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BAB I 

RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

CV Asa Gemilang merupakan perusahaan yang menyediakan jasa 

perencanaan dan penyelenggaraan kegiatan Outbound Training. Perusahaan ini 

didirikan pada tahun 2022 dan memulai kegiatan operasional dengan melakukan 

aktivitas penjualan pada awal tahun 2023. Modal awal perusahaan sebesar Rp 

100.000.000,- (seratus juta rupiah) merupakan dana yang berasal dari investasi 3 

(tiga) orang pemilik perusahaan yaitu Annisa Istiqomah sebagai Direktur Utama 

sebesar Rp 40.000.000,- (40%), Shufy Wahdanyyah sebagai Direktur Keuangan 

sebesar Rp 30.000.000,- (30%), dan Adinda Annisa Salsabilla sebagai Direktur 

Pemasaran sebesar Rp 30.000.000,- (30%). 

CV Asa Gemilang memiliki dua core product yaitu paket Memorable 

Kaliurang dan Memorable Gunung Kidul. Keduanya merupakan kegiatan outbound 

training tiga hari dua malam yang dilaksanakan di Yogyakarta. Produk ini 

menawarkan perjalanan outbound training ke Yogyakarta yang mengesankan dan 

tak terlupakan. Tidak hanya training, Memorable Kaliurang dan Memorable 

Gunung Kidul juga memiliki unsur entertain dengan adanya kunjungan wisata ke 

beberapa destinasi serta dengan berbagai kegiatan outbound dan permainan yang 

dikemas dengan kebudayaan khas Yogyakarta. Sementara itu, perusahaan memiliki 

supporting product yaitu paket Rafting Goa Pindul. Produk ini sangat cocok bagi 

klien yang ingin membuat kegiatan perjalanan outbound training sendiri. 
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Target klien potensial perusahaan adalah perusahaan yang bergerak di bidang 

logistik yang bertempat di Jakarta, Depok, Bogor, Bekasi, dan Tangerang. 

Perusahaan logistik menjadi target yang sesuai dengan CV Asa Gemilang karena 

memiliki kegiatan outbound training yang diadakan di setiap tahunnya. Positioning 

perusahaan adalah penyedia jasa outbound training yang memberikan experience 

team building terbaik di Indonesia. Strategi pemasaran yang digunakan perusahaan 

adalah bauran pemasaran yang terdiri dari 7P (product, price, place, promotion, 

process, physical evidence, and people). 

Berdasarkan perhitungan Payback Period (PP), perusahaan dapat 

mengembalikan modal pertama dalam jangka waktu 1 tahun 3 bulan 8 hari. Selain 

itu, Net Present Value (NPV) dari CV Asa Gemilang adalah sebesar Rp 

243.299.009,-., sehingga NPV > 0 atau bernilai positif. Adapun Profitability Index 

(PI) dari CV Asa Gemilang adalah 3,4 di mana jika PI = 1 atau PI > 1 bernilai 

positif, dalam arti investasi yang dilakukan memberikan manfaat dan perusahaan 

CV Asa Gemilang layak untuk dijalankan.  
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BAB II 

LATAR BELAKANG PERUSAHAAN 

 

Keberadaan pandemi virus Covid-19 yang telah melanda Indonesia sejak 

2020 berdampak pada perubahan perilaku masyarakat. Adanya pembatasan sosial 

dan risiko terinfeksi virus membuat orang-orang mengurangi mobilitas dan 

kegiatan berkumpul. Sebagian besar masyarakat juga melakukan kegiatan sekolah, 

ibadah, dan bekerja dari rumah. Perubahan perilaku masyarakat inilah yang 

akhirnya berdampak pada banyak jenis usaha, salah satunya adalah usaha jasa 

penyelenggara event, yang mana kegiatannya mempertemukan banyak orang. Pada 

awal masa pandemi Covid-19 di Indonesia, terdapat sekitar 96,43 persen penundaan 

event dan 84,86 persen pembatalan event, yang kemudian menyebabkan kerugian 

diperkirakan sebesar Rp 44,3 triliun di sektor ini. 

Menurut Rogers (2013), pasar penyelenggaraan event terdiri atas corporate 

(perusahaan), national association (asosiasi nasional), government (pemerintahan), 

dan international association (asosiasi internasional). Pada pasar corporate, 

terdapat penurunan yang cukup tajam dalam penyelenggaraan kegiatan perusahaan 

(corporate event) selama masa pandemi, terutama pada kegiatan yang mengarah 

pada employee engagement seperti outbound training. Banyak perusahaan di 

Indonesia menerapkan kebijakan Work From Home (WFH) untuk mengurangi 

potensi penyebaran virus Covid-19, kemudian mengubah kegiatan outbound 

training menjadi virtual team-building ataupun kebutuhan penunjang kesehatan 

karyawan seperti vitamin, masker medis, dan makanan bergizi. 



4 

 

 

Outbound training adalah kegiatan pelatihan yang diadakan oleh perusahaan 

yang berlokasi di alam terbuka dan bersifat menyenangkan bagi karyawannya. 

Pekerjaan seringkali membuat karyawan merasa jenuh dan stres, yang kemudian 

dapat berakibat pada penurunan kinerja karyawan. Selanjutnya, stres dapat 

menimbulkan dampak negatif pada kesehatan karyawan baik secara fisik maupun 

psikis. Outbound training merupakan bentuk tanggung jawab perusahaan terhadap 

perkembangan karyawan. Para peserta yang mengikuti kegiatan outbound training 

akan dihadapkan pada tantangan fisik dan mental. Kegiatan ini memiliki banyak 

manfaat, seperti mempererat keakraban antar individu, memotivasi karyawan, 

mengistirahatkan tubuh dan pikiran, membangun sikap kerjasama tim, dan 

meningkatkan loyalitas karyawan terhadap perusahaan. 

Seiring berjalannya waktu dan pendistribusian vaksin Covid-19 secara masif, 

pembatasan sosial mulai dilonggarkan oleh pemerintah dan perusahaan dapat 

kembali beroperasi secara Work From Office (WFO). Hal ini kemudian mendorong 

perusahaan untuk kembali mengadakan kegiatan outbound training. Dengan 

diadakannya outbound training, perusahaan berharap adanya perubahan dan 

pelatihan perilaku karyawan saat bekerja secara WFO. 

Adanya peningkatan permintaan terhadap outbound training organizer 

dijelaskan oleh salah satu perusahaan penyedia jasa perjalanan outbound training 

Global Outbound. Pada tahun 2021, terjadi peningkatan permintaan akan kegiatan 

outbound training ke perusahaan tersebut dengan 23% lebih tinggi dibandingkan 

dengan tahun 2020, terutama pada perusahaan yang berasal dari Jakarta. 
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Industri logistik menjadi salah satu industri yang aktif melakukan Outbound 

Training pada setiap tahunnya. Tercatat menurut data yang telah diolah oleh CV 

Asa Gemilang sejak tahun 2017 hingga 2021 terdapat 355 kegiatanoutbound 

training yang diselenggarakan oleh 61 perusahaan logistik di Jabodetabek. 

Perusahaan logistik sendiri memiliki departemen atau divisi training yang membuat 

program pelatihan berupa training dan outbound untuk meningkatkan kinerja serta 

keahlian karyawan, sehingga terlihat adanya kebutuhan akan outbound training 

bagi perusahaan logistik. Dengan demikian, CV Asa Gemilang menargetkan 

perusahaan-perusahaan logistik di Jabodetabek sebagai target pasar perusahaan. 

Destinasi yang ditawarkan CV Asa Gemilang yaitu Yogyakarta, mengingat 

Yogyakarta memiliki fasilitas-fasilitas penunjang kegiatan outbound training 

seperti lokasi outbound, akomodasi, bandara, akses jalan tol, keindahan alam, dan 

kekayaan budaya. Kemudian, peluang pasar yang dimiliki oleh Yogyakarta sebagai 

destinasi pelaksanaan kegiatan outbound training sangat bagus. Terdapat banyak 

event organizer yang telah melaksanakan outbound trainingdi destinasi tersebut. 

Yogyakarta juga merupakan destinasi favorit untuk dikunjungi oleh kalangan 

masyarakat Indonesia khususnya di Pulau Jawa. Berdasarkan Dinas Pariwisata 

Daerah Istimewa Yogyakarta, sebesar hampir 50% dari total kunjungan wisatawan 

nusantara ke Yogyakarta pada tahun 2017-2022 berasal dari wisatawan 

Jabodetabek, yang mana hal ini selaras dengan target pasar CV Asa Gemilang. 

Melihat adanya peluang usaha dalam menyelenggarakan usaha di bidang 

outbound training, maka CV Asa Gemilang berencana untuk mendirikan usaha jasa 

penyelenggara outbound training. Setelah melakukan analisa dari sisi perusahaan, 
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pemasaran, dan keuangan, kami berpendapat bahwa rancangan usaha ini dapat 

direalisasikan dengan baik. 

 

2.1 Data Perusahaan 

Sebuah perusahaan tentunya memiliki informasi sebagai gambaran akan data 

dan informasi yang ingin disampaikan. Data tersebut dapat berupa nama, bidang 

usaha, jenis jasa, maupun nomor telepon. Data perusahaan CV Asa Gemilang dapat 

dilihat pada Tabel 2.1 berikut ini: 

Tabel 2.1 

Data Perusahaan 

Nama Perusahaan CV ASA GEMILANG 

Bidang Usaha Event Organizer 

Jenis Jasa Outbound Training 

Alamat Perusahaan Jalan Inpres Raya No. 26, Kel. 

Kampung Tengah, Kec. Kramat Jati, 

Jakarta Timur, DKI Jakarta 13540 

Nomor Telepon (021) 2264 3281 

Nomor Fax (021) 2264 3281 

Bank Perusahaan Bank Mandiri 

Bentuk Badan Hukum CV (Commanditaire Vennootschap) 

Nomor Akte Pendirian 58 
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Lanjutan 

NPWP 93.057.598.0-000.000 

Rencana Berdiri 2022 

Sumber: CV Asa Gemilang, 2022 

Berdasarkan Tabel 2.1, dapat diketahui bahwa perusahaan bergerak pada 

bidang usaha Event Organizer dengan jenis jasa Outbound Training. Lokasi 

perusahaan berada di kota Jakarta Timur, DKI Jakarta dan perusahaan berbentuk 

badan hukum CV (Commanditaire Vennootschap). 

 

2.1.1 Logo Perusahaan dan Filosofi 

Menurut Adams Morioka (2009), logo adalah simbol khas dari sebuah 

perusahaan, jasa, objek, ide, publikasi, orang, atau layanan. Sedangkan 

menurut teori buku Katz dalam Wheeler (2009), dikatakan bahwa logo harus 

merepresentasikan visi dan misi perusahaan, segmentasi yang dituju sesuai 

target kepada masyarakat. Adapun logo CV Asa Gemilang dapat dilihat pada 

Gambar 2.1 berikut ini: 

Gambar 2.1 

Logo Perusahaan 
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Sumber: CV Asa Gemilang, 2022 

Logo perusahaan pada Gambar 2.1 menunjukkan filosofi logo 

perusahaan yaitu perusahaan event organizer yang memiliki tujuan untuk 

mengembalikan dan meningkatkan semangat dan keceriaan para pelanggan 

dengan kegiatan outbound training. 

 

2.1.2 Deskripsi Logo 

Setiap logo terdiri atas warna dan komponen yang dipadukan sehingga 

menjadi satu kesatuan yang menjadi identitas. Identitas ini menjadi bagian 

pada perusahaan dan menjadi ciri khas pada perusahaan. Berikut adalah 

deskripsi logo CV Asa Gemilang: 

a. Arti nama 

Pada dasarnya nama perusahaan terdiri dari dua kata, yaitu “Asa” 

dan “Gemilang”. Kata “Asa” merupakan gabungan inisial nama 

depan dari tiga pemilik CV Asa Gemilang yaitu Adinda, Shufy, dan 

Annisa, serta memiliki arti harapan dan semangat. Kata “Gemilang” 

memiliki makna kiasan yaitu hasil suatu pekerjaan yang bagus 

sekali. Dengan demikian, diharapkan CV Asa Gemilang dapat 

melayani pelanggan dengan program outbound training yang sangat 

bagus serta meningkatkan harapan dan semangat bagi para peserta. 

b. Arti warna 

Logo CV Asa Gemilang didominasi oleh 3 warna, yaitu: 
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1) Merah 

Warna merah dipilih untuk menunjukkan value program 

outbound training yaitu menyenangkan, semangat, penuh 

kegembiraan serta energi. Selain itu, penggunaan warna merah 

pada logo juga dapat menarik perhatian orang-orang yang 

melihatnya, membuat logo CV Asa Gemilang menjadi mudah 

diingat.  

2) Biru 

Warna biru memiliki kesan alami. Hal ini sejalan dengan program 

outbound training yang diusung oleh CV Asa Gemilang, yang 

mana dilaksanakan di alam terbuka. 

3) Kuning 

Kuning adalah warna yang menunjukkan keceriaan, energi, dan 

kebahagiaan. Warna ini melambangkan hasil dari mengikuti 

program outbound training yaitu meningkatnya keceriaan, energi, 

serta kebahagiaan para pesertanya. 

c. Arti komponen pada logo 

Pada logo CV Asa Gemilang terdapat komponen huruf A dan G yang 

saling bertaut dan ikon orang yang mengangkat tangan ke atas. 

Penggunaan tipe font sans serif pada logo memberikan kesan 

modern, praktis, dan menarik. Huruf A dan G yang bertautan 

bermakna program yang disediakan CV Asa Gemilang dapat 

menyatukan dan mengakrabkan diri antar peserta. Sementara, ikon 
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orang yang mengangkat tangan ke atas menunjukkan keceriaan para 

peserta saat mengikuti program outbound training. 

 

2.1.3 Corporate Culture 

a. Visi dan Misi Perusahaan 

CV Asa Gemilang telah menyusun visi dan misi perusahaan sebagai 

acuan perusahaan dalam bergerak dan mencapai tujuan. Visi dan 

misi menjadi bagian penting pada perusahaan berikut tersaji pada 

Tabel 2.2:  

Tabel 2.2  

Visi dan Misi CV Asa Gemilang 

Visi Menjadi perusahaan Event Organizer terpercaya di 

kalangan perusahaan-perusahaan di Indonesia 

Misi 1. Menghadirkan program outbound training yang 

terencana, memiliki konsep yang kreatif dan inovatif, 

serta memberikan pengalaman yang tak terlupakan bagi 

pelanggan 

2. Melakukan kerja sama dengan supplier-supplier terbaik 

dalam memenuhi kebutuhan event 

3. Melakukan promosi dan pemasaran dengan 

memanfaatkan tren media sosial dan teknologi terbaru 

4. Memberikan pelayanan prima kepada pelanggan  
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Lanjutan 

 dengan mengedepankan sikap ramah, praktis, dan can-

do attitude 

5. Mengembangkan produk-produk Corporate Event yang 

menyesuaikan dengan tren di pasar corporate 

6. Memberikan timbal balik investasi terbaik kepada 

pemegang saham dan mitra bisnis 

Sumber: CV Asa Gemilang, 2022 

Berdasarkan pada Tabel 2.2, terlihat bahwa visi misi CV Asa 

Gemilang adalah menjadi perusahaan Event Organizer yang 

mengutamakan pelayanan dan sikap profesionalitas dengan 

memberikan pengalaman program outbound training yang kreatif 

serta inovatif. 

b. Analisa visi dan misi perusahaan 

1) Visi 

CV Asa Gemilang memiliki visi yakni “Menjadi perusahaan 

Event Organizer terpercaya di kalangan perusahaan-perusahaan 

di Indonesia”. Melihat pada potensi pasar dan pengembangan 

produk outbound training, CV Asa Gemilang menargetkan 

pencapaian visi ini dalam 10 tahun ke depan. 
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2) Misi  

a) “Menghadirkan program outbound training yang terencana, 

memiliki konsep yang kreatif dan inovatif, serta memberikan 

pengalaman yang tak terlupakan bagi pelanggan”. 

Perusahaan mampu melakukan perencanaan dan 

penyelenggaraan program outbound training yang dikemas 

dalam konsep yang kreatif, inovatif, dan berkesan. 

b) “Melakukan kerja sama dengan supplier-supplier terbaik 

dalam memenuhi kebutuhan event”. 

CV Asa Gemilang akan mengajak kerja sama supplier-

supplier dengan kualitas dan harga terbaik. 

c) “Melakukan promosi dan pemasaran dengan memanfaatkan 

tren media sosial dan teknologi terbaru”. 

Perusahaan melakukan analisis terhadap tren di media sosial 

dan teknologi terkini untuk kemudian menggunakannya dalam 

kegiatan promosi dan pemasaran produk. 

d) “Memberikan pelayanan prima kepada pelanggan dengan 

mengedepankan sikap ramah, praktis, dan can-do attitude”. 

Sikap ramah, praktis, dan can-do attitude merupakan hal yang 

utama dalam menjalankan pekerjaan di CV Asa Gemilang. 

e) “Mengembangkan produk-produk Corporate Event yang 

menyesuaikan dengan tren di pasar corporate”. 
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Pada dua tahun setelah perusahaan berdiri, CV Asa Gemilang 

berencana akan mengembangkan produk yang ditawarkan 

dengan menyediakan layanan penyelenggaraan kegiatan 

corporate event yang lain seperti corporate gathering dan 

incentive travel. 

f) “Memberikan timbal balik investasi terbaik kepada pemegang 

saham dan mitra bisnis”. 

Perusahaan akan berusaha memberikan timbal balik investasi 

sesuai dengan perhitungan return of investment yang telah 

dijanjikan kepada pemegang saham dan mitra bisnis. 

 

2.2 Biodata Pemilik 

CV Asa Gemilang memiliki 3 orang pemilik yang terdiri atas Direktur Utama, 

Direktur Keuangan, dan Direktur Pemasaran. Biodata pemilik pertama perusahaan 

tersaji pada Tabel 2.3 sebagai berikut: 
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Tabel 2.3 

Pemilik Pertama Perusahaan 

 

Nama Annisa Istiqomah 

Tempat dan Tanggal Lahir Jakarta, 18 Juni 2000 

Alamat Rumah Jl. R No. 28 RT. 012 RW. 006, Pademangan 

Barat, Pademangan, Jakarta Utara 

Alamat Email anislubis@yahoo.com 

Pendidikan Terakhir SMK 

Pengalaman Kerja 1. Supporting Program Staff The 4th 

INAMICE tahun 2021 

2. Pre-Event Staff EduGears Exhibition tahun 

2021 

3. Bidding and Legal Intern PT Royalindo 

Expoduta tahun 2021 – 2022 

Sertifikat Kerja Certified Event Registration 

Sumber: CV Asa Gemilang, 2022 

Berdasarkan pada Tabel 2.3, dapat dilihat bahwa Annisa adalah seseorang 

yang dapat memimpin dengan baik serta memiliki pengalaman sebagai Bidding and 

Legal Intern di PT Royalindo Expoduta.  Annisa memiliki jabatan sebagai Direktur 

Utama CV Asa Gemilang. 

Kemudian biodata pemilik kedua perusahaan tersaji pada Tabel 2.4 sebagai 

berikut:  
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Tabel 2.4  

Pemilik Kedua Perusahaan 

 

Nama Shufy Wahdanyyah 

Tempat dan Tanggal Lahir Jakarta, 11 Agustus 2000 

Alamat Rumah Jl. Inpres Raya RT 007/03 No.26, Kel. 

Kampung Tengah, Kec. Kramat Jati, Jakarta 

Timur 

Alamat Email wandshfy@gmail.com 

Pendidikan Terakhir SMA 

Pengalaman Kerja Bidding and Legal Intern PT Royalindo 

Expoduta tahun 2021 – 2022 

Sertifikat Kerja Certified Event Registration 

Sumber: CV Asa Gemilang, 2022 

Berdasarkan pada Tabel 2.4, terlihat bahwa Shufy merupakan sesorang yang 

ahli dalam mengatur keuangan dengan memiliki pengalaman sebagai Bidding and 

Legal Intern di PT Royalindo Expoduta. Shufy menjabat sebagai Direktur 

Keuangan CV Asa Gemilang. 

Biodata pemilik ketiga perusahaan tersaji pada Tabel 2.5 sebagai berikut: 
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Tabel 2.5 

Pemilik Ketiga Perusahaan 

 

Nama Adinda Annisa Salsabilla 

Tempat dan Tanggal Lahir Jakarta, 10 April 2000 

Alamat Rumah Jl. Melati XII No. 4 Bumi Malaka Asri, 

Jakarta Timur 

Alamat Email adinda.annisas1004@gmail.com 

Pendidikan Terakhir SMA 

Pengalaman Kerja 1. Sales and Sponsor Staff The 10th 

Indonesian EBTKE Conex 

2. Media Partner Staff INAMICE 2021 

3. Marketing Staff EDUGEARS 2021 

Sertifikat Kerja Certified Event Registration 

Sumber: CV Asa Gemilang, 2022 

Berdasarkan pada Tabel 2.5, terlihat bahwa Adinda merupakan seseorang 

yang ahli dalam mengelola kegiatan pemasaran dengan memiliki pengalaman Sales 

and Sponsor Staff The 10th Indonesian EBTKE Conex. Adinda berperan sebagai 

Direktur Pemasaran CV Asa Gemilang. 
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2.3  Struktur Organisasi 

CV Asa Gemilang memiliki struktur organisasi yang merupakan suatu 

susunan komponen atau unit-unit kerja. Struktur organisasi ini menunjukkan 

adanya pembagian kerja, bagaimana fungsi atau kegiatan yang berbeda 

dikoordinasikan, serta mengenai spesialisasi dari setiap pekerjaan, baik dari saluran 

dan alur perintah maupun penyampaian laporan. Pada Bagan 2.1 berikut ini 

merupakan struktur organisasi CV Asa Gemilang: 

Bagan 2.1 

Struktur Organisasi CV Asa Gemilang 

Sumber: CV Asa Gemilang, 2022 

 

2.3.1 Deskripsi Pekerjaan 

a. Direktur Utama 

Berikut ini merupakan tugas dan wewenang direktur utama: 

1) Memimpin perusahaan 

2) Mengatur seluruh kegiatan operasional perusahaan 

 

 

Direktur Utama 

Annisa Istiqomah 

Direktur Keuangan 

Shufy Wahdanyyah 

Direktur Pemasaran 

Adinda Annisa Salsabilla 
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3) Mengawasi pelaksanaan tugas dan tanggung jawab staf perusahaan 

4) Memberikan dukungan kepada staf perusahaan 

5) Menjalin kerja sama dengan supplier 

6) Menjadi perwakilan perusahaan pada berbagai kegiatan 

7) Memberikan instruksi kepada para staf dalam upaya meningkatkan 

kinerja perusahaan 

8) Menentukan pembagian pekerjaan setiap staf dalam persiapan dan 

pelaksanaan outbound training 

9) Melakukan evaluasi kepada seluruh staf setiap setelah outbound 

training berlangsung 

10) Mengambil keputusan dalam setiap kegiatan di perusahaan  

b. Direktur Keuangan 

Berikut ini merupakan tugas dan wewenang direktur keuangan: 

1) Memimpin kinerja keuangan perusahaan 

2) Mengatur arus masuk dan keluar keuangan perusahaan 

3) Melakukan pengawasan pada keuangan perusahaan 

4) Membuat laporan keuangan perusahaan 

5) Mampu memberikan strategi terbaik agar keuangan perusahaan 

dapat berjalan dengan baik 

6) Mengatur budgeting kegiatan event 

7) Memberikan saran dan masukan mengenai keuangan perusahaan 

kepada direktur utama perusahaan 

c. Direktur Pemasaran 
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Berikut ini merupakan tugas dan wewenang direktur pemasaran: 

1) Bertanggung jawab membuat strategi pemasaran produk 

2) Berkoordinasi dengan direktur utama dan direktur keuangan dalam 

membuat produk 

3) Menyusun, mengatur, menganalisis, mengimplementasi dan 

mengevaluasi manajemen pemasaran, dan penjualan 

4) Melakukan pengawasan terhadap seluruh kinerja departemen 

pemasaran, penjualan dan promosi 

5) Melakukan forecast bagaimana pemasaran dan penjualan 

perusahaan dalam jangka waktu 3 tahun ke depan 

6) Menciptakan suasana tenang, damai, dan enerjik terhadap seluruh 

aktivitas perusahaan 

7) Memberikan kemampuan profesional secara optimal bagi 

kepentingan perusahaan, terutama bagian pemasaran 

8) Merealisasikan dan melaksanakan rencana pemasaran yang telah 

ditetapkan 

 

2.4 Susunan Pemilik/Pemegang Saham 

Kepemilikan perusahaan berdasarkan pada nilai investasi yang diberikan 

pada perusahaan oleh para pendiri perusahaan berupa dana tunai, tempat usaha, dan 

berbagai fasilitas yang diberikan oleh masing-masing pemilik untuk dijadikan 

modal. Berbagai investasi tersebut dikonversikan sebagian kepemilikan nilai saham 

tersaji pada Tabel 2.6 sebagai berikut: 
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Tabel 2.6 

Nilai Kepemilikan Saham CV Asa Gemilang 

Nama Pemilik Saham 
Jumlah 

Saham 
Nilai Saham Persentase 

Annisa Istiqomah 40 Rp 40.000.000,00 40% 

Shufy Wahdanyyah 30 Rp 30.000.000,00 30% 

Adinda Annisa Salsabilla 30 Rp 30.000.000,00 30% 

Total 100 Rp 100.000.000,00 100% 

Sumber: CV Asa Gemilang, 2022 

 

2.5 Jadwal Kegiatan Pra Operasional 

Jadwal kegiatan pra operasional CV Asa Gemilang telah dimulai dari bulan 

Mei hingga bulan Desember 2022 dengan jangka waktu 8 bulan. Terdapat tujuh 

poin kegiatan pra operasional perusahaan yang tersaji pada Tabel 2.7 sebagai 

berikut: 

Tabel 2.7 

Jadwal Kegiatan Pra Operasional CV Asa Gemilang 

No. Kegiatan 

Bulan 

Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des 

1. Riset Pasar         

2. Analisa Pasar         
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Lanjutan 

3. 
Penyusunan Profil 

Perusahaan 

       
 

4. 
Penentuan Lokasi 

Perusahaan 

       
 

5. 
Pengurusan Perizinan 

Pendirian Perusahaan 

        

6. 
Pemenuhan Perlengkapan 

Kantor 

        

7. 
Pembuatan Media Sosial 

Perusahaan 

        

Sumber: CV Asa Gemilang, 2022 

Berdasarkan pada Tabel 2.7, terlihat bahwa kegiatan pra operasional 

perusahaan dimulai pada bulan Mei – Desember 2022. 

 

2.5.1 Riset Pasar 

Kegiatan pra operasional dimulai dengan riset pasar. Proses yang 

dilakukan dalam tahapan ini yaitu melakukan pengumpulan data dan 

informasi pada pasar yang dituju. Hal ini bertujuan untuk melihat gambaran 

pendapat pasar mengenai produk yang akan ditawarkan. Berdasarkan riset 

pasar tersebut, perusahaan dapat mengetahui apakah pasar tersebut memiliki 

potensi atau tidak. 
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2.5.2 Analisa Pasar 

Tahapan berikutnya adalah analisa pasar. Hasil dari riset pasar berupa 

data dan informasi akan dianalisa oleh CV Asa Gemilang. Data dan informasi 

tersebut berperan dalam membantu perusahaan dalam menguraikan 

kebutuhan dan keinginan pasar serta besaran pasar potensial di daerah target 

perusahaan. Kemudian, perusahaan dapat menyusun strategi yang tepat. 

 

2.5.3 Penyusunan Profil Perusahaan 

Tahap ketiga yang dilakukan adalah penyusunan profil perusahaan, 

penyusunan tentang nama perusahaan, jenis perusahaan, jenis dan bidang 

yang diambil, visi dan misi perusahaan, susunan dan kepemilikan saham 

perusahaan, dan struktur organisasi serta deskripsi kerja yang diberikan. 

Penyusunan modal ini juga berkaitan dengan pembagian saham masing-

masing pemilik. Berbagai langkah tersebut dibuat sebagai dasar pendirian 

perusahaan. 

 

2.5.4 Penentuan Lokasi Perusahaan 

Setelah penyusunan profil perusahaan, selanjutnya adalah penentuan 

lokasi perusahaan yang akan ditempati. Lokasi perusahaan memiliki beberapa 

kriteria penting, yaitu lokasi yang strategis, harga sewa tempat terjangkau 

serta memiliki fasilitas keamanan yang baik. Lokasi perusahaan berada di 

Jalan Inpres Raya No. 40, Kec. Kramat Jati, Jakarta Timur, DKI Jakarta. 

Tentunya alasan memilih lokasi tersebut karena memiliki lokasi yang 
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strategis yaitu di Jakarta dan memiliki akses yang mudah dijangkau oleh 

konsumen.  

 

2.5.5 Pengurusan Perizinan Pendirian Perusahaan 

Perizinan perusahaan bertujuan untuk menjadikan kegiatan transaksi 

dalam perusahaan berlandaskan hukum, sah, dan legal. Dalam hal perizinan 

perusahaan, hukum yang jelas menjadi acuan dalam sahnya suatu perusahaan. 

Adapun urutan dalam perizinan pendirian perusahaan adalah sebagai 

berikut: 

a. Pengecekan dan pemesanan nama perusahaan oleh notaris 

Sebelum pendirian, sebagai syarat utama diharuskan untuk mengajukan 

nama perusahaan kepada Notaris yang nantinya akan di cek 

menggunakan sistem AHU (Administrasi Hukum Umum) sebelum 

dilakukan pembuatan draft Akta Perusahaan dengan menggunakan 2 

suku kata dalam penamaannya. 

b. Pembuatan draft akta oleh notaris 

Selanjutnya, pihak notaris akan membuat draft Akta CV dengan 

memasukkan data-data perusahaan yang ditentukan oleh si calon 

pemilik perusahaan. Data perusahaan biasanya berisi: 

1) Nama CV 

Nama Perusahaan yang telah ditentukan secara resmi. 

2) Tempat dan kedudukan 

Alamat domisili kedudukan perusahaan yang akan dicantumkan 

hanyalah kota tempat domisili berada. 
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3) Maksud dan tujuan (bidang usaha) 

Bidang usaha yang dijalankan perusahaan adalah Event Organizer. 

Format bidang usaha diwajibkan sesuai dengan KBLI (Klasifikasi 

Baku Lapangan Usaha Indonesia). 

4) Modal perusahaan serta kepemilikan modal 

Modal yang disertakan berdasarkan kesepakatan bersama antar 

pemilik modal. 

5) Struktur kepengurusan perusahaan 

Struktur kepengurusan perusahaan diajukan sebagai salah satu 

komponen pembuatan akta oleh notaris. 

c. Finalisasi dan tanda tangan akta di hadapan notaris 

Setelah draft akta dianggap sudah sesuai dengan permintaan, maka akta 

akan ditandatangani di hadapan notaris. Setelah tanda tangan selesai, 

notaris akan membuat salinan akta dan mendaftarkan akta beserta surat 

keputusan keterangan terdaftar secara resmi oleh negara. Nantinya 

pihak notaris akan mendaftarkan NPWP tersebut ke KPP yang 

bertanggungjawab di domisili tersebut. 

d. Pengurusan dan pengambilan NPWP perusahaan 

Setelah NPWP perusahaan didaftarkan, Kartu NPWP (Nomor Pokok 

Wajib Pajak) akan dikeluarkan oleh KPP (Kantor Pelayanan Pajak) 

setelah semua syarat dokumen dianggap cukup, biasanya KPP akan 

memeriksa apakah data penanggung jawab pada NPWP perusahaan 

tersebut sudah benar. 
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e. Pendaftaran NIB 

NIM (Nomor Induk Berusaha) adalah nomor pengenal bagi pelaku 

usaha yang berfungsi menggantikan TDP (Tanda Daftar Perusahaan). 

Pendaftaran NIB dilakukan melalui sistem OSS (Online Single 

Submission). 

 

2.5.6 Pemenuhan Perlengkapan Kantor 

Tahap pemenuhan perlengkapan untuk perusahaan dilakukan pada saat 

lokasi perusahaan telah ditetapkan. Tahapan ini berisikan pemenuhan 

perlengkapan perusahaan untuk kebutuhan kantor yang terdiri atas berbagai 

macam ATK (Alat Tulis Kantor) guna membantu kebutuhan operasional 

perusahaan. 

 

2.5.7 Pembuatan Media Sosial Pemasaran Perusahaan 

Pembuatan media sosial pemasaran perusahaan adalah tahapan akhir 

dalam kegiatan pra-operasional perusahaan. Kegiatan ini dilakukan dalam 

jangka waktu 2 (dua) bulan yaitu bulan November sampai Desember 2022. 

Pembuatan media sosial untuk promosi dan pemasaran perusahaan 

menggunakan website, Instagram, Tiktok, Youtube, dan Facebook.  
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BAB VII 

ANALISA DAMPAK DAN RISIKO USAHA 

 

7.1 Aspek Hukum 

Aspek hukum merupakan aspek yang sangat penting dalam mendirikan 

sebuah perusahaan. Kepastian hukum yang jelas dalam mendirikan perusahaan 

membuat dasar pendirian perusahaan menjadi kuat dan kokoh. Sebagai perusahaan 

berbadan hukum, CV Asa Gemilang tidak terlepas dari aspek-aspek hukum yang 

terkait dengan pendirian perusahaan, ketenagakerjaan, perjanjian kerjasama, dan 

penyelesaian sengketa. Berikut ini merupakan penjelasan dari aspek-aspek hukum 

tersebut: 

 

7.1.1 Aspek Hukum Pendirian Perusahaan 

CV Asa Gemilang merupakan perusahaan berbentuk Commanditaire 

Vennootschap (CV), sehingga pada aspek pendirian perusahaannya berdasar 

kepada aturan hukum sebagai berikut: 

a. Pasal 16 - 35 Kitab Undang-Undang Hukum Dagang (KUHD), yang 

menjelaskan bahwa setiap orang yang ingin mendirikan CV harus 

membuat akta notaris yang kemudian didaftarkan ke Pengadilan 

Negeri. 

b. Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor 17 Tahun 

2018 tentang Pendirian Persekutuan Komanditer, Persekutuan Firma, 

dan Persekutuan Perdata. 
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7.1.2 Aspek Hukum Ketenagakerjaan 

Dalam mempekerjakan sumber daya manusia, CV Asa Gemilang 

berdasar kepada aturan hukum sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan 

c. Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 tentang Perjanjian Kerja 

Waktu Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja dan Waktu Istirahat, dan 

Pemutusan Hubungan Kerja 

d. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja 

e. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 6 Tahun 2016 tentang 

Tunjangan Hari Raya Keagamaan Bagi Pekerja/Buruh Di Perusahaan 

 

7.1.3 Aspek Hukum Perjanjian Kerjasama 

Aspek hukum ini menjadi dasar dalam melakukan perjanjian kerjasama 

antara CV Asa Gemilang dan pihak lain seperti supplier dan klien. Perjanjian 

kerjasama berfungsi sebagai pengingat bagi seluruh pihak yang melakukan 

perjanjian atas hak dan kewajiban yang didapatkan masing-masing pihak 

yang sebelumnya telah didiskusikan dan dijanjikan. Berikut ini merupakan 

aspek hukum perjanjian kerjasama yang digunakan perusahaan: 

a. Pasal 1266 KUH Perdata tentang syarat pembatalan perjanjian 

b. Pasal 1267 KUH Perdata tentang ganti rugi pada perjanjian 

c. Pasal 1320 KUH Perdata tentang syarat membuat perjanjian 

d. Pasal 1330 dan 1331 KUH Perdata tentang perjanjian 
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e. Pasal 1338 ayat 1 KUH Perdata tentang perjanjian kerjasama 

 

7.1.4 Aspek Hukum Penyelesaian Sengketa 

Terdapat 2 (dua) metode yang lazim dilakukan dalam penyelesaian 

sengketa, yaitu litigasi (pengadilan) dan non-litigasi (luar pengadilan). 

Berdasarkan aspek hukum penyelesaian sengketa dalam Pasal 1 Undang-

Undang Nomor 30 Tahun 1999 tentang Arbitrase dan Alternatif Penyelesaian 

Sengketa, penyelesaian sengketa secara non-litigasi terdiri atas 5 (lima) cara 

yang dapat dipilih, yaitu: 

a. Konsultasi 

Konsultasi merupakan suatu tindakan yang bersifat personal antara 

suatu pihak tertentu, yang disebut dengan klien dengan pihak lain yang 

merupakan pihak konsultan, yang memberikan pendapatnya kepada 

klien tersebut untuk memenuhi keperluan dan kebutuhan kliennya 

tersebut. Konsultan berperan hanya dalam memberikan pendapat 

(hukum) sebagaimana diminta oleh kliennya. Keputusan mengenai 

penyelesaian sengketa tersebut akan diambil sendiri oleh para pihak, 

meskipun terkadang pihak konsultan diberi kesempatan untuk 

merumuskan bentuk-bentuk penyelesaian sengketa yang dikehendaki 

oleh para pihak yang bersengketa tersebut. Hasil konsultasi berupa 

saran yang tidak mengikat secara hukum, artinya saran tersebut dapat 

digunakan atau tidak oleh klien, tergantung kepentingan masing-

masing pihak. 
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b. Negosiasi 

Negosiasi adalah sarana bagi pihak-pihak yang bersengketa untuk 

mendiskusikan penyelesaiannya tanpa keterlibatan pihak ketiga. 

Melalui negosiasi para pihak yang bersengketa dapat melakukan suatu 

proses penjajakan kembali akan hak dan kewajiban para pihak yang 

bersengketa dengan suatu situasi yang sama-sama menguntungkan, 

dengan melepaskan atau memberikan kelonggaran atas hak-hak tertentu 

berdasarkan pada asas timbal balik. Kesepakatan yang telah dicapai 

kemudian dituangkan secara tertulis untuk ditandatangani dan 

dilaksanakan oleh para pihak. 

c. Mediasi 

Mediasi adalah intervensi terhadap suatu sengketa oleh pihak ketiga 

(mediator) yang dapat diterima, tidak berpihak, dan netral serta 

membantu para pihak yang berselisih mencapai kesepakatan secara 

sukarela terhadap permasalahan yang disengketakan. Mediator 

berperan hanya untuk membantu para pihak yang bersengketa dalam 

menyelesaikan masalah dan tidak mempunyai kewenangan untuk 

mengambil keputusan. Mediator berkedudukan membantu para pihak 

agar dapat mencapai kesepakatan yang hanya dapat diputuskan oleh 

para pihak yang bersengketa. Mediator tidak memiliki kewenangan 

untuk memaksa, tetapi berkewajiban untuk mempertemukan para pihak 

yang bersengketa. Mediator harus mampu menciptakan kondisi yang 

kondusif yang dapat menjamin terciptanya kompromi di antara pihak-
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pihak yang bersengketa untuk memperoleh hasil yang saling 

menguntungkan. 

d. Konsiliasi 

Penyelesaian melalui konsiliasi dilakukan melalui seorang atau 

beberapa orang atau badan (komisi konsiliasi) sebagai penengah yang 

disebut konsiliator. Konsiliator akan mempertemukan atau memberi 

fasilitas kepada pihak-pihak yang berselisih untuk menyelesaikan 

perselisihannya secara damai. Konsiliator ikut serta secara aktif 

memberikan solusi terhadap masalah yang diperselisihkan. 

e. Penilaian Ahli 

Penilaian ahli, merupakan bentuk pendapat ahli yang dapat dipahami 

dan diterima oleh para pihak yang bersengketa. Penilaian ahli sebagai 

bagian dari cara atau proses penyelesaian sengketa berbeda secara 

prinsipil dengan keterangan ahli, karena keterangan ahli diberikan atau 

disampaikan pada suatu sidang pengadilan, sedangkan penilaian ahli 

dikemukakan atau disampaikan di luar forum pengadilan. 

 

7.2 Dampak Terhadap Lingkungan 

CV Asa Gemilang merupakan perusahaan yang menawarkan paket outbound 

training, bukan perusahaan yang memproduksi barang jadi, setengah jadi, ataupun 

manufaktur. Sehingga, potensi limbah pencemaran lingkungan yang dihasilkan 

oleh perusahaan dalam menjalankan usahanya dapat dikatakan cukup minim. 
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Dampak pencemaran yang mungkin dihasilkan oleh CV Asa Gemilang adalah 

sebagai berikut: 

a. Sampah bekas permainan dari kegiatan Games Session 

b. Sampah snack box, tisu, dan cemilan bawaan peserta di bus dan di objek 

wisata 

c. Sampah sisa makanan saat sarapan, makan siang, dan makan malam di hotel 

dan restoran 

d. Sampah kertas bekas pakai di kantor 

e. Sampah elektronik bekas keperluan kantor seperti kabel jaringan internet, 

kabel charger yang sudah rusak, atau baterai 

Berdasarkan potensi dampak pencemaran lingkungan di atas, berikut ini 

merupakan tindakan perusahaan untuk mengantisipasi terjadinya pencemaran 

lingkungan: 

a. Membuang sampah bekas permainan di Games Session dan sampah di bus ke 

trash bag untuk kemudian akan dibuang ke tempat sampah setempat 

b. Menghimbau peserta untuk membuang sampah pada tempat sampah yang 

tersedia di objek wisata 

c. Meminta hotel dan restoran untuk mengelola sampah bekas makan peserta 

d. Membuang sampah kertas bekas pakai di kantor ke pembuangan sampah yang 

disediakan oleh pengurus wilayah setempat 

e. Mengumpulkan sampah elektronik di tempat yang kering untuk kemudian 

dijemput oleh Dinas Lingkungan Hidup Provinsi DKI Jakarta apabila sudah 

mencapai minimal 5 (lima) kilogram. 
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7.3 Analisis Risiko Usaha 

Mendirikan suatu perusahaan tidak terlepas dari adanya risiko-risiko yang 

berpotensi terjadi saat menjalankan kegiatan perusahaan. Oleh karena itu, CV Asa 

Gemilang telah melakukan analisis terhadap risiko usaha yang kemungkinan besar 

akan dihadapi, mulai dari aspek risiko operasional, pemasaran, reputasi, keuangan, 

dan persaingan. Berikut ini adalah uraian dari masing-masing aspek risiko: 

 

7.3.1 Risiko Operasional 

Risiko operasional adalah risiko yang muncul akibat kegagalan suatu 

proses internal sumber daya manusia serta faktor eksternal. Risiko 

operasional yang dapat terjadi di CV Asa Gemilang adalah sebagai berikut: 

a. Calon klien masih takut untuk bepergian ke luar kota akibat pandemi 

Covid-19 sejak tahun 2020 

b. Kecelakaan saat perjalanan atau saat peserta bermain di lokasi outbound 

c. Keterlambatan 

d. Fenomena alam seperti bencana alam atau hujan 

e. Konflik internal seperti miskomunikasi 

f. Kerusakan atau kehilangan inventaris perusahaan 

7.3.2 Risiko Pemasaran 

Sebagai perusahaan baru, kegiatan pemasaran terhadap perusahaan 

maupun produk yang ditawarkan akan menjadi sangat penting untuk 

diperhatikan. Terjadinya risiko pemasaran dapat berujung pada tidak 
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terjualnya produk perusahaan. Berikut ini merupakan risiko pemasaran yang 

akan dihadapi perusahaan:  

a. Promosi yang dilakukan perusahaan tidak mencapai target pasar yang 

efektif 

b. Kegiatan promosi yang dapat dilakukan oleh perusahaan dibatasi 

dengan anggaran promosi yang minim 

 

7.3.3 Risiko Reputasi 

Risiko ini dapat terjadi apabila muncul ketidakpuasan dari pihak klien 

terhadap pelayanan CV Asa Gemilang. Di era serba digital ini, semua orang 

dapat memberikan pendapatnya dengan sebebas mungkin melalui media 

sosial pribadi. Apabila terdapat klien yang memberikan penilaian buruk 

akibat kecewa dengan CV Asa Gemilang, maka akan memberi citra buruk 

terhadap perusahaan yang kemudian mengakibatkan menurunnya tingkat 

penjualan produk dan kepercayaan publik. 

 

7.3.4 Risiko Keuangan 

Risiko keuangan adalah risiko yang muncul akibat adanya pergerakan 

pada pasar finansial yang tidak dapat diperkirakan. Risiko ini juga berkaitan 

dengan pembiayaan yang harus dikeluarkan perusahaan agar dapat 

beroperasi. Berikut ini merupakan risiko keuangan yang dapat terjadi pada 

CV Asa Gemilang pada beberapa tahun berikutnya: 
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a. Kenaikan tingkat inflasi per tahun yang dapat mengakibatkan kenaikan 

pada harga-harga kebutuhan outbound training 

b. Perusahaan tidak dapat mencapai target penjualan tahunan 

 

7.3.5 Risiko Persaingan 

Risiko persaingan adalah risiko yang timbul akibat adanya persaingan 

yang ketat antar pesaing di bidang serupa. Berikut ini merupakan risiko 

persaingan yang mungkin saja terjadi: 

a. CV Asa Gemilang sebagai perusahaan baru di bidang penyelenggara 

outbound training harus bersaing dengan perusahaan-perusahaan yang 

telah lama berpengalaman di bidang serupa 

b. Target pasar yang dituju perusahaan sudah pernah bekerjasama ataupun 

berlangganan menyelenggarakan outbound training menggunakan jasa 

perusahaan pesaing 

 

7.4 Antisipasi Risiko Usaha 

Setelah menganalisis risiko usaha yang dapat terjadi kepada perusahaan, CV 

Asa Gemilang melakukan analisis terhadap apa saja yang dapat dilakukan untuk 

mengantisipasi risiko usaha tersebut. Antisipasi risiko usaha memiliki tujuan untuk 

mencegah atau bahkan meminimalisir dampak risiko yang akan terjadi di masa 

mendatang. Berikut ini merupakan antisipasi risiko usaha yang akan dilakukan 

perusahaan pada setiap aspek risiko: 
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7.4.1 Antisipasi Risiko Operasional 

Berikut ini adalah tindakan antisipasi yang telah disusun perusahaan 

untuk mengatasi risiko operasional: 

a. Menerapkan protokol kesehatan pandemi Covid-19 selama kegiatan 

outbound trainingberdasarkan arahan Kementerian Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif dan Kementerian Kesehatan 

b. Memastikan kendaraan sudah diperiksa kondisi kelayakannya oleh 

pihak supplier transportasi 

c. Menyediakan obat-obatan Pertolongan Pertama Pada Kecelakaan 

(P3K) 

d. Memberikan waktu luang sekitar 5-15 menit di antara dua kegiatan, 

sehingga jika terjadi keterlambatan tidak akan berdampak fatal pada 

keseluruhan jadwal kegiatan 

e. Memperhatikan musim apa yang sedang dialami di daerah destinasi 

f. Menghimbau para karyawan untuk dapat menjelaskan segala hal 

dengan bahasa yang komunikatif dan jelas sehingga dapat dipahami 

oleh karyawan yang lain 

g. Menghimbau para karyawan untuk menggunakan inventaris kantor 

dengan hati-hati 

h. Menggunakan sistem pencatatan barang keluar dan masuk untuk 

inventaris yang dibawa keluar kantor 

 



148 

 

 

7.4.2 Antisipasi Risiko Pemasaran 

Berikut ini adalah tindakan antisipasi yang telah disusun perusahaan 

untuk mengatasi risiko pemasaran: 

a. Melakukan riset perkembangan tren outbound training di kalangan 

perusahaan yang rutin mengadakan outbound training selama tiga 

tahun ke belakang 

b. Menggunakan strategi pemasaran yang tepat dengan menyajikan 

informasi yang tepat dan menarik mengenai outbound training di 

Yogyakarta 

 

7.4.3 Antisipasi Risiko Reputasi 

Berikut ini adalah tindakan antisipasi yang telah disusun perusahaan 

untuk mengatasi risiko reputasi: 

a. Selalu memberikan pelayanan yang terbaik kepada seluruh klien 

maupun calon klien 

b. Membangun hubungan yang baik dengan perusahaan di bidang media 

yang memiliki reputasi baik di masyarakat 

 

7.4.4 Antisipasi Risiko Keuangan 

Berikut ini adalah tindakan antisipasi yang telah disusun perusahaan 

untuk mengatasi risiko keuangan: 

a. Selalu memantau laju inflasi agar dapat memperkirakan proyeksi 

penjualan 
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b. Menaikkan harga produk setiap tahun agar sesuai dengan kenaikan 

inflasi atau kenaikan harga kebutuhan pokok yang kemungkinan terjadi 

c. Menargetkan jenis perusahaan lain selain perusahaan logistik sebagai 

target pasar produk 

 

7.4.5 Antisipasi Risiko Persaingan 

Berikut ini adalah tindakan antisipasi yang telah disusun perusahaan 

untuk mengatasi risiko persaingan: 

a. Memberikan pelayanan terbaik kepada klien maupun calon klien 

b. Melakukan inovasi pada produk outbound training yang membedakan 

dengan produk pesaing dan sesuai dengan minat pasar terkini 

c. Melakukan kegiatan pemasaran yang efektif 

d. Menawarkan produk dengan harga yang kompetitif 
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Lampiran 1 

Akta Pendirian CV 

  



 

AKTA PENDIRIAN PERSEROAN KOMANDITER 

CV. ASA GEMILANG 

Nomor: 58.- 

 

-Pada hari ini, Senin, tanggal satu Agustus dua 

ribu dua puluh dua (01-08-2022), Jam 09.00 WIB-

----(sembilan Waktu Indonesia Barat).---------- 

-Berhadapan dengan saya, AZIS MAULANA, Sarjana   

Hukum, Notaris di Kota Jakarta Pusat, dengan 

dihadiri oleh saksi–saksi yang saya, Notaris, 

kenal dan yang nama-namanya akan  disebut pada 

bagian akhir akta ini. ----------------------- 

1. Nyonya ANNISA ISTIQOMAH LUBIS, lahir di 

Jakarta, tanggal 18-06-2000 (delapan belas 

Juni dua ribu), Warga Negara Indonesia, 

Wiraswasta, bertempat tinggal di Jakarta 

Utara, Jalan R Nomor: 29, Rukun Tetangga 012, 

Rukun Warga 006, Kelurahan Pademangan Barat, 

Kecamatan Pademangan, pemegang Kartu Tanda 

Penduduk Nomor:  3172055806001004 ;---------

- 

2. Nyonya SHUFY WAHDANYYAH, lahir di Jakarta, 

tanggal 11-08-2000 (sebelas Agustus dua 

ribu), Wiraswasta, bertempat tinggal di 

Jakarta Timur, Jalan Inpres Raya Nomor: 27, 

Rukun Tetangga 007, Rukun Warga 003, 

Kelurahan Tengah, Kecamatan Kramat Jati, 

pemegang Kartu Tanda Penduduk Nomor: 

3172056706009004 ;-------------------------- 

3. Nyonya ADINDA ANNISA SALSABILA, lahir di 

Jakarta, tanggal 10-04-2000 (sepuluh April 



 

dua ribu), Wiraswasta, bertempat tinggal di 

Jakarta Timur, Jalan Melati XII Nomor: 05, 

Rukun Tetangga 009, Rukun Warga 002, 

Kelurahan Malaka Sari, Kecamatan Klender, 

pemegang Kartu Tanda Penduduk Nomor: 

3172098706001000.--------------------------- 

-Para penghadap telah dikenal oleh saya, 

Notaris.--------------------------------------- 

-Para penghadap menerangkan dengan ini 

mendirikan suatu Perseroan Komanditer, dengan 

memakai syarat–syarat dan peraturan–peraturan 

sebagai berikut:-------------------------------

-------- 

-----------NAMA DAN TEMPAT KEDUDUKAN---------- 

--------------------Pasal 1-------------------- 

1. Perseroan Komanditer ini bernama:-----------

---------------CV ASA GEMILANG-------------- 

Selanjutnya disebut “Perseroan” berkedudukan 

di Kota Jakarta Timur, Provinsi Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta.---------------------------- 

2. Perseroan dapat membuka kantor cabang atau 

kantor perwakilan, baik di dalam maupun di 

luar wilayah Republik Indonesia sebagaimana 

ditetapkan oleh Para Persero.--------------- 

------------JANGKA WAKTU BERDIRINYA------------ 

-------DAN KEDUDUKAN HUKUM PADA PERSERO-------- 

--------------------Pasal 2-------------------- 

1. Perseroan didirikan untuk jangka waktu tidak 

terbatas dan dimulai pada tanggal 

ditandatanganinya akta ini.----------------- 

2. Masing – masing persero setiap waktu berhak 



 

menjual atau mengalihkan modal/sahamnya dan 

mengundurkan diri atau keluar dari perseroan 

ini dan para persero yang ada diprioritaskan 

untuk membeli modal/saham tersebut dalam 

waktu 30 (tiga puluh) hari dan setelah itu 

pihak lain yang bukan persero dapat 

membelinya jika persero yang ada menolak 

untuk membeli.------------------------------ 

-----MAKSUD DAN TUJUAN SERTA KEGIATAN USAHA---- 

--------------------Pasal 3-------------------- 

1. Maksud dan tujuan Perseroan ialah:---------- 

− Menjalankan usaha dalam bidang jasa 

perencanaan dan penyelenggaraan kegiatan 

outbound training.------------------------ 

2. Perseroan dapat mendirikan atau turut 

mendirikan perseroan-perseroan atau badan-

badan lain, baik di dalam maupun di luar 

negeri, yang mempunyai maksud dan tujuan sama 

atau hampir sama dengan maksud dan tujuan 

perseroan dan pada umumnya menjalankan segala 

kegiatan usaha untuk mencapai maksud dan 

tujuan tersebut di atas dengan mengindahkan 

undang-undang dan peraturan-peraturan yang 

berlaku.------------------------------------ 

-------------------M O D A L------------------- 

--------------------Pasal 4-------------------- 

1. Modal perseroan ini berjumlah Rp. 

100.000.000,- (seratus juta rupiah dimana 

setiap waktu harus ternyata dari buku–buku 

perseroan.---------------------------------- 

2. Bagian masing–masing Persero dalam modal 



 

persero setiap waktu harus ternyata dalam 

buku–buku perseroan. Adapun mengenai bagian 

dari masing–masing Persero terhadap modal 

perseroan ini untuk pertama kalinya dengan 

susunan sebagai berikut:-------------------- 

a. Nyonya Annisa Istiqomah Lubis sebesar 40% 

(empat puluh persen) atau sejumlah Rp 

40.000.000,- (empat puluh juta rupiah).-- 

b. Nyonya Shufy Wahdanyyah sebesar 30% (tiga 

puluh persen) atau sejumlah Rp 

30.000.000,- (tiga puluh juta rupiah).--- 

c. Nyonya Adinda Annisa Salsabila sebesar 30% 

(tiga puluh persen) atau sejumlah Rp 

30.000.000,- (tiga puluh juta rupiah).--- 

3. Para Persero masing–masing dicatat dalam buku 

perseroan pada rekening modal mereka untuk 

penyetoran–penyetoran uang atau nilai 

pemasukan–pemasukan benar dalam perseroan 

yang telah dilakukan oleh mereka, dan sebagai 

bukti, maka untuk tiap–tiap penyetoran dan 

pemasukan tersebut akan diberikan suatu tanda 

penerimaan yang sah yang ditandatangani oleh 

semua persero.—----------------------------- 

4. Penambahan modal ke dalam perseroan dan 

pengambilan bagian masing – masing persero 

dari modal perseroan haruslah mendapat 

persertujuan dari semua persero.------------ 

5. Selama perseroan berdiri dan pada waktu 

perseroan dibubarkan, masing – masing persero 

mempunya hak dan menanggung beban – 

beban/hutang – hutang perseroan secara 



 

tanggung renteng menurut perbandingan jumlah 

– jumlah yang telah dimasukkan oleh masing – 

masing ke dalam perseroan, demkian dengan 

tidak mengurangi ketentuan yang ditetapkan 

dalam Pasal 9 ayat 2.----------------------- 

----PERSERO PENGURUS DAN PERSERO KOMANDITER---- 

--------------------Pasal 5-------------------- 

1. Para Persero adalah Nyonya Annisa Istiqomah 

Lubis, Nyonya Shufy Wahdanyyah, dan Nyonya 

Adinda Annisa Salsabila dengan tanggung jawab 

sebagai Direktur Utama, Direktur Keuangan, 

dan Direktur Keuangan.---------------------- 

2. Masuknya persero baru dalam perseroan 

haruslah mendapat persetujuan dari semua 

persero.------------------------------------ 

---------------PENGURUSAN PERSERO-------------- 

----SERTA HAK DAN WEWENANG PERSERO PENGURUS---- 

--------------------Pasal 6-------------------- 

1. Perseroan ini diurus dan dipimpin Nyonya 

Annisa Istiqomah Lubis dengan Jabatan 

Direktur Utama, Nyonya Shufy Wahdanyyah 

dengan Jabatan Direktur Keuangan, dan Nyonya 

Adinda Annisa Salsabila dengan Jabatan 

Direktur Pemasaran.------------------------- 

2. Para persero pengurus, baik bersama-sama 

maupun masing-masing mewakili perseroan di 

dalam dan di luar pengadilan dan karenanya 

berhak untuk menanda-tangani atas nama 

perseroan, mengikat perseroan pada pihak lain 

atau pihak lain pada perseroan, serta 

menjalankan segala tindakan, baik yang 



 

mengenai pengurusan maupun yang mengenai 

pemilikan, akan tetapi dengan pembatasan, 

bahwa, untuk:------------------------------- 

a. Meminjam atau meminjamkan uang atas nama 

perseroan (dalam hal ini tidak termasuk 

pengambilan uang dari kredit yang telah 

dibuka);--------------------------------- 

b. Mengikat perseroan sebagai penanggung, 

penjamin;-------------------------------- 

c. Membeli, menjual atau dengan alasan lain 

mendapatkan atau melepaskan hak atas 

bangunan - bangunan dan perusahaan -

perusahaan;------------------------------ 

d. Menggadaikan atau memberatkan barang-

barang kekayaan perseroan;--------------- 

Haruslah mendapat persetujuan tertulis dari 

atau akta yang berkenaan turut ditandatangani 

oleh persero lainnya.----- 

3. Direktur tanpa mengurangi tanggung jawabnya, 

berhak pula mengangkat seseorang atau 

beberapa orang kuasa dengan memberikan 

kepadanya kekuasaan atau kekuasaan – 

kekuasaan yang dianggap perlu dengan surat 

kuasa.------------------------------------- 

4. Persero pengurus dapat diberi gaji bulanan 

yang besarnya akan ditetapkan oleh para 

persero bersama dan dapat diubah oleh mereka 

menurut keadaan dalam buku – buku perseroan 

gaji – gaji dan pengeluaran – pengeluaran 

lainnya untuk kepentingan perseroan akan 

dicatat sebagai ongkos perseroan.-----------  



 

----------WEWENANG PERSERO KOMANDITER---------- 

--------------------Pasal 7-------------------- 

-Persero komanditer setiap waktu kerja berhak 

memasuki bangunan-bangunan, halaman-halaman, dan 

tempat-tempat lain yang digunakan dan/atau 

dikuasai oleh perseroan, melihat semua buku-buku 

dan surat–surat perseroan, memeriksa dan 

mencocokkan keadaan uang kas dan lain 

sebagainya, serta mengetahui segala tindakan 

yang telah dijalankan dan para persero pengurus 

diwajibkan memberi penjelasan tentang hal-hal 

yang ditanyakan.------------------------------- 

-TAHUN BUKU, NERACA, DAN PERHITUNGAN LABA RUGI- 

--------------------Pasal 8-------------------- 

1. Tahun buku Perseroan berjalan dari tanggal 1 

(satu) Januari sampai dengan tanggal 31 (tiga 

puluh satu) Desember. Pada akhir bulan 

Desember tiap – tiap tahun buku – buku 

perseroan akan ditutup pada tanggal tiga 

puluh satu Desember dua ribu dua puluh satu 

(31-12-2021).------------------------------- 

2. Pengesahan neraca dan perhitungan laba-rugi 

tersebut berarti memberikan pelunasan dan 

pembebasan sepenuhnya kepada para persero 

pengurus atas segala tindakannya selama tahun 

buku yang bersangkutan.--------------------- 

3. Pembagian keuntungan harus segera dilakukan 

setelah neraca dan perhitungan laba-rugi 

tersebut disahkan, sedang jikalau diderita 

kerugian, maka ini harus segera ditutup 

dengan jalan mengurangi modal atau menambah 



 

penyetoran.--------------------------------- 

4. Bilamana tentang pengesahan neraca dan 

perhitungan laba rugi terdapat perselisihan 

antara para persero yang tidak dapat 

diselesaikan oleh mereka secara musyawarah, 

maka:--------------------------------------- 

a. Masing – masing pihak berhak memohon 

kepada hakim yang berwajib ditempat 

kedudukan perseroan untuk mengangkat 3 

(tiga) orang arbiter yang akan memutuskan 

perselisihan itu setelah memberi 

kesempatan kepada para persero mengajukan 

pendapat mereka masing – masing.--------- 

b. Para arbiter itu berhak melihat semua buku 

– buku dan surat – surat perseroan dan 

memberi keputusan sebagai orang yang 

jujur, dan keputusan mereka adalah 

keputusan terakhir.---------------------- 

c. Para persero harus tunduk kepada keputusan 

para arbiter tersebut.------------------- 

----KEUNTUNGAN, DANA CADANGAN, DAN KERUGIAN---- 

--------------------Pasal 9-------------------- 

1. Keuntungan bersih perseroan tiap – tiap tahun 

sebagaimana ternyata dalam perhitungan laba 

rugi (neraca) yang telah disetujui dan 

disahkan tersebut diatas akan dibagi antara 

para persero masing – masing menurut 

perbandingan pemasukan mereka dalam modal 

perseroan, kecuali ditentukan lain oleh para 

persero. Sebelum keuntungan tersebut dibagi 

sebagaimana tersebut di atas, jika dianggap 



 

perlu, maka dengan persetujuan segenap para 

persero, dari keuntungan tersebut dapat 

dipisahkan terlebih dahulu sebagian untuk 

mengadakan atau menambah dana cadangan. Dana 

cadangan jika diadakan terutama disediakan 

untuk menutup kerugian yang mungkin diderita 

tetapi para persero bersama dapat memutuskan 

untuk mempergunakan dana cadangan itu 

semuanya atau sebagian untuk modal kerja atau 

untuk tujuan – tujuan lainnya yang berguna 

bagi perseroan, dan uang cadangan itu 

dianggap laba yang belum dibagikan.--------- 

2. Kerugian perseroan dipikul oleh masing-masing 

persero menurut perbandingan pemasukan mereka 

dalam modal perseroan, demikian dengan 

ketentuan bahwa, para persero komanditer 

tidak akan memikul rugi yang melebihi 

pemasukannya dalam modal perseroan.--------- 

------MENINGGAL DUNIA, PAILIT, PENGAMPUAN------ 

---------ATAU PENGUNDURAN DIRI PERSERO--------- 

--------------------Pasal 10------------------- 

1. Bilamana salah seorang persero meninggal 

dunia, maka perseroan diteruskan oleh para 

persero lainnya dengan ahli waris persero 

yang meninggal dunia atau mereka yang 

mendapat haknya yang terhadap urusan mengenai 

perseroan ini harus diwakili oleh salah 

seorang di antara mereka atau oleh seorang 

lain yang dikuasakan oleh mereka bersama.--- 

2. Bilamana salah seorang persero dinyatakan 

pailit atau ditaruh dibawah pengampuan 



 

(curatele), maka sehari sebelum vonis 

dijatuhkan persero itu dianggap telah keluar 

dari perseroan dan bagian dalam perseroan 

dari persero yang tersangkut dikeluarkan dari 

perseroan dan dibayarkan tunai oleh pengurus 

atau wakilnya yang sah dalam waktu 3 (tiga) 

terhitung dari dan menurut keadaan pada hari 

dan tanggal keluarnya persero tersebut sedang 

selanjutnya perseroan diteruskan oleh para 

persero lainnya.---------------------------- 

3. Bilamana salah seorang psersero mengundurkan 

diri dan keluar dari perseroan menurut 

ketentuan yang ditetapkan dalam Pasal 2 ayat 

2, perseroan tidak berakhir, akan tetapi 

diteruskan oleh para persero yang meneruskan 

dalam waktu selambat – lambatnya 3 (tiga) 

bulan sesudahnya, membayar secara secara 

tunai kepada persero yang keluar, bagian 

persero yang bersangkutan dalam perseroan, 

baik karena pemasukannya dalam modal 

perseroan maupun karena laba yang belum 

dibagikan atau karena apapun juga.---------- 

-----------MELEPASKAN ATAU MEMBEBANI----------- 

-------------BAGIAN DALAM PERSEROAN------------ 

--------------------Pasal 11------------------- 

1. Masing – masing persero tidak diperbolehkan 

melepaskan, menggadaikan, atau membebani 

bagiannya dalam perseroan tanpa persertujuan 

para persero lainnya.----------------------- 

2. Perjanjian – perjanjian yang bertentangan 

dengan ketentuan yang ditetapkan dalam ayat 



 

pertama pasal ini tidak berlaku terhadap 

perseroan.---------------------------------- 

------------PEMBUBARAN DAN LIKUIDASI----------- 

--------------------Pasal 12------------------- 

-Jika Perseroan ini dibubarkan, maka 

likuidasinya akan dilakukan oleh persero 

pengurus, kecuali jika persero mengambil 

keputusan lain.-------------------------------- 

----------------DOMISILI HUKUM----------------- 

--------------------Pasal 13------------------- 

-Mengenai akta ini dengan segala akibat dan 

pelaksanaannya para persero memilih domisili 

hukum yang umum dan tetap di Kantor Panitera 

Pengadilan Negeri di Jakarta Pusat.------------ 

- Demikian akta ini diselesaikan pada jam 09.30 

WIB (sembilan tiga puluh Waktu Indonesia 

Barat).---------------------------------------- 

---------DARI APA YANG TERSEBUT DI ATAS-------- 

-Dilangsungkan dan dibuat surat akta ini, 

ditulis, dibacakan, dan ditanda – tangani di 

Jakarta Pusat pada hari, tanggal, bulan, dan 

tahun seperti yang tersebut pada permulaan akta 

ini di hadapan:-------------------------------- 

1. WAWAN SUGIAWAN, Lahir di Jakarta, pada 

tanggal tiga belas Januari seribu sembilan 

ratus delapan puluh lima (13-01-1985), 

bertempat tinggal di Jakarta Pusat – Jalan 

Rajawali Selatan XII Nomor: 12 Rukun Tetangga 

001 Rukun Warga 007 Kelurahan Gunung Sahari 

Utara, Kecamatan Sawah Besar, Kota Jakarta 

Pusat, Provinsi Daerah Khusus Ibukota 



 

Jakarta, Pemegang Nomor Induk Kependudukan: 

3172206812630003, Warga Negara Indonesia;--- 

2. DHANI GUNAWAN, Lahir di Jakarta, pada tanggal 

sepuluh Mei seribu sembilan ratus delapan 

puluh tiga (10-05-1983), bertempat tinggal di 

Jakarta Pusat – Jalan Serdang III Nomor: 35 

Rukun Tetangga 006 Rukun Warga 005 Kelurahan 

Serdang, Kecamatan Kemayoran, Kota Jakarta 

Pusat, Provinsi Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta, Pemegang Nomor Induk Kependudukan: 

3172347816930001, Warga Negara Indonesia;--- 

-Keduanya Pegawai Kantor saya, Notaris, sebagai 

saksi – saksi.--------------------------------- 

-Setelah saya, Notaris, membacakan akta ini 

kepada para penghadap dan para saksi, yang 

diketahui, dipahami, dan disetujui isinya oleh 

Penghadap dan saksi – saksi, maka kemudian para 

penghadap dan para saksi membubuhkan paraf di 

setiap halamn yang menyatakan bahwa, mereka 

mengerti, memahami, dan menyetujui isi dari 

setiap halaman akta ini, dan seketika akta ini 

ditandatangani oleh para penghadap, saksi– 

saksi, dan saya, Notaris.---------------------- 

-----Dilangsungkan dengan tanpa perubahan.----- 

--Asli akta ini telah ditandatangani 

secukupnya.------------------------------------ 

--Diberikan untuk salinan yang sama bunyinya.-- 

 

  



 

 

 

 

 

Lampiran 2 

Nomor Pokok Wajib Pajak 

  



 

 
 

 

 

 
 

  



 

 

 

 

 

Lampiran 3 

Nomor Induk Berusaha 

  



 

 
 

PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA 
 

PERIZINAN BERUSAHA BERBASIS RISIKO 
NOMOR INDUK BERUSAHA: 9153209340918 

 
 

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja, Pemerintah Republik 
Indonesia menerbitkan Nomor Induk Berusaha (NIB) kepada: 
 
1. Nama Pelaku Usaha :  CV ASA GEMILANG 
2. Alamat Kantor :  JL. INPRES RAYA NO. 40, Kel.  

    Kampung Tengah, Kec. Kramat Jati, Kota 
    Adm. Jakarta Timur, Provinsi DKI Jakarta 

  No. Telepon :  (021) 2264 3281 
  Email :  hq@asagemilang.com 
3. Status Penanaman Modal :  PMDN 
4. Kode Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia :  Lihat Lampiran 
 (KBLI) 
5. Skala Usaha :  Kecil 
 
NIB ini berlaku di seluruh wilayah Republik Indonesia selama menjalankan kegiatan usaha dan 
berlaku sebagai hak akses kepabeanan, pendaftaran kepesertaan jaminan sosial kesehatan dan 
jaminan sosial ketenagakerjaan, serta bukti pemenuhan laporan pertama Wajib Lapor 
Ketenagakerjaan di Perusahaan (WLKP). 
 
 
Diterbitkan di Jakarta, tanggal:  20 Agustus 2022 
 
 

Menteri Investasi/ 
Kepala Badan Koordinasi Penanaman Modal, 

 
 
 
 
 

Ditandatangani secara elektronik 
 
 
 
Dicetak tanggal:  22 Agustus 2022 
 
 
 

Dokumen ini diterbitkan sistem OSS berdasarkan data dari Pelaku Usaha, tersimpan dalam sistem OSS, yang menjadi 
tanggung jawab Pelaku Usaha. 
Dalam hal terjadi kekeliruan isi dokumen ini akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya. 
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE-BSSN 
Data lengkap Perizinan Berusaha dapat diperoleh melalui sistem OSS menggunakan hak akses. 



 

 

 

PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA 

 

PERIZINAN BERUSAHA BERBASIS RISIKO 

LAMPIRAN 

NOMOR INDUK BERUSAHA: 9153209340918 

 

 

Lampiran berikut ini memuat daftar bidang usaha untuk: 

No 
Kode 
KBLI 

Judul KBLI Lokasi Usaha Klasifikasi Risiko 
Perizinan Berusaha 

Jenis Legalitas 

1 82302 Jasa 
Penyelenggara 
Event Khusus 
(Special 
Event) 

JL. INPRES RAYA NO. 
40, Kel. Kampung 
Tengah, Kec. Kramat 
Jati, Kota Adm. Jakarta   
Timur, Provinsi DKI 
Jakarta 
Kode Pos: 13540 

Rendah NIB Untuk 
persiapan, 
operasional, 
dan/atau 
komersial 
kegiatan 
usaha 

 

1. Dengan ketentuan bahwa NIB tersebut hanya berlaku untuk Kode dan Judul KBLI yang tercantum 
pada lampiran ini. 

2. Pelaku Usaha wajib memenuhi persyaratan dan/atau kewajiban sesuai Norma, Standar, Prosedur, 
dan Kriteria (NSPK) Kementerian/Lembaga (K/L). 

3. Pengawasan pemenuhan persyaratan dan/atau kewajiban Pelaku Usaha dilakukan oleh 
Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah terkait. 

4. Lampiran ini merupakan bagian tidak terpisahkan dari dokumen NIB tersebut. 
  

  

 

Dokumen ini diterbitkan sistem OSS berdasarkan data dari Pelaku Usaha, tersimpan dalam sistem OSS, yang menjadi 
tanggung jawab Pelaku Usaha.  
Dalam hal terjadi kekeliruan isi dokumen ini akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya. 
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE-BSSN 
Data lengkap Perizinan Berusaha dapat diperoleh melalui sistem OSS menggunakan hak akses. 



 

 

 

 

 

Lampiran 4 

Lokasi Perusahaan 

  



 

 

 

 

 

 

Alamat: 

Jalan Inpres Raya No. 40, Kec. Kramat Jati, Jakarta Timur, DKI Jakarta 13540 

  



 

 

 

 

 

Lampiran 5 

Denah Kantor 

  



 

  

  

 

 

 

 

 
Parkiran 

Lobby 

Toilet Pantry 

Ruang  

Meeting 1 

Ruang  

Meeting 2 

Toilet 

Ruang Kerja  

Staff 

Ruang  

Direktur 

Ruang 

Inventory 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

Lampiran 6 

Company Profile 

  



 

  



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

  



 

 

 

 

 

Lampiran 7 

Kartu Nama 

  



 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

Lampiran 8 

Tampilan Media Sosial Perusahaan 

  



 

1. Youtube 

Link: 

https://www.youtube.com/channel/UCkezu1Zq7Ji1X1RmUibvIcQ/videos  

 

2. Instagram 

Link:  https://www.instagram.com/asagemilang_/ 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/channel/UCkezu1Zq7Ji1X1RmUibvIcQ/videos
https://www.instagram.com/asagemilang_/


 

3. Twitter 

Link: https://twitter.com/CVAsaGemilang1  

 

4. Tiktok 

Link: https://www.tiktok.com/@cv_asa_gemilang  

 

https://twitter.com/CVAsaGemilang1
https://www.tiktok.com/@cv_asa_gemilang


 

5. Facebook 

Link: https://web.facebook.com/profile.php?id=100083817546253 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://web.facebook.com/profile.php?id=100083817546253


 

 

 

 

 

Lampiran 9 

Desain Website Perusahaan 

  



 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

  



 

  



 

 

 

 

 

Lampiran 10 

Desain Brosur 
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Desain T-Shirt 

  



 

 
 

 

  



 

 

 

 

 

Lampiran 12 

Desain Tumbler 

  



 

  



 

 

 

 

 

Lampiran 13 

Desain Tote Bag 

  



 

  



 

 

 

 

 

Lampiran 14 

Desain Banner 

 

  



 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

Lampiran 15 

Surat Perjanjian Kerja Kontrak 

  



 



 



 



 



 



 

  



 

 

 

 

 

Lampiran 16 

MoU Client 

  



 



 



 



 

 



 

 

 

 

 

Lampiran 17 

MoU Supplier 

  



 



 



 



 

  



 

 

 

 

 

Lampiran 18 

Breakdown Waktu Perjalanan 

Core Product 

  



 

MEMORABLE KALIURANG 

 

Aktivitas Durasi Waktu Rincian Kegiatan Perlengkapan 

DAY 1 

Berkumpul di bandara 

Soekarno-Hatta 

60’ 05.00-06.00 Menunggu peserta 

untuk berkumpul di 

meeting point  

bandara Soekarno-

Hatta 

Sign Meeting 

Point (Nama 

rombongan 

perusahaan) 

Boarding pesawat 60’ 06.00-07.00 Peserta mulai 

memasuki pesawat 

- 

Perjalanan menuju 

Yogyakarta 

International Airport 

90’ 07.10-08.30 Peserta terbang 

menuju Yogyakarta 

- 

Mengambil barang di 

bagasi pesawat 

20’ 08.30-08.50 Peserta mengambil 

barang bawaan di 

bagasi 

- 

Perjalanan ke Hotel 

Kaliurang 

60’ 08.50-09.50 Peserta berangkat 

menuju hotel 

 

Tiba di hotel 30’ 09.50-10.20 Sambutan dengan 

welcome drink dan 

peserta memiliki 

waktu untuk 

merapihkan barang di 

kamar 

Welcome drink 

dan banner. 

Perjalanan menuju 

Museum Ullen Setallu 

15’ 10.20-10.35 Peserta berangkat ke 

destinasi Mueseum 

Ullen Setallu dengan 

menggunakan bus 

 

Tour Museum Ullen 

Setallu 

60’ 10.35-11.35 Peserta mengikuti 

paket tur Adiluhung 

Mataram dan diakhiri 

dengan minum jamu 

bersama 

Tour guide, 

banner, dan 

jamu (disediakan 

oleh museum) 

ISHOMA 60’ 11.35-12.35 Peserta diberi waktu 

untuk istirahat dan 

makan siang. Ishoma 

dilakukan di Museum 

Ullen Setallu 

Makan siang 



 

Perjalanan menuju Blue 

Lagoon 

35’ 12.35-13.10 Peserta berangkat 

menuju Blue Lagoon 

menaiki bus 

- 

Destinasi Blue Lagoon 80’ 13.10-14.30 Peserta sampai dan 

menikmati wisata 

berendam di Blue 

Lagoon 

Banner 

Kembali ke Hotel 25’ 14.30-14.55 Peserta kembali ke 

hotel 

 

ISHOMA 45’ 14.55-15.40 Peserta istirahat untuk 

ibadah Ashar 

 

Games Session 120’ 15.40-17.40 Melakukan pengisian 

angket dan games 

team building 

(Bentengan dan 

Ngalarak Blarak) 

Kertas angket, 

alat permainan 

Ngalaraj Blarak, 

dan sound system 

Free Time 90’ 17.40-19.10 Peserta dibebaskan 

untuk melakukan 

kegiatan 

 

Dinner 60’ 19.10-20.10 Makan malam di 

hotel 

 

Kareoke Night 90’ 20.10-21.40 Acara karaoke  

bersama 

Sound system, 

banner,  dan 

dokumentasi 

Istirahat  21.40 Waktu istirahat untuk 

peserta 

 

DAY 2 

Morning Call 30’ 06.00-06.30 Peserta kumpul di 

meeting point hotel 

 

Sarapan 60’ 06.30-07.30 Peserta sarapan di 

hotel 

 

Perjalanan ke Ledok 

Sambi 

15’ 07.30-07.45 Peserta berangkat 

menuju tempat 

outbound  Ledok 

Sambi 

 

Welcome  to Ledok 

Sambi 

15’ 07.45-08.00 Peserta di sambut 

dengan welcome 

drink 

Minuman, 

banner, dan 

snack 

Pembukaan 60’ 08.00-09.00 Pembukaan, 

pengenalan kegiatan, 

 



 

pembentukan grup 

dan ice breaking 

Games session 60’ 09.00-10.00 Permainan team  

building traffic jam 

games (grup akan 

bekerja sama untuk 

berpindah kesuatu 

tempat dengan 

menjalankan 

beberapa perintah) 

dan Bomb Disposal 

(Setiap kelompok 

bekerja sama untuk 

memindahkan barang 

dengan menggunakan 

tali dan karet, terdapat 

dua peran yaitu 

manusia sebagai 

controller  dan robot 

sebagai alat) 

Benda random,  

karet, tali,  dan 

instruktur 

Sharing Session 60’ 10.00-11.00 Sharing session  

dengan fasilitator 

mengenai 

komunikasi, 

teamwork, leadership, 

dan problem solving 

Fasilitator dan 

snack 

Games  Palapa Kanibal 

dan  Giant Finger 

40’ 11.00-11.40 Permainan strategi di 

sungai 

Fasilitator 

Sharing Session 20’ 11.40-12.00 Sharing session  

dengan fasilitator 

mengenai 

komunikasi, 

teamwork,leadership 

dan problem solving 

Fasilitator 

ISHOMA 60’ 12.00-13.00 Peserta makan siang 

dan ibadah Dzuhur 

Makanan 

Outbound Games 120’ 13/00-15.00 Peserta memainkan 

flying fox, kayak and 

flying bamboo, acid 

river and the island, 

dan  tension travese 

Fasilitator dan 

perlengkapan 

outbound 

Sharing Session 45’ 15.00-15.45 Sharing session  

dengan fasilitator 

mengenai 

komunikasi, 

Fasilitator dan 

snack 



 

teamwork, leadership 

dan problem solving 

Trianthlon 30’ 15.45-16.15 Peserta memainkan 

tongkat estafet 

Tongkat, tali, 

dan fasilitator 

Sampai Jumpa 15’ 16.15-16.30 Penutupan kegiatan 

outbound di Ledok 

Sambi 

Fasilitator 

ISHOMA 30’ 16.30-17.00 Peserta istirahat dan 

melakukan ibadah 

Ashar 

 

Perjalanan ke hotel 15’ 17.00-17.15 Peserta kembali ke 

hotel menggunakan 

bus 

 

Free Time 105’ 17.15-19.00 Peserta diberikan 

waktu bebas 

 

Dinner 60’ 19.00-20.00 Peserta melakukan 

makan malam di hotel 

 

Malam Puncak 290’ 20.00-21.00 Pembagian hadiah 

games,  pengumuman 

angket, dan karaoke 

 

Istirahat  21.00-…   

 DAY 3  

Morning Call  07.00 Peserta bangun dan 

bersiap-siap 

 

Sarapan 60’ 07.00-08.00 Peserta sarapan di 

hotel 

 

Perjalanan ke toko oleh-

oleh Hamza Batik 

60’ 08.00-09.00 Peserta ke toko oleh-

oleh dengan 

menggunakan bus 

 

Toko oleh-oleh Hamzah 

Batik 

60’ 09.00-10.00 Peserta membeli oleh-

oleh 

 

Perjalanan ke bandara 75’ 10.00-11.35 Peserta berangkat 

menuju bandara 

 

Boarding  11.35   

 

  



 

MEMORABLE GUNUNG KIDUL 

 

Aktivitas Durasi Waktu Rincian Kegiatan Pelengkapan 

DAY 1 

Berkumpul di bandara 

Soekarno-Hatta 

60’ 05.00-06.00 Menunggu peserta 

untuk berkumpul di 

meeting point  

bandara Soekarno-

Hatta 

Sign Meeting 

Point (Nama 

rombongan 

perusahaan) 

Boarding pesawat 60’ 06.00-07.00 Peserta mulai 

memasuki pesawat 

- 

Perjalanan menuju 

Yogyakarta 

International Airport 

90’ 07.10-08.30 Peserta terbang 

menuju Yogyakarta 

- 

Mengambil barang di 

bagasi pesawat 

20’ 08.30-08.50 Peserta mengambil 

barang bawaan di 

bagasi 

- 

Perjalanan ke Hotel 

Gunungkidul 

130’ 08.50-11.00 Peserta berangkat 

menuju hotel 

 

Tiba di hotel 30’ 11.00-11.30 Sambutan dengan 

welcome drink dan 

peserta memiliki 

waktu untuk 

merapihkan barang di 

kamar 

Welcome drink 

dan banner 

Perjalanan menuju Desa 

Ngelanggeran Gunung 

Purba 

50’ 11.30-12.20 Peserta berangkat ke 

destinasi Desa 

Ngelanggeran dengan 

menggunakan bus 

 

ISHOMA 60’ 12.20-13.20 Peserta diberi waktu 

untuk istirahat dan 

makan siang. Ishoma 

dilakukan di Desa 

Ngelangeran 

Makan Siang 

Kegiatan Budidaya 

Kakao 

60’ 13.20-14.20 Peserta akan belajar 

mengenai cara 

budidaya tanaman 

kakao 

Fasilitator dan 

banner 

Membuat kerajinan 

tangan janur 

60’ 14.20-15.20 Peserta akan belajar 

bagaimana cara 

Fasilitator dan 

banner 



 

membuat kerajinan 

tangan janur 

ISHOMA 30’ 15.20-15.50 Peserta istirahat untuk 

Ibadah ashar 

 

Kembali ke Hotel 50’ 15.50-16.30 Peserta kembali ke 

hotel 

 

Games Session 90’ 16.30-18.00 Melakukan pengisian 

angket dan games 

team building 

(Bentengan dan 

Ngalarak Blarak) 

Kertas angket, 

alat permainan 

Ngalaraj Blarak 

dan sound system 

Free Time 90’ 18.00-19.30 Peserta dibebaskan 

untuk melakukan 

kegiatan bebas 

 

Dinner 60’ 19.30-20.30 Makan malam di 

hotel 

 

Kareoke Night 60’ 20.30-21.30 Acara karaoke  

bersama 

Sound system, 

banner,  dan 

dokumentasi 

Istirahat  21.30 Waktu istirahat untuk 

peserta 

 

DAY 2 

Morning Call 30’ 07.00-07.30 Peserta kumpul di 

meeting point hotel 

 

Sarapan 60’ 07.30-08.30 Peserta sarapan di 

hotel 

 

Perjalanan ke Desa 

Bejiharjo 

45’ 08.30-09.15 Peserta berangkat 

menuju tempat 

outbound  Desa 

Bejiharjo 

 

Welcome  to Desa 

Bejiharjo 

15’ 09.15-09.30 Peserta di sambut 

dengan welcome 

drink 

Minuman, 

banner dan 

snack 

Pembukaan 60’ 09.30-10.30 Pembukaan, 

pengenalan kegiatan, 

pembentukan grup 

dan ice breaking 

 

Outbound 120’ 10.30-12.30 Permainan outbound 

training  berupa 

menara air, ular tali, 

Fasilitator 



 

pindah bola, dan 

water transfer 

ISHOMA 60’ 12.30-13.30 Peserta makan siang 

dan ibadah Dzuhur 

Makanan 

Body Rafting Goa Pindul 150’ 13.30-16.00 Peserta melakukan 

body rafting di Goa 

Pindul 

Fasilitator  

Sampai Jumpa 15’ 16.00-16.15 Penutupan kegiatan 

outbound di Desa 

Bejiharjo 

Fasilitator dan 

banner 

ISHOMA 30’ 16.15-16.45 Peserta istirahat dan 

melakukan ibadah 

ashar 

 

Perjalanan ke hotel 30’ 16.45-17.15 Peserta kembali ke 

hotel menggunakan 

bus 

 

Free Time 105’ 17.15-19.00 Peserta diberikan 

waktu bebas 

 

Dinner 60’ 19.00-20.00 Peserta melakukan 

makan malam di hotel 

 

Malam Puncak 290’ 20.00-21.00 Pembagian hadiah 

games,  pengumuman 

angket, dan karaoke 

 

Istirahat  21.00-…   

 DAY 3  

Morning Call  06.30 Peserta bangun dan 

bersiap-siap 

 

Sarapan 60’ 06.30-07.30 Peserta sarapan di 

hotel 

 

Perjalanan ke toko oleh-

oleh Hamza Batik 

75’ 07.30-08.45 Peserta ke toko oleh-

oleh dengan 

menggunakan bus 

 

Toko oleh-oleh Hamzah 

Batik 

60’ 08.45-09.45 Peserta membeli oleh-

oleh 

 

Perjalanan ke bandara 90’ 09.45-11.15 Peserta berangkat 

menuju bandara 

 

Boarding  11.15   

  



 

 

 

 

 

Lampiran 19 

Database Perusahaan Logistik 

di Jabodetabek 

  



 

No Nama 

Perusahaan 

Alamat Nomor Telepon 

1. Kargo.tech Plaza Asia, Office Park Unit III, JL 

Jenderal Sudirman, Kav. 59, 

RT.5/RW.3, Senayan, Kebayoran 

Baru, South Jakarta City, Jakarta 

12190 

+62811142242 

2. Expedito Rajawali 

Ruko No 5 Apt. Rajawali 

Jl. Rajawali Selatan I 

Gunung Sahari Utara 

Jakarta Pusat 10720 

+6221 22649898 

3. CariTruk Jl. Pembangunan 3 no 81, 

Tangerang, Banten 

Indonesia 

0811 611 6336 

4. Ritase Jalan Warung Buncit Raya 11 

RT001/005, RT.12/RW.5, Kalibata, 

Kec. Pancoran, Kota Jakarta 

Selatan, Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta 12740 

08118899911 

5. Paxel 2, Jl. Lb. Bulus I No.51, 

RT.2/RW.4, Cilandak Bar., Kec. 

Cilandak, Kota Jakarta Selatan, 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta 

12440 

 

6. Westbike 

Messenger 

Jl. Raya Kby. Lama No.27, 

RT.1/RW.1, Sukabumi Utara, Kec. 

Kb. Jeruk, Kota Jakarta Barat, 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta 

11540 

+6281993782453 

7. Mister Kirim Jl. Boulevard Grand Depok City 

Grand No.10, Tirtajaya, Kec. 

Sukmajaya, Kota Depok, Jawa 

Barat 16412 

 

8. PT Smesco 

Global 

Jl. Gatot Subroto No.Kav. 94, 

RT.11/RW.3, Pancoran, Kec. 

Pancoran, Kota Jakarta Selatan, 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta 

12780 

+6221-27535400 

+6221-27535454 

9. Andalin Jln. Jend. Sudirman Kav 25 Go 

Work Millennium Centennial 

Center 42th Floor, Karet Kuningan, 

Setiabudi, Jakarta 12920 

021 - 3970 8070 

 

10. Paket ID Neo Soho Residence Lt.25 Unit 

No.2503, Jl. Letjen S. Parman, 

RT.15/RW.5, Tj. Duren Sel., Kec. 

+62 878 0878 

3630 



 

Grogol petamburan, Kota Jakarta 

Barat, Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta 11470 

11. PopBox West Jakarta, Kebon Jeruk, 

RT.12/RW.6, Tj. Duren Sel., Kec. 

Grogol petamburan, Kota Jakarta 

Barat, Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta 11470 

021 50108080 

12. NinjaXpress Jl. Gatot Subroto No.71, 

RT.1/RW.8, Menteng Dalam, Kec. 

Tebet, Kota Jakarta Selatan, Daerah 

Khusus Ibukota Jakarta 12870 

02129264120 

13. Anteraja Jl. Prof. Dr. Satrio Kav 18, Karet 

Kuningan, Setiabudi 

DKI Jakarta 12940 

021-50663333 

14. Deliveree Wisma Anugraha, 2nd Floor Jl. 

Taman Kemang No 32B Bangka, 

Mampang Prapatan RT.14/RW.1, 

RT.14/RW.1, Bangka, Kec. 

Mampang Prpt., Kota Jakarta 

Selatan, Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta 12730 

 

15. GoSend The Broadway Kemang, Jl. Benda 

No.46F, RT.6/RW.4, Cilandak 

Tim., Kec. Ps. Minggu, Kota 

Jakarta Selatan, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 12560 

 

16. Porter Jl. Sultan Iskandar Muda No.11, 

RT.3/RW.3, Kby. Lama Utara, 

Kec. Kby. Lama, Kota Jakarta 

Selatan, Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta 12240 

 

17. Cahaya Logistik Kompleks Graha Raya Jalan Haji 

Rasam No.11, Perigi, Tangerang, 

Parigi Baru, Banten, Kota 

Tangerang Selatan, Banten 15144 

 

18. DHL Graha Intirub 1st Floor, Intirub 

Business Park, Jl. Cililitan Besar 

No.454, RT.7/RW.11, Kebon Pala, 

Jakarta Timur, RT.7/RW.11, Kb. 

Pala, Kec. Makasar, Kota Jakarta 

Timur, Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta 13650 

 

19. FedEx RPX Center, Jl. Ciputat Raya 

No.99, RT.5/RW.8, Pondok 

 



 

Pinang, Kebayoran Lama, South 

Jakarta City, Jakarta 12310 

20. First Logistics Jl. Pd. Betung Raya No.45, Pd. 

Karya, Kec. Pd. Aren, Kota 

Tangerang Selatan, Banten 15225 

02173880707 

21. Indah Logistik 2, Jl. Bandengan Sel. No.52 B, 

RT.2/RW.15, Pejagalan, Kec. 

Penjaringan, Kota Jkt Utara, 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta 

11240 

08871776467 

22. JNE 2, Jl. Tomang Raya No.11, 

RT.2/RW.1, Tomang, Kec. Grogol 

petamburan, Kota Jakarta Barat, 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta 

11440 

02129278888 

23. J&T Jl. Kepu Timur No.38, 

RT.12/RW.4, Kemayoran, Kec. 

Kemayoran, Kota Jakarta Pusat, 

Sulawesi Tengah 10620 

02180618100 

 

 

24. Lion Parcel Jl. Industri Raya No.9 – 11, 

RT.13/RW.1, Gn. Sahari Utara, 

Kecamatan Sawah Besar, Jakarta, 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta 

10720 

081285890035 

 

25. Mas Cargo 

Express 

Duta Garden Garden Square, Jl. 

Husein Sastranegara No.07, 

RT.027/RW.008, Jurumudi, Kec. 

Benda, Kota Tangerang, Banten 

15124 

08111886885 

26. Pandu Logistics Kawasan Komplek Cargo, Jalan 

Raya Bandara Soekarno-Hatta, 

Cengkareng, Pajang, 

RT.001/RW.010, Pajang, Kec. 

Benda, Kota Tangerang, Banten 

15126 

02155912175 

27. Pos Indonesia Jl. Supriadi, RT.001/RW.005, 

Tanah Tinggi, Kec. Tangerang, 

Kota Tangerang, Banten 15119 

 

28. RPX JL Poris Indah A 1/ 10 B Cipondoh 

Indah Tangerang, Banten 15148, 

RT.002/RW.007, Cipondoh Indah, 

Cipondoh, Tangerang City, Banten 

15148 

02155703900 

29. SDV Jl. Berdikari No.12A, RT.1/RW.13, 

Rawabadak Utara, Kec. Koja, Kota 

 



 

Jkt Utara, Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta 14230 

30. SiCepat Jl. Ir. H. Juanda 3 No.17 - 19, 

RT.8/RW.2, Kb. Klp., Kecamatan 

Gambir, Kota Jakarta Pusat, Daerah 

Khusus Ibukota Jakarta 10120 

02150200050 

31. TIKI Jalan Pemuda No. Kav 710 - 711, 

Jati, Pulau Gadung, RT.8/RW.5, 

Jati, Kec. Pulo Gadung, Kota 

Jakarta Timur, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 13220 

0214704979 

32. Wahana 

Logistik 

Jl. Rempoa Raya No.88, Rempoa, 

Kec. Ciputat Tim., Kota Tangerang 

Selatan, Banten 15412 

0217341688 

 

 

 

33. 21 Express Jl. Cempaka Putih Tengah XVII 

No.14A, RT.8/RW.5, Cemp. Putih 

Tim., Kec. Cemp. Putih, Kota 

Jakarta Pusat, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 10510 

 

34. Als Cargo Pulogadung Trade Center (PTC) 

Blok B No. 29, JL Bekasi Raya, 

KM 21, Pulogadung, RT.3/RW.3, 

Rw. Terate, Kec. Cakung, Kota 

Jakarta Timur, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 13920 

02146821069 

35. Cardig Menara Cardig, 13, Jl. Halim 

Perdana Kusuma No.11, 

RT.11/RW.8, Kb. Pala, Kec. 

Makasar, Kota Jakarta Timur, 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta 

13650 

02180875050 

36. Cargonesia 2, Jl. Kangkung No.4, RT.2/RW.7, 

Cipulir, Kec. Kby. Lama, Kota 

Jakarta Selatan, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 12230 

02127092288 

 

 

37. Citilink Gatrans Building, Area Cargo 

International Airport Soekarno 

Hatta, Jl. Cengkareng Golf Club, 

RT.001/RW.010, Pajang, Kec. 

Benda, Kota Tangerang, Banten 

15126 

02155910099 

38. Dakota Cargo Jl. Wibawa Mukti II No.8, 

RT.002/RW.010, Jatiasih, Kec. 

Jatiasih, Kota Bks, Jawa Barat 

12230 

0218224548 

 

 



 

39. Damri 6, Jl. Dr. KRT Radjiman 

Widyodiningrat No.20, 

RT.6/RW.4, Rw. Terate, Kec. 

Cakung, Kota Jakarta Timur, 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta 

13920 

0214602373 

40. Elang Buana 

Perkasa 

Jl. Cikunir Raya No.18, 

RT.002/RW.003, Jaka Mulya, Kec. 

Bekasi Sel., Kota Bks, Jawa Barat 

17146 

081280503901 

 

 

 

41. Garuda Cargo 52, Jl. Gn. Sahari No.1, 

RT.1/RW.1, South Gunung Sahari, 

Kemayoran, Central Jakarta City, 

Jakarta 10610 

0216258567 

42. Gloria Indah 

Trans 

Jl. Tanjung Raja II, Perak Bar., 

Kec. Krembangan, Kota SBY, Jawa 

Timur 60177 

0313538532 

43. Herona Express Nomer, Jl. Karet No.79-A, 

Bongkaran, Kec. Pabean Cantikan, 

Kota SBY, Jawa Timur 60161 

0313521340 

44. Jasa Samudra Jl. Kalimas Baru Gudang 

No.No.607-A, Perak Utara, Kec. 

Pabean Cantikan, Kota SBY, Jawa 

Timur 60165 

0313284315 

45. Kalog Jl. Jemb. Batu, RT.8/RW.4, 

Pinangsia, Kec. Taman Sari, Kota 

Jakarta Barat, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 11110 

02122695551 

46. Kalstar Bandara Internasional Soekarno-

Hatta Terminal 1 C, Jl. Marsekal 

Suryadarma, RT.001/RW.010, 

Pajang, Kec. Benda, Kota 

Tangerang, Banten 15126 

02155913885 

47. Kdx Jalan Gunung Sahari Raya No 2, 

Komplek Ruko Marinatama Blok A 

No. 16 samping komplek TNI AL, 

seberang WTC Mangga Dua, 

RT.1/RW.13, Pademangan Bar., 

Kec. Pademangan, Kota Jkt Utara, 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta 

14420 

 

48. Klik Logistics Jalan Rawamangun Muka Timur 

3B RT.2, RT.2/RW.12, 

Rawamangun, Kec. Pulo Gadung, 

Kota Jakarta Timur, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 13220 

02188959999 



 

49. Legapaket komplek 20, No A9, Jl. Pangeran 

Jayakarta, RT.6/RW.02, Mangga 

Dua Sel., Kecamatan Sawah Besar, 

Kota Jakarta Pusat, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 10730 

081251521188 

 

50. Lintas Cargo 58G, Jl. Kemang Sari, 

RT.004/RW.011, Jatimakmur, Kec. 

Pd. Gede, Kota Bks, Jawa Barat 

17413 

02184901688 

 

 

51. Nusantara Jaya 

Ekspress 

Cakung Tim., Kec. Cakung, Kota 

Jakarta Timur, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 

02146837288 

52. Pelni Jl. Gajah Mada No.14, RT.6/RW.2, 

Petojo Utara, Kecamatan Gambir, 

Kota Jakarta Pusat, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 10130 

0216334342 

 

 

53. Prima Jasa 

Ekspedisi 

Jl. Galur Selatan No.7, 

RT.14/RW.1, Galur, Kec. Johar 

Baru, Kota Jakarta Pusat, Daerah 

Khusus Ibukota Jakarta 10530 

088212487251 

54. Adam Cargo Jl. Mangga Besar II No.6, 

RT.6/RW.2, LMN, Kec. Taman 

Sari, Kota Jakarta Barat, Daerah 

Khusus Ibukota Jakarta 11150 

02162202474 

55. Shipper Gowork XL Axiata Kuningan, 

Kuningan, East Kuningan, 

Setiabudi, South Jakarta City, 

Jakarta 

081289476415 

 

 

56. ABW Express Jl. Rose Garden 2 No.65, 

RT.002/RW.017, Jaka Setia, Kec. 

Bekasi Sel., Kota Bks, Jawa Barat 

17148 

 

  



 

 

 

 

 

Lampiran 20 

Formulir Survei Minat Terhadap 

Outbound Training 
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Hasil Survei Minat Terhadap 

Outbound Training 

 



 



 



 



 



 



 



 

 

 



 

 

 

 

 

Lampiran 22 

Grafik Survei Minat Terhadap 

Outbound Training 

  



 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 



 

 

  



 

 

 

 

 

Lampiran 23 

Hasil Wawancara Perusahaan Pesaing 

  



 

Interview Jogja Outbound 

 

No Pertanyaan Jawaban 

1 Tahun berapa perusahaan didirikan? Jogja Outbound berdiri pada 

tahun 2010 dengan fokus 

destinasi di Yogyakarta, namun 

sekarang banyak permintaan 

jadi kami melayani 

destinasinya ke luar 

Yogyakarta seperti Bali, 

Lombok, dan Malang. 

2 Berapa banyak paket wisata yang 

dijalankan pada tahun 2017-2021? 

Pada tahun 2017-2019 Jogja 

Outbound memiliki target 4-10 

kegiatan dalam satu bulan. 

Namun, pada tahun 2020 

permintaan untuk outbound 

menurun karena adanya 

pandemi Covid-19, kegiatan 

hanya dilaksanakan 1-2 kali 

dalam sebulan. Pada tahun 

2021 permintaan mulai 

berangsur normal, namun 

dengan jumlah grup maksimal 

15 orang dan setiap bulannya 

bisa ada 4-5 perjalanan dengan 

jumlah peserta yang sedikit. 

3 Kriteria seperti apa yang menjadi target 

pasar dari produk perusahaan?  

Target pasar dari kami adalah 

perusahaan dan instansi yang 



 

berada di Cikarang, Bekasi, dan 

Jakarta. Cara kami menjangkau 

target kami adalah dengan 

memasang iklan pada sosial 

media seperti Youtube, 

Website, Instagram, dan 

Facebook. Pada awal 

berdirinya perusahaan, kami 

mencari klien dengan 

menghubungi relasi di beberapa 

perusahaan dan menawarkan 

produk kami. Namun, untuk 

selanjutnya kami tidak 

menawarkan produk kami 

kembali, tapi klien yang 

mencari kami melalui media 

sosial terutama pada website. 

4 Bulan apa yang memiliki jumlah 

permintaan kegiatan outbound training  

tertinggi dalam satu tahun? 

Bulan yang ramai permintaan 

outbound training adalah pada 

akhir tahun dan Maret sampai 

Juli. Biasanya perusahaan 

menggunakan sistem triwulan, 

jadi banyak perusahaan yang 

mengadakan kegiatan outbound 

training pada triwulan pertama 

dan triwulan kedua. 

5 Paket outbound training  apa yang 

paling diminati masyarakat? 

Paket outbound training yang 

paling banyak diminati adalah 

paket yang menyediakan 



 

highrope seperti flying fox. 

Namun, belakangan ini banyak 

juga permintaan berupa 

kegiatan rafting. 

6 Nilai/value apa yang ingin perusahaan 

tawarkan kepada konsumen melalui 

produk anda?  

Menjual outbound, lebih ke 

mengikuti tujuan value yang 

ingin dicapai dari perusahaan 

klien seperti, komunikasi dan 

berpatokan kepada prinsip-

prinsip yang ada pada outbound 

sendiri. Paketnya yang ada 

dapat di-custom sesuai dengan 

keinginan perusahaan. Jadi 

sistematikanya adalah Jogja 

Outbound menawarkan paket 

kepada klien, selanjutnya klien 

akan diajak untuk berdiskusi 

mengenai value apa saja yang 

ingin dicapai dan disesuaikan 

dengan produk yang ada. 

7 Kendala apa saja yang dihadapi 

perusahaan dalam menjalankan bisnis 

outbound training? 

Kendala utama yang kami 

hadapi adalah musim, sehingga 

banyak yang harus diperhatikan 

sebelum membuat kegiatan dan 

memantau perkembangan 

cuaca di hari acara akan 

diselenggarakan. Selain itu, 

kendala pada awal berdirinya 

perusahaan adalah bagaimana 



 

cara memasarkan produk, 

karena kami mengandalkan 

relasi yang ada pada saat awal 

berdirinya Jogja Outbound. 

8 Bagaimana strategi perusahaan dalam 

menghadapi kendala tersebut?  

Untuk kendala yang berupa 

musim itu kami 

menghadapinya dengan 

mengalihkan kegiatan menjadi 

istirahat terlebih dahulu atau 

berteduh di tempat aman. Jika 

terdapat fasilitas yang nyaman, 

maka kegiatan tersebut akan 

dialihkan.  

9 Bagaimana dampak pandemi Covid-19 

terhadap usaha outbound training milik 

perusahaan?  

Pada saat pandemi Covid-19 

Jogja Outbound hampir mati 

suri.  Hal ini dikarenakan 

minimnya permintaan karena 

adanya pandemi. Sehingga 

banyak dari pekerja melakukan 

sampingan untuk bertahan. 

10 Bagaimana perusahaan menghadapi 

pandemi Covid-19?  

Pada saat pandemi Covid-19, 

Jogja Outbound sama sekali 

tidak mengeluarkan produk 

penunjang. Kami berfokus 

kepada kesejahteraan masing-

masing anggota. 

11 Bagaimana strategi perusahaan pada 

masa pasca pandemi? 

Pada masa pasca pandemi ini 

Jogja Outbound kembali 



 

menggunakan strategi 

sebelumnya.  Jogja Outbound 

juga secara maksimal 

menggunakan media sosial 

sebagai tempat promosi. 

12 Berapa rata-rata harga jual paket 

outbound per orang? 

Kegiatan outbound harganya 

mulai dari Rp. 85.000,- 

(personal) sampai paket Rp. 

350.000,-. Jika menginap, 

harga yang ditawarkan dimulai 

dari Rp. 700.000,-.  

13 Harapan perusahaan terhadap industri 

outbound training di Indonesia? 

Harapannya semoga lebih 

ramai lagi kegiatannya, tidak 

ada aturan-aturan yang bikin 

bingung. Soalnya kadang 

prokesnya yang berkerumun. 

Ingin ada sertifikasinya untuk 

pemandu outbound dari 

pemerintah atau asosiasi.  

 

 

 



 

Interview Global Outbound 

 

No Pertanyaan Jawaban 

1 Tahun berapa perusahaan didirikan? Global Outbound berdiri pada 

tahun 2016. Pada awal 

berdirinya kami berfokus 

kepada permintaan kegiatan 

outbound training yang 

dilaksanakan pada destinasi 

Yogyakarta seperti, 

Gunungkidul, Sleman, Depok, 

dan Kaliurang. Namun, 

beberapa tahun belakangan ini 

kami melayani juga kegiatan 

outbound training di luar 

Yogyakarta seperti Malang, 

Jakarta, Bali, dan Surabaya.  

2 Berapa banyak paket wisata yang 

dijalankan pada tahun 2017-2021? 

Pada tahun 2017-2019 kami 

menerima permintaan 

pelaksanaan outbound training 

sebanyak 4-9 kegiatan dalam 

sebulan. Sedangkan untuk 

tahun 2020, kami hanya 

menerima 2-3 kegiatan untuk 

satu bulan. Pada tahun 2021 

margin perusahaan naik hingga 

Rp. 23.000.000,- dengan 

pelaksanaan kegiatan outbound 



 

training sebanyak 3-5 kegiatan 

satu bulan. Penyelenggaraan 

outbound training ini biasanya 

pada weekend terutama pada 

permintaan dari perusahaan, 

berbeda dengan kegiatan 

sekolah yang diadakan pada 

weekdays. 

3 Kriteria seperti apa yang menjadi target 

pasar dari produk perusahaan?  

Target Pasar dari Global 

Outbound adalah perusahaan 

dan government di 

Jabodetabek. Selain itu, agar 

pemasaran menjadi maksimal 

kami juga memanfaatkan media 

sosial terutama website. Selama 

ini, pemasangan iklan website 

pada search engine merupakan 

traffic tertinggi yang kami 

punya. Kami juga turut 

melakukan konsultasi kepada 

konsultan marketing. 

4 Bulan apa yang memiliki jumlah 

permintaan kegiatan outbound training  

tertinggi dalam satu tahun? 

Bulan yang ramai permintaan 

outbound training perusahaan 

adalah pada bulan Juni, Juli, 

Oktober, September, dan 

Desember. Sedangkan, untuk 

asosiasi dan sekolah ramai pada 

bulan Juni-Juli. 



 

5 Paket outbound training  apa yang 

paling diminati masyarakat? 

Paket outbound training yang 

paling banyak diminati adalah 

team building dan belakangan 

ini kegiatan rafting sangat 

banyak permintaannya. 

6 Nilai/value apa yang ingin perusahaan 

tawarkan kepada konsumen melalui 

produk anda?  

Value yang kami tawarkan 

adalah awesome service saat 

melayani serta total solution 

dengan memberikan konsultasi 

kepada konsumen. 

7 Kendala apa saja yang dihadapi 

perusahaan dalam menjalankan bisnis 

outbound training? 

Kendala utama yang dihadapi 

adalah miscommunication yang 

terjadi antara konsumen dan 

kami. 

8 Bagaimana strategi perusahaan dalam 

menghadapi kendala tersebut?  

Strategi perusahaan dalam 

menghadapi kendala di atas 

adalah dengan langsung 

menanganinya kepada vendor 

yang sudah menandatangani 

kontrak. 

9 Bagaimana dampak pandemi Covid-19 

terhadap usaha outbound training milik 

perusahaan?  

Pada saat pandemi Covid-19 

pendapatan dari Global 

Outbound menurun dan 

perjalanan outbound training  

tidak sebanyak sebelumnya. 

10 Bagaimana perusahaan menghadapi 

pandemi Covid-19?  

Hal yang dilakukan Global 

Outbound dalam menghadapi 



 

situasi pandemi adalah dengan 

mengeluarkan membuat anak 

bisnis seperti dokumentasi 

media, paket tour perorangan, 

dan wedding organizer. 

11 Bagaimana strategi perusahaan pada 

masa pasca pandemi? 

Strategi yang digunakan Global 

Outbound pada pasca pandemi 

ini adalah dengan mengadakan 

promo untuk beberapa produk 

yang berbeda. Lalu strategi 

selanjutnya adalah melakukan 

kontak kembali dengan tamu 

atau klien yang sebelumnya 

dan menawarkan potongan 

harga serta produk baru dari 

Global Outbound.  

12 Berapa rata-rata harga jual paket 

outbound per orang? 

Untuk paket outbound training 

kami menjualnya per kegiatan 

dengan harga permainan basic 

sebesar Rp 95.000,- hingga Rp. 

350.000,-.  Seluruh harganya 

belum termasuk biaya makan 

dan dokumentasi serta wahana 

tambahan. 

13 Harapan perusahaan terhadap industri 

outbound training di Indonesia? 

Pariwisata ramai kembali, 

sehingga outbound training 

dapat berjalan seperti semula 

kembali. Outbound juga 



 

merupakan kegiatan yang 

memiliki value dan tidak 

bermain-main. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Interview PT Dejogja Adventur Indonesia 

 

No Pertanyaan Jawaban 

1 Tahun berapa perusahaan didirikan? PT Dejogja Adventur Indonesia 

berdiri pada tahun 2017. Kami 

memiliki fokus terhadap 

penyelenggaraan kegiatan 

outbound training di daerah 

Yogyakarta.  Namun, dengan 

perkembangan dan banyaknya 

permintaan dari klien, kami 

juga melakukan kegiatan 

outbound training di luar 

Yogyakarta seperti Bali. 

2 Berapa banyak paket wisata yang 

dijalankan pada tahun 2017-2021? 

Pada tahun 2018 kami menjual 

kegiatan sebanyak kurang lebih 

2 dalam satu bulan, karena 

merupakan tahun pertama 

kami. Untuk tahun 2019 kami 

mulai melaksanakan 4-6 

kegiatan dalam sebulan. 

Namun pada tahun 2020-2021 

karena adanya pandemi Covid-

19 kami hanya melaksanakan 

1-2 kegiatan saja dan hanya 

dengan grup yang kecil. 

3 Kriteria seperti apa yang menjadi target 

pasar dari produk perusahaan?  

Target pasar dari PT Dejogja 

Adventur Indonesia sendiri 



 

merupakan perusahaan yang 

berada di Jabodetabek (Jakarta, 

Bogor, Depok, Tangerang, dan 

Bekasi) serta Yogyakarta.  

Media penyebaran informasi 

perusahaan kami sendiri adalah 

berupa website, Instagram, dan 

Facebook. Namun, kami sangat 

memaksimalkan pada 

Instagram dan website yang 

memiliki traffic yang sangat 

tinggi. 

4 Bulan apa yang memiliki jumlah 

permintaan kegiatan outbound training  

tertinggi dalam satu tahun? 

Bulan yang memiliki 

permintaan perjalanan 

outbound training yang tinggi 

yaitu pada bulan Desember. 

Hal ini dikarenakan banyak 

dari perusahaan yang mulai 

menutup buku untuk kuartal 

baru sehingga mereka membuat 

perjalanan outbound yang 

bertujuan untuk membangun  

team building. 

5 Paket outbound training  apa yang 

paling diminati masyarakat? 

Paket  yang paling banyak 

diminati adalah kegiatan 

outbound  yang membangun 

value team building. 



 

6 Nilai/value apa yang ingin perusahaan 

tawarkan kepada konsumen melalui 

produk anda?  

Value  yang kami ingin 

tawarkan kepada klien adalah 

paket outbound yang lengkap 

dengan memiliki kualitas yang 

baik dan harga yang bersaing. 

7 Kendala apa saja yang dihadapi 

perusahaan dalam menjalankan bisnis 

outbound training? 

Bagi kami, kendala yang utama 

pada bisnis outbound ini adalah 

banyaknya pesaing dan cuaca.  

8 Bagaimana strategi perusahaan dalam 

menghadapi kendala tersebut?  

Strategi perusahaan dalam 

menghadapi kendala tentu ada 

banyak. Untuk kendala 

banyaknya pesaing, kami 

berusaha untuk memberikan 

pelayanan yang terbaik dan 

memberikan value yang 

berbeda dari kompetitor. 

Sedangkan untuk kendala 

cuaca, kami akan memeriksa 

ramalan cuaca secara berkala 

dan dibarengi dengan membuat 

plan B dalam setiap kegiatan. 

9 Bagaimana dampak pandemi Covid-19 

terhadap usaha outbound training milik 

perusahaan?  

Pada saat pandemi tentu 

berdampak bagi perusahaan, 

permintaan yang ada berbeda 

dari tahun-tahun sebelumnya 

dan cenderung mengecil. 

10 Bagaimana perusahaan menghadapi 

pandemi Covid-19?  

Usaha dari kami dalam 

menghadapi hal tersebut adalah 



 

dengan membuka paket 

kegiatan outbound training  

dengan kapasitas peserta yang 

lebih kecil. 

11 Bagaimana strategi perusahaan pada 

masa pasca pandemi? 

Strategi yang kami gunakan 

pada pasca pandemi ini adalah 

dengan terus  melakukan 

promosi melalui Instagram dan 

Youtube untuk mendapatkan 

engagement yang besar 

dikalangan masyarakat. 

12 Berapa rata-rata harga jual paket 

outbound per orang? 

Untuk harga paket outbound 

sendiri bervariasi tergantung 

dari kegiatan yang dipilih. Tapi 

untuk kegiatan satu hari 

dimulai dari harga Rp 250.000 

per orang. 

13 Harapan perusahaan terhadap industri 

outbound training di Indonesia? 

Semoga keadaan pandemi di 

Indonesia segera membaik agar 

seluruh kegiatan wisata 

termasuk outbound dapat 

kembali seperti semula. 
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Bukti Database Perusahaan Pesaing 

  



 

A. Jogja Outbound 

1. Website

 

Link:  https://www.outboundjogja.id/outbound-flying-fox-di-jogja/  

2. Facebook 

 

Link: https://www.facebook.com/JogjakartaOutbound 

  

https://www.outboundjogja.id/outbound-flying-fox-di-jogja/
https://www.facebook.com/JogjakartaOutbound


 

3. Youtube 

 

Link:  https://www.youtube.com/channel/UCvdgRv6lQGiBlyajeW-I-

3w/videos 

4. Instagram 

 

Link:  https://www.instagram.com/jogjaoutboundofficial/  

https://www.youtube.com/channel/UCvdgRv6lQGiBlyajeW-I-3w/videos
https://www.youtube.com/channel/UCvdgRv6lQGiBlyajeW-I-3w/videos
https://www.instagram.com/jogjaoutboundofficial/


 

B. PT DeJogja Adventur Indonesia 

1. Website 

 

Link:  https://www.dejogjaadventure.com/ 

2. Instagram 

 

Link:  https://www.instagram.com/outboundjogja_id/  

 

https://www.dejogjaadventure.com/
https://www.instagram.com/outboundjogja_id/


 

3. Facebook 

 

Link:  https://www.facebook.com/dejogjaadventure/   

4. Youtube 

 

Link: 

https://www.youtube.com/channel/UCThHwd2bUqhUP2uPL2EmDog/vide

os  

  

https://www.facebook.com/dejogjaadventure/
https://www.youtube.com/channel/UCThHwd2bUqhUP2uPL2EmDog/videos
https://www.youtube.com/channel/UCThHwd2bUqhUP2uPL2EmDog/videos


 

C. Global Outbound 

1. Website

 

Link:  https://global-outbound.com/   

2. Instagram 

 

Link:  https://www.instagram.com/globaloutbound/  

  

https://global-outbound.com/
https://www.instagram.com/globaloutbound/


 

3. Facebook 

 

Link:  https://www.facebook.com/Global-Outbound-110068955038873  

4. Youtube

 

Link:  

https://www.youtube.com/channel/UCr_aogmdDCbw8HFSxCxfCWw/vide

os  

  

https://www.facebook.com/Global-Outbound-110068955038873
https://www.youtube.com/channel/UCr_aogmdDCbw8HFSxCxfCWw/videos
https://www.youtube.com/channel/UCr_aogmdDCbw8HFSxCxfCWw/videos


 

 

 

 

 

Lampiran 25 

Database Venue Outbound Training 

  



 

N

o 

Nama Alamat Kontak 

1. 

 

Kaligriya Kaliurang Jalan Boyong, Kaliurang Barat 

RT01/RW17, Hargo Binangun, 

Pakem, Kaliurang, 

Hargobinangun, Sleman, 

Kabupaten Sleman, Daerah 

Istimewa Yogyakarta 55582 

0877-6344-

6603 

 

2. Ledok Sambi No. KM. 19, Jl. Kaliurang No.2, 

Area Sawah, Pakembinangun, 

Kec. Pakem, Kabupaten Sleman, 

Daerah Istimewa Yogyakarta 

55582 

 

3. Karang Pramuka Gg. Petruk Kaliurang Timur, 

Hargobinangun, Pakem, 

Kaliurang, Hargobinangun, Kec. 

Pakem, Kabupaten Sleman, 

Daerah Istimewa Yogyakarta 

55582 

(0274) 2800121 

4. Kali Boyong Camp 

Outbound 

Jl. Raya Turi No.KM.3, Pakisaji, 

Candibinangun, Kec. Pakem, 

Kabupaten Sleman, Daerah 

Istimewa Yogyakarta 55582 

(0274) 4543804 

5. Wisata Outbound 

dan Adventure 

Kaliurang indah 

Kaliurang Selatan, Kaliurang, 

Srumbung, Magelang Regency, 

Special Region of Yogyakarta 

56483 

0855-4067-

1101 

6. Sukadesa Outbound 

Camp 

Jl Kaliurang KM 20.5 Dari, 

Purworejo, Hargobinangun, Kec. 

Pakem, Kabupaten Sleman, 

0813-2857-

3182 

https://www.google.com/search?tbs=lf:1,lf_ui:1&tbm=lcl&sxsrf=ALiCzsb0wjGFjheDSR7vJftWynm7dtAMwQ:1656602078038&q=tempat+outbound+kaliurang&rflfq=1&num=10&sa=X&ved=2ahUKEwjJ6JTTu9X4AhVvaGwGHWpMCeMQjGp6BAgHEAI&biw=1366&bih=657&dpr=1
https://www.google.com/search?tbs=lf:1,lf_ui:1&tbm=lcl&sxsrf=ALiCzsb0wjGFjheDSR7vJftWynm7dtAMwQ:1656602078038&q=tempat+outbound+kaliurang&rflfq=1&num=10&sa=X&ved=2ahUKEwjJ6JTTu9X4AhVvaGwGHWpMCeMQjGp6BAgHEAI&biw=1366&bih=657&dpr=1
https://www.google.com/search?tbs=lf:1,lf_ui:1&tbm=lcl&sxsrf=ALiCzsb0wjGFjheDSR7vJftWynm7dtAMwQ:1656602078038&q=tempat+outbound+kaliurang&rflfq=1&num=10&sa=X&ved=2ahUKEwjJ6JTTu9X4AhVvaGwGHWpMCeMQjGp6BAgHEAI&biw=1366&bih=657&dpr=1
https://www.google.com/search?tbs=lf:1,lf_ui:1&tbm=lcl&sxsrf=ALiCzsb0wjGFjheDSR7vJftWynm7dtAMwQ:1656602078038&q=tempat+outbound+kaliurang&rflfq=1&num=10&sa=X&ved=2ahUKEwjJ6JTTu9X4AhVvaGwGHWpMCeMQjGp6BAgHEAI&biw=1366&bih=657&dpr=1
https://www.google.com/search?tbs=lf:1,lf_ui:1&tbm=lcl&sxsrf=ALiCzsb0wjGFjheDSR7vJftWynm7dtAMwQ:1656602078038&q=tempat+outbound+kaliurang&rflfq=1&num=10&sa=X&ved=2ahUKEwjJ6JTTu9X4AhVvaGwGHWpMCeMQjGp6BAgHEAI&biw=1366&bih=657&dpr=1
https://www.google.com/search?tbs=lf:1,lf_ui:1&tbm=lcl&sxsrf=ALiCzsb0wjGFjheDSR7vJftWynm7dtAMwQ:1656602078038&q=tempat+outbound+kaliurang&rflfq=1&num=10&sa=X&ved=2ahUKEwjJ6JTTu9X4AhVvaGwGHWpMCeMQjGp6BAgHEAI&biw=1366&bih=657&dpr=1
https://www.google.com/search?tbs=lf:1,lf_ui:1&tbm=lcl&sxsrf=ALiCzsb0wjGFjheDSR7vJftWynm7dtAMwQ:1656602078038&q=tempat+outbound+kaliurang&rflfq=1&num=10&sa=X&ved=2ahUKEwjJ6JTTu9X4AhVvaGwGHWpMCeMQjGp6BAgHEAI&biw=1366&bih=657&dpr=1
https://www.google.com/search?tbs=lf:1,lf_ui:1&tbm=lcl&sxsrf=ALiCzsb0wjGFjheDSR7vJftWynm7dtAMwQ:1656602078038&q=tempat+outbound+kaliurang&rflfq=1&num=10&sa=X&ved=2ahUKEwjJ6JTTu9X4AhVvaGwGHWpMCeMQjGp6BAgHEAI&biw=1366&bih=657&dpr=1


 

Daerah Istimewa Yogyakarta 

55582 

7. Argasoka Garden 

Outbound Area 

Griya Persada Area, Jalan 

Boyong No.99, Kaliurang Barat, 

Bojong, Hargobinangun, Kec. 

Pakem, Kabupaten Sleman, 

Daerah Istimewa Yogyakarta 

55582 

(0274) 4464401 

8. Tourism Village 

East Kaliurang 

Kaliurang Timur, RT.05/RW.15, 

Kaliurang, Hargobinangun, Kec. 

Pakem, Kabupaten Sleman, 

Daerah Istimewa Yogyakarta 

55582 

0857-1212-

9085 

9. Taman Gardu 

Pandang Kaliurang 

Kaliurang, Hargobinangun, 

Pakem, Sleman Regency, 

Special Region of Yogyakarta 

55582 

0882-2965-

6601 

10

. 

Agro Tourism 

Bhumi Merapi 

Jl. Kaliurang No. Km.20, 

Sawungan, Hargobinangun, Kec. 

Pakem, Kabupaten Sleman, 

Daerah Istimewa Yogyakarta 

55582 

0816-680-515 

11

. 

Tegalarum 

Adventure Park 

Desa Wisata Sidorejo, 

Gunungkidul, Sidorejo, 

Karangtengah, Kec. Wonosari, 

Kabupaten Gunung Kidul, 

Daerah Istimewa Yogyakarta 

55851 

0878-3891-

6363 

https://www.google.com/search?tbs=lf:1,lf_ui:1&tbm=lcl&sxsrf=ALiCzsb0wjGFjheDSR7vJftWynm7dtAMwQ:1656602078038&q=tempat+outbound+kaliurang&rflfq=1&num=10&sa=X&ved=2ahUKEwjJ6JTTu9X4AhVvaGwGHWpMCeMQjGp6BAgHEAI&biw=1366&bih=657&dpr=1
https://www.google.com/search?tbs=lf:1,lf_ui:1&tbm=lcl&sxsrf=ALiCzsb0wjGFjheDSR7vJftWynm7dtAMwQ:1656602078038&q=tempat+outbound+kaliurang&rflfq=1&num=10&sa=X&ved=2ahUKEwjJ6JTTu9X4AhVvaGwGHWpMCeMQjGp6BAgHEAI&biw=1366&bih=657&dpr=1
https://www.google.com/search?tbs=lf:1,lf_ui:1&tbm=lcl&sxsrf=ALiCzsb0wjGFjheDSR7vJftWynm7dtAMwQ:1656602078038&q=tempat+outbound+kaliurang&rflfq=1&num=10&sa=X&ved=2ahUKEwjJ6JTTu9X4AhVvaGwGHWpMCeMQjGp6BAgHEAI&biw=1366&bih=657&dpr=1
https://www.google.com/search?tbs=lf:1,lf_ui:1&tbm=lcl&sxsrf=ALiCzsb0wjGFjheDSR7vJftWynm7dtAMwQ:1656602078038&q=tempat+outbound+kaliurang&rflfq=1&num=10&sa=X&ved=2ahUKEwjJ6JTTu9X4AhVvaGwGHWpMCeMQjGp6BAgHEAI&biw=1366&bih=657&dpr=1
https://www.google.com/search?tbs=lf:1,lf_ui:1&tbm=lcl&sxsrf=ALiCzsb0wjGFjheDSR7vJftWynm7dtAMwQ:1656602078038&q=tempat+outbound+kaliurang&rflfq=1&num=10&sa=X&ved=2ahUKEwjJ6JTTu9X4AhVvaGwGHWpMCeMQjGp6BAgHEAI&biw=1366&bih=657&dpr=1
https://www.google.com/search?tbs=lf:1,lf_ui:1&tbm=lcl&sxsrf=ALiCzsb0wjGFjheDSR7vJftWynm7dtAMwQ:1656602078038&q=tempat+outbound+kaliurang&rflfq=1&num=10&sa=X&ved=2ahUKEwjJ6JTTu9X4AhVvaGwGHWpMCeMQjGp6BAgHEAI&biw=1366&bih=657&dpr=1
https://www.google.com/search?q=tempat+outbound+di+gunungkidul&biw=1366&bih=657&tbm=lcl&sxsrf=ALiCzsa7tg8dpf6nJR8y78qvlfeKfi02jg%3A1656734255065&ei=L8K_Yo7BA7WOseMP4e2oqAI&oq=tempat+outbound+gunu&gs_l=psy-ab.1.0.0i30i22k1.469003.473487.0.474919.8.7.1.0.0.0.322.1582.0j1j2j3.6.0....0...1c.1.64.psy-ab..2.5.1123...35i39k1j33i160k1.0.rPbYvtu1RyI
https://www.google.com/search?q=tempat+outbound+di+gunungkidul&biw=1366&bih=657&tbm=lcl&sxsrf=ALiCzsa7tg8dpf6nJR8y78qvlfeKfi02jg%3A1656734255065&ei=L8K_Yo7BA7WOseMP4e2oqAI&oq=tempat+outbound+gunu&gs_l=psy-ab.1.0.0i30i22k1.469003.473487.0.474919.8.7.1.0.0.0.322.1582.0j1j2j3.6.0....0...1c.1.64.psy-ab..2.5.1123...35i39k1j33i160k1.0.rPbYvtu1RyI


 

12

. 

Outbound Pantai 

Sundak Indrayanti 

Jogja 

Pule Gundes II, Sidoharjo, Kec. 

Tepus, Kabupaten Gunung 

Kidul, Daerah Istimewa 

Yogyakarta 55881 

(0274) 2800121 

13

. 

Watu Gendong 

Camping Hills 

Outbond Center 

Adventure 

Tungkluk, Beji, Ngawen, 

Gunung Kidul Regency, Special 

Region of Yogyakarta 55853 

0813-2506-

5866 

14

. 

Outbound Goa 

Pindul 

Seropan, Bejiharjo, Kec. 

Karangmojo, Kabupaten Gunung 

Kidul, Daerah Istimewa 

Yogyakarta 55891 

0822-2624-

2155 

15

. 

 

Kalingga Outbond Gading VII, Gading, Kec. 

Playen, Kabupaten Gunung 

Kidul, Daerah Istimewa 

Yogyakarta 55861 

 

16

. 

Caping Kelana 

Outbound 

RT.02/RW.01, Karangrejek, 

Wonosari, Gunung Kidul 

Regency, Special Region of 

Yogyakarta 55851 

0813-9235-

0355 

17

. 

Desa Wisata Jelok Jelok, Beji, Patuk, Gunung Kidul 

Regency, Special Region of 

Yogyakarta 55862 

0878-3861-

0308 

18

. 

Pindul Adventure 

Park 

Bejiharjo, Karangmojo, Seropan, 

Bejiharjo, Gunung Kidul, 

Kabupaten Gunung Kidul, 

Daerah Istimewa Yogyakarta 

55891 

0812-2535-

8666 

19

. 

Jogja Bay Pirates 

Adventure Park 

7C29+8PJ, Jalan Utara, 

Jenengan, Maguwoharjo, Kec. 

 

https://www.google.com/search?q=tempat+outbound+di+gunungkidul&biw=1366&bih=657&tbm=lcl&sxsrf=ALiCzsa7tg8dpf6nJR8y78qvlfeKfi02jg%3A1656734255065&ei=L8K_Yo7BA7WOseMP4e2oqAI&oq=tempat+outbound+gunu&gs_l=psy-ab.1.0.0i30i22k1.469003.473487.0.474919.8.7.1.0.0.0.322.1582.0j1j2j3.6.0....0...1c.1.64.psy-ab..2.5.1123...35i39k1j33i160k1.0.rPbYvtu1RyI
https://www.google.com/search?q=tempat+outbound+di+gunungkidul&biw=1366&bih=657&tbm=lcl&sxsrf=ALiCzsa7tg8dpf6nJR8y78qvlfeKfi02jg%3A1656734255065&ei=L8K_Yo7BA7WOseMP4e2oqAI&oq=tempat+outbound+gunu&gs_l=psy-ab.1.0.0i30i22k1.469003.473487.0.474919.8.7.1.0.0.0.322.1582.0j1j2j3.6.0....0...1c.1.64.psy-ab..2.5.1123...35i39k1j33i160k1.0.rPbYvtu1RyI
https://www.google.com/search?q=tempat+outbound+di+gunungkidul&biw=1366&bih=657&tbm=lcl&sxsrf=ALiCzsa7tg8dpf6nJR8y78qvlfeKfi02jg%3A1656734255065&ei=L8K_Yo7BA7WOseMP4e2oqAI&oq=tempat+outbound+gunu&gs_l=psy-ab.1.0.0i30i22k1.469003.473487.0.474919.8.7.1.0.0.0.322.1582.0j1j2j3.6.0....0...1c.1.64.psy-ab..2.5.1123...35i39k1j33i160k1.0.rPbYvtu1RyI
https://www.google.com/search?q=tempat+outbound+di+gunungkidul&biw=1366&bih=657&tbm=lcl&sxsrf=ALiCzsa7tg8dpf6nJR8y78qvlfeKfi02jg%3A1656734255065&ei=L8K_Yo7BA7WOseMP4e2oqAI&oq=tempat+outbound+gunu&gs_l=psy-ab.1.0.0i30i22k1.469003.473487.0.474919.8.7.1.0.0.0.322.1582.0j1j2j3.6.0....0...1c.1.64.psy-ab..2.5.1123...35i39k1j33i160k1.0.rPbYvtu1RyI
https://www.google.com/search?q=tempat+outbound+di+gunungkidul&biw=1366&bih=657&tbm=lcl&sxsrf=ALiCzsa7tg8dpf6nJR8y78qvlfeKfi02jg%3A1656734255065&ei=L8K_Yo7BA7WOseMP4e2oqAI&oq=tempat+outbound+gunu&gs_l=psy-ab.1.0.0i30i22k1.469003.473487.0.474919.8.7.1.0.0.0.322.1582.0j1j2j3.6.0....0...1c.1.64.psy-ab..2.5.1123...35i39k1j33i160k1.0.rPbYvtu1RyI
https://www.google.com/search?q=tempat+outbound+di+gunungkidul&biw=1366&bih=657&tbm=lcl&sxsrf=ALiCzsa7tg8dpf6nJR8y78qvlfeKfi02jg%3A1656734255065&ei=L8K_Yo7BA7WOseMP4e2oqAI&oq=tempat+outbound+gunu&gs_l=psy-ab.1.0.0i30i22k1.469003.473487.0.474919.8.7.1.0.0.0.322.1582.0j1j2j3.6.0....0...1c.1.64.psy-ab..2.5.1123...35i39k1j33i160k1.0.rPbYvtu1RyI
https://www.google.com/search?q=tempat+outbound+di+gunungkidul&biw=1366&bih=657&tbm=lcl&sxsrf=ALiCzsa7tg8dpf6nJR8y78qvlfeKfi02jg%3A1656734255065&ei=L8K_Yo7BA7WOseMP4e2oqAI&oq=tempat+outbound+gunu&gs_l=psy-ab.1.0.0i30i22k1.469003.473487.0.474919.8.7.1.0.0.0.322.1582.0j1j2j3.6.0....0...1c.1.64.psy-ab..2.5.1123...35i39k1j33i160k1.0.rPbYvtu1RyI
https://www.google.com/search?q=tempat+outbound+di+gunungkidul&biw=1366&bih=657&tbm=lcl&sxsrf=ALiCzsa7tg8dpf6nJR8y78qvlfeKfi02jg%3A1656734255065&ei=L8K_Yo7BA7WOseMP4e2oqAI&oq=tempat+outbound+gunu&gs_l=psy-ab.1.0.0i30i22k1.469003.473487.0.474919.8.7.1.0.0.0.322.1582.0j1j2j3.6.0....0...1c.1.64.psy-ab..2.5.1123...35i39k1j33i160k1.0.rPbYvtu1RyI
https://www.google.com/search?q=tempat+outbound+di+gunungkidul&biw=1366&bih=657&tbm=lcl&sxsrf=ALiCzsa7tg8dpf6nJR8y78qvlfeKfi02jg%3A1656734255065&ei=L8K_Yo7BA7WOseMP4e2oqAI&oq=tempat+outbound+gunu&gs_l=psy-ab.1.0.0i30i22k1.469003.473487.0.474919.8.7.1.0.0.0.322.1582.0j1j2j3.6.0....0...1c.1.64.psy-ab..2.5.1123...35i39k1j33i160k1.0.rPbYvtu1RyI
https://www.google.com/search?q=tempat+outbound+di+gunungkidul&biw=1366&bih=657&tbm=lcl&sxsrf=ALiCzsa7tg8dpf6nJR8y78qvlfeKfi02jg%3A1656734255065&ei=L8K_Yo7BA7WOseMP4e2oqAI&oq=tempat+outbound+gunu&gs_l=psy-ab.1.0.0i30i22k1.469003.473487.0.474919.8.7.1.0.0.0.322.1582.0j1j2j3.6.0....0...1c.1.64.psy-ab..2.5.1123...35i39k1j33i160k1.0.rPbYvtu1RyI
https://www.google.com/search?q=tempat+outbound+di+gunungkidul&biw=1366&bih=657&tbm=lcl&sxsrf=ALiCzsa7tg8dpf6nJR8y78qvlfeKfi02jg%3A1656734255065&ei=L8K_Yo7BA7WOseMP4e2oqAI&oq=tempat+outbound+gunu&gs_l=psy-ab.1.0.0i30i22k1.469003.473487.0.474919.8.7.1.0.0.0.322.1582.0j1j2j3.6.0....0...1c.1.64.psy-ab..2.5.1123...35i39k1j33i160k1.0.rPbYvtu1RyI


 

Depok, Kabupaten Sleman, 

Daerah Istimewa Yogyakarta 

55281 

20

. 

Kalisuci Cave 

Tubing 

Jetis wetan, RT.001/RW.001, 

Jonge, Pacarejo, Kec. Semanu, 

Kabupaten Gunung Kidul, 

Daerah Istimewa Yogyakarta 

55893 

081931797178 

21

. 

Banyu Sumilir Desa Srowolan, Kelurahan 

Purwobinangun Kecamatan 

Pakem Jalan Palagan Tentara 

Pelajar Monjali KM. 15,5, Desa 

Srowolan, Karanggeneng, 

Purwobinangun, Kec. Pakem, 

Kabupaten Sleman, Daerah 

Istimewa Yogyakarta 55582 

087839003054 

22

. 

Karangasri 

Outbound 

Unnamed Road, Karanggeneng, 

Purwobinangun, Kec. Pakem, 

Kabupaten Sleman, Daerah 

Istimewa Yogyakarta 55582 

081903786463 

23

. 

Hutan Pinus Dlingo Sukorame, Mangunan, Kec. 

Dlingo, Kabupaten Bantul, 

Daerah Istimewa Yogyakarta 

66783 

 

24

. 

Puncak Becici Gunungcilik, RT.07/RW.02, Gn. 

Cilik, Muntuk, Kec. Dlingo, 

Kabupaten Bantul, Daerah 

Istimewa Yogyakarta 55783 

082329077770 

25

. 

Waduk Serno 

Kulon Progo 

Sremo tengah rt: 63/23, Sremo 

Tengah, Hargowilis, Kec. 

 



 

Kokap, Kabupaten Kulon Progo, 

Daerah Istimewa Yogyakarta 

55653 

26

. 

Dolan Ndeso Boro Depok, Banjarasri, Kec. 

Kalibawang, Kabupaten Kulon 

Progo, Daerah Istimewa 

Yogyakarta 55672 

087838999399 

27

. 

Pantai Goa Cemara Jl. Lintas Sel., Patihan, 

Gadingsari, Kec. Sanden, 

Kabupaten Bantul, Daerah 

Istimewa Yogyakarta 55763 

08122122422 

28

. 

Pantai Drini Daerah Istimewa Yogyakarta  

29

. 

Hutan Wanagama  Banaran V, Banaran, Kec. 

Playen, Kabupaten Gunung 

Kidul, Daerah Istimewa 

Yogyakarta 55861 

3GPF+V73, 

Banaran V, 

Banaran, Kec. 

Playen, 

Kabupaten 

Gunung Kidul, 

Daerah 

Istimewa 

Yogyakarta 

55861 

30

. 

Telaga Kemuning Area Hutan, Bunder, Kec. Patuk, 

Kabupaten Gunung Kidul, 

Daerah Istimewa Yogyakarta 

55862 

083195913173 

31

. 

Hutan Wonosari  Tawarsari, Wonosari, Kec. 

Wonosari, Kabupaten Gunung 

 



 

Kidul, Daerah Istimewa 

Yogyakarta 55851 

32

. 

Candi Prambanan Jl. Raya Solo - Yogyakarta 

No.16, Kranggan, Bokoharjo, 

Kec. Prambanan, Kabupaten 

Sleman, Daerah Istimewa 

Yogyakarta 55571 

0274496401 

33

. 

Kaliadem Hargobinangun, Kabupaten 

Sleman, Daerah Istimewa 

Yogyakarta 

 

34

. 

Karangsari Kec. Pengasih 

Kabupaten Kulon Progo 

Daerah Istimewa Yogyakarta 

 

 

35

. 

Pantai Goa Cemara Jl. Lintas Sel., Patihan, 

Gadingsari, Kec. Sanden, 

Kabupaten Bantul, Daerah 

Istimewa Yogyakarta 55763 

08122122422 

36

. 

Pantai Bantul Jl. Pantai Parangkusumo, Pantai, 

Parangtritis, Kec. Kretek, 

Kabupaten Bantul, Daerah 

Istimewa Yogyakarta 55772 

 

37

. 

Desa Wisata Kelor Kelor, Bangun Kerto, Kec. Turi, 

Kabupaten Sleman, Daerah 

Istimewa Yogyakarta 55551 

 

38

. 

Gunung Mungker Pencitrejo, Pantirejo, Terong, 

Kec. Dlingo, Kabupaten Bantul, 

Daerah Istimewa Yogyakarta 

55783 

081802675184 



 

39

. 

Lor Sambi 

Recreation Park 

Area Sawah, Pakembinangun, 

Kec. Pakem, Kabupaten Sleman, 

Daerah Istimewa Yogyakarta 

55582 

081804370097 

40

. 

Shaba Outbound Karanggeneng, Purwo Binangun, 

Pakem, Kadilobo, 

Purwobinangun, Kec. Sleman, 

Kabupaten Sleman, Daerah 

Istimewa Yogyakarta 55582 

085743236941 

 

 

 

41

. 

Omah Tabon Resto 

and Outbound Area 

Unnamed Road, Dukuh IV, 

Krembangan, Kec. Panjatan, 

Kabupaten Kulon Progo, Daerah 

Istimewa Yogyakarta 55655 

 

42

. 

Kampung Flory 

Jogja 

Rt 05, Rw 11, Jugang, Plaosan, 

Tridadi, Kec. Sleman, 

Kabupaten Sleman, Daerah 

Istimewa Yogyakarta 55511 

085643999289 

43

. 

Asram Edupark Jl. Puspita Baru, Jomblang, 

Sendangadi, Kec. Mlati, 

Kabupaten Sleman, Daerah 

Istimewa Yogyakarta 55285 

 

44

. 

Desa Wisata 

Pulesari 

Pulesari, Wono Kerto, Kec. Turi, 

Kabupaten Sleman, Daerah 

Istimewa Yogyakarta 55551 

085743128969 

45

. 

Desa Wisata 

Pentingsari 

Pentingsari, Umbulharjo, Kec. 

Cangkringan, Kabupaten 

Sleman, Daerah Istimewa 

Yogyakarta 

085642536786 

46

. 

Kembang Arum 

Tourism Village 

Kembangarum 13, Donokerto, 

Turi, Wetan Kali, Donokerto, 

082226200090 



 

Kec. Turi, Kabupaten Sleman, 

Daerah Istimewa Yogyakarta 

55551 

47

. 

Desa Wisata 

Tinalah 

Jl. Persandian No.KM 5, 

Sendang Sari, Purwoharjo, Kec. 

Samigaluh, Kabupaten Kulon 

Progo, Daerah Istimewa 

Yogyakarta 55673 

085200552054 

48

. 

Seribu Batu Songgo 

Langit 

Jl. Hutan Pinus Nganjir, 

Sukorame, Mangunan, Kec. 

Dlingo, Kabupaten Bantul, 

Daerah Istimewa Yogyakarta 

55783 

081911304473 

49

. 

Grogol Tourism 

Village 

Grogol, Kadipiro, Margodadi, 

Kec. Seyegan, Kabupaten 

Sleman, Daerah Istimewa 

Yogyakarta 55561 

082220051919 

50

. 

Desa Wisata Brayut Brayut, Pandowoharjo, Kec. 

Sleman, Kabupaten Sleman, 

Daerah Istimewa Yogyakarta 

55512 

081578793014 

 

  



 

 

 

 

 

Lampiran 26 

Spesifikasi Akomodasi dan 

Transportasi 

  



 

Spesifikasi Akomodasi dan Transportasi Memorable Kaliurang 

 

No Akomodasi/ 

Transportasi 

Tipe Spesifikasi 

1 Akomodasi Hotel - Hotel bintang 4 atau 3 

- Dapat memesan beberapa jumlah 

kamar yang berada di wilayah 

atau lantai yang sama 

- Kamar full AC 

- Tempat tidur single/double 

- Kamar mandi dalam 

- Fasilitas internet 

- Include breakfast 

- Dapat memesan dinner 

- Memiliki perangkat sound system 

- Memiliki lapangan outdoor yang 

luas 

- Dekat dengan destinasi wisata 

- Memiliki parkiran yang luas 

untuk bus 

Villa - Terdapat minimal empat kamar 

- Kamar full AC 

- Menyanggupi adanya tempat 

tidur hingga minimal 25 buah 

- Tempat tidur single/double 

- Memiliki minimal dua kamar 

mandi 

- Fasilitas dapur dan ada ruangan 

atau hall besar 



 

- Dapat memesan breakfast dan 

dinner 

- Memiliki perangkat sound system 

- Memiliki lapangan outdoor yang 

luas 

- Dekat dengan destinasi wisata 

- Memiliki parkiran yang luas 

untuk bus 

2 Transportasi Bus - Memiliki seat minimal 25 buah 

- Include biaya bensin dan supir 

- Bus dapat ditinggalkan di venue  

- Bus memiliki AC 

- Bus memiliki alat pemadam 

kebakaran portable, pintu darurat 

dan alat pemecah kaca 

 

  



 

Spesifikasi Akomodasi dan Transportasi Memorable Gunung Kidul 

 

No Akomodasi/ 

Transportasi 

Tipe Spesifikasi 

1 Akomodasi Hotel - Hotel bintang 4 atau 3 

- Dapat memesan beberapa jumlah 

kamar yang berada di wilayah 

atau lantai yang sama 

- Kamar full AC 

- Tempat tidur single/double 

- Kamar mandi dalam 

- Fasilitas internet 

- Include breakfast 

- Dapat memesan dinner 

- Memiliki perangkat sound system 

- Memiliki lapangan outdoor yang 

luas 

- Dekat dengan destinasi wisata 

- Memiliki parkiran yang luas 

untuk bus 

  Villa - Terdapat minimal empat kamar 

- Kamar full AC 

- Menyanggupi adanya tempat 

tidur hingga minimal 25 buah 

- Tempat tidur single/double 

- Memiliki minimal dua kamar 

mandi 

- Fasilitas dapur dan ada ruangan 

atau hall besar 



 

- Dapat memesan breakfast dan 

dinner 

- Memiliki perangkat sound system 

- Memiliki lapangan outdoor yang 

luas 

- Dekat dengan destinasi wisata 

- Memiliki parkiran yang luas 

untuk bus 

2 Transportasi Bus - Memiliki seat minimal 25 buah 

- Include biaya bensin dan supir 

- Bus dapat ditinggalkan di venue  

- Bus memiliki AC 

- Bus memiliki alat pemadam 

kebakaran portable, pintu darurat 

dan alat pemecah kaca 

 

 

  



 

 

 

 

 

Lampiran 27 

Detail Keuangan CV Asa Gemilang 

 



 

BEBAN GAJI 

 

 

 

 

 

  



 

BEBAN PROMOSI 

 

BEBAN PROMOSI 

KATEGORI QTY DETAIL HARGA SATUAN 2022 2023 (4%) 2024 (4%) 2025 (4%) 2026 (4%) 

Brosur 100 Art paper 120g  Rp             4.000   Rp     80.000   Rp   416.000   Rp   432.640   Rp   449.946   Rp   467.943  

Company Profile 50 Finishing lipat  Rp           10.000   Rp   100.000   Rp   520.000   Rp   540.800   Rp   562.432   Rp   584.929  

Kartu Nama 3 1 sisi 1 box  Rp           20.000   Rp     60.000          

Instagram Ads 24 Penayangan  Rp           20.000   Rp   480.000   Rp   499.200   Rp   519.168   Rp   539.935   Rp   561.532  

Tiktok Ads 21 Penayangan  Rp           15.000   Rp   315.000   Rp   327.600   Rp   340.704   Rp   354.332   Rp   368.505  

Google Ads 5 Penayangan  Rp             5.000   Rp     25.000   Rp     26.000   Rp     27.040   Rp     28.122   Rp     29.246  

TOTAL  Rp1.060.000   Rp1.788.800   Rp1.860.352   Rp1.934.766   Rp2.012.157  

  



 

BEBAN BANK 

 

BEBAN BANK 

KATEGORI QTY DETAIL HARGA SATUAN 2022 2023 2024 2025 2026 

Setoran Awal Rekening 1 Kali Rp       1.000.000 Rp1.000.000     

Biaya Admin Bank 1 Bulan Rp           12.500  Rp   156.000 Rp   162.240 Rp   168.730 Rp   175.479 

Biaya Kartu 1 Bulan Rp             6.500  Rp     81.120 Rp     84.365 Rp     87.739 Rp     91.249 

TOTAL Rp1.000.000 Rp   237.120 Rp   246.605 Rp   256.469 Rp   266.728 

 

  



 

BEBAN LISTRIK, AIR, WIFI 

 

BEBAN LISTRIK, AIR, WIFI 

BEBAN PER BULAN 2022 2023 (4%) 2024 (4%) 2025 (4%) 2026 (4%) 

Listrik Rp         250.000 Rp1.250.000 Rp3.120.000 Rp3.244.800 Rp3.374.592 Rp3.509.576 

Air Rp           50.000 Rp   250.000 Rp   624.000 Rp   648.960 Rp   674.918 Rp   701.915 

Wifi Rp         268.500 Rp1.342.500 Rp3.350.880 Rp3.484.915 Rp3.624.312 Rp3.769.284 

TOTAL Rp         568.500 Rp2.842.500 Rp7.094.880 Rp7.378.675 Rp7.673.822 Rp7.980.775 

  



 

BEBAN PERALATAN 

 

 

 

 

  



 

 

 

 
  



 

BEBAN PERLENGKAPAN 

 

 



 

 

 

 



 

BEBAN PRA-OPERASIONAL 

 

BEBAN PRA-OPERASIONAL 

BEBAN 2022 

Beban Pendirian Usaha Rp        4.000.000 

Setor Awal Rekening Bank Rp        1.000.000 

Beban Sewa Kantor Rp        4.500.000 

Beban Pembuatan Website Rp        2.500.000 

Beban Listrik, Air, Wifi Rp        2.842.500 

Beban Perlengkapan Rp        1.398.500 

Beban Promosi Rp        1.060.000 

Beban Peralatan  

TOTAL Rp      17.301.000 

  

 

  



 

BEBAN OPERASIONAL 

 

BEBAN OPERASIONAL 

BEBAN 2023 (4%) 2024 (4%) 2025 (4%) KETERANGAN 

Beban Sewa Kantor Rp      11.232.000 Rp     11.681.280 Rp   12.148.531  

Beban Gaji Rp      72.000.000 Rp   115.440.000 Rp 183.000.000 Terlampir 

Beban THR  Rp       2.000.000 Rp     5.500.000  

Beban Perlengkapan Rp        1.429.480 Rp       1.486.659 Rp     1.546.126 Terlampir 

Beban Administrasi 
Bank 

Rp           237.120 Rp         246.605 Rp       256.469 Bank Mandiri 

Beban Peralatan Rp      16.852.310   Terlampir 

Beban Listrik, Air, Wifi Rp        7.094.880 Rp       7.378.675 Rp     7.673.822  

Beban Promosi Rp        1.788.800 Rp       1.860.352 Rp     1.934.766 Terlampir 

TOTAL Rp    110.634.590 Rp   140.093.571 Rp 212.059.714  

 

 



 

PROYEKSI PENJUALAN 

 

 

 

 

 

 

PAKET HARGA/org PENDAPATAN BIAYA POKOK TARGET TOTAL PENDAPATAN TOTAL B. POKOK

Kaliurang 4.600.000Rp   25 orang 115.000.000Rp 75.364.000Rp    3 345.000.000Rp              226.092.000Rp      

Gunung Kidul 4.400.000Rp   25 orang 110.000.000Rp 72.879.000Rp    3 330.000.000Rp              218.637.000Rp      

Rafting Gn. Kidul 175.000Rp     15 orang 2.625.000Rp    1.735.000Rp      7 18.375.000Rp               12.145.000Rp        

693.375.000Rp             456.874.000Rp      

MIN. PESERTA

PROYEKSI PENJUALAN 2023

TOTAL

PAKET HARGA/org PENDAPATAN BIAYA POKOK TARGET TOTAL PENDAPATAN TOTAL B. POKOK

Kaliurang 4.710.000Rp   25 orang 117.750.000Rp 78.378.560Rp    4 471.000.000Rp              313.514.240Rp      

Gunung Kidul 4.600.000Rp   25 orang 115.000.000Rp 75.794.160Rp    3 345.000.000Rp              227.382.480Rp      

Rafting Gn. Kidul 185.000Rp     15 orang 2.775.000Rp    1.804.400Rp      8 22.200.000Rp               14.435.200Rp        

15 838.200.000Rp             555.331.920Rp      TOTAL

PROYEKSI HARGA PENJUALAN 2024

MIN. PESERTA

PAKET HARGA/org PENDAPATAN BIAYA POKOK TARGET TOTAL PENDAPATAN TOTAL B. POKOK

Kaliurang 4.900.000Rp   25 orang 122.500.000Rp 81.513.702Rp    4 490.000.000Rp              326.054.808Rp      

Gunung Kidul 4.800.000Rp   25 orang 120.000.000Rp 78.825.926Rp    4 480.000.000Rp              315.303.704Rp      

Rafting Gn. Kidul 190.000Rp     15 orang 2.850.000Rp    1.876.576Rp      9 25.650.000Rp               16.889.184Rp        

17 995.650.000Rp             658.247.696Rp      

PROYEKSI HARGA PENJUALAN 2025

TOTAL

MIN. PESERTA



 

DETAIL ARUS KAS 

 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

DETAIL HARGA PRODUK MEMORABLE KALIURANG DAN BEP 

 

 



 

 

  



 

DETAIL HARGA PRODUK MEMORABLE GUNUNG KIDUL DAN BEP 

 

 



 

 

  



 

 

DETAIL HARGA PRODUK RAFTING GOA PINDUL DAN BEP 

 

 



 

PAYBACK PERIOD 

 

ANALISA PAYBACK PERIOD 

PERHITUNGAN ARUS KAS BERSIH 

Tahun = 
Pendapatan 

Setelah Pajak 
+ Penyusutan = Proceed 

2022 = Rp    -17.301.000 + Rp              0 = Rp   -17.301.000 

2023 = Rp   136.218.429 + Rp    3.033.416 = Rp  139.251.845 

2024 = Rp   135.550.093 + Rp    3.033.416 = Rp  138.583.509 

2025 = Rp   117.330.924 + Rp    3.033.416 = Rp  120.364.340 

 

 

PAYBACK PERIOD 

Tahun Proceed Arus Kas Masuk 

Tahun 0 (outlays)  Rp  100.000.000 

Tahun 1 (2023) Rp   139.251.845 Rp    39.251.845 

Tahun 2 (2024) Rp   138.583.509 Rp  177.835.354 

Tahun 3 (2025) Rp   120.364.340 Rp  298.199.694 

 

 

PERINCIAN PAYBACK PERIOD 

PP 

N (a-b) (c-b) x 1 Tahun    

1 Rp    39.251.845 Rp138.583.509     

1,283236045  1 tahun 

= 0,283236045 x 12 Bulan 3,3988325 3 bulan 

= 0,283236045 x 30 Hari 8,4970813 8 hari 

1 TAHUN 3 BULAN 8 HARI 

 

  



 

NET PRESENT VALUE 

 

PV = 1/(1+i)^n 
i = suku bunga (8% = 
0,08) 

  n = pangkat (tahun) 

Tahun 1 0,925925926 

Tahun 2 0,85733882 

Tahun 3 0,793832241 

 

Tahun Diskonto = 8% x 
 Arus Kas 
Bersih  Present Value 

Initial Investment 

1 (2023) 0,925925926 x  Rp   139.251.845   Rp   128.936.894  

2 (2024) 0,85733882 x  Rp   138.583.509   Rp   118.813.022  

3 (2025) 0,793832241 x  Rp   120.364.340   Rp    95.549.094  

PV dari Arus Kas Bersih  Rp  343.299.009  

Modal  Rp   100.000.000  

Net Present Value = PV Proceeds - PV Outlays  Rp  243.299.009  

NPV 
 Rp                 

243.299.009        

NPV > 0, Perusahaan Layak Dijalankan 

 

  



 

INITIAL RATE OF RETURN 

 

Tingkat Bunga PV of Proceed PV of Outlays Present Value 

8% Rp 343.299.009 Rp 100.000.000 Rp  243.299.009 

40% Rp 214.036.031 Rp 100.000.000 Rp  114.036.031 

 

 

IRR RK NPV RK (RB - RK) 

  PV RK - PV RB  

    

IRR 8% Rp 243.299.009 32% 

  Rp 129.262.978  

 0,08 1,882201789 0,32 

IRR 0,08 0,602304573  

 0,682304573   

IRR 68%   

 

 

 


