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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Suatu perusahaan tidak dapat berjalan“tanpa adanya peran dari manusia.
Manusia memiliki peran penting.dalam berjalandengan baiknya suatu
perusahaan yaitu berperan dalam produksi, pembangunan, ‘serta dalam hal
mengembangkan perusahaan. Jika sumber daya manusia yang. dimiliki
perusahaan-kurang mahir_dan berpengalaman, serta tidak mencukupi, maka
perusahaan tidak dapatimencapai tujuan yang sudah ditentukan atau gagal dalam
meraih tujuan perusahaan. Dengan demikian, sumber daya manusia yang
berkualitas merupakan dasar atau modal utama dalam sebuah perusahaan.

Menurut Hasibuan, 2016, sumber daya manusia adalah ilmu dan seni yang
mengatur hubungan dan peranan tenaga kerja agar efektif dan efisien membantu
terwujudnya tujuan perusahaan, karyawan, dan masyarakat.

Menurut Sonny Sumarsono (2003, H 4); SDM merupakan suatu usaha kerja
atau jasa yang memang diberikan dengan tujuan dalam melakukan proses
produksi. Dengan kata lain Sumber Daya Manusia adalah kualitas usaha yang
dilakukan seseorang dalam jangka waktu tertentu guna menghasilkan jasa atau
barang.

Kemudian menurut. Veithzal Rival, 2003, sumber daya manusia adalah
seorang yang siap, mau dan mampu:memberi sumbangan usaha pencapaian
tujuan organisasi.

Berdasarkan beberapa paparan tersebut, dapat disimpulkan bahwa sumber
daya manusia_merupakan..seseorang yang memberikankontribusi berupa
kemampuan, bakat, kreatifitas, dan~waktuuntuk sebuah pekerjaan pada
perusahaan. Seorang pekerja mempunyai peran utama dalam kegiatan sebuah
perusahaan.

Terdapat tiga kelompok SDM dalam sebuah organisasi diantaranya investor,
yang dimana merupakan orang yang menginvestasikan modalnya untuk
mendapatkan laba atau pendapatan; kemudian karyawan, yang dimana
merupakan seseorang yang memberikan kontribusi berupa jasa yang biasanya
sudah disepakati kepada sebuah perusahaan; dan ketiga adalah pimpinan,

1
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dimana merupakan seseorang yang menggunakan wewenang dan
kepemimpinannya untuk mengarahkan orang lain dan juga bertanggung jawab
atas pekerjaan pegawainya untuk mencapai tujuan tertentu.

Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan faktor utama dalam perusahaan
karena SDM merupakan aset perusahaan yang akan menentukan keberhasilan
perusahaan. Tidak hanya memberikan_kontribusi berupa pikiran dan tenaga,
tetapi juga berperan sebagai® penggerak perusahaan sehingga kegiatan
operasionalnya dapat_berjalan. Perusahaan yang ingin maju dan mempunyai
daya saing harussmemberikan perhatian khusus terhadap bagaimana perusahaan
tersebut memilih sumber dayanya.

Semakin besarnya suatu perusahaan, maka semakin banyak pula karyawan
yang dibutuhkan perusahaan dalam menjalankan aktivitasnya. Oleh karena itu,
pemilihan sumber. daya . manusia. -harus. ‘diperhatikan _perusahaan dengan
sungguh-sungguh karena akan menjadi tumpuan bagi perusahaan. Dalam
manajemen sumber daya manusia dibutuhkannya perencanaan sumber daya
manusia seperti proses rekrutmen dan seleksi karyawan guna mencari pekerja
yang sesuai dengan Kriteria yang dibutuhkan perusahaan.

Rekrutmen merupakan proses mencari dan menyaring sumber daya manusia
yang mampu memenuhi kebutuhan sumber daya manusia untuk mencapai
tujuan organisasi, sedangkan Seleksi merupakan proses mencari informasi
mengenai pelamar kemudian menetapkan siapa yang pantas untuk diterima atau
tidak sebagai karyawan pada suatu organisasi (MARDIAH, 2016).

Menurut Rival, 2004, rekrutmen merupakan proses menentukan dan menarik
pelamar yang mampu untuk bekerja dalam suatu perusahaan, proses ini dimulai
ketika para pelamar dicari dan berakhir ketika lamaran-lamaran mereka
diserahkan atau dikumpulkan; hasilnya adalah merupakan.sekumpulan pelamar
calon karyawan untuk diseleksi dan dipilih-(Arif,2018).

Manfaat dari proses rekrutmen adalah agar perusahaan dapat
mengimplementasikan kutipan “The Right Man on The Right Place”, dimana
hal ini menjadi pegangan bagi para manajer dalam menempatkan tenaga kerja
yang ada di perusahaannya (Pottale, 2016).

Tentunya setiap perusahaan memiliki proses dan prosedur yang berbeda-
beda. Divisi SDM biasanya melakukan perencanaan untuk memilih serta

menyeleksi calon pegawai yang sesuai kebutuhan perusahaan, termasuk mencari
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1.3.

tahu tipe karyawan, manajer atau supervisor yang dibutuhkan perusahaan dan
didukung dengan prosedur lainnya tergantung dengan kebijakan perusahaan.
Maka dalam laporan praktik kerja lapangan ini penulis ingin menganalisis
dan mengetahui apakah prosedur yang dilakukan perusahaan sudah efektif
dalam proses rekrutmen. Berdasarkan uraian tersebut, penulis memilih judul
“Prosedur Rekrutmen dan Seleksi Karyawan .Net Developer dalam PT

Konsulindo Informatika Perdana” sebagai judul dalam‘laporan PKL.

. Tujuan Praktik Kerja Lapangan

Berdasarkan latar belakang tersebut, maka tujuan dari penulisan laporan.ini
yaitu sebagai berikut :
a. Mengetahui prosedur pemilihan karyawan dalam proyek pekerjaan pada PT
Konsulindo Informatika Perdana
b. Mengetahui penyebab terhambatnya proyek pekerjaan yang dilaksanakan

oleh PT Konsulindo Informatika Perdana

Manfaat Praktik Kerja Lapangan

Ada beberapa kegunaan bagi bagi mahasiswa, Jurusan Administrasi Niaga
maupun instansi tempat melaksanakan PKL; yaitu :
a. Bagi Mahasiswa
1) Meningkatkan wawasan serta ilmu pengetahuan bagi praktikan terutama
dalam bidang SDM.
2) Mengaplikasikan pengetahuan yang diperoleh praktikan - dalam
pembelajaran di perkuliahan terhadap dunia kerja.
3) Memberikanpengalaman Kerja bagi mahasiswa agar.mahasiswa mampu
siap dalam menempuh dunia usaha/kerja.
4) Belajar beradaptasi dengan seluruh komponen dalam lingkungan kerja
yang sedang mahasiswa laksanakan.
5) Sarana untuk mengetahui tata cara pekerjaan yang sesungguhnya yang
ada di sebuah perusahaan atau instansi.

b. Bagi Jurusan Administrasi Niaga — PNJ
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1.5.

1) Sebagai suatu sarana untuk mengembangkan ilmu pengetahuan terutama
ilmu pengetahuan dibidang SDM ke tahapan yang lebih baik.

2) Diharapkan dapat terjadi keselarasan antara kebutuhan keampuan yang
dibutuhkan di dunia kerja dengan pembejalaran dan kurikulum yang
diterapkan di Jurusan Administrasi Niaga.

c. Bagi instansi atau perusahaan

1) Membantu tugas dan pekerjaanyang ada di.perusahaan.

2) Dapat memberikan-bahan masukan positif berupa.ide-ide dan saran-
saran bagi perusahaan dalam mengembangkan kemajuan perusahaan di
masa yang akan datang.

3).-Mampu meningkatkan hubungan kemitraan dengan perguruan tinggi.

1.4; Waktu dan Tempat Pelaksanaan

Praktikan melaksanakan kegiatan PKL di PT Konsulindo Informatika
Pedana. Berikut adalah identitas Lembaga tempat pelaksanaan Praktik Kerja

Lapangan dilakukan.

Nama Perusahaan : PT Konsulindo Informatika Perdana
Alamat : SOHO Pancoran Splendor 1205-1206, JI. MT
Haryono

Kav. 2-3 Jakarta 12810 Indonesia

Telepon : (+62) 2150101260
Fax - (+62) 21,5010 1261
Website : https://perdana.co.id/

Waktu Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan sejak tanggal 28 Juli 2021
sampai dengan 3 September 2021 sesuai dengan ketetapan.dariPoliteknik
Negeri Jakarta.

Jadwal Kegiatan

Jadwal kegiatan pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) dari tanggal 28
Juli sampai dengan 3 September pada PT Konsulindo Informatika Perdana

Bagian Human Capital adalah sebagai berikut:

Bulan Tanggal Kegiatan
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Pengenalan dan sosialisasi kondisi lingkungan kerja PT

28 Konsulindo Informatika Perdana
Juli 29 Membantu membuat Timesheet Freelance

30 Membantu membuat Checklist Tugas GA

31 LIBUR

1 LIBUR

2 Membantu recap List:-Management Trainee

3 WEH

4 Membantu menjadi host zoom dalamsebuah meeting

5 WFH

6 Membantu membuat Timesheet Internal

7 LIBUR

8 LIBUR

9 Membantu membuat aceount ESS staff

10 WFH

11 LIBUR TAHUN BARU ISLAM 1443 H

12 Membantu membuat Purchase Order

r Membantu merevisi Checklist Tugas dan mengisi form bank untuk
pegawai

Agustus 14 LIBUR

15 LIBUR
Membantu mencari CV Java Developer dan membantu

0 mengconvert CV ke format perusahaan

17 LIBUR HARI' KEMERDEKAAN RI

18 Membantu membuat profil ESS pekerja

19 Membantu mensortir kembali CV Java Developer dengan kriteria
tambahan

20 Membantu mengconvert CV ke format perusahaan

21 LIBUR

22 LIBUR

’3 Membantu menjadi host zoom dalam sebuah meeting dan
membantu membuat purchase order

24 WFH

- Membantu merevisi Timesheet Internal dan membantu

mengconvert CV ke format proyek pekerjaan yang ditentukan




Membantu mengconvert CV ke format proyek pekerjaan yang

26 )
ditentukan
’: o7 Membantu mengconvert CV ke format proyek pekerjaan yang
g : ditentukan
B T 28 LIBUR
X g
d 2 29 LIBUR

r“""r paraf CV serta meminta tanda tangan

'WFH

Membantu ménjadi host zoom dalam sebuz ‘t eting dan

mbantu menghadiri interview calon asisten
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BAB IV
PENUTUP

4.1. Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan yang telah penulis_uraikan pada bab sebelumnya,
kesimpulan yang dapat diambil-adalah sebagat berikut:

Dalam pencarian kandidat, diperlukannya upaya untuk menarik minat calon
karyawan untuk bekerja pada perusahaan misalnya dengan membangun reputasi
perusahaan yang baik. Perusahaan PT Konsulindo Informatika Perdana sudah
memiliki.reputasi yang baik di masyarakat yang didukung dengan upaya yang
sudah dilakukan perusahaan yaitu dengan membuat channel penerapan dengan
tepat, misalnya website perusahaan-dan_sosial ‘media seperti_halaman atau
profile LinkedIn. Salah satu permasalahan yang terjadi dalam proses pencarian
karyawan yaitu karena HR yang kurang maksimal dalam mencari calon
karyawan dimana saat ini sudah banyak -media yang tersedia di internet. Saat
penulis melakukan praktik kerja lapangan; penulis merasa kurangnya promosi
yang dilakukan perusahaan guna mencari karyawan baru: Perusahaan kurang
memanfaatkan media yang tersedia di Internet dan hanya memanfaatkan fitur
free trial selama satu bulan sehingga pencarian karyawan kurang maksimal.
Langkah yang sudah dilakukan perusahaan dalam mencari kandidat adalah
dengan menggunakan aplikasi LinkedIn. Perusahaan hanya memanfaatkan fitur
gratis 'sementara selama : satu < bulan. = Sebelumnya perusahaan sempat
menggunakan akses gratis dari aplikasi LinkedIn, namun kegiatan pencarian
karyawan hanya dibatasi dalam satu bulan. Perusahaan akan lebih mudah dalam
melakukan pencarian' kandidat.pekerja dengan..menggunakan LinkedIn
Premium, atau dengan menggunakan media yang tersedia di internet seperti
JobStreet, JobDB, LinkedIn, Karir.com, Glints, Jobs.id, Karirpad.com,
Urbanhire, Kalibrr, TorKarir, Logistik Jobs, CREASI, dan Indeed, serta
perusahaan perlu meningkatkan penggunaan sosial media guna memperluas
promosi serta sebagai upaya pengenalan perusahaan yang lebih luas kepada
masyarakat.

28
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4.2. Saran

Berdasarkan pengamatan yang telah dilaksanakan selama menjalani Prakti

Kerja Lapangan pada PT Konsulindo Informatika Perdana, untuk mengatasi

hambatan hambatan yang ada, maka saran yang penulis ajukan adalah sebagai

berikut:

a. Dalam mengatasi permasalahan-rekrutmen. pegawai baru, perusahaan
sebaiknya lebih mengevaluasi tingkat kelayakan “dalam kriteria yang
diajukan pada saat mencari kandidat pekerja. Hal tersebut diketahui dari sulit
ditemukannyakandidat yang dicari perusahaan karena spesifikasi pekerjaan
yang terlalu rumit danspencarian yang kurang.maksimal.

b. Dalam upaya mempermudah pencarian kandidat karyawan penulis
menyarankan kepada perusahaan untuk lebih memanfaatkan media yang
tersedia di internet seperti JobStreet, JobDB, LinkedIn, Karir.com, Glints,
Jobs.id, Karirpad.com, Urbanhire, Kalibrr,  TorKarir,  Logistik Jobs,
CREASI, dan Indeed. Tentunya dari berbagai media yang tersedia akan
membutuhkan modal, namun modal tersebut akan terbayarkan dengan hasil
yang maksimal. Perusahaan dapat menggunakan filter atau menyaringan
yang lebih detail seperti misalnya membutuhkan karyawan yang minimal
berpendidikan S1 dengan kemampuan tertentu yang dibutuhkan perusahaan.
Proses pencarian tersebut juga akan lebih cepat dan mudah sehingga
pekerjaan yang dikerjakan perusahaan tidak mengalami hambatan dan
mengurangi stress kerja karyawan lainnya akibat diberikan pekerjaan
tambahan karena tidak memiliki bantuan tenaga.

c. Hal lain yang dapat dilakukan perusahaan untuk mempermudah pencarian
karyawan baru adalah dengan meningkatkan penggunaan sosial media guna
memperluas'promosi serta sebagai upaya pengenalan perusahaan-yang lebih
luas kepada masyarakat. Dengan lebih aktifnya perusahaan dalam
penggunaan sosial media, diharapkan masyarakat khususnya pencari pekerja
lebih mudah mencari informasi tentang perusahaan ataupun lowongan

pekerjaan yang sedang dibutuhkan oleh perusahaan.
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CURRICULUM VITAE

FORMAL EDUCATION

2018 - present Politeknik Negeri Jakarta

Business Administration

2016 - 2018 SMAN 86 Jakarta

Social Science

2015 - 2016 SMAS KARTIKA X-1 Jakarta

Social Science

2012 - 2015 SMPIP Baitul Maal

NON FORMAL EDUCATION

e English Course at K3B (Komunitas Belajar Bahasa)
e Training Beauty Class at Politeknik Negeri Jakarta with Pixy

e Training The Basic International Table Manner at The Margo Hotel

YASMI N e Training and Workshop Public Speaking Edualize Batch |1

: : EXPERIENCE
curriculum vitae

2019 Committee of ANSOS Talkshow "Bincang Faedah

Membangun Masyarakat" as the Secretary

2019 Committee of Seminar ABT

as a Consumption Division

PROFILE
SOFT SKILLS

Currently | am pursuing an undergraduate
education at Politeknik Negeri Jakarta, majoring
in Business Administration. | am in the 6th ¢ Teamwork * Time Management
semester. | am a quick learner, | could work in a e Fast Learner e Well-organized
team, work on time, and can be trusted. | will

make a good contribution with your Company.

¢ Problem-solving

e Communication

MORE INFORMATION

SKILLS

Date of Birth June 26, 2000
Mobile +(62) 857 2111 6615 100
Email fiaayasmin@gmail.com a0
Address South Tangerang, Banten

60
INTEREST
] “0
Logistic 20
Administration
Human Resources °

English Ms Office  Typing Speed Mail Handling  Filing MYOB Web Design

Procurement

Public Relation
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FORMULIR USULAN REKRUTMEN (FUR)
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Untuk Bagian
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Disetujui,
President Director
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8

FORMHCHSGT 05 Aev 0 |

Depanemen HCM & Technology
Dept. Sales & Marketing

Atas pertimbangan kebutuhan tenaga kerja di bagian kami, maka dengan ini kami
mohan diberkan tenaga kerja baru

. 3 (liga) crang
Sales & Marketing
.1 Tambahan tenaga kerja bary, alasan

mengembangkan bagian Sales & Marketing

2. Sisipan pengganti yang keduar ;

-Kode ......., ..Sekarang = (eoena OTENG

max 35 tahun, min 25 tahun

§1
min 2th
Jakarta, 25 Agustus 2014
Dikedahu,
Departement HCM Penlghgm_
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PERSONAL RECORD

P poceesd |pos fHion vaminoy
Applicants: Name !

STHRICTLY CONFIDENTLAL
‘ .I: |I'1I:!.:'.|'¢-\."'_I'||'-\."'r|'51III|'.|

ak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

Xiii



G A

Lo o

[ ves s
|:|'ru DII:-
nd.::dnq-

Cirgarmad by

Fxiring

11~ ]

WUEE LNT ERES

STV, TN (SRR U0

Py 30
Lt o
ol deeues ol
TIRALHDNG | OO0 BSE R EDORDS

Sl jacd. o g

From - Ta
i "Fim P

o wibwc i o coroed e o b goarbad -

deccsal

Piowuld poo agra T owece el ared o de slcprny) coueiey

‘Weaald pow agmm o chuege posr prodesaeos 7
M1 Tl T

LSmr g v

L L

hm‘mdh : NN N AN RN AR NN AN A AN AN AN A AN AN AN NN AN AN AN AN AN NN AN NN A ANEE N NN AN EEEEEIEANEEEIEEEEEEEEEEEEEE
.m dd .‘m m‘ h m.m ll N N NN NN N RN R AN AN N AN AN NN AN AN AN AN AN NN NN NN AN NN N NN NN ANANNIEANEEEIEEEEEEEEEEEEEE
Mooy S lary sspucied { Lrcws

T L N LR LR B S L S

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

XV



L groan ek ]
i o § nak ]

:
:

EMPLDTMEN T RSO0

Lomlary st lamving
L -
.ol of Lewng el E

Erpal duacrpiron o adiraswa § mm Sw laad poarsee

i gezaa femd

Iy o Bronaraao

Sia rirwg poarkcn
Pz a1 el g

S rierwg) Sty i

. o o
[6] s
Ui ery

i g frmad

Iy o Eronarwoo

Il iy i

PoarEe o T Bl g

S iy D Ry )

- P :

. o i Hmhuﬂ
[5] paree
e T

Liaf 5l pranant aos maf s b pmael racoery 5 ring Wi O el et o

e aapaat s bk for st anp by naet

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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INTERVIEW SHEET

Personal Chancteﬂstiu

Special Notes

Weaknass

Date

Signature

Interviewer Notes |Strengths

[Cadldato Name
Position
Interviewer
Recommendation
Hre

Keap

Reajact

e

X Lampiran 3 Interview Sheet

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta

Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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ak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 5 Iklan Pencarian Pekerja PT Konsulindo Informatika Perdana

C,P rdana Senior Full Stack Developer

Job Description

:eydid ey

eyeyer HabaN YIuNRIod Niiw exd)

Due to the growth and demand of our services, we are looking for a Full Stack
Developer who has experience working with ASP.NET Core, SQL and C# as the
backend engine and Angular as the frontend .

We are looking for highly motivated candidates who thrive in a challenging

Mbye::l::lmb-ud application based on the software '"’:?:;.mm
:):I.::ku.\l(l‘::stln‘ for the application to minimize bugs :'m::f" m Tms::: el kb
vaneaseplnlg " Familrwith ViuatStudloand Visua tuh Code 0
Required Competencies: Familiar with source control
.

Have a deep understanding in CH programming
language is a must

Have a deep understanding in Angular 7 or later
Have a good understanding on MVC concept
Have a good understanding on API in NET Core
Have a good understanding on CustomControl for
Angular such as PrimeNG is a plus

emer aBaN yiujeljod ufz) eduey

Other Qualification:
*  Minimum Bachelor(D4/51) degree of Computer
Science or Software Engineering
4 years of in Softy
engineering
Have a good communication skill

ey} yninjas neje ueibeqas dynbuaw bueienqg ‘L

rimresume ke

hrd@perdana.co.id
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POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA
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