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12
v
(1]
=
Q
=
=
T
o
=
—
Q.
o
~
=
[}
-
c
Q,
~
o
=
5
T
[}
=
=
=
Q
o
=
<
o
=
Q
3
o
[
-
)
o
=
()
=
3,
~
2
[
Q
o
i
e
o
~
o
-
-
o

&
°
(1]
3
Q
c
=
T
Y
=
=
o
=
<
Y
c
=
=
c
=
=
(0]
T
(]
=]
e
>
Q
Y
=
T
(]
=
=
2
=
o
=
T
(]
=
=
=
o
=
T
(]
>
=
@
o
>
5
<
o
3
o
=
T
(]
>
=
'
Q
=
o
T
o
=
o
=
T
(]
>
=
a
o
=]
=
=
=
=~
o
-
o
c
(-4
=
[
c
o
=
)
c
o
-
c
3
o
w
=
)
=

Hari : Jumat
Tanggal : 5 Agustus 2022
Waktu : 13.00 — 14.00 WIB
TIM PENGUJI
Ketua Sidang : Dr. Syamsurizal, S.E., M.M. o
A
NIP :196510101991031007

Penguji I : Dr. Narulita Syarweni, S.E., M.E. W
NIP : 196410221990122001 ——
Penguji 11 : Dra. Mawarta Onida Sinaga, M.Si

'
\ == [‘ A 4
NIP : 196203061990032001 NE %/:\

N —
) )
55353
3 =
Q Q
3
3533
3 3
Q@ Q
i
£ w
1158
S
5 a
a Q
o 1
= o
3 s
o c
3 “n
o o
o c
g c
: :
< T
5523
“ s
= 7
9 £
Q 5
S £
Q o~
g S
< T
i
= o
<
c 35
T 8
s 3
-+ =~
c S
= 3
@ o
- 2
3. >
a
s 23
2 =
3 s
g' o
2 3%
c o9
~ =)
o w
o c
T 2%
£ o
3 =



eyieyer uabap Niwyaijod uizi edue)

2
v
(1]
=
Q
=
2,
T
o
=
—
Q.
o
=
=
[}
-
c
Q
=
o
=
=
[}
T
[}
=
=
=}
Q
o
=
<
o
=
Q
g
Y
N—
[
-
v
o
-
()
==
3,
~
=
[
Q
m
—
e
o
==
o
-
-
o

N
Qoo
S o]
s 3
=] Q@
Qe s
355
=) =
4
=]
3 <
c )
3 c
x 3 2
o c
E] x
2& 7
5 z%
3 5
m :-.l-
-
358
T o5
= ©
o
533
S28g
< B
o 8 3
T
9 QP
Q 5
o o
3 =
8 o
8 ®>
< °
w m
) s
e 2 £
< =
c 4
—p el
2273
- -
< <
o Q
- =
€93
= 5
£
3. °
o
v 2
o —
3 £
o=
g 3
z ¢
')
~ >
5 T
a5 2
b =
c -
= @
)
=
-~
-‘.
=
~
o
-+
)
<
o
3.
Q
=
O
=
w
=
Q
~
s
3
o
w
o
')
=

au
v
=
8]
S
~*
S

T
)
x
8]
T
-+
o
g.
;
1
o
='
(1]
Fal
E.
~
r
1]
Q
()
=.
e
o
x
o
-
-+
o

-
2
Q
-
o
>
Q
3
(]
=
Q
c
—
T
w
()
o
o
Q
o9
=
o
-
Q
<
'
o
c
=
<
=2
=
Q
-
<
Q
+
<
)
=l
n-o
o
=]
T
Q
3
(]
=
n
o
=
=3
c
3
=
Q9
=
Q.
o9
=
3
[}
=
<
[}
o
<
)
=
-
=
(%)
c
3
T
(]
-

KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah'memberikan rahmat serta karunia-
Nya sehingga Penulis dapat menyelesaikan kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL)
dan menyelesaikan laporan.Tugas Akhir ini sebagai syarat kelulusan Diploma 111
Politeknik Negeri Jakarta; Jurusan Administrasi Niaga, Program Studi Administrasi
Bisnis. Adapun tugas akhir ini berjudul “Prosedur Pelaksanaan Pensiun Pegawai
Negeri Sipil Pada Perpustakaan Nasional Republik Indonesia”.

Melalui kata pengantar ni, penulis ingin menyampaikan ucapan terimakasih
kepada seluruh pihak.yang.telah.memberikan bantuan, dukungan, serta.motivasi
selama proses penyusunan laporan tugas akhir ini sehingga dapat terselesaikan.
Rasa terimakasih yang mendalam.ini penulis'sampaikan kepada:

1.

Dr. sc., Zainal Nur Arifin, Dipl..Ing.HTL., M.T.selaku Direktur Politeknik
Negeri Jakarta.

Dr. Dra. lis Mariam, M.Si selaku Ketua Jurusan Administrasi Niaga.
Taufik Akbar, S.E, M.S.M. selaku Kepala Program Studi Diploma IlI
Administrasi Bisnis =dan dosen pembimbing Il yang telah banyak
meluangkan waktu untuk.membimbing..dan memberi arahan mengena
teknis penulisan laporan tugas akhir.

Dr. Syamsurizal, S.E., M.M. selaku dosen pembimbing | yang telah banyak
meluangkan waktu untuk membimbing dan memberi arahan mengenai
materi penulisan laporan tugas akhir.

Perpustakaan. Nasional RI; khususnya.Bapak.Hariszar Putra Hasibuan
selaku SubKoordinator Kepegawaian dan Ibu Asti Nur’aini selaku staff
Kepegawaian serta seluruh pegawai Perpustakaan Nasional Rl yang telah
memberi dukungan dan arahan selama berada di Perpustakaan Nasional RI.
Kedua orang tua (Bapak Suta Widhya dan Ibu Asna Herina), serta kedua
kakak (Kakak Hana Widya Ananta dan Kakak Hani Widya Ananta) yang
dengan tulus telah mendoakan, mendukung dan memberi semangat selama

menyelesaikan tugas akhir ini.



I N
// NINMILAOd \

7. Teman-teman AB 6C angkatan 2019 yang telah bersama-sama berjuang
selama perkuliahan dan saling mendoakan dalam menyelesaikan tugas akhir

ini.
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a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perkembangan sumber daya manusia dewasa ini menjadi ‘peranan
penting .dalam aktivitas_setiap organisasi,, baik itu swasta maupun
pemerintahan. Setiap organisasi memiliki pengelolaan sumber daya
manusia yang berbeda guna menunjang kelangsungan aktivitas organisasi.
Dalam pengelolaan..sumber..daya manusia, organisasi imembutuhkan
manajemen yang baik agar tercapainya tujuan dari organisasi tersebut.
Hasibuan dalam Arraniri-dkk (2021:17) menyatakan bahwa “Manajemen
sumber daya manusia adalah ilmu dan.seni mengatur hubungan dan peranan
tenaga kerja agar efektif dan efisien membantu terwujudnya tujuan
perusahaan, karyawan, dan masyarakat.”

Pada instansi pemerintah, manajemen sumber daya manusia yang baik
dibutuhkan dalam menjalankan keberlangsungan instansi tersebut. Sumber
daya manusia yang dimaksud disini.adalah Pegawai Negeri Sipil (PNS).
Pegawai Negeri Sipil memiliki-kedudukan dan peranan penting sebagai
pelaksana program kerja pemerintah. Dalam manajemen PNS, banyak hal
yang diatur terkait keberlangsungan pegawai, salah satunya adalah pensiun.

Pensiun' merupakan masa dimana seorang pegawai berhenti bekerja
karena telah.memasuki batas usia.lanjut. atau.kondisi tertentu. Seorang
pegawai yang sedang dalam masa pensiun tidak lagi memperoleh gaji
bulanan, namun berhak atas jaminan hari tua sebagai balas jasa terhadap
pengabdiannya selama bertahun-tahun di organisasi tersebut. Pensiun
menjadi fase yang penting bagi kehidupan setiap pegawai. Maka dari itu,
sudah menjadi kewajiban bagi setiap organisasi baik swasta maupun
pemerintahan untuk menyediakan prosedur pelaksanaan pensiun yang baik

agar pegawai yang akan pensiun dapat menikmati masa-masa tersebut.
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Pada instansi pemerintah, pelaksanaan pensiun PNS diatur dalam
peraturan yang telah ditetapkan oleh Badan Kepegawaian Negara (BKN),
seperti halnya di instansi Perpustakaan Nasional RI. Berdasarkan UU 43
Tahun 2007 pasal 1 ayat 5, Perpustakaan Nasional adalah Lembaga
Pemerintah Non Departemen..(LPND) " yang “melaksanakan tugas
pemerintahan dalam™ bidang perpustakaan yang  berfungsi sebagai
perpustakaan .pembina, perpustakaan rujukan, perpustakaan “deposit,
perpustakaan’ penelitian, perpustakaan “pelestarian dan pusat jejaring
perpustakaan, serta’ berkedudukan di ibu Kota ‘negara. Perpustakaan
Nasional memiliki “dua Unit Pelaksana Teknis (UPT) wyaitu UPT
Perpustakaan Proklamator Bung Karno yang terletak di Blitar, Jawa Timur
dan UPT Perpustakaan Proklamator Bung Hatta yang berada di Kota
Bukittinggi, Sumatera Barat dengan.manajemen PNS secara keseluruhan
dipusatkan di kantor Perpustakaan Nasional R1 Salemba.

Perpustakaan Nasional selama ini-melakukan persiapan terhadap PNS
yang akan memasuki usia pensiun dengan melakukan proyeksi nama-nama
dari calon pensiunan PNS dalam jangka waktu 5 (lima) tahun kedepan. PNS
yang bersangkutan akan diberitahukan kurang lebih 6 (enam) bulan sampai
dengan 1 (satu) tahun terkait kelengkapan berkas-berkas dan informasi
lainnya menjelang persiapan pensiun. Berikut ini data proyeksi pensiun
Batas Usia Pegawal (BUP) PNS Perpustakaan Nasional dari tahun 2022
sampal tahun 2026.
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a2 Tabel 1. 1 Data Proyeksi Pensiun BUP PNS Perpustakaan Nasional Periode 2023
= — 2027
1’-;- No. Tahun | Jumlah Pegawai Pensiun BUP
:‘.’.' 1 2023 28
2 2024 31
3. 2025 35
4 2026 35
5 2027 35

Sumber :'Sub Bagian'Kepegawaian Perpustakaan Nasional 2022

Dalam pelaksanaannya, Perpustakaan Nasional Rl masih mengalami

eyieyer LabaN Yiuyaajod yijiw eadid eH S

beberapa hambatan seperti gangguan pada aplikasi SAPK (Sistem Aplikasi
Pelayanan Kepegawaian), -kesalahan pada input ‘data pegawai dan
ketidaklengkapan dokumen persyaratan pensiun. Agar masa pensiun dapat
berjalan dengan baik tanpa adanya kesalahan yang terjadi dalam proses
pelaksanaannya, perlu adanya prosedur dan pengawasan dalam proses
pelaksanaan pensiun. Berdasarkan penjelasan tersebut, penulis tertarik
untuk memahami prosedur.pelaksanaan pensiun Pegawai Negeri Sipil pada
Perpustakaan Nasional RI. Maka dalam tugas akhir ini penulis memilih
judul “Prosedur Pelaksanaan Pensiun Pegawai Negeri Sipil Pada

Perpustakaan Nasional Republik Indonesia”.

1.2 Rumusan Masalah
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Berdasarkan_penjelasan-latar-belakang.di.atas,»maka dalam_penulisan

tugas akhir ini penulis merumuskan masalah sebagai berikut:

a. Bagaimana persiapan pensiun Pegawai Negeri Sipil di Perpustakaan
Nasional RI?

b. Bagaimana prosedur pelaksanaan pensiun Pegawai Negeri Sipil di
Perpustakaan Nasional RI?

c. Apa saja yang menjadi hambatan dalam prosedur pelaksanaan pensiun

Pegawai Negeri Sipil di Perpustakaan Nasional RI?
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1.3 Tujuan Penulisan

Sesuai dengan rumusan masalah di atas, maka tujuan penulisan tugas

akhir ini adalah:

a. Mengetahui persiapan pensiun.Pegawai“Negeri Sipil di Perpustakaan
Nasional RI.

b. Mengetahui proesedur pelaksanaan pensiun Pegawai Negeri Sipil di
Perpustakaan Nasional RI.

c. Mengetahui hambatansdalam prosedur pelaksanaan pensiun Pegawai

Negeri Sipil di Perpustakaan Nasional RI.

1.4 Manfaat Penulisan

Tugas akhir Ini memberikan .manfaat: bagi - penulis agar dapat
mengaplikasikan dan menambah__pengetahuan penulis di bidang
Manajemen Sumber Daya Mansuia khususnya pada prosedur pelaksanaan
pensiun Pegawal Negeri Sipil di Perpustakaan Nasional RIl. Adapun
manfaat bagi Perpustakaan Nasional Rl agar dapat dijadikan bahan evaluasi
khususnya dalam prosedur pelaksanaan pensiun pegawai,.dan diharapkan
hasil penulisan ini dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan dalam
pengembangan prosedur..pelaksanaan. pensiun pegawai kedepannya.
Sedangkan bagi ilmu pengetahuan, penulisan ini:dapat menjadi tambahan
informasi terkait prosedur pensiun Pegawai Negeri Sipil bagi pembaca.
Penulisan. ini juga dapat menjadi bahan referensi tugas akhir bagi

mahasiswa terutama Jurusan.Administrasi Niaga Politeknik Negeri Jakarta.

1.5 Metode Pengumpulan Data

Dalam penulisan tugas akhir ini, penulis menggunakan beberapa metode
pengumpulan data sebagai berikut :
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a. Observasi
Penulis mengamati dan melakukan pencatatan di Perpustakaan Nasional
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RI guna memperoleh data terkait untuk penulisan tugas akhir ini.
Kegiatan observasi ini dilakukan dari-kegiatan-kegiatan semasa Praktik
Kerja Lapangan (PKL). (Sertifikat PKL dapat dilihat pada lampiran 2).
b. Wawancara
Dalam penulisan tugas akhir ini-penulis melakukan wawaneara.dengan
pihak<'yang terlibat langsung pada prosedur pelaksanaan pensiun
Pegawai Negeri Sipil di Perpustakaan Nasional RI..Proses wawancara
ini dilakukan dengan 1bu Asti Nur’aini selaku staf pengelola
kepegawaian secara langsung.
c. Dokumentasi
Penulis mengumpulkan berbagai-macam dokumen terkait prosedur
pelaksanaan pensiun Pegawal Negeri Sipil di Perpustakaan Nasional RI
serta mengumpulkan data-data dan-informasi daricbuku, jurnal, maupun

website di internet yang berhubungan dengan topik tugas akhir.

1.6 Metode Analisis Data

Metode yang digunakan:penulistdalam menyusun laporan tugas akhir
ini adalah metode deskriptif kualitatif.

Metode analisis deskriptif kualitatif adalah menganalisis,
menggambarkan, dan meringkas berbagai kondisi, situasi dari
berbagai data yang dikumpulkan berupa hasil wawancara atau
pengamatan mengenai.masalah yang diteliti.yang terjadi di
lapangan (Winartha.dalam Pahlevi, 2021:20).

o
9
5
-
')
=
(=]
=
[}
=
Q
(o]
=
T
w
[
o
Q
Q
(')
-
Qo
-
Q
c
"d
o
=
-
=
-
~
1)
-y
<
o
~
e
=
S
[
')
=}
e
1)
3
o
=
N
)
=
~
(=
3
3
1)
=
o
(')
b=}
=
[}
=
<
m
Lo
[ =
~*
z
(')
)
w
-
z
o
()
-

Penulis menganalisis, menggambarkan dan meringkas berbagai data
yang telah dikumpulkan dari hasil wawancara maupun pengamatan terkait
prosedur pelaksanaan pensiun Pegawai Negeri Sipil di Perpustakaan
Nasional lalu menyajikan data tersebut dalam sebuah bentuk laporan tugas

akhir ini.
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1.7 Sistematika Penulisan

Dalam penulisan tugas akhir ini, penulis membagi sistematika penulisan
menjadi 5 (lima) bab agar memudahkan pembaca dalam memahami isi
laporan. Sistematika penulisan padaJdaporan tugas akhir ini sebagai berikut :
Bab I : Pendahuluan

Bab ini menguraikan latar belakang masalah, rumusan masalah,
tujuan penulisan; manfaat penulisan, metode pengumpulan data, dan metode

analisis.data.

Bab 1l : Landasan Teori

Bab ini berisi teori-teori yang berhubungan dengan pembahasan
tugas akhir, yaitu konsep manajemen SDM, pengertian prosedur, pengertian
pensiun, Kriteria pensiun, masa persiapan pensiun, tata cara pemberhentian

pensiun PNS, iuran pensiun dan skema pembayaran pensiun.

Bab 111 : Gambaran Umum Instansi
Bab ini berisi gambaran umum dari Perpustakaan Nasional Republik

Indonesia mencakup sejarah, visi dan misi, dan struktur organisasi.

Bab IV : Pembahasan

Bab ini menguraikan secara rinci mengenai bagaimana persiapan
pensiun Pegawai Negeri Sipil, prosedur dan contoh pelaksanaan pensiun
Pegawai Negeri-Sipil serta hambatan dalam prosedur pelaksanaan-pensiun

Pegawai Negeri Sipil di Perpustakaan Nasional RI.

Bab V : Penutup

Bab ini berisi kesimpulan dari bab iv dan saran yang dapat dijadikan
bahan evaluasi untuk prosedur pelaksanaan pensiun pegawai yang dapat
digunakan sebagai bahan pertimbangan dalam pengembangan prosedur
pelaksanaan pensiun di Perpustakaan Nasional RI kedepannya.
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mengakibatkan rentang waktu tidak sama dengan yang telah
diperkirakan.
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d. Calon pensiun kurang dalam melengkapi persyaratan dokumen

pensiun. Misalanya akta kelahiran.anak yang sudah tidak mendapat
tunjangan, namun usianya masih di-bawah.25 tahun dan belum
berumah tangga. serta belum bekerja sebagal PNS, sering tidak
dilampirkan. Padahal dokumen tersebut diminta oleh"BKN, karena
akan.dimasukkan dalam SK Pensiun.dan sebagai ahli waris jika

pensiunan tersebut meninggal dunia.

Dari beberapa hambatan di atas, Perpustakaan Nasional RI'melakukan

berbagai upaya guna meminimalisir terjadinya hal tersebut, antara lain:

a. Memaksimalkan penggunaan.internet.agar pada proses input data
pada Aplikasi SAPK dapat berjalan lebih eptimal.

b. Melakukan pengecekan ulang terhadap data.calon pensiun setelah
melakukan peremajaan data.

c. Meningkatkan koordinasi dengan pihak BKN dalam proses
pengecekan data calon pensiun .dengan melakukan komunikasi
terhadap penanggungjawab dalam pemeriksaan data tersebut.

d. Meningkatkan . penyampaian. .informasi mengenai dokumen

persyaratan-persyaratan pensiun terhadap calon pensiun.
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BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan .analisis dan pembahasan pada bab-bab sebelumnya
mengenai_prosedur pelaksanaan pensiun ‘Pegawai Negeri Sipil “di
Perpustakaan Nasional RI, maka penulis dapat menarik kesimpulan sebagai
berikut:

a. Persiapan pensiun PNS yang dilaksanakan Perpustakaan Nasional

RI sudah cukup baik dimulal dari melakukan proyeksi terhadap
nama-nama calon pensiun, melakukan pendekatan berupa sosialisasi
dan calon pensiunan melengkapi persyaratan.

Prosedur pelaksanaan pensiun PNS di Perpustakaan Nasional RI
sudah dilakukan dengan baik dan sistemastis, yaitu dimulai dengan
proyeksi nama-nama calon pensiun, sosialisasi persyaratan pensiun,
calon ‘pensiun- melengkapl persyaratan pensiun, pemeriksaan
kelengkapan ‘persyaratan pensiun, Input data pada SAPK,
sinkronisasi -data.-SAPK .pada -Docu Digital, mengunggah
kelengkapan berkas, pemeriksaanberkas' oleh BKN, mengunduh
Pertek pensiun, membuat SK pensiun, penandatanganan SK pensiun,
penyerahan SK pensiun ke pegawai bersangkutan dan tembusan ke
bagian keuangan, penyerahan SKPP. ke pegawai bersangkutan dan
mengurus hak-hak pensiun ke TASPEN.

Hambatan dalam prosedur pelaksanaan pensiun  PNS di
Perpustakaan Nasional RI yaitu sering terjadi error pada aplikasi
SAPK, kekeliruan pada tahap peremajaan data calon pensiun, proses
pemeriksaan berkas pada BKN melewati waktu yang diperkirakan
dan calon pensiunan kurang dalam melengkapi persyaratan

dokumen pensiun.
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Adapun saran yang dapat diberikan oleh penulis dari pembahasan
prosedur pelaksanaan pensiun.PNS.di Perpustakaan Nasional Rl adalah
sebagai berikut:

a. Untuk mengatasi terjadinya error pada aplikasi SAPK, sebaiknya

Perpustakaan Nasional menginformasikan kepada BKN mengenai
gangguan yang sering terjadi pada aplikasi SAPK agar pihak BKN
dapat melakukan pemeliharaan terhadap aplikasi SAPK.
Meningkatkan kualitas SDM dalam memverifikasi dan menginput
data calon pensiun agar meminimalisir kesalahan pada saat input
peremajaan data.

Sebaiknya Bagian Kepegawaian Perpustakaan Nasional RI
memberikan rentang waktu yang lebih-untuk calon pegawai pensiun
mengumpulkan berkas yang-dibutuhkan untuk pensiun, agar
nantinya rentang waktu pelaksanaan persiapan pensiun pegawai
tidak melewati batas yang telah ditetapkan.

Sebaiknya ketika pegawai pensiun, pihak Perpustakaan nasional Rl
memberikan sebuah® souvenir atau kenang-kenangan agar pada
proses pelepasan pegawai pensiun. memiliki kesan yang lebih

mendalam.
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Lampiran 1 Daftar Pertanyaan Wawancara

Hak Cipta:

pensiun PNS di Perpusta

1. Bagaimana proses pe

A

sanaan pensiun PNS

I PElak

osedur pelaksanaan pe

i pada p

rangkaian

POLITEKNIK

NEGERI
JAKARTA

Bagaimana prc
Perpustakaan

Adakah pembe
kepada calon [;

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 2 Sertifikat PKL

Hak Cipta:

311251990011001
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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian

’

penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 3 Struktur Organ

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 4 SK CPNS

e & wie g X 5
KEPUTUSAN MENTERT PEKDIDIKAN DAN ' KEDUDAYAAN
REPUBLIX INDONESIA
Nomor :52U54/C/3/1982
MENTLRI PENDIDIEKAN DAN XEBUDAYAAN
REFUBLIE INDONESI
Menimbany : d. 5. b. ; s
dencgincat : d. s, b

Mengingat pula : 4. 5. b. ;

. MEXMOUTES KAN

Menetapkan :
FERTAMZA : WMengangikat mereka'yang namsnya tersebut dalam lajur 13,
menjadi Calon Pegawai Mogeri 8ipil dalam mess percoba-
an dalam golongan rusng sebagaimana tersebut dalam la-
jur 9, dangan gali pokok bhulanan sebscaim&na tersehut
dalam lajur 11 ditambah dengan penghasilan-penghasilan
<ainnya vang £ah berdasarkan peratursn perundang-undang-
an yang berlaku terhitung mulai €angcal schagai tersebut
dalam lajur 12, dan tempat bekerja sebagai tersebut da=
lam lajur 13 dari daftar . lampiran xeputugan ini,

XEDU A :  Anabila dikeamvdian ternyata terdapat kekaliruan dalam
keputusan ini, akan diadakan perbaiksn dan perhitungan
snbagainana mestinyva.

Ditctapkan df : JREKARTR

Pada tanggal : 29 - 7 = 1582

CAn. MENTERT FENDIDTKAN DAN KEBUODAYALN
Sekratarie Jenderal
u.b.
gpala Bagian Mutasi Pegawai Adm.
) Bira Xepegawalan,

¥epaca
Yth. SCr.LIAXK &

d/a. Perpustaikssn Mssionsl
di
JAXAHRHTAS.




‘uegesehadey oo te

Tuzy pTMTDIS FArnl teT by
"

TEIIVGAD woIRITINDS =Ry

WY AWINEEE KVO HeATa tONES THRIIM ©uw—=

m

_ | — “ - pe——y T
. _ | 4 _
I ”
,, | ; : " . _ : | weve e\.— g
BT8O . _ —
e i
s Ha“u“ o oR.w—&.ﬂ Trdys
“ ! {
- S 3955 odzUAzth 8ok | gody wy 2968 = ¥ =zt %
o o .3..:; ~€=3 p | 9| 0 [v/Ar | Sedmp EZ ~ WENE ~ueTag ‘afoqerng |GEE ML AEL YRYIT 6BSEIFFETI ‘L
> : . .
. | _ b . _
_w . R
——— _ ; ! | _k | _
st °T £l 1 T ot v Wi | B 3 c i | : .
= ! - \ . —~—— Rt — - - — 1 £rn —
= v.u.m_ iy 1 | -
i) p—————— '
.u SWARINH '
m £39 VTN TR i _ ‘0K
EIE IOUD ! TSN ! 5
PRl S, HIH SIn R
I|._\ zw“x..aﬂ .zww.x.m: a.__avdm OrInL | BoEl TIOD WO SRum | THENIIYEL |(-¥TI | EINT - HAYI KOO
< AM x.w(u ASN | AwaN3L | =Timan IS PAEd WS | I SRINLS | v Iarassd n“wmzu_,_:ubh M INANEL C=REd SORIN
m ||||| - == —r — ———— e v d e - =TT
= 295k = L = £2 : Tuosnva SEEA/C/0 S - o
mu HOSAYOOATE HYQ SUNICIINEL TEDINAL NN ey el UYLAYU tewr
M o

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA
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Lampiran 5 SK PNS

¥ ¥

KUTIPAY - Koputusan ookr%t'xris Ddrokborat Jerderal
Fobudayaan
Departanon Pr'\p‘l,d.ikan dan Xeudayaan,

yamor 1 ASO/MIZ/CT 83 Gakarta, :e lg&stwa 1983,

u:)‘R'El‘h'\”IS DIREXTCRAT JXNDERAL hm’ﬂk\'
PARTENTN PRDTZIRAY DAN L\EUUnYu‘An L

Nembaca’ g —d.a.ﬁ;—

jod thang & X S
2, baime Calen Pegewni Megori Sipil yang napanya torsebut’ da.]n:n lajor 2 sc?:mr masa
poreobaan sojsk tonggol acbagad fersebut dnlam Iajur 107 dard daftar lanpiren ko-

putusan ind, tormyato folah mmomhi syaratesyarat dan &imnd:mg c:\lmP untuk &~
nngrat =cbagal PROANAT NREGTRT STFIT ;

b, balwa Calen Pogowal Xogord uim.l torsotut tolah “dnyataknn caknp Jasmnnl/roiheni-
ya untuk diangxat scbagai PEGAWAT WEGTAT STFTL berdasarkan surad ketorangen Tem
Penouil Kesohaten/Dékior Ps Tl Tornordird 'd-ari to*acbuﬁ dnlem Jajur 16 dard

Zafter lampirar kopm:zwan '_*; ;

-

Nenpirgsts t

Memperhatixan cN
1, Surat Tdaran Kepala DARY Momov @ 12/"11/1‘)?5 Tanggal : “A—10—19’7“ !
2, Yeputuaan Sokrotaris Dirckberot Jondoral Hebuodayacn -gl' 15441023 "’JJ&/" !?/0.83

vd

HBFUTU FAII-A

Hengtapiaan 2
TR : Cnlon Pﬁpr‘ Negerd SipL. yang mn:l.rw:\ teradbut &nlan lajur 2, digngkat
nenfady PRGAWAL WEGERI SIFIL, dalaw pangkad, abu:gori torsolat dalan 1a
11 dan, kopadanys Siborilmn anit pokek achngnd, tendobut dalam lafur 14 di
‘ambab dengar podghasilanepenghasilan lﬂmu* ¥ihe sah bordasarkon por -
aturon porundanz-urdsngan yeng borlaka tcrhit.ﬁng aulai fanggrl cobagal
torsetut delsn lajur 15 dari daftar lampdran kopitusan ind 3

Apabi Ly @ikcanucian aord formyois fordapat kdwmuar dalam keputuscon’ ind..
‘r.k.:n thnd:ﬂ.zn porbaikan dm pormtman lmnbcn.i *aebmimm noacir(va.

KERA

2% 5 o [}

|

"gurrrﬁx1 1 -..,‘b-fw

. ommats mnm'mu mmm:,
. f. CEEBUDAYAAN .

Tth, So. =T A nl.‘
d 3. x’avp..:ta)man Ruioml
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Lampiran 5 (Lanjutan)

. .‘
IAFTAY LANPIRAN ] Kt'.m‘:aan askmtsru I:.rnx:',rkt .:_nr.\n-:l Estudayasn Departemon -
. Femdidikaa dsn rebuxiry-sm
::mo:- P 490/51,2/0-2,87  Tanepml {8 .'.ai:.s'kus 1983,
3

1 | HOKOR v
2| Tama LIAKA
3| oA TMOUL MGG 5 131 114 355
....... 4 | Tear p mawobay, LaEm : [ Sarevsya, 12-4-1962,
FRECTTSSN FENGANGKATAN SRBAGST QALK PEEATLT
¥BERID ST
2 Bt v
5) FEIABAT IENTRR] FODIDIRAY DA READAYSAN .
HOMCA 2% TANG
| oA DA TANGEAL y ! ?24%;’1"/;,/:.2 2,,1. 82 dengsy peru,Kep. BAKN
B HE .\o.....-}ui685.)9 Tglg Ji~3=1582.
7 | couowoan Rwinc adt I/a
1
8 | Msdi FERIG GOLONCLN v - teima | = itass |
9 Gadl POK QXS = ; BN X 1,200~
10 | . TERWITUYG MOLAL . ' V| g wemr qega

11 FLUGZLAT Pangsitur w

02 COLOPEAY FOANG Aigs R s T ’
13 Hudl L9874 G:lﬁllf&ﬂ’ 4 1 tabun 8 “"l:ll'ztn

. A
4] GAJI PORAX Tp 21.200,m {e:m padun sata ritm dua ratus
: | l‘ux)h\h)

15 | TERHIRG WEAT L R 1qa. '

: GOMIR DAN TANGGAL SURAT JRIFAANGAN T2.|  2450/8¢0/0ms/a cm( !
g % 4 - A - & 20 xu1>63
L L2 TRRGY: T YBSTIATAY /DR FINGIIT TBF Puslcoanas’ ken.Ja‘.{nugn:o. Jaxerta Tiinmar.

“ERSEVDIRI

3 BAHIE XA GCOLGHGAR' UATUK XEGRATHAN Chim . T
17 JI HIRKALL, ERATEDTNYA, 1. takm € Zmlsn

15 UKIDAT BAXERSA - | Pexpastekean I(asl.acwd 2i ?Jamca.

——

1.\"!::. aw:x;junb 33(1-&"3 l’h. 1981,

2.Yta. 3ebagei Pélakirca,

3.Ybo. teluk Iulas Letihan Frefeyaten Tk, IT
8/77.D/121/53

19| kKBTI ERANGAY

F e
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Fe @ cag =
rES AR
03 & 535
2 =
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a2 -+ Lo
52 £33 o ‘
=3 7csha = PERPUSTAKAAN NASIONAL 1.
23 % 3 S, KEPUTUSAN KEPALA PERPUSTAKAAN NASIONAL
23 3 ®a 3 REPUBLIK INDONESIA
Q c
22g T = NOMOR : 4137/1/KPG.11,00/1V.2022
=35 =T 3 PEM TENTANG
53 3 ) 8 BERIAN KENAIKAN PANGKAT PENGABDIAN, PEMBERHENTIAN DAN PEMBERIAN
5 " : ;_. g o PENSIUN PNS YANG MENCAPAI BATAS USIA PENSIUN
=3
5"3 b gg E DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
= 3 c
8— g. '§ E % KEPALA PERPUSTAKAAN NASIONAL REPUBLIK INDONESIA,
= Menimb: . = :
2 ° % = 2 e :”]hw‘ Pegawai Negeri Sipil yang namanya tercantum dalam Keputusan ini
% 3 ;ﬂ 2 d‘? :1" mencapsi batas usia pensiun dan telah memenuhi syarat untuk
A e < 1) iberikan kenalkan pangkat pengabdian dan dibernentiken dengan hormat
o g > o sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan hak pensiun;
o - 3
T c M ;
a : S - ;' Pasal 4 ayat (1) Undang-Undang Dasar Republik Indonesia Tahun 1945;
558 7 . Undang-Undang Nomer 11 Tahun 1969 tentang Pensiun Pegawal dan i
g8 55 P_en:lun Janda/Duda Pegawas; et
= o e = 43 Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negars;
g o35d . Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 jo Peraturan Pemerintah 1
c S "U % Nomor 17 Tehun 2020 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil; il
wSs8S S. Persturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Perubahan
o % g 3 Kedelapan Belas Atas Feraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 i
-=| 5 =3 tentang Peraturan Gaji PNS; )
s = &5 6. Peraturan Ecmcnnmh Nomer 18 Tahun 2019 tentang Penetapan Pensiun i
> = = a Pokok Pensiunan PNS dan Janda/Dudanya, N i
o 23 ‘ g
5 Q i,’ o Memperhatikan Pertimbangan Teknis Xepala Badan Kepegawnian Negara Nomor
S 253 PH-15033000010 Tanggal 24 Maret 2022; ,
= oy 57 N o
£ 930 MEMUTUSKAN : ¥ |
a3 Menetapkan 'y,
5 a3 Z g' PERTAMA (1) Memberikan kenaikan pangkat pengabdian kepada Pegawai Negeri Sipil ' ¥ |
= 9 'g = yang namanya tersebut dalam Keputusan ini dengan pangkat dan gaji | A
g- 33 pokok sebagalmana tersebut pada lajur 6 dan lajur 8 pada Keputusan ini. N N
= ém (2) Memberhentikan dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil yang N B
3 ga namanya tersebut dalam Keputusan inl pads akhir bulan sebeagaimana /
> m tersebut pada lajur 10, digertai ucapan terima kasih atas jasa-jasa sclama
3- o g bekerja pada Pemerintah Republik Indonesia g
2 T = (3) Terhitung mulai tanggal tersebut, kepadanya diberikan pensiun pokok ;
% % 5 sebulan sebesar sebagaimana tersebut pada lajur 12 Keputusan ini.
53
g oo A PENERIMA PENSIUN ¢
H Eg 1 | Nama LIANA, S.E.MM. /
. S 2 [ NP [ 196204121982032001
5 T8 —5 | Tempat/Tangga) Lahir "Surabays, 12 Aprl 1962
= 4 | Jabawmln Pengelola  Pengadann  Barang/
2 Jasa Ahli Madya,
‘_2.. § | Unit Kerja Terakhir Sekretarial Utama
= 6 | Pangkat/Gol. Ry | Lama Pembina / (IV/a)
- [Barw | Pembina Tingkat [/ IV
g 7 | Masa Kegja Golongan 35 Tahun 1 Bulan S o]
o 8 | Gaji Pokok Lama | Rp. 5.000000-
3 i I Baru_| Rp. 5.211.500,-
s 9 | Mosa Kerjs Pensiun T 40 Tahun 2 Bulan ==
H 0 | Berhenti Akhir Bulan Akhir April 2022
2 1 | Pensiun TMT 1 Mei 2022 ===l
2 2 | Pensiun Pokok Rp. 3.908.700,- —d
a2
=
3
@
o,
)
=
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Lampiran 6 (Lanjutan)

B KELUARGA PERERIMA PENSIUN

Vo T80/ Suami oo
' o | [ Ket
™ e Tungan! Tanpp!
. lLad Porlawinnn__f——
i il

l 1 M gHa T 19 e 06]

: el
2, Anal il _‘— _'_‘
™1 [ Nnma Ayah/Iby Ke

Noama l A-FNT'J:."#

by | ——— [

s T

) ) X um
ﬁ:»rlnlnkmncnnm pensiun meninggal dunia kepada =%‘;"$'l¥;;"f,3f$,":;am
nm Keputusan ini besar « < j

ini diberikan pensiun pokole sehe Wibulatkan menjadi

persen) dari Rp. 5.211.500,- : 1 » R 1.876.140,- - ;

Rp. 1.876.200,- schulan, terhitung mu!uipbulnn perikutnya penerima poosvR

Pegawai Negeri Sipil meninggal dunia dengan ketentuan: i

1. Pemberian dan pembayaran pensiun duda dihentikan pade akhir bu un‘
duda vang lu-mu-n'»;m'nn meniknh lagi atau berakhir apabila meningea
dunia dan tidok terdapar lagi anak yang memenuhi syarat untt
menenma pensiun.

2. Jika duda menikah lagi ateu meninggal dunl
anak/anak-anak yang berusia di pawah 25
wendiri belum pernah menikah, pensun duda itu dibayarkan kepada dan
atas nama anak pertama tersebut di atas untuk kepentingan “"".k'a.nak
lainnyn terhitung mulai bulan berikutnya terjadiny?

pernikahan kKematian.

. gelama masih terdapal
hun tidak perpenghasilan

ersebut diberikan tunjangan keluarga, tunjangan

Diatas pensiun pokck U
n sesuai ketentuan perund.mg-undangan.

pangan dan tunjangan lai

ata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini,

Apabila dikemudian hari terny I
kembali sebagaimana mestinya.

akan diadakan perbaikan dan penghitungan

berlaku pada tangsal ditetapkan.

Keputusan inl mulai
diberikan kepada yang bersangkutar

1 dengan alamat

ASLI Keputusan ini
JL. PALAPA IV NO. 48 RT.005 RW.001 KEL. KEDOYA KEC.
KEBON JERUK PROV. JAKARTA BARAT.

Ditetapkan . di Jakarta

pada tanggal 19 Maret 2022

KEPALA PERPUSTAKAAN NASIONAL
REPUBLIK INDO

?,ummum SYARIF BANDO };}

1. Kepala Badan Kepegawaian Negara,
akarta 1l di Jakarta;

3. Kepala Cabang PT. Taspen di Jakarta;
4. Pejabat Pembuat Daftar Gaji Perpusta

kaan Naslonal di Jakarta.



