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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan 

Politeknik Negeri Jakarta merupakan Perguruan Tinggi Negeri yang 

menyelenggarakan program-program vokasi dalam sejumlah bidang pengetahuan 

khusus. Lulusan Politeknik Negeri Jakarta diharapkan untuk memiliki 

keterampilan dan keahlian profesional yang sangat dibutuhkan di industri. Setiap 

mahasiswa diwajibkan untuk menjalani Praktik Kerja Lapangan dalam periode 

waktu tertentu untuk lebih memahami pelajaran yang telah diajarkan selama masa 

perkuliahan dan meningkatkan kualitas sumber daya manusia dari masing-masing 

mahasiswa. Setiap mahasiswa yang menjalani Praktik Kerja Lapangan akan 

ditempatkan pada divisi atau bagian tertentu di suatu perusahaan sesuai dengan 

bidang kompetensi yang ingin dikuasainya lebih dalam. 

 Dalam kegiatan Praktik Kerja Lapangan di PT Bekasi Power, mahasiswa 

ditempatkan pada bagian Operasi. Departemen Operasi memainkan peran penting 

dalam menjaga kestabilan sistem pembangkitan dari mulai proses Start Up 

komponen-komponen pembangkit, sinkronisasi dengan jaringan distribusi PLN, 

hingga penyesuaian rencana pembebanan atas permintaan PLN. 

Sistem PLTGU merupakan penggabungan antara system PLTG dan PLTU. 

Sistem PLTGU disebut juga dengan sistem combined cycle. Bahan bakar untuk 

PLTG bisa menggunakan High Speed Diesel (cair) ataupun gas alam (gas). 

Combined Cycle Power Plant pada umumnya memiliki tiga sistem utama : Gas 

Turbine, Heat Recovery Steam Generator (HRSG), dan Steam Turbine. Exhaust 

gas yang berasal dari turbin gas masih mengandung kurang lebih 70% panas awal 

dari combustion chamber dengan mengalirkan exhaust gas ke dalam HRSG lebih 

dari separuh (kira-kira 60%) panas dapat dimanfaatkan (Fasel-Lentjes, 1994). 

Dengan alasan inilah HRSG diinstalasi setelah turbin gas untuk mengkonversi 

feedwater menjadi superheated steam yang kemudian dipakai untuk menggerakan 

steam turbine. 



 

2 

 

Dalam mendesain sebuah HRSG digunakan pendekatan metode pinch point 

dan approach point. Pada penelitian ini pinch point dan approach point dijadikan 

parameter yang dianalisis pengaruhnya terhadap performa PLTGU. Pinch point 

adalah selisih temperatur antara gas buang keluar evaporator dengan temperatur 

saturasi air pada evaporator. Sementara approach point adalah selisihi antara 

temperatur saturasi air pada evaporator dengan temperatur air keluar economizer 

[4]. 

Laporan Praktik Kerja Lapangan ini akan membahas tentang analisis 

pengaruh variasi penggunaan Supplementary Firing terhadap efisiensi termal 

HRSG. 

1.2 Ruang Lingkup Praktik Kerja Lapangan 

Penyusun melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan di PT Bekasi 

Power di departemen Operasi. 

1.3 Tujuan Praktik Kerja Lapangan 

Adapun tujuan dari terselenggaranya kegiatan Praktik Kerja Lapangan 

ini adalah sebagai berikut: 

1. Memahami sistem pembangkit khususnya Pembangkit Tenaga Gas 

dan Uap serta pengoperasiannya, 

2. Memahami mekanisme kerja Heat Recovery Steam Generator 

(HRSG), 

3. Memahami prosedur sirkulasi Heat Recovery Steam Generator 

(HRSG), 

4. Memahami korelasi sirkulasi Heat Recovery Steam Generator 

(HRSG) terhadap parameter yang ada di HRSG. 

1.4 Manfaat Praktik Kerja Lapangan 

Adapun manfaat yang diharapkan selama kegiatan Praktik Kerja Lapangan 

sebagai berikut: 

1. Mahasiswa 

a. Mengenal suasana kerja agar mengetahui kekurangan-kekurangan 



 

3 

 

dalam diri mahasiswa. Sehingga dapat mempersiapkan diri dengan 

baik ketika nanti memasuki dunia kerja. 

 

b. Memberikan kesempatan untuk mengaplikasikan ilmu teori yang 

telah di pelajari di kampus ke dalam dunia praktik khususnya 

dibidang Pembangkit Listrik Tenaga Gas dan Uap (PLTGU). 

 

c. Melatih mahasiswa agar menjadi pribadi yang disiplin dalam 

bekerja serta dapat meningkatkan dan menyesuaikan kemampuan 

diri untuk menghadapi tantangan dalam dunia industri yang semakin 

maju. 

 

2. Perusahaan 

Mahasiswa dapat membantu perusahaan dalam menganalisis data 

parameter tiap komponen sehingga dapat lebih maksimal dalam 

pelaksanaan pengoperasian dan pemeliharaan serta menjadi sumber 

referensi bagi mahasiswa lain yang melakukan Praktik Kerja 

Lapangan di PT Bekasi Power. 

3. Perguruan Tinggi 

Laporan Praktik Kerja Lapangan yang disusun ini dapat menjadi 

tambahan referensi bagi Civitas Academica Politeknik Negeri 

Jakarta khususnya pada Program Studi Pembangkit Tenaga Listrik. 

1.5 Waktu dan Tempat Pelaksanaan 

Waktu dan tempat pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan yaitu: 

Tempat : PT Bekasi Power 

Tanggal : 6 September 2021 sampai dengan  6 Januari 2022 

Waktu   : 08.00 – 17.00 WIB 

1.6 Metode Pelaksanaan 

1. Studi Pustaka 
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Studi Pustaka digunakan untuk mengumpulkan data-data pendukung 

penelitan. Studi Pustaka adapt berupa jurnal, artikel, logbook 

perusahaan ataupun bentuk literatur lainnya yang diambil baik dari 

internet maupun ruang arsip perusahaan.  

2. Observasi 

Observasi merupakan metode yang digunakan untuk mengamati 

objek yang diteliti. Observasi dapat berupa pengambilan gambar dari 

komponen terkait dan juga berupa sampel data. 

3. Wawancara 

Wawancara merupakan metode yang digunakan untuk bertanya 

secara langsung kepada narasumber yang memiliki keahlian 

berkaitan dengan objek atau topik yang diteliti. 

1.7 Sistematika Penyusunan Laporan 

Secara garis besar laporan PKL/magang terdiri dari 3 (tiga) bagian yaitu: 

bagian awal, bagian inti dan bagian akhir. Secara rinci bagian-bagian tersebut 

adalah sebagai berikut: 

a. Bagian awal  

- HALAMAN JUDUL 

Halaman ini memuat judul Praktik Kerja Lapangan 

- LEMBAR PENGESAHAN 

Pada halaman ini berisi judul Praktik Kerja Lapangan, nama penyusun, 

NIM serta pihak yang mengesahkan. 

- KATA PENGANTAR 

Berisi ucapan terimakasih penyusun kepada berbagai pihak yang telah 

membantu dan mendukung dalam penyelesaian penyusunan laporan 

Praktik Kerja Lapangan (PKL). 

- DAFTAR ISI 

Berisi susunan dari bab dan sub bab disertai nomor yang berurutan. 

- DAFTAR GAMBAR 
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Berisi kumpulan dari gambar-gambar yang disematkan penyusun di dalam 

laporan dengan nomor yang berurutan. 

- DAFTAR TABEL 

Berisi kumpulan dari tabel-tabel yang disusun secara urut 

- BAB I PENDAHULUAN 

Bab ini menjelaskan latar belakang penyusunan, ruang lingkup, tujuan, 

manfaat, waktu dan tempat pelaksanaan, metode pelaksanaan, dan 

sistematika penyusunan laporan Praktik Kerja Lapangan,  

- BAB II GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

Bab ini menjelaskan tentang segala hal yang berkaitan dengan perusahaan, 

seperti profil singkat, visi-misi, dan struktur organisasi perusahaan 

- BAB III PELAKSAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN 

Bab ini menjelaskan bentuk kegiatan, prosedur dan peraturan perusahaan 

yang wajib ditaati 

- BAB IV KESIMPULAN DAN SARAN 

Bab ini berisi kesimpulan dari topik yang dibahas penyusun dan saran bagi 

perusahaan 

- DAFTAR PUSTAKA 

Berisi referensi dan data yang penyusun gunakan sebagai pendukung 

dalam penyusunan laporan 
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

4.1 Kesimpulan 

1. Dapat ditentukan hasil efisiensi termal setelah dilakukan variasi penggunaan 

burner dengan variabel beban turbin gas yang relatif sama menunjukkan nilai 

efisiensi termal menurun ketika pengunaan burner semakin meningkat. 

Efisiensi termal paling besar pada HRSG 1A dan 1B disaat kondisi HRSG 

unfired atau nilai laju aliran massa burner sebesar 0 kg/h, yaitu sebesar 

77.53% untuk efisiensi termal HRSG 1A dan 73.63% untuk efisiensi termal 

HRSG 1B. 

2. Semakin meningkatnya penggunaan burner maka efisiensi termal akan 

menurun. Namun, laju aliran massa uap yang dihasilkan semakin naik 

sehingga daya turbin uap meningkat. Hal ini membuktikan bahwa pernyataan 

Brad Buecker pada bukunya yang berjudul Basics of Boiler and HRSG 

Design tentang penurunan efisiensi dalam satu hal, secara positif 

mempengaruhi yang lain. 

4.2 Saran 

1. Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah didapat, penyusun 

memiliki saran yaitu PLTGU Bekasi Power melakukan pengecekan pada 

HRSG 1A agar mengetahui apakah ada kebocoran pada tube-tube sehingga 

pertukaran panas yang terjadi tidak optimal. 
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