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ABSTRAK 

PD APEI DKI Jakarta sebuah asosiasi tempat berhimpunnya para ahli di bidang kelistrikan dan 

sebagai penyelenggara ujian sertifikat kompetensi yang direkomendasikan oleh LSK ANDALAN, 

serta merupakan cabang dari APEI. PD APEI DKI Jakarta belum memiliki company profile dan 

dikhawatirkan akan mempersulit saat ingin bekerja sama dengan calon mitra kerja sama, serta masih 

ada beberapa anggota PD APEI DKI Jakarta yang belum memahami visi misi serta produk dari 

APEI. Maka dipandang perlu adanya company profile untuk PD APEI DKI Jakarta. Metode yang 

digunakan pada penelitian ini ialah penelitian kualitatif deskriptif dan metode riset design thinking. 

Untuk metode pengumpulan data menggunakan wawancara, observasi, dan studi literatur. Tujuan 

dari penelitian ini adalah untuk menjelaskan proses perancangan company profile PD APEI DKI 

Jakarta yang sesuai dengan brand image, menerapkan dan menjelaskan teori-teori desain yang 

mendukung, serta menerapkan desain pada media turunan seperti business card dan ID card. 

Company profile PD APEI DKI Jakarta memiliki kesan yang modern, minimalist, dan formal. Hasil 

penelitian berupa sebuah buku company profile yang terdiri dari warna biru, emas, dan putih. 

Menggunakan jenis font sans serif serta jenis grid column grid. Dengan adanya perancangan buku 

company profile ini, diharapkan dapat membantu PD APEI DKI Jakarta dalam menjalin kerja sama 

dengan calon mitra kerja sama. 

Kata Kunci: Company profile, modern, formal, minimalist, mitra kerja sama
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ABSTRACT 

PD APEI DKI Jakarta is an association where experts in the field of electricity gather and as the 

organizer of competency certificate exams recommended by LSK ANDALAN, and is a branch of 

APEI. PD APEI DKI Jakarta does not yet have a company profile and it is feared that it will make 

it difficult to collaborate with potential partners, and there are still some members of PD APEI DKI 

Jakarta who do not understand the vision, mission and products of APEI. So it is deemed necessary 

to have a company profile for PD APEI DKI Jakarta. The method used in this research is descriptive 

qualitative research and design thinking research methods. For data collection methods using 

interviews, observation, and literature study. The purpose of this study is to explain the process of 

designing a company profile for PD APEI DKI Jakarta in accordance with the brand image, apply 

and explain supporting design theories, and apply designs to derivative media such as business 

cards and ID cards. The company profile of PD APEI DKI Jakarta has a modern, minimalist, and 

formal impression. The result of the research is a company profile book which consists of blue, gold, 

and white colors. Using the sans serif font type and the column grid type. With the design of this 

company profile book, it is hoped that it can help PD APEI DKI Jakarta in collaborating with 

potential partners. 

Key Words: Company profile, modern, formal, minimalist, cooperation partner 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Saat ini, keberadaan listrik sangat penting dan dibutuhkan pada kehidupan 

masyarakat. Mulai dari kebutuhan untuk penerangan (pemerintah, masyarakat 

industri, dan masyarakat umum), untuk penerangan jalan umum dan kegiatan 

kehidupan sehari-hari yang menggunakan peralatan listrik, baik di industri, pabrik, 

maupun rumah tangga. Hal ini tidak lepas dari peran pemerintah dan beberapa 

lembaga atau asosiasi profesi pada bidang ketenagalistrikan yang telah 

membangun, memfasilitasi, dan menyediakan fasilitas sistem ketenagalistrikan. 

Dan salah satu asosiasi profesi yang berperan adalah APEI. 

APEI merupakan sebuah asosiasi tempat berhimpunnya para ahli di bidang 

kelistrikan yang dibentuk pada tanggal 24 September 2000. APEI sendiri 

merupakan singkatan dari Asosiasi Profesionalis Elektrikal-Mekanikal Indonesia. 

Selain sebagai wadah berhimpunnya para ahli di bidang kelistrikan, APEI juga 

memposisikan diri mereka sebagai penyelenggara ujian sertifikat kompetensi yang 

direkomendasikan oleh LSK ANDALAN. Awal mula dibentuk APEI karena 

adanya UU Nomor 18 tahun 1999 tentang Jasa Konstruksi, yang dimana salah satu 

pasalnya berbunyi “Perencana konstruksi dan pengawas konstruksi orang 

perseorangan harus memiliki sertifikat keahlian”. APEI terdiri dari Pengurus Pusat 

(PP APEI) yang berkedudukan di ibukota Jakarta. Dan Pengurus Daerah (PD APEI) 

berkedudukan di ibukota provinsi, salah satunya adalah PD APEI DKI Jakarta. 

Hingga bulan Februari 2022, jumlah anggota yang tercatat di PD APEI DKI Jakarta 

mencapai 4.960 orang. Pengurus Pusat APEI sudah memiliki company profile yang 

berupa website. Namun untuk PD APEI DKI Jakarta belum memilikinya. Tanpa 

adanya company profile, dikhawatirkan akan mempersulit saat ingin bekerja sama 

dengan calon mitra kerja sama, mengingat metode yang digunakan B2B (Business 

to Business). Selain itu masih ada beberapa anggota PD APEI DKI Jakarta yang 

belum memahami visi misi serta produk dari APEI. Maka dipandang perlu adanya 

company profile untuk PD APEI DKI Jakarta. 
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Company profile adalah sebuah deskripsi singkat tentang gambaran umum 

suatu perusahaan, lembaga, atau organisasi yang digunakan sebagai tanda pengenal 

dalam melakukan kerja sama dengan mitra bisnis. Company profile bisa disebut 

juga sebagai sebuah produk public relations yang ditujukan untuk menghasilkan 

kepuasan publik mengenai informasi tentang suatu perusahaan, lembaga, ataupun 

organisasi, dengan berisikan tentang gambaran umum suatu perusahaan, lembaga, 

atau organisasi (Abdulhafizh & djatiprambudi, 2020). Berdasarkan penjelasan 

tersebut, dapat disimpulkan bahwa company profile dapat digunakan sebagai tanda 

pengenal oleh perusahaan, lembaga, atau organisasi ketika ingin bekerja sama 

dengan calon mitra bisnis. 

Berdasarkan permasalahan pada latar belakang di atas, maka diperlukan 

adanya perancangan sebuah buku company profile yang informatif dan sesuai 

dengan brand image APEI. Alasan menggunakan media tersebut dikarenakan 

company profile sendiri merupakan sebuah produk yang memberikan informasi 

gambaran umum suatu perusahaan, lembaga, atau organisasi. Salah satu gambaran 

umum yang diinformasikan adalah layanan atau jasa yang ditawarkan. Disamping 

itu juga asosiasi ini menawarkan sebuah jasa. Dengan adanya perancangan buku 

company profile PD APEI DKI Jakarta ini, diharapkan dapat memberikan informasi 

gambaran umum serta dapat menarik perhatian lembaga atau perusahaan lain yang 

ingin bekerja sama. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan permasalahan yang ada di latar belakang, bagaimana merancang 

sebuah buku Company Profile PD APEI DKI Jakarta yang informatif dan sesuai 

dengan brand image APEI? 

1.3 Ruang Lingkup Pembahasan 

Ruang lingkup yang dibahas dalam penyusunan tugas akhir ini meliputi: 

1. Proses perancangan desain company profile PD APEI DKI Jakarta, mulai 

dari proses konsep visual, desain sketsa imposisi, sketsa kasar, dan desain 

digital, hingga final artwork. 
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2. Penerapan teori-teori desain yang akan digunakan dalam merancang 

company profile PD APEI DKI Jakarta. 

3. Penerapan desain ke media turunan seperti business card dan ID card. 

1.4 Tujuan dan Manfaat 

Perancangan buku company profile PD APEI DKI Jakarta yang diangkat 

sebagai topik tugas akhir ini memiliki tujuan berdasarkan permasalahan yang 

didapat, sementara manfaatnya diharapkan dapat dirasakan untuk penulis, pihak PD 

APEI DKI Jakarta, dan untuk kepentingan akademis. 

1.4.1 Tujuan 

Tujuan dari tugas akhir perancangan buku company profile PD APEI DKI 

Jakarta sebagai berikut. 

1. Merancang buku company profile PD APEI DKI Jakarta yang informatif 

dan sesuai atau mewakili brand image. 

2. Menerapkan serta menjelaskan teori-teori desain yang mendukung dalam 

perancangan company profile PD APEI DKI Jakarta. 

3. Menerapkan desain pada media turunan business card dan ID card. 

1.4.2 Manfaat 

Manfaat dari tugas akhir perancangan buku company profile PD APEI DKI 

Jakarta sebagai berikut. 

1. Manfaat bagi penulis 

Perancangan buku company profile ini bermanfaat bagi penulis karena 

penulis dapat menerapkan ilmu-ilmu yang selama ini telah dipelajari selama 

kuliah serta melatih penulis untuk membuat jurnal lanjutan. 

2. Manfaat bagi klien 

Perancangan buku company profile ini diharapkan dapat digunakan oleh 

klien sesuai dengan tujuan. 
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3. Manfaat bagi akademis 

Penulisan tugas akhir perancangan buku company profile PD APEI DKI 

Jakarta diharapkan dapat dijadikan acuan atau referensi untuk penelitian 

lanjutan. 

1.5 Sistematika Penulisan 

Terdapat 5 bab dalam penyusunan tugas akhir ini yang ditulis secara benar 

dan terstruktur agar dapat mudah dipahami. Berikut susunan 5 bab tersebut beserta 

dengan penjelasannya. 

BAB I PENDAHULUAN 

Bab pertama yang berisikan tentang latar belakang permasalahan mengenai 

perancangan company profile PD APEI DKI Jakarta. Selain itu juga terdapat 

rumusan masalah, ruang lingkup pembahasan, tujuan dan manfaat yang berkaitan 

dengan perancangan company profile PD APEI DKI Jakarta, serta sistematika 

penulisan. 

BAB II LANDASAN PERANCANGAN 

Bab ini berisi mengenai teori-teori yang digunakan untuk perancangan 

company profile PD APEI DKI Jakarta. Teori-teori tesebut meliputi pengertian 

company profile, tipografi, warna, dan sebagainya yang sekiranya relevan dengan 

topik yang diangkat. 

BAB III METODE PERANCANGAN 

Bab ini membahas mengenai cara-cara penelitian yang dilakukan penulis 

dengan menggunakan kaidah-kaidah metodologi. Beberapa sub bab yang terbagi 

meliputi metode riset desain, metode pengumpulan data, data dan analisis, serta 

arahan kreatif. 
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BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 

Bab yang berisi mengenai penjelasan konsep visual, proses desain, media 

pendukung, dan pertimbangan produksi yang berkaitan dengan perancangan buku 

company profile PD APEI DKI Jakarta. 

BAB V PENUTUP 

Bab terakhir yang membahas tentang kesimpulan serta saran. Sub bab 

kesimpulan berisi rangkuman dan hasil analisis dari objek penelitian yang telah 

dilakukan. Sementara sub bab saran berisi mengenai saran untuk kemungkinan 

penelitian lanjutan. 



 

59 

 

BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Didapatkan beberapa kesimpulan dari hasil dari perancangan company profile 

PD APEI DKI Jakarta yang di antaranya sebagai berikut. 

a. Proses perancangan company profile menggunakan metode riset design 

thinking yang terdiri dari lima tahapan, yakni emphatize, define, ideate, 

prototype, dan test. Tahapan dimulai dari mencari data informasi dengan 

melakukan wawancara kepada klien, anggota PD APEI DKI Jakarta, dan 

calon mitra kerja sama.  Observasi juga dilakukan dengan mengamati kantor 

dan website APEI dan PD APEI DKI Jakarta, serta studi literatur pada 

jurnal, buku, dan website untuk mencari teori-teori relevan yang mendukung 

perancangan company profile PD APEI DKI Jakarta. Kemudian semua 

data-data yang telah diperoleh tadi dirangkum dalam sebuah creative brief 

dan menghasilkan beberapa arahan seperti project background, product 

knowledge, design tone & manner, dan sebagainya. Tahap define 

merupakan tahapan merumuskan masalah yang sedang dialami hingga 

akhirnya menemukan solusinya. Semua itu dirangkum dalam sebuah 

creative brief, dengan isinya berupa latar belakang, product knowledge, 

target audience, dan sebagainya. Setelah itu, memilih kata kunci dari design 

tone & manner untuk dijadikan ide kreatif yang kemudian dikembangkan 

untuk menghasilkan key visual dan konsep alternatif dengan membuat 

sebuah mind mapping dan moodboard. Selanjutnya proses visualisasi 

dilakukan dengan membuat sketsa imposisi, sketsa kasar, dan desain 

komprehensif. Sketsa imposisi dibuat untuk menentukan peletakan dan 

urutan isi konten. Sketsa dibuat untuk memvisualkan ide kreatif. Terdapat 5 

sketsa alternatif dengan tema yang berbeda yang kemudian dipilih 3 sketsa 

tersebut untuk dijadikan desain komprehensif. Dibuat 3 desain 

komprehensif dalam bentuk digital dan nantinya salah satu dari ketiga 

desain tersebut akan dipilih untuk dijadikan desain terpilih atau final 
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artwork. Setelah itu, dilakukan revisi pada desain terpilih untuk lebih 

menyesuaikan dengan brand image APEI. Kemudian karya diuji coba untuk 

melihat hasil dan kualitas karya sudah sesuai yang diharapkan. Uji coba 

dilakukan dengan mencetak karya serta mempresentasikan hasil karya 

digital kepada klien. Hasil cetak yang didapatkan ialah warna yang pucat 

serta terdapat bentuk persegi panjang hitam pada logo APEI di cover 

belakang. Di samping itu, penempatan layout bodytext dan gambar foto 

ilustrasi sudah sesuai serta ukuran bodytext sudah sesuai. Hasil yang didapat 

dari presentasi kepada klien ialah perubahan untuk beberapa konten.  

b. Perancangan company profile PD APEI DKI Jakarta didukung teori-teori 

yang relevan. Teori-teori ini didapatkan pada jurnal, buku, dan situs web. 

Teori isi company profile digunakan untuk menentukan apa saja isi konten 

yang ingin dimasukkan. Fungsi warna yang ada pada teori warna digunakan 

untuk pemilihan warna company profile PD APEI DKI Jakarta, seperti 

warna biru dan putih pada company profile sebagai identitas atau mewakili 

brand image dari APEI serta memberikan kesan yang modern, dapat 

dipercaya, serta formal. Teori jenis grid digunakan untuk menentukan jenis 

grid yang digunakan pada company profile PD APEI DKI Jakarta.  

c. Penerapan konsep desain juga dilakukan pada media turunan business card 

dan ID card. Business card akan digunakan sebagai tanda pengenal formal 

atau semi formal kepada calon mitra kerja sama, sementara ID card akan 

digunakan sebagai kartu identitas anggota ketika sedang berada di kantor 

dan sebagai pembeda antara mana yang anggota dengan yang bukan 

anggota. 

5.2 Saran 

a. Perlu adanya pembaruan data seperti foto atau data lain agar memudahkan 

dalam proses perancangan buku company profile. 

b. Penerapan prinsip layout dan penggunaan grid dapat berguna dalam 

menyusun suatu layout. 

c. Memperhatikan file karya terlebih dahulu sebelum dilakukan percetakan 
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d. Melakukan presentasi kepada klien untuk memastikan adanya revisi 

sebelum karya benar-benar jadi dan dicetak.
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TRANSKRIP WAWANCARA DENGAN KLIEN 

Q: Ahmad Fakhry 

A: Pak Hamid (Pengurus di PD APEI DKI Jakarta) 

 

Q: “Bila melihat permasalahan saat ini, kenapa pihak PD APEI DKI Jakarta 

membutuhkan sebuah company profile?” 

A: “Kami butuh company profile karena saat ini kami belum memiliki company 

profile yang dikhawatirkan akan mempersulit saat ingin bekerja sama dengan 

calon mitra kerja sama. Kebetulan juga beberapa anggota kami masih ada yang 

belum paham tentang visi, misi, dan produk APEI. Selain itu semua, kebetulan 

juga PD APEI DKI Jakartat belum memiliki company profile.” 

Q: “Saya sudah liat profil mengenai APEI, tetapi bolehkah bapak bisa jelaskan 

lagi dengan jelas dan detail apa itu APEI? Dan juga apa benar PD APEI DKI 

Jakarta itu merupakan cabangnya?” 

A: “APEI merupakan Asosiasi Profesionalis Elektrikal-Mekanikal Indonesia. 

Kami adalah sebuah wadah menampungnya orang-orang yang ahli di bidang 

kelistrikan. Selain itu, kami juga merupakan penyelenggara ujian sertifikat 

kompetensi yang direkomendasikan oleh LSK ANDALAN. Jadi bila ada tenaga 

lsitrik yang ingin mendapatkan sertifikat, mereka bisa mendapatkannya di kami 

dengan melalui ujian. Untuk PD DKI sebagai cabang itu benar. Jadi APEI 

sendiri terdiri dari Pengurus Pusat atau yang disingkat PP dan Pengurus Daerah 

yang disingkat PD. PP ini merupakan APEI yang utama, sementara PD ini 

merupakan cabangnya yang berlokasi di provinsi daerah”. 

Q: “Soal penyelenggara ujian dan sertifikat tadi, apa itu berarti APEI itu sendiri 

bagaikan perkumpulan guru-guru yang ingin membuat murid-murid pintar?” 

A: “Tidak, itu berbeda. Jadi misalkan bila ada tenaga listrik dari PLN yang ingin 

bekerja tetapi belum memiliki sertifikat, mereka bisa menghubungi kami untuk 
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mendapatkan sertifikat. Nah cara mendapatkannya itu melalui sebuah rangkaian 

ujian.” 

Q: “Apakah APEI memiliki competitor? Bila iya, siapa saja?” 

A: “Kompetitor APEI sendiri, mereka itu ada Himpunan Ahli Konstruksi Indonesia 

(HAKI), Himpunan Ahli Elektro Indonesia (HAEI), dan Ikatan Ahli Teknik 

Ketenagalistrikan Indonesia (IATKI) 

Q: “Kira-kira, target audience yang dituju mencakup siapa saja?” 

A: “Target audience mencakup lembaga atau perusahaan yang ingin bekerja 

sama dengan jenis kelamin laki-laki berusia 30-70 tahun, dengan SES B-A, dan 

tinggal di Jakarta.” 

Q: “Selain membuat company profile, saya juga ditugaskan untuk membuat 

media turunan sebagai penerapan konsep visual dari media utama. Media 

turunan contohnya itu seperti ID card, business card, flyer, x banner, dan lain 

sebagainya. Yang sekiranya cocok salah satunya ialah business card. Kira-kira 

bapak ingin media turunannya apa saja?” 

A: “Hmm, agak bingung saya. Mungkin media turunannya ID card dan business 

card.”  

Q: “Untuk konsep desain atau design tone & manner yang ingin dicapai kira-kira 

mau yang seperti apa ya pak? Misal apa ingin desainnya yang terlihat modern, 

classic, retro, formal, minimalist, dan lain sebagainya.” 

A: “Hmm, konsep desain ya. Tadi ada modern, retro, lalu formal. Kalau begitu 

design tone & mannernya modern dan formal. Dan juga satu lagi, yaitu 

minimalist.” 

Q: “Untuk isi dari company profile-nya nanti kira-kira ada apa saja ya pak”? 

A: “Isi nanti kita sesuaikan saja. Kamu nanti buat saja terlebih dahulu apa saja 

isi kontennya, kalua sudah dibuat kita akan coba diskusikan lagi.”  
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TRANSKRIP WAWANCARA DENGAN ANGGOTA PD APEI DKI 

JAKARTA 

Q: Ahmad Fakhry 

A: Pak Fatahula (anggota PD APEI DKI Jakarta) 

Q: “Apakah bapak sudah tahu apa itu company profile?” 

A: “Ya, sudah tau.” 

Q: “Menurut bapak, apakah company profile itu penting bagi suatu perusahaan 

atau lembaga atau asosiasi?” 

A: “Sangat penting, karna dengan adanya company profile suatu perusahaan atau 

asosiasi dapat memberikan informasi yang lengkap tentang perusahaan atau 

asosiasi tersebut.” 

Q: “Menurut bapak, apakah penting peranan company profile dalam mengenalkan 

suatu perusahaan atau lembaga pada calon mitra kerja sama?” 

A: “Sangat penting, karna calon mitra perusahaan atau asosiasi akan mempelajari 

terlebih dahulu segala sesuatu yang berkaitan perusahaan atau asosiasi sebelum 

memutuskan untuk melakukan kerjasama.” 

Q: “Menurut bapak seperti apa company profile yang baik?” 

A: “Company profile yang baik itu harus bisa memberikan informasi yangg sangat 

lengkap tentang suatu persusahaan atau lembaga, mulai dari sejarahnya, struktur 

organisasi, unit bisnis, produk termasuk dalam hal ini adalah logo perusahaan atau 

asosisasi.” 

Q: “Menurut bapak bagaimana tampilan desain company profile agar terlihat 

profesional?” 

A: “Tampilan desain company profile harus menarik, mudah untuk diakses, update 

dengan menyesuaikan dengan jaman sekarang.” 
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TRANSKRIP WAWANCARA DENGAN MITRA KERJA SAMA 

Q: Ahmad Fakhry 

A: Pak Surya (perwakilan dari LPJK) 

Q: “Apakah bapak sudah tahu apa itu company profile?” 

A: “Ya, sudah tahu.”  

Q: “Menurut bapak, apakah company profile itu penting bagi suatu perusahaan 

atau asosisasi atau lembaga?” 

A: “Menurut saya sangat penting.”  

Q: “Menurut bapak, apakah penting peranan company profile dalam mengenalkan 

suatu perusahaan atau asosiasi pada calon mitra kerja sama?” 

A: “Peran penting company profile adalah untuk media penyampaian informasi 

tentang sejarah, biografi, visi misi, produk/layanan, market/rancangan bisnis, 

gallery, penutup/ contact person untuk secara umum. Sedangkan untuk kekhususan 

atau untuk kebutuhan tender adalah data susunan kepengurusan perusahaan, 

kepemilikan saham, bidang usahanya dan pengalaman suatu perusahaan, dan 

kemampuan SDM yang dimiliki serta sertifikat standar mutu.” 

Q: “Menurut bapak seperti apa company profile yang baik?” 

A: “Menurut saya company profile yang baik itu dapat menyampaikan informasi 

yang jelas untuk kebutuhan pengguna jasa perusahaan tersebut dan bagi para 

pembaca lainnya.” 

Q: “Menurut bapak bagaimana tampilan desain company profile agar terlihat 

profesional?” 

A: “Tampilannya harus dapat menarik pembaca, pemilihan kata yang harus jelas 

& pemilihan bentuk huruf harus berwarna, konten memuat sejarah, biografi, visi 

misi, produk/layanan, dll. Selain itu juga dilengkapi dengan foto-foto proyek yang 

pernah dikerjakan.” 
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Q: “Apakah bapak sudah pernah tahu atau mendengar lembaga lain yang bergerak 

di bidang ketenagalistrikan atau konstruksi?” 

A: “Sudah. Misalnya asosiasi profesi yang sudah terakrediasi di Lembaga 

Pengembangan jasa Konstruksi (LPJK) seperti AK3L (Asosiasi Keselamatan 

Kesehatan Kerja dan Lingkungan), APTAKINDO (Asosiasi Profesi Tenaga Ahli 

Konstruksi Indonesia), dll.”  

 

TRANSKRIP WAWANCARA DENGAN MITRA KERJA SAMA 

Q: Ahmad Fakhry 

A: Pak M. Rafi (perwakilan dari AKLI) 

Q: “Apakah bapak sudah tahu apa itu company profile? Bila sudah, boleh 

dijelaskan menurut bapak seperti apa itu company profile?” 

A: “Sudah. Company profile atau profil perusahaan merupakan perangkat atau 

alat yang mengenalkan suatu badan usaha yang mempunyai visi dan misi.”  

Q: “Menurut bapak, apakah company profile itu penting bagi suatu perusahaan 

atau asosisasi atau lembaga dan juga jelaskan alasannya mengapa?” 

A: “Penting, Karena sebagai bentuk legalitas suatu perusahaan atau asosiasi.”  

Q: “Menurut bapak, apakah penting peranan company profile dalam mengenalkan 

suatu perusahaan atau asosiasi pada calon mitra kerja sama. Bisa dijelaskan 

alasannya mengapa?” 

A: “Penting, agar calon mitra mengetahui perusahaan yang akan diajak kerjasama 

sesuai dengan bidangnya dan kapasitasnya.” 

Q: “Menurut bapak seperti apa company profile yang baik itu?” 

A: “Menurut saya bisa berbentuk digital atau berupa cetak, sesuai dengan 

perkembangan teknologi saat ini.” 

Q: “Menurut bapak bagaimana tampilan desain company profile agar terlihat 

profesional?” 

A: “Bentuknya dan desainnya dibuat 3 dimensi agar terlihat menarik.” 
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Screenshot wawancara dengan anggota PD APEI DKI Jakarta dan Mitra Kerjasama 

LPJK 
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