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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Politeknik Negeri Jakarta sebagai lembaga pendidikan perguruan tinggi, sesuai dengan 

misinya, bertujuan untuk menghasilkan dan mengembangkan sumber daya manusia 

profesional yang bermutu, beriman, dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa untuk 

memenuhi kebutuhan lapangan pekerjaan di tingkat nasional, regional, maupun internasional. 

Maka dari itu, dalam jenjang Program Studi Diploma di Politeknik Negeri Jakarta dibutuhkan 

suatu proses pembelajaran dan mengganti fenomena atau proses berdasarkan relasi ilmunya 

dengan studi langsung dilapangan yang dikenal dengan On The Job Training. 

On The Job Training adalah bentuk kegiatan pembelajaran akademik pada mahasiswa 

untuk meningkatkan dan mengembangkan kemampuan tenaga kerja yang berkualitas. Dengan 

kegiatan On The Job Training tersebut diharapkan dapat meningatkan keterampilan, 

pengetahuan, dan pengalaman mahasiswa dalam memasuki dunia kerja yang sebenarnya. 

Maka dari itu mahasiswa dapat mempersiapkan dirinya dengan baik sebelum masuk ke dalam 

dunia industri. 

On The Job Training ini adalah wujud aplikasi antara keterampilan, sikap, dan 

kemampuan mahasiswa yang diperoleh ketika dibangku kuliah. Kegiatan On The Job 

Training tersebut dilaksanakan di berbagai instansi dan perusahaan yang dapat digunakan 

untuk menambah pengalaman, ilmu pengetahuan, dan keterampilan mahasiswa. On The Job 

Training juga dijadikan salah satu syarat kelulusan Diploma III Teknik Alat Berat Politeknik 

Negeri Jakarta. 

 

1.2. Ruang Lingkup 

1. Laporan ini berisi pengalaman penulis selama On The Job Training di UPTD 

Peralatan dan Perbengkelan DPUPR Kota Depok. 

2. Pekerjaan ini merupakan hasil dari pengamatan selama praktek kerja lapangan. 
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1.3. Tujuan dan Manfaat 

1.3.1. Tujuan 

Tujuan dari laporan ini yaitu untuk meningkatkan keterampilan serta pengetahuan 

mahasiswa mengenai maintenance dan penerapan Job Safety Analysis di lingkungan 

workshop Dinas PUPR kota Depok. 

1.3.2. Manfaat 

1. Menambah wawasan, pengetahuan, dan pengalaman untuk siap terjun langsung khususnya di 

lingkungan kerja. 

2. Mahasiswa secara langsung mempraktikan teori yang telah dipelajari. 

3. Hasil penulisan laporan dapat memberikan pengetahuan mengenai Job Safety Analisys 
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BAB IV 

PENUTUP 

4.1. Kesimpulan 

Dari pembahasan yang sudah dipaparkan diatas, kesimpulan yang dapat penulis ambil 

adalah : 

1. Kegiatan OJT dapat menambah pengalaman, ilmu pengetahuan, dan tentunya keterampilan 

penulis dalam bekerja. 

2. Hasil dari penulisan laporan tersebut adalah untuk mengetahui pentingnya penerapan JSA 

dilingkungan workshop Dinas PUPR Kota depok untuk meminimalisir kecelakaan kerja, 

melihat dari kurangnya kesadaran dari pemerintah dan para pekerja itu sendiri untuk peduli 

terhadap keselamatan. 

3. Job Safety Analysis (JSA) adalah suatu prosedur yang digunakan untuk membahas ulang 

metode atau cara dan melakukan identifikasi pekerjaan yang memiliki potensi terjadinya 

kecelakaan kerja dan dilakukan koreksi sebelum kecelakaan kerja terjadi. Dengan Job 

mempelajari apa itu K3 dan juga Job Safety Analysis, diharapkan pekerja dapat meminimalisir 

bahkan menghilangkan potensi bahaya (hazard) yang akan terjadi dalam proses bekerja. 

4.2. Saran 

Kegiatan on the job training diharapkan dapat memberi manfaat kepada penulis, 

instansi tempat penulis kuliah, maupun instansi tempat penulis melaksanakan on the job 

training. Adapun saran yang dapat penulis berikan antara lain : 

 

 

1. Saran bagi mahasiswa 

Kegiatan On the Job Training adalah wadah bagi mahasiswa untuk dapat terjun langsung ke 

lapangan guna mengaplikasikan teori serta ilmu yang telah didapat saat dibangku kuliah. 

Manfaatkan kesempatan ini untuk mengasah skill, belajar hal baru dan menjalin relasi. 

Mahasiswa juga di wajibkan aktif bertanya guna menambah pengetahuan. 
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2. Saran bagi Instansi 

kegiatan on the job training ini sangat berguna bagi mahasiswa. Mungkin untuk kedepannya, 

kegiatan OJT ini akan lebih baik jika di adakan 2 kali di awal semester dan akhir semester. Di 

awal semester guna menjadi evaluasi untuk memperbaiki OJT berikutnya disemerter akhir. 

3.   Saran untuk Dinas PUPR Kota Depok 

Lebih memerhatikan keselamatan dan bekerja sesuai dengan SOP nya, dengan begitu 

diharapkan pekerja dapat meminimalisir bahkan menghilangkan potensi bahaya (hazard) yang 

akan terjadi dalam proses bekerja. 
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