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BAB I 

PENDAHULUAN 

  

1.1 Latar Belakang  

Politeknik Negeri Jakarta yang sebelumnya merupakan Politeknik Universitas 

Indonesia adalah perguruan tinggi vokasi tertua yang didirikan untuk memenuhi kebutuhan 

sumber daya manusia yang unggul dan berkarakter untuk dapat diletakkan di industri, baik 

industri yang bergerak dibidang jasa, produksi, dan manufaktur. Untuk standarisasi 

tersebut, Politeknik Negeri Jakarta menerapkan pembelajaran dengan sistem 

mempertemukan ilmu dan teknologi sesuai komposisi teori 45% dan praktek 55% yang 

diterapkan secara berkelanjutan dan seimbang guna menghasilkan lulusan yang unggul, 

berdaya saing dunia, profesional dan memenuhi kualifikasi industri.  

Di Politeknik Negeri Jakarta pada semester 5 untuk setiap mahasiswa program D3 

Teknik Alat Berat melakukan kegiatan untuk penunjang dalam mata kuliah, yaitu On The 

Job Training (OJT). Di dalam mata kuliah ini seluruh proses pembelajaran dilaksanakan 

secara langsung di dunia kerja. Tujuan dilakukan-nya ialah untuk membekali mahasiswa 

dengan keahlian praktik dan analisis yang sesuai dengan kondisi kerja. Hasil dari OJT ini 

akan menjadi salah satu bekal bagi mahasiswa untuk melanjutkan ke jenjang lebih lanjut . 

Oleh karena itu pemilihan tempat OJT menjadi salah satu faktor penting untuk keberhasilan 

kegiatan OJT bagi mahasiswa.  

Pada OJT saat ini, Penulis mendapatkan kesempatan melakukan OJT di Dinas Bina 

Marga  dengan penempatan di Unit Peralatan dan Perbekalan DKI Jakarta. Alasan Penulis  

memilih Dinas Bina Marga dengan penempatan di Unit Peralatan dan Perbekalan DKI 

Jakarta sebagai salah satu tempat OJT karena ingin mengetahui dan mempelajari 

bagaimana cara pengelolaan, perawatan, servis atau maintenance, safety application, dan 

administrasi serta jaminan unit alat berat pada lokasi tesebut. Selain itu, pelaksanaan OJT 

ini merupakan sarana pembelajaran untuk melakukan link & match antara perguruan tinggi 

vokasi dengan perusahaan atau organisasi terkait. Kegiatan OJT merupakan salah satu 

syarat kelulusan mahasiswa dalam memperoleh gelar Ahli Madya (A.Md.) pada Program 

Studi D3 Teknik Alat Berat Politeknik Negeri Jakarta.  

Untuk menunjang hasil dari OJT, penulis mengambil titik permasalahan dengan judul 

“KONSUMSI BAHAN BAKAR PADA UNIT EXCAVATOR PC70-8 KOMATSU DI 

DINAS BINA MARGA UNIT PERALATAN DAN PERBEKALAN DKI JAKARTA”. 
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Pemilihan judul tersebut dilandasi karena pentingnya mengetahui konsumsi bahan bakar 

setiap unit alat berat yang beroperasi pada satu periode (hari, bulan, tahun), sehingga 

perusahaan mengetahui standar konsumsi bahan bakar pada unit alat berat tertentu dan 

sebagai acuan untuk mengetahui bahwa adanya penurunan performa dari unit alat berat 

tertentu jika terjadi konsumsi bahan bakar yang berlebih. 

 

1.2 Ruang Lingkup  

Ruang lingkup laporan ini adalah : 

1) Satuan Peralatan Unit Peralatan dan Perbakalan Dinas Bina Marga DKI Jakarta 

yang menangani unit alat berat berupa maintenance unit di workshop dan site area 

serta peng-input-an data berupa sparepart alat berat. 

 

1.3 Tujuan dan Manfaat  

1) Tujuan 

a. Memahami dan mampu melakukan perhitungan “KONSUMSI BAHAN 

BAKAR PADA UNIT EXCAVATOR PC70-8 KOMATSU DI DINAS BINA 

MARGA UNIT PERALATAN DAN PERBEKALAN DKI JAKARTA”. 

b. Merekomendasikan penggunaan bahan bakar yang akan dikeluarkan oleh Dinas 

Bina Marga Unit Peralatan dan Perbekalan DKI Jakarta untuk Unit Excavator 

PC70-8. 

c. Memberikan laporan tentang “KONSUMSI BAHAN BAKAR PADA UNIT 

EXCAVATOR PC70-8 KOMATSU DI DINAS BINA MARGA UNIT 

PERALATAN DAN PERBEKALAN DKI JAKARTA”. 

2) Manfaat  

On Job Training (OJT) ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi berbagai 

pihak, antara lain:  

a. Manfaat bagi mahasiswa:  

a) Memperoleh dan meningkatkan keterampilan hard skills sebagai tolak ukur 

pembelajaran kuliah dan industri serta soft skills untuk menambah wawasan 

pengetahuan dan pengalaman yang dipergunakan dalam dunia kerja, juga 

kreativitas diri dalam lingkungan kerja sesuai dengan aspek ilmu terkait.  

b. Manfaat bagi Politeknik Negeri Jakarta : 

a) Menjadikan sarana untuk melihat kesiapan mahasiswa sebagai anak didik 

yang akan memasuki dunia kerja, berbentuk melatih dan mendidik 
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mahasiswa untuk menjadi pribadi yang unggul dan dapat bersaing di dunia 

kerja. Juga sebagai bentuk kerja sama antara Politeknik Negeri Jakarta 

dengan Dinas Bina Marga Unit Peralatan dan Perbekalan DKI Jakarta. 

c. Manfaat bagi Perusahaan Terkait  

a) Sebagai rekan yang dapat membantu menyelesaikan pekerjaan terkait, juga 

sebagai bentuk kerjasama antara industri dengan Politeknik Negeri Jakarta. 
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DAFTAR PUSTAKA 

 
 

(1) https://www.lksotomotif.com/2021/01/perbedaan-horse-power-hp-dengan-

brake.html?m=1 

 

(2) Spesifikasi Bahan Bakar. Pertamina. 

 

(3) Nurrochman, Bama. 2019. ANALISIS KONSUMSI BAHAN BAKAR ALAT 

ANGKUT KOMATSU HM 400-3R. Yogyakarta : Universitas Pembangunan Negeri 

Veteran Yogyakarta. 

 

(4) Manual Book and Unit Specifications. Komatsu. 

 

Leaflet Excavator PC70-8. Komatsu. 

 

  

https://www.lksotomotif.com/2021/01/perbedaan-horse-power-hp-dengan-
https://www.lksotomotif.com/2021/01/perbedaan-horse-power-hp-dengan-
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LAMPIRAN 1 

 

   

 (a) (b) 

 

 (c) 

Gambar (a) Service Report Excavator PC70-8 Komatsu. 

Gambar (b) Unit Excavator PC70-8 Komatsu di Bambu Apus. 

Gambar (c) Foto dengan Kepala Subbagian Tata Usaha. 
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LAMPIRAN 2 

CATATAN KEGIATAN HARIAN PRAKTEK KERJA LAPANGAN 

MAHASISWA JURUSAN TEKNIK MESIN 

POLITEKNIK NEGERI JAKARTA  
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LAMPIRAN 3 

DAFTAR SKILL YANG TELAH DIVALIDASI 
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LAMPIRAN 4 

LEMBAR PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN 

MAHASISWA JURUSAN TEKNIK MESIN 

POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 
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LAMPIRAN 5 

KESAN INDUSTRI TERHADAP PARA PRAKTIKAN 
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LAMPIRAN 6 

LEMBAR KEHADIRAN PRAKTIKAN 

 

   

 

  


