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BAB I 

PENDAHULUAN 

1. Latar Belakang  

Politeknik Negeri Jakarta yang sebelumnya merupakan Politeknik Universitas 

Indonesia adalah perguruan tinggi vokasi tertua yang didirikan untuk memenuhi 

kebutuhan sumber daya manusia yang unggul dan berkarakter untuk dapat diletakkan di 

industri, baik industri yang bergerak dibidang jasa, produksi, dan manufaktur. Untuk 

standarisasi tersebut, Politeknik Negeri Jakarta menerapkan pembelajaran dengan sistem 

mempertemukan ilmu dan teknologi sesuai komposisi teori 45% dan praktek 55% yang 

diterapkan secara berkelanjutan dan seimbang guna menghasilkan lulusan yang unggul, 

berdaya saing dunia, profesional dan memenuhi kualifikasi industri.  

Di Politeknik Negeri Jakarta pada semester 5 untuk setiap mahasiswa program D3 

Teknik Alat Berat melakukan kegiatan untuk penunjang dalam mata kuliah, yaitu On the 

Job Training (OJT). Di dalam mata kuliah ini seluruh proses pembelajaran dilaksanakan 

secara langsung di dunia kerja. Tujuan dilakukan-nya ialah untuk membekali mahasiswa 

dengan keahlian praktik dan analisis yang sesuai dengan kondisi kerja. Hasil dari OJT ini 

akan menjadi salah satu bekal bagi mahasiswa untuk melanjutkan ke jenjang lebih lanjut 

. Oleh karena itu pemilihan tempat OJT menjadi salah satu faktor penting untuk 

keberhasilan kegiatan OJT bagi mahasiswa.  

Pada OJT saat ini, Penulis mendapatkan kesempatan melakukan OJT di Dinas Bina 

Marga  dengan penempatan di Unit Peralatan dan Perbekalan DKI Jakarta. Alasan 

Penulis  memilih Dinas Bina Marga dengan penempatan di Unit Peralatan dan 

Perbekalan DKI Jakarta sebagai salah satu tempat OJT karena ingin mengetahui dan 

mempelajari bagaimana cara pengelolaan, perawatan, servis atau maintenance, safety 

application, dan administrasi serta jaminan unit alat berat pada lokasi tesebut. Selain itu, 

pelaksanaan OJT ini merupakan sarana pembelajaran untuk melakukan link & match 

antara perguruan tinggi vokasi dengan perusahaan atau organisasi terkait. Kegiatan OJT 

merupakan salah satu syarat kelulusan mahasiswa dalam memperoleh gelar Ahli Madya 

(A.Md) pada Program Studi D3 Teknik Alat Berat Politeknik Negeri Jakarta.  

Untuk menunjang hasil dari OJT, penulis mengambil titik permasalahan dengan judul 

“Pelaksanaan Preventive Maintanance Pada Unit Dozer D31E Komatsu” dikarenakan 

pelaksanaan preventive maintanance pada unit alat berat perlu dilakukan untuk 

menjamin unit tetap bisa berfungsi dengan semestinya sesuai umur yang sudah 
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ditentukan oleh pembuat unit. Oleh karena itu periodic service secara berkala perlu 

dilakukan sesuai dengan maintanance manual. 

2. Ruang Lingkup  

Ruang lingkup laporan ini adalah : 

2.1 Unit Peralatan dan Perbekalan Dinas Bina Marga DKI Jakarta sebagai tempat 

pelaksanaan OJT. 

2.2 Satuan Peralatan Unit Peralatan dan Perbakalan Dinas Bina Marga DKI Jakarta 

yang menangani unit alat berat berupa maintenance unit dan penyimpanan 

sparepart alat berat. 

2.3 Tugas penulis adalah memelihara, mengelola dan memasukkan data untuk unit-

unit yang ada di area bengkel dan site area. 

3. Tujuan dan Manfaat  

3.1. Tujuan  

1. Sebagai bahan pembelajaran mengenai General Service Dozer D31E Komatsu 

2. Mengetahui komponen mana saja yang dilakukan pengecekan dan penggantian 

saat preventive maintanance.  

3. Mengetahui cara pengecekan dan penggantian komponen.  

3.2. Manfaat  

On Job Training (OJT) ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi berbagai 

pihak, antara lain:  

3.2.1 Manfaat bagi mahasiswa:  

a. Ilmu yang didapat di kampus bisa diaplikasikan ke lingkungan kerja 

b. Perolehan dan peningkatan hard dan soft skill, serta kreativitas pribadi di 

lingkungan kerja, dengan memperhatikan aspek keilmuan yang relevan.  

c. Sebagai tolak ukur pembelajaran di kuliah dan di industri.  

d. Menambah wawasan , pengetahuan dan pengalaman yang bisa dimanfaatkan 

di dunia kerja.  

 

3.2.2 Manfaat bagi Politeknik  

a. Menyediakan sarana untuk memastikan mahasiswa siap memasuki dunia 

kerja.  
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b. Kegiatan ini dapat dijadikan sebagai sarana pelatihan dan pendidikan bagi 

mahasiswa agar menjadi pribadi yang mampu bersaing di dunia kerja.  

c. Kegiatan ini merupakan bentuk kerjasama antara Politeknik dengan Unit 

Peralatan dan Perbekalan Dinas Bina Marga DKI Jakarta. 

 

3.2.3 Manfaat bagi Perusahaan Terkait  

a. Dapat membantu menyelesaikan beberapa pekerjaan di perusahaan atau 

organisasi saat magang.   

Sebagai bentuk kerjasama antara industri atau organisasi dengan Politeknik Negeri Jakarta. 
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BAB IV 

PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

Berdasarkan kegiatan OJT yang dilakukan, penulis dapat mengambil kesimpulan 

sebagai berikut : 

1. Setelah dilakukannya preventive maintanance pada unit Dozer D31E 

Komatsu, unit tidak dalam keadaan baik karena banyak ditemukan problem 

seperti low power pada unit. Hal ini disebabkan karena preventive 

maintanance yang tidak sesuai dengan yang ada pada maintanance manual. 

2. Hasil dari kegiatan ini penulis mampu melakukan pengecekan dan 

penggantian komponen saat melakukan preventive maintanance. 

 

4.2 Saran 

Berdasarkan kegiatan OJT yang telah dilakukan,penulis dapat memberikan saran 

sebagai berikut : 

1. Untuk Instansi Perguruan 

Sebaiknya mahasiswa diberikan pembekalan yang maksimal. Karena ada 

beberapa mahasiswa yang tidak dapat berangkat OJT dikarenakan tidak 

mempunyai ongkos untuk berangkat. 

2. Untuk Perusahaan 

 Sebaiknya melakukan preventive maintenance atau perawatan 

berkala secara rutin sesuai dengan maintanance manual. Hal ini 

perlu untuk tetap merawat unit agar umurnya sesuai dengan yang 

diperkirakan oleh perusahaan manufaktur alat tersebut. 

 Perhatikan safety para pekerjanya. Sediakan alat pelindung diri yang 

sesuai standard seperti membekalinya dengan safety helmet maupun 

safety shoes. Hal ini diperlukan untuk mengurangi kecelakaan kerja. 

 Berikan pendidikan K3 pada para mekanik maupun operator. 

 Sebaiknya perlu diadakan evaluasi rutin dalam pelaksanaan kegiatan 

operasional baik dari segi unit operasional maupun pekerja untuk 

menunjang performance perusahaan. Sehingga kasus tersebut diatas 

dapat teratasi dengan terstruktur dan masif.  
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