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KATA PENGANTAR 

  

Puji syukur diucapkan kehadirat Allah SWT atas segala rahmat-Nya 

sehingga Laporan On the Job Training (OJT) ini dengan judul "Pemeliharaan Mesin 

Diesel Cummins KTA 38 G5 sebagai Penggerak PLTD di PPSDM Migas Cepu” 

dapat tersusun sampai dengan selesai. Penulisan Laporan OJT ini bertujuan untuk 

memenuhi persyaratan untuk menyelesaikan program OJT pada semester 6 tingkat 

akhir Diploma III Program Studi Teknik Konversi Energi. 

 Tidak lupa kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak terkait 

yang telah memberikan bantuan dan dukungan kepada penulis sehingga dapat 

menyelesaikan laporan ini dengan benar, antara lain: 

1. Kepada Allah SWT yang telah memberikan kesehatan sehingga penulis 

dapat menyelesaikan laporan OJT ini. 

2. Orangtua, saudara, dan keluarga besar yang selalu memberikan do’a dan 

motivasi serta semangat materil maupun moril dalam pelaksanaan Praktik 

Kerja Lapangan (PKL).  

3. Bapak Dr. Eng. Muslimin, S.T.M.T sebagai Ketua Jurusan Teknik Mesin 

Politeknik Negeri Jakarta.  

4. Bapak Yuli Mafendro D.E., S.Pd. M.T. selaku Ketua Prodi Teknik Konversi 

Energi  

5. Gun Gun Ramdlan Gunadi, S.T., M.T. selaku dosen pembimbing dari 

Jurusan Teknik Mesin, yang senantiasa meluangkan waktunya untuk 

membimbing dan membagi ilmu dalam penyusunan Laporan OJT ini. 

6. Ibu Arifia Ekayuliana, M.T. selaku dosen dari Jurusan Teknik Mesin, 

Program Studi Teknik Konversi Energi, yang turut serta membimbing dan 

membagi ilmu dalam penyusunan Laporan OJT ini. 

7. Bapak Paryadi, S.T. selaku pembimbing di lab selama masa OJT yang telah 

banyak membimbing kami serta memberikan arahan dan masukan kepada 

penulis dalam melaksanakan kerja praktik dan juga penyelesaian laporan 

praktik kerja lapangan ini.  
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8. Teman – teman satu angkatan yang selalu memberikan motivasi, dukungan, 

semangat, canda dan tawa 

9. Semua pihak yang tidak bisa peneliti sebutkan satu – persatu yang telah 

membantu penulis baik langsung maupun tidak langsung dalam 

menyelesaikan laporan penelitian ini. 

 Penulis sangat berharap semoga makalah ini dapat menambah 

pengetahuan dan pengalaman bagi pembaca. Bahkan penulis berharap lebih 

jauh lagi agar laporan ini bisa pembaca praktekkan dalam kehidupan sehari-

hari. 

 Bagi penulis kami sebagai penyusun merasa bahwa masih banyak 

kekurangan dalam penyusunan makalah ini karena keterbatasan 

pengetahuan dan pengalaman Kami. Untuk itu kami sangat mengharapkan 

kritik dan saran yang membangun dari pembaca demi kesempurnaan 

laporan ini. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

 Praktek Kerja Lapangan (PKL) merupakan program yang bertujuan agar 

mahasiswa/i dapat menerapkan ilmu yang didapatkan di kampus pada dunia kerja 

yang nyata. Selain itu, PKL juga bertujuan untuk mengembangkan keterampilan 

mahasiswa/i serta mempelajari etika dalam dunia pekerjaan. Mahasiswa/i harus 

mengembangkan keterampilan serta membuka diri untuk menerima perubahan 

karena saat ini perkembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi (IPTEK) sudah 

semakin pesat. PKL juga merupakan salah satu mata kuliah wajib khususnya di 

Politeknik Negeri Jakarta, jurusan Teknik Mesin program studi Teknik Konversi 

Energi. 

 Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Minyak dan Gas (PPSDM 

Migas) merupakan salah satu lembaga yang membuka kesempatan bagi 

mahasiswa/i maupun pelajar untuk melaksanakan kegiatan PKL. PPSDM Migas 

merupakan sebuah lembaga yang utamanya berperan dalam pengembangan Sumber 

Daya Manusia (SDM) dan berada dibawah naungan kementrian Energi dan Sumber 

Daya Mineral (ESDM). PKL di PPSDM Migas terbagi menjadi 4 konsentrasi yaitu 

kilang dan utilitas, laboratorium, workshop, dan perkantoran. Pembagian ini 

bermaksud agar calon peserta PKL lebih mudah memilih lokasi PKLnya yang 

sesuai dengan jurusan.  

 Selain menyelenggarakan program pelatihan, PPSDM Migas juga 

memproduksi dan mengolah minyak dan gas bumi menjadi produk siap pakai. 

Untuk menunjang kegiatan tersebut PPSDM Migas juga memiliki unit Pembangkit 

Listrik Tenaga Diesel (PLTD) yang menunjang kelistrikan di unit kilang dan utilitas. 

Selain pembangkit PPSDM Migas juga berperan dalam penyaluran air bersih ke 

perumahan sekitar lokasi PPSDM Migas. 

 Dalam pelaksanaan PKL ini, penulis lebih berfokus kepada unit PLTD 

khususnya pada pemeliharaan mesin diesel pada PLTD itu sendiri. Penulis 

memfokuskan topik ini pada unit PLTD dengan alasan karena sesuai dengan 

konsentrasi program studi di kampus.  
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1.2 Ruang Lingkup Masalah 

 Adapun ruang lingkup yang dilakukan dalam pelaksaan PKL maupun 

pengerjaan laporan ini adalah sebagai berikut: 

1. Orientasi, merupakan pembukaan dalam kegiatan PKL. Berupa 

pengenalan singkat tentang PPSDM Migas  

2. Mencari data terkait pemeliharaan Mesin diesel cummins dari laporan 

terdahulu maupun dari buku pada perpustakaan PPSDM Migas 

3. Membuat kesimpulan dari data yang didapat 

1.3 Batasan Masalah 

 Dengan tujuan untuk memfokuskan bahasan dalam praktik kerja lapangan 

agar permasalahan yang dikaji tidak semakin meluas ataupun keluar dari yang 

ditentukan, maka dar itu dibutuhkan suatu Batasan masalah. Adapun Batasan 

masalah dalam laporan ini adalah sebagai berikut; 

1. Mesin Diesel Cummins tipe KTA 38 G5 

2. Pemeliharan Mesin Diesel Cummins tipe KTA 38 G5 

3. Standar Operasional dalam pengoperasian Mesin Diesel Cummins tipe 

KTA 38 G5 

1.4 Rumusan Masalah 

 Adapun rumusan masalah pada laporan ini adalah: 

1. Apa saja jenis dan faktor pemeliharaan? 

2. Bagaimanakah klasifikasi perawatan Motor Diesel Cummins tipe KTA 

G5? 

3. Bagaimanakah Standar Operasional dalam pengoperasian Mesin Diesel 

Cummins tipe KTA 38 G5? 
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1.5 Tujuan Penelitian 

 Adapun tujuan penelitian dari laporan ini adalah: 

1. Mengetahui jenis dan faktor pemeliharaan 

2. Mengetahui klasifikasi perawatan Motor Diesel Cummins tipe KTA G5 

3. Mengetahui Standar Operasional dalam pengoperasian Mesin Diesel 

Cummins tipe KTA 38 G5 

 

 

  


