
Pangkat/Golongan : IV/b-Pembina Tingkat 1 
Jabatan                : Lektor Kepala 

 

 
 

LEMBAR 
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEWER 

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH 
 

Judul Karya Ilmiah (artikel) :  PENGARUH DIKLAT PENUNJANG TERHADAP KINERJA PEGAWAI PT PLN 
(PERSERO) DISTRIBUSI JAKARTA WARA DAN TANGERANG 

Jumlah Penulis :  3 Orang 
Status Pengusul : penulis pertama 
Identitas Jurnal Ilmiah :  a.  Nama Jurnal :  Epigram  

b. Nomor ISSN  : 2394-7926 
c. Vol. 13 No 10 Oktoer 2016  
d. Penerbit        : Politeknik Negeri Jakarta 
e. DOI artikel    : https://doi.org/10.32722/epi.v13i2    
f. Alamat web    : http://jurnal.pnj.ac.id/index.php/epigram/issue/view/61  
g. Terindeks di Scimagojr /Thomson Reuter ISI knowledge di Sinta 4 

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah          :  Jurnal Ilmiah Internasional / internasional bereputasi ** 

(beri v pada kategori yang tepat) V Jurnal Ilmiah Nasional Terakriditasi 

  Jurnal Ilmiah Nasional  

Hasil Penilaian Peer Review 

Komponen Yang Dinilai 

Nilai Maksimal  Jurnal Ilmiah 

Nilai Akhir 
Yang 

Diperoleh 

Internasional/internasional 
bereputasi 

Nasional 
Terakriditasi 

Nasional 

    V     

         

a. Kelengkapan unsure isi artikel (10%)  80  8 

b. Ruang lingkup dan kedalaman 
pembahasan (30%) 

 80  24 

c. Kecukupan dan kemutahiran 
data/informasi dan metodologi (30%) 

 80  24 

d. Kelengkapan usul dan kualitas 
terbitan/jurnal (30%) 

 80  24 

   Total  = (100%)    80 

    Nilai Pengusul =     

         

Catatan Penilaian artikel oleh Reviewer 
Kontribusi artikel ini bermanfaat bagi PT. PLN, betapa pentingnya Diklat Penunjang. Penulis sebagai penulis ketiga 
 
 
 

 
Depok, 26 Januari 2021 
 
Reviewer 1 
 
 
 
 
 
 
(HERI SETYAWAN) 
NIP. 196312081991031003 

 
 
 

https://doi.org/10.32722/epi.v13i2


Pangkat/Golongan : IV/a-Pembina 
Jabatan                : Lektor Kepala 

 

LEMBAR 
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEWER 

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH 
 

Judul Karya Ilmiah (artikel) :  PENGARUH DIKLAT PENUNJANG TERHADAP KINERJA PEGAWAI PT PLN 
(PERSERO) DISTRIBUSI JAKARTA WARA DAN TANGERANG 

Jumlah Penulis :  3 Orang 
Status Pengusul : penulis pertama 
Identitas Jurnal Ilmiah :  a.  Nama Jurnal :  Epigram  

b. Nomor ISSN  : 2394-7926 
c. Vol. 13 No 10 Oktoer 2016  
d. Penerbit        : Politeknik Negeri Jakarta 
e. DOI artikel    : https://doi.org/10.32722/epi.v13i2    
f. Alamat web    : http://jurnal.pnj.ac.id/index.php/epigram/issue/view/61  
g. Terindeks di Scimagojr /Thomson Reuter ISI knowledge di Sinta 4 

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah          :  Jurnal Ilmiah Internasional / internasional bereputasi ** 

(beri v pada kategori yang tepat) V Jurnal Ilmiah Nasional Terakriditasi 

  Jurnal Ilmiah Nasional  

Hasil Penilaian Peer Review 

Komponen Yang Dinilai 

Nilai Maksimal  Jurnal Ilmiah 

Nilai Akhir 
Yang 

Diperoleh 

Internasional/internasional 
bereputasi 

Nasional 
Terakriditasi 

Nasional 

    V     

         

a. Kelengkapan unsure isi artikel (10%)  80  8 

b. Ruang lingkup dan kedalaman 
pembahasan (30%) 

 80  24 

c. Kecukupan dan kemutahiran 
data/informasi dan metodologi (30%) 

 80  24 

d. Kelengkapan usul dan kualitas 
terbitan/jurnal (30%) 

 80  24 

   Total  = (100%)    80 

    Nilai Pengusul =     

         

Catatan Penilaian artikel oleh Reviewer: 
Penulisan materi tentang pentingnya diklat 
penunjang dan pengaruhnya terhadap 
kinerja pegawai diupayakan bermanfaat 
untuk pelaksanaan fungsi pengembangan 
SDM 

    
 

    
 
 
 

 
Depok, 26 Januari 2021 
 
Reviewer 2 

 
( Ni Made Widhi Sugianingsih, SE. MM. ) 
  NIP. 196405071992012001 
 

  
 

 
 

 
 

https://doi.org/10.32722/epi.v13i2

