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BAB I 

RINGKASAN EKSEKUTIF 

PT Triwana Muda Creative merupakan perusahaan yang bergerak di bidang jasa 

penyelenggara Corporate Gathering berbasis Adventure experience yang dirancang 

untuk memenuhi kebutuhan perusahaan dalam meningkatkan motivasi, loyalitas, 

kerja sama tim, serta employee engagement. Perusahaan ini didirikan pada tahun 

2026 oleh Diara Latifah Hamzah, Adhisty Prillia Diastika, dan Andini Novia 

Fitriani dengan modal awal sebesar Rp300.000.000,-. PT Triwana Muda Creative 

berbentuk badan hukum Perseroan Terbatas (PT) dan berlokasi di Jagakarsa, 

Jakarta Selatan. 

Perusahaan mengusung model bisnis Business to Business (B2B) dengan target 

utama perusahaan swasta dan BUMN, khususnya di sektor konsultan hukum, 

industri kreatif, dan energi yang berada di wilayah Jabodetabek. Berdasarkan 

Laporan Hasil Survei Industri Event Nasional, kategori incentive yang mencakup 

family gathering, employee gathering, dan Corporate Gathering mencapai 14,05% 

pada tahun 2024 dengan proyeksi pertumbuhan industri event nasional sebesar 

4,92% pada tahun 2025 (IVENDO, 2025). Hal tersebut menunjukkan bahwa 

industri Corporate Gathering masih memiliki peluang pasar yang menjanjikan. 

Produk utama perusahaan terdiri atas dua paket Corporate Gathering berbasis 

Adventure experience, yaitu The Ultimate Journey dan The Regular Journey dengan 

durasi kegiatan selama 3 hari 2 malam di Banyuwangi. Program ini memadukan 

aktivitas team building, petualangan, dan kegiatan Corporate Social Responsibility 

(CSR) seperti Amazing Race, Flag Hunter Journey, penanaman terumbu karang, 

pelepasan tukik penyu, serta trekking Kawah Ijen. Harga paket dimulai dari 

Rp9.091.002,- per peserta untuk The Ultimate Journey dan Rp5.216.182,- per 

peserta untuk The Regular Journey dengan minimal pemesanan sebanyak 30 

peserta.
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Segmentasi pasar PT Triwana Muda Creative adalah perusahaan-perusahaan di 

Indonesia yang berminat menyelenggarakan Corporate Gathering, dengan target 

pasar utama perusahaan swasta dan BUMN di Jabodetabek. PT Triwana Muda 

Creative memposisikan diri sebagai penyedia jasa Corporate Gathering berbasis 

Adventure experience yang menghadirkan pengalaman interaktif, bermakna, dan 

berkesan melalui potensi wisata di Banyuwangi. 

Dalam mendukung positioning tersebut, perusahaan menerapkan strategi 

pemasaran berdasarkan strategi Marketing Mix 7P (product, price, place, 

promotion, people, physical evidence, dan process). Kegiatan promosi dilakukan 

melalui media digital seperti Instagram, TikTok, Instagram Ads, website 

perusahaan, serta pengembangan kerja sama dengan berbagai stakeholder. 

Proyeksi penjualan dalam jangka waktu lima tahun menunjukkan adanya 

peningkatan permintaan terhadap produk yang ditawarkan mulai dari 14 penjualan 

di tahun 2026 hingga 82 penjualan di tahun 2030. 

PT Triwana Muda Creative memiliki modal awal sebesar Rp300.000.000,- dengan 

rencana kerja bisnis dan laporan keuangan yang telah disusun secara sistematis. 

Berdasarkan hasil analisis kelayakan finansial, perusahaan diproyeksikan 

memperoleh Payback Period (PP) selama 2 tahun 5 bulan 8 hari, Net Present Value 

(NPV) dengan suku bunga terendah dengan nominal Rp2.570.230.165,- dan suku 

tertinggi 8,10% dengan nominal Rp2.431.460.615,- Internal Rate of Return (IRR) 

sebesar 28,60%, Profitability Index (PI) sebesar 9,10, serta Return on Investment 

(ROI) pada tahun 2027 hingga 2030 masing-masing sebesar 44,75%, 237,57%, 

160,82%, dan 150,65%. 

Berdasarkan konsep Corporate Gathering berbasis Adventure Experience di 

Banyuwangi, target pasar dan target penjualan yang telah ditetapkan, serta hasil 

analisis keuangan yang mengalami peningkatan di setiap tahunnya menunjukkan 

bahwa kriteria investasi dapat dinilai layak, maka rancangan usaha PT Triwana 

Muda Creative dinyatakan layak untuk dijalankan sebagai perusahaan 

penyelenggara Corporate Gathering yang inovatif dan profesional.  



 

 

163 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Buttle, F., & Maklan, S. (2019). Customer Relationship Management 

IVENDO. (2022). Hasil Survei Dinamika Industri Event Indonesia di Tengah 

Pandemi. 

IVENDO. (2025). Laporan Survei Industri Event Nasional 2025. 

Khumnualthong, P. (2015). The Effects of Service Marketing Mix (7Ps) on 

Customer Satisfaction and Customer Loyalty of Medical Aesthetic Clinics. 

Kitab Undang-Undang Hukum Perdata (KUHPerdata) Buku III tentang Perikatan. 

Jakarta: Pemerintah Republik Indonesia. 

Luis, P. C. U., Mandey, S., & Jorie, R. J. (2019). Analisis Pengaruh Strategi 

Segmentasi Pasar Terhadap Peningkatan Kinerja Penjualan Pada Pt. 

Astragraphia Tbk Cabang Manado 

Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia (Permenkumham) Nomor 21 

Tahun 2021 tentang Syarat dan Tata Cara Pendaftaran Pendirian, Perubahan, 

dan Pembubaran Badan Hukum Perseroan Terbatas. 

https://peraturan.bpk.go.id/ 

Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia (Permenkumham) Nomor 67 

Tahun 2016 tentang Pendaftaran Merek. https://peraturan.bpk.go.id/ 

Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 8 Tahun 2021 tentang Modal Dasar Perseroan 

serta Pendaftaran Pendirian, Perubahan, dan Pembubaran Perseroan yang 

Memenuhi Kriteria untuk Usaha Mikro dan Kecil, Pub. L. No. 8 (2021). 

https://peraturan.bpk.go.id/Details/161837/pp-no-8-tahun-2021 

Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 24 Tahun 2018 tentang Pelayanan Perizinan 

Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik. https://peraturan.bpk.go.id/ 

Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 36 Tahun 2021 tentang Pengupahan, Pub. L. No. 

36 (2021). https://peraturan.bpk.go.id/Details/161909/pp-no-36-tahun-2021 

Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 90 Tahun 2019 tentang Tata Cara Permohonan, 

Pemeriksaan, dan Penyelesaian Banding Merek. https://peraturan.bpk.go.id/



164 

 

 

 

 

Prasetyo, L. D., Moniharapon, S., & Loindong, S. (2017). Pengaruh Faktor-Faktor 

Segmentasi Demografis Dan Segmentasi Psikografis Terhadap Keputusan 

Pembelian Pada Matahari Department Store Mtc Manado. 

Undang-Undang (UU) Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, Pub. L. 

No. 13, 39 (2003). https://peraturan.bpk.go.id/Details/43013/uu-no-13-tahun-

2003 

 

Undang-Undang (UU) Nomor 20 Tahun 2016 tentang Merek dan Indikasi 

Geografis, Pub. L. No. 20, 252 (2016). 

https://peraturan.bpk.go.id/Details/37595/uu-no-20-tahun-2016 

 

Undang-Undang (UU) Nomor 28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta, Pub. L. No. 28, 

266 (2014). https://peraturan.bpk.go.id/Details/38690/uu-no-28-tahun-2014 

 

Undang-Undang (UU) Nomor 30 Tahun 1999 tentang Arbitrase dan Alternatif 

Penyelesaian Sengketa, Pub. L. No. 30, 138 (1999). 

https://peraturan.bpk.go.id/Details/45348/uu-no-30-tahun-1999 

 

Undang-Undang (UU) Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas, Pub. L. 

No. 40, 106 (2007). https://peraturan.bpk.go.id/Details/39965/uu-no-40-tahun-

2007 

 

Undang-Undang (UU) Nomor 5 Tahun 1999 tentang Larangan Praktik Monopoli 

dan Persaingan Usaha Tidak Sehat, Pub. L. No. 5, 33 (1999). 

https://peraturan.bpk.go.id/Details/45275/uu-no-5-tahun-1999 

 

Undang-Undang (UU) Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan 

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta 

Kerja menjadi Undang-Undang, Pub. L. No. 6 (2023). 

https://peraturan.bpk.go.id/Details/246523/uu-no-6-tahun-2023


