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BAB I 

RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

CV Madipraya Sports Management merupakan perusahaan berbentuk 

Commanditaire Vennootschap (CV) yang bergerak di bidang jasa penyelenggaraan 

sport event dengan konsep fan engagement sportainment, yaitu mengintegrasikan 

unsur olahraga dan hiburan dalam satu pengalaman acara yang menarik. Perusahaan 

direncanakan berdiri pada tahun 2026 dan berlokasi di Jakarta Barat. CV Madipraya 

Sports Management didirikan oleh Galas Dimas Aryo Prayuda sebagai Direktur 

Utama, Khairul Fikri Almadani sebagai Direktur Pemasaran, dan Almasa Nayyara 

sebagai Direktur Keuangan. Modal awal perusahaan sebesar Rp550.000.000 yang 

berasal dari kontribusi para sekutu aktif dan sekutu pasif sebagai dasar pendanaan 

operasional serta pengembangan usaha. 

Produk utama yang ditawarkan perusahaan adalah jasa penyelenggaraan 

sport event secara profesional mulai dari tahap perencanaan, pengorganisasian, 

pelaksanaan, hingga evaluasi kegiatan. Layanan ini dikemas dalam beberapa paket 

yang dapat disesuaikan dengan kebutuhan klien. Selain itu, perusahaan juga 

menyediakan produk pendukung berupa layanan desain event, pengelolaan 

registrasi peserta, branding dan promosi acara, koordinasi vendor, dokumentasi, 

manajemen perlengkapan event, serta berbagai aktivitas pendukung yang 

memperkuat konsep sportainment dan meningkatkan pengalaman peserta. 

Segmentasi pasar CV Madipraya Sports Management difokuskan pada 

organisasi yang membutuhkan penyelenggaraan sport event profesional, meliputi 

perusahaan swasta, instansi pemerintah, komunitas olahraga, dan organisasi 

lainnya. Secara geografis, perusahaan menargetkan wilayah Jabodetabek sebagai 

pasar utama pada tahap awal operasional sebelum melakukan ekspansi ke wilayah 

lain. Target pasar dipilih berdasarkan hasil riset yang menunjukkan tingginya 

kebutuhan terhadap penyelenggara sport event yang memiliki kompetensi khusus, 

sistem kerja terstruktur, serta kemampuan menghadirkan pengalaman peserta yang 

berkualitas. 
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Strategi pemasaran yang diterapkan perusahaan menggunakan pendekatan digital 

marketing dan direct selling yang terintegrasi. Kegiatan pemasaran dilakukan 

melalui media sosial perusahaan, website, pembuatan company profile, pengiriman 

proposal penawaran, presentasi bisnis (pitching), serta pengembangan jejaring 

dengan pemerintah, komunitas olahraga, media partner, dan perusahaan potensial. 

Strategi ini didukung dengan positioning sebagai event organizer spesialis sport 

event berbasis sportainment sehingga perusahaan memiliki diferensiasi yang jelas 

dibandingkan event organizer umum yang tidak memiliki fokus khusus pada 

penyelenggaraan kegiatan olahraga. 

Berdasarkan hasil analisis kelayakan usaha, CV Madipraya Sports 

Management memiliki prospek yang baik untuk dijalankan dan dikembangkan. 

Target penjualan perusahaan menunjukkan tren peningkatan setiap tahun seiring 

bertambahnya jumlah proyek yang ditangani. Proyeksi usaha menunjukkan 

peningkatan target penjualan setiap tahun dengan nilai Net Present Value (NPV) 

sebesar Rp356.824.479 atau NPV>0. Internal Rate of Return (IRR) sebesar 

16,36%. Profitability Index (PI) sebesar 1,65. dan Return on Investment (ROI) pada 

akhir periode proyeksi sebesar 40,52%. Hasil tersebut menunjukkan bahwa usaha 

yang direncanakan mampu menghasilkan keuntungan, memberikan pengembalian 

investasi yang menarik, dan layak untuk direalisasikan sebagai bisnis 

penyelenggaraan sport event yang berkelanjutan. 
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