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BAB I 

RINGKASAN EKSEKUTIF 

CV Annesora Jelajah Indonesia merupakan biro incentive travel khusus 

korporasi berbasis ekowisata (ecotourism) yang didirikan untuk merespons 

pesatnya pertumbuhan serta transformasi industri MICE nasional. Berlokasi 

strategis di Gedung The CEO Building (Cilandak Executive Office) Jakarta Selatan, 

perusahaan pariwisata inovatif ini dijadwalkan memulai operasional resminya pada 

Oktober 2026. Berbeda dengan agensi pariwisata pada umumnya, CV Annesora 

Jelajah Indonesia menawarkan program perjalanan insentif yang eksklusif, nyata, 

dan bertanggung jawab terhadap lingkungan bagi instansi serta perusahaan. 

Portofolio layanan utama yang dihadirkan meliputi paket eksklusif Banda Neira 

Eco Cultural Trip dan Banyuwangi Eco Adventure & Cultural Journey. Guna 

memperluas jangkauan pasar, perusahaan juga menyediakan layanan fleksibel 

berupa Customized Eco Incentive Program serta layanan pendukung berupa 

kegiatan corporate trip dan corporate gathering. 

Peluang ekspansi bisnis ini didukung oleh hasil riset pasar mendalam 

terhadap empat kompetitor utama, yaitu PT Kili Kili Adventure, PT Turzon, PT 

Red Avenue, dan PT Teman Sorai, serta pengumpulan data kuesioner dari 52 

responden. Data tersebut mengonfirmasi adanya lonjakan permintaan korporasi 

terhadap program penghargaan karyawan yang mengutamakan aspek keberlanjutan 

lingkungan dan pelestarian budaya lokal, dengan mayoritas target pasar didominasi 

oleh karyawan swasta (70,2%) serta tingkat respons positif mencapai 88,2%. Oleh 

karena itu, tren global terkait isu sustainability dan nilai ESG (Environmental, 

Social, and Governance) menjadi stimulus utama yang membuka ceruk pasar B2B 

(business-to-business) yang sangat potensial bagi eksistensi perusahaan. Dalam 

mengeksekusi operasionalnya, manajemen menerapkan kombinasi strategi 

pemasaran digital terintegrasi melalui Instagram, TikTok, LinkedIn, dan situs web 

resmi, serta pendekatan hubungan bisnis langsung (personal selling) dan partisipasi 

aktif pada ajang pameran travel fair komersial. 

Formasi struktur organisasi dirancang secara ramping menggunakan 

struktur lini vertikal yang diperkuat oleh talenta fungsional berlatar belakang MICE 
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dan pariwisata. Manajemen inti dipimpin secara kolaboratif oleh Direktur Utama, 

Manajer Pemasaran, Manajer Keuangan, dan Manajer Operasional dengan sistem 

rekrutmen kru lapangan yang fleksibel berbasis proyek (project-based freelance). 

Guna menyokong seluruh persiapan operasional, modal awal yang disetor oleh para 

pendiri dan investor ditetapkan sebesar Rp300.000.000. Komposisi kepemilikan 

modal komanditer ini terbagi atas Muhammad Harun Alrasyid sebagai Direktur 

Utama sebesar 50%, Sofi Arifatul Nabila sebagai Manajer Pemasaran sebesar 20%, 

Anny Susanti sebagai Manajer Keuangan sebesar 20%, dan mitra sekutu pasif 

sebesar 10%. Suntikan dana tersebut dialokasikan secara taktis untuk membiayai 

pengadaan aset tetap multimedia, legalitas biro pariwisata, serta ketersediaan kas 

modal kerja jangka panjang. 

Melalui kematangan perencanaan finansial, perusahaan memproyeksikan 

perolehan nilai penjualan kumulatif yang sehat sebesar Rp2.217.531.500 pada 

tahun pertama operasional, yaitu tahun 2027. Performa omset kotor tersebut 

ditargetkan terus meningkat secara konsisten hingga mencapai Rp3.659.191.390 

pada tahun 2028 dan menembus Rp4.468.329.121 pada tahun 2029. Pertumbuhan 

pendapatan ini didorong oleh target kenaikan pangsa pasar (market share) yang 

bergerak positif dari 6% menjadi 9% pada tahun 2031. Melalui integrasi 

keunggulan konsep produk yang autentik dan komitmen terhadap pelestarian 

lingkungan, perusahaan memiliki prospek komersial yang menjanjikan untuk 

berkompetisi di industri MICE. Didukung oleh manajemen SDM (human capital) 

yang kompeten serta strategi pemasaran yang terukur, CV Annesora Jelajah 

Indonesia optimis mampu menjadi pelopor eco-incentive travel yang tangguh di 

Indonesia.  
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