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proses penyusunan-tugas akhir ini, penulis telah menerima banyak bimbingan,
arahan, serta’dukungan dari'berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis mengucapkan
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Hamsar Suci Amalia, S.H., M.H selaku Penguji 2 terima kasih atas waktu,
tenaga, kritik, saran, serta masukan yang sangat membangun selama proses
ujian, sehingga skripsi ini dapat disempurnakan menjadi lebih baik.

Ibu Dede Juariah, selaku ibu penulis, terimakasih atas segala doa, kasih sayang,
pengorbanan, serta dukungan yang tidak pernah putus dalam setiap langkah
penulis.

Rini Nurrohmah, Riska Rahmanisa, dan Resti Nurmalasari, selaku kakak
penulis, yang selalu hadir memberikan bantuan, arahan, semangat, dan
dukungan selama penyusunan tugas akhir ini.
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BAB I
RINGKASAN EKSEKUTIF

CV Eco Aura adalah Perusahaan dengan badan hukun Commanditaire
Vennootschap (CV) yang bergerak.di bidang penyewaan booth event berbasis
material ramah lingkungan:~CV Eco Aura berlokasi di Jalan. Bayem, Desa
Kedungmundu, Kecamatan Tembalang, Kota Semarang 50275, dan direncanakan
akan mulai beroperasi penuh pada tahun 2027. Perusahaan ini didirikan olch. dua
pendiri dengan latar belakang pendidikan serta keahlian relevan di industri MICE.
Restu Rahmawati, yang menjabat sebagai Direktur Utama dengan gelar D4 di
bidang MICE, dan Riska Rahmanisa, yang menjabat sebagai Direktur Keuangan
dengan gelar Magister Akuntansi. Total. modal awal yang disepakati sebesar Rp
500.000.000, masing-masing sekutu aktif menyumbang 40% atau Rp 200.000.000,
dan 20% Sekutu Pasif sebesar Rp. 100.000.000. Pendirian CV_Eco Aura didorong
oleh pertumbuhan pesat industri MICE di Indonesia pasca pandemi COVID-19,
yang terlihat dalam jumlah acara pameran dagang dari hanya 64 acara pada tahun
2021 menjadi lebih dari 9.209 acara pada tahun 2025. Industri pameran terus
berkembang seiring dengan meningkatnya permintaan akan promosi dan jaringan
bisnis, namun industri ini masih.menghadapi masalah limbah yang berasal dari
penggunaan bahan booth konvensional: Menanggapi peluang ini, CV Eco Aura
menawarkan booth ramah lingkungan ‘yang didasarkan pada prinsip 3R (Reduce,
Reuse, Recycle) yang disesuaikan dengan kebutuhan klien. CV Eco Aura tidak
hanya menyediakan layanan pembangunan booth, tetapi juga menyediakan layanan
yang mencakup konsultasi, desain; produksi, pemasangan, pemeliharaan-selama
acara, serta pembongkaran dan pengelolaan limbah. Pendekatan ini memberikan
nilai tambah bagi klien karena semua kebutuhan terkait booth dapat ditangani
secara profesional melalui satu layanan lengkap. Perusahaan ini menargetkan pasar
B2B di wilayah Semarang dan DIY melalui strategi pemasaran digital serta
partisipasi aktif dalam pameran dagang. Berdasarkan proyeksi pasar, CV Eco Aura
menargetkan pangsa pasar sebesar 9-12%, dengan peningkatan penjualan dari 13

proyek pada tahun 2027 menjadi 28 proyek pada tahun 2031 dengan didukung oleh
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sumber daya manusia yang kompeten di bidangnya dan teknologi yang memadai,
serta kemitraan dalam pengelolaan limbah yang bertanggung jawab. Dari perspektif

keuangan, usaha ini dianggap layak dengan masa pengembalian modal (payback

= period) 2 tahun, 5 bulan, dan 5 hari, NPV sebesar 1.274.747.034,01, IRR sebesar

28,01%, Profitability Index (PI) Sstment (ROI) yang

20 enjadi 153% pada ta

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA




eyeer abaN yiuxa|od uiz) eduey

N
o
o
=
S
3
(=]
3
o
3
Q.
c
3
c
3
=
o
s
Q.
o
3
3
m’.
=
T
®
-
o
o
3
<
o
=
w
o
o
o
Q.
5
3
o
-,
8
c
w
o
c
=
c
>
x
o
-
<
o
-
£
=
5
Q.
o
o
3
o
o
E
-
I
&
.
©
&
©
2
3

o
v
(1]
—
Q
c
=
T
o
=3
-2
Q.
Q
=
3
[
=
&
-
=
o
=1
—
[}
T
m
3
&
3
Q
o
-
<
o
3
Q
3
o
D il
o
-
)
o
=
[
=~
3
=
2
0
Q
(1]
=
[
o
=
o
=
-
o

o
v
(]
3
Q
S
(=
©
-
=
- &
&
=)
~
o
=
=
-~
c
=
-
[}
T
o
=
£2
=
Q
o
=
T
‘M
=
-
2
=
o
3
©
[}
=
- X
=
o
3
©
m
>
=
@
o
3
=
o
=~
~=
o
3
o
5
o
[}
=
4
=
o
©
o
-
o
g
T
[}
=
=
w
o
3
=
=
=
=~
o
g
=4
=
N
w
c
o
=
w
c
)
~
c
3
o
w
-
o
3

m =
o
=
o
T
~
(Y

o o
Y
-
e
T
-~
Y
3
;
)
2.
;Q
)
x
=,
r
=
[
Q
]
=
e
)
r
Y
-
-~
Y

—
9
o
-
o
=
Q
3
o
— ]
o
c
[~
T
w
[
o
o
-
&
=]
o
-
o
c
w
o
c
=
c
=
=
3
o
-
£
3
=
~
o
=
T
o
=1
n
o
3
-
c
3
=
o
3
Q
o
-
3
[
=
<
m
o
c
=
=
o
=
w
<
E
=
m
ﬂ.

BAB VII
ANALISIS DAMPAK DAN RISIKO USAHA

Dalam menjalankan seluruh aktivitas bisnisnya, CV Eco Aura tidak terlepas
dari berbagai dampak potensial dan risiko-bisnis yang mungkin timbul dari faktor
internal maupun eksternal. . Jika tidak dikelola dengan baik, risiko-risiko ini
berpotensi memengaruhi keberlanjutan dan kinerja bisnis secara keseluruhan. Oleh
karena itu, diperlukan studi yang mendalam dan sistematis untuk mengidentifikasi
berbagai risiko potensial serta implikasinya bagi perusahaan. Analisis ini bertujuan
untuk mengidentifikasi, menilai, dan merumuskan langkah-langkah mitigasi yang
tepat guna mencegah dan meminimalkan'dampak negatif yang mungkin timbul.
Dalam proses manajemen risiko, CV Eco Aura secara ketat mematuhi prinsip
kehati-hatian dan secara konsisten mematuhi undang-undang dan peraturan yang
berlaku di Indonesia. Hal ini merupakan wujud nyata dari tanggung jawab
perusahaan terhadap keberlanjutan bisnis dan lingkungan sekitar. Bab ini akan
menguraikan aspek hukum yang relevan, penilaian risiko potensial yang mungkin
timbul dalam operasi bisnis, serta strategi yang diterapkan oleh CV Eco Aura untuk
mengantisipasi dan mengelola risiko-risiko tersebut.

7.1 Aspek Hukum

Sebagai badan usaha yang beroperasi dalam kerangka hukum negara, CV
Eco Aura menjalankan seluruh kegiatan operasionalnya sesuai dengan peraturan
yang berlaku guna menciptakan lingkungan bisnis yang tertib, adil, dan transparan.
Kepatuhan terhadap ketentuan hukum berfungsi sebagai landasan untuk
memastikan kelangsungan bisnis, 'sekaligus..menjadi- pilar kepercayaan bagi
pemangku kepentingan, klien, mitra bisnis, dan instansi pemerintah terkait (Nikmah
Dalimunthe et al., 2023). Dalam konteks ini, aspek hukum yang dibahas meliputi
pembentukan badan usaha, masalah ketenagakerjaan, perjanjian kerja sama,
penyelesaian sengketa, dan perlindungan merek dagang. Rincian lebih lanjut

mengenai masing-masing aspek tersebut disajikan dalam pembahasan berikut.
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7.1.1. Aspek Hukum Pendirian Perusahaan

Dalam proses pendiriannya, CV Eco Aura mengacu pada ketentuan
perundang-undangan yang berlaku sebagai landasan legalitas operasional
perusahaan, mencakup tata cara, mekanisme, syarat-syarat administratif, serta
ketentuan terkait lainnya. Kepatuhan terhadap aspek “legalitas pendirian badan
usaha merupakan faktor penting untuk memberikan kepastian-hukum, perlindungan
hukum, dan pengakuan‘tesmi terhadap keberadaan perusahaan dalam menjalankan
kegiatan usaha. Selain itu, pemenuhan legalitas usaha juga menjadi dasar.bagi
perusahaan dalam memperoleh berbagai perizinan dan menjalin kerja sama dengan
pihak lain secara sah menurut hukum (Kadek Januarsa Adi Sudharma, 2017).
Adapun regulasi yang menjadi acuan dalam aspek ini adalah sebagai berikut:

l.  Undang-Undang Hukum Dagang (KUHD), khususnya Pasal 16-35, yang
mengatur pendirian dan ketentuan dasar mengenai Persekutuan Komanditer
(CV);

2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2008 tentang Usaha Mikro, Kecil, dan
Menengah, yang memberikan kerangka hukum dan perlindungan bagi
usaha berskala kecil seperti CV;

3. Peraturan Pemerintah: Nomor 7 Tahun 2021 tentang Kemudahan,
Pelindungan, dan Pemberdayaan Koperasi dan UMKM, yang mendukung
pengembangan usaha kecil termasuk CV;

4. Peraturan Pemerintah Nomor *S Tahun. 2021 ‘tentang Penyelenggaraan
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko, sebagai landasan perizinan usaha
melalui sistem OSS (Online Single Submission);

5. Undang-Undang Nomor 6 Tahun. 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kerja menjadi Undang-Undang;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2022 tentang Penyesuaian
Pengaturan di Bidang Pajak Penghasilan, yang mengatur kewajiban
perpajakan bagi badan usaha termasuk CV;
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7.1.2. Aspek Hukum Ketenagakerjaan

Hukum ketenagakerjaan merupakan regulasi yang mengatur hak dan
kewajiban antara tenaga kerja dengan pelaku usaha, yang meliputi proses
rekrutmen, penggajian, jaminan sosial, hak-hak pekerja, dan hal-hal terkait lainnya
(Perjanjian et al., 2017). Peraturan perundang-undangan yang mengatur hal tersebut
adalah sebagai berikut:
1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Undang-
undang ini‘meémberikan jaminan perlindungan hak-hak tenaga kerja, seperti
hak atas upah, cutiy jaminan sosial, dan keselamatan kerja. Selain itu;
Undang-Undang ini juga mengatur hubungan Kerja, pelatihan, penempatan
tenaga kerja, serta perluasan kesempatan kerja
2. Peraturan Pemerintah Nomor 36 Tahun 2021 tentang Pengupahan;
3. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2024 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan
Program Jaminan Kehilangan Pekerjaan;
4. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2011 tentang Badan Penyelenggara
Jaminan Sosial;
5. Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 111-Tahun 2013 tentang Perubahan
atas Peraturan Presiden Nomor.12 Tahun 2013 tentang Jaminan Kesehatan.
7.1.3. Aspek Hukum Perjanjian Kerja Sama

Dalam menjalankan usahanya, CV Eco Aura akan memiliki keterkaitan erat
dengan hubungan kerja sama, baik jangka panjang maupun jangka pendek. Agar
perjanjian kerja sama tersebut memiliki kekuatan hukum dan diakui secara sah,
maka proses pembuatan, pelaksanaan; hingga pengesahannya harus berlandaskan
pada hukum yang berlaku di Indonesia (Tobing, 2022). Adapun ketentuan
perundang-undangan yang mengatur hal ini adalah sebagai berikut:

1. Pasal 1320 KUHPerdata yang mengatur syarat-syarat sahnya suatu
perjanjian;

2. Pasal 1313 KUHPerdata tentang definisi perjanjian, yaitu suatu perbuatan
di mana satu pihak atau lebih mengikatkan dirinya kepada pihak lain;

3. Pasal 1338 KUHPerdata tentang asas kebebasan berkontrak;
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4. Pasal 1266 KUHPerdata yang mengatur syarat pembatalan dalam perjanjian
yang bersifat timbal balik;
5. Pasal 1267 KUHPerdata yang mengatur konsekuensi hukum apabila salah
satu pihak tidak memenuhi kewajibannya (wanprestasi).
7.1.4. Aspek Hukum Penyelesaian Sengketa

Dalam hal penyelesaian  sengketa, CV Eco Awura.mengedepankan
penyelesaian secara musyawarah dan itikad baik untuk mencapai kesepakatan yang
saling menguntungkan. Namun, apabila sengketa tidak dapat diselesaikan secara
damai, maka penyelesaiannya dapat dilakukan melalui mekanisme alternatif
penyelesaian sengketa maupun jalur litigasi sesuai dengan ketentuan hukum yang
berlaku' di Indonesia (Khairunnisa Nabilah, 2023). Adapun ketentuan yang
dimaksud antara lain:
1. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 1999 tentang Arbitrase dan Alternatif
Penyelesaian Sengketa;
2. Alternatif Penyelesaian Sengketa (APS) séperti mediasi di pengadilan yang
diatur oleh Peraturan Mahkamah Agung (PERMA) Nemor 1 Tahun 2016
tentang Prosedur Mediasi di Pengadilan.
7.1.5. Aspek Hukum Merek Dagang

Dalam aspek merek dagang, perusahaan juga mengacu pada peraturan
perundang-undangan = yang. mengatur -mulai. dari pembentukan, pendaftaran,
perlindungan merek, hingga hal-hal terkait lainnya (Hermawan et al., 2024).
Ketentuan yang mengatur aspek ini antara lain:

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2016 tentang Merek dan Indikasi
Geografis;

2. Peraturan Menteri Nomor 12 Tahun 2021 tentang Pendaftaran Merek

3. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta, yang
memberikan perlindungan hukum terhadap karya desain booth, desain
grafis, layout pameran, materi promosi, dan karya kreatif lainnya yang

dihasilkan perusahaan.
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7.2 Dampak Terhadap Lingkungan

Sebagai perusahaan yang berkomitmen pada prinsip keberlanjutan
lingkungan, CV Eco Aura mematuhi Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009
tentang Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup serta Peraturan
Pemerintah Nomor 22 Tahun 2021 tentang Pelaksanaan Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup: berupaya menerapkan praktik-praktik ramah
lingkungan dalam seluruh  aspek operasionalnya. Komitmen ini “mencakup
pengelolaan limbah produksi yang dihasilkan dari kegiatan pembuatan. dan
penyewaan booth pameran, Untuk mendukung hal tersebut, perusahaan menjalin
kerja sama- dengan mitra pengelola limbah (waste management) dalam mengolah
sisa_material konstruksi, seperti kayu dan karpet (Sari et al., 2025). Upaya ini
bertujuan untuk menekan volume limbah setelah kegiatan, selaras dengan peraturan
pemerintah mengenai pengelolaan limbah, serta mendukung terwujudnya ekonomi
sirkular yang berkelanjutan.

Bahan-bahan yang digunakan dalam proses produksi stan sebagian besar
bersumber dari bahan daur ulang dan bersifat biodegradable (dapat terurai secara
alami melalui aktivitas mikroba). Melalui pendekatan ini, perusahaan secara
konsisten berupaya meminimalkan jejak ekologisnya, meningkatkan efisiensi
sumber daya, dan mengurangi volume limbah yang dihasilkan dari setiap kegiatan.
Selain pada produknya, perusahaan juga berkomitmen untuk menerapkan prinsip-
prinsip ramah lingkungan dalam operasional kantor sehari-hari. Mengacu pada
Surat Edaran No. SE-6/MK.1/2019 tentang Penerapan Kantor Ramah Lingkungan
(Program Eco Office), CV Eco Aura telah menerapkan program Eco Office, yang
mencakup berbagai.langkah konkret untuk menciptakan lingkungan kerja yang
sehat, nyaman, dan berkelanjutan. Beberapa upaya yang dilakukan meliputi:

1. Pengurangan Sampah Plastik
a. Tidak menggunakan peralatan makan dan minum dari bahan plastik dan
styrofoam
b. Menggunakan peralatan makan pribadi yang bersifat reusable.
Menggunakan tas belanja yang dapat dipakai berulang kali (reusable bag).

d. Menyediakan fasilitas air minum isi ulang (water tap) di area tertentu.
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2. Penghematan Energi Listrik

a. Mematikan lampu ketika ruangan tidak digunakan.

b. Mematikan AC setelah jam kerja berakhir.

c. Menggunakan peralatan elektronik yang hemat energi

3. Pengelolaan Sampah

a. Menyediakan tempat® sampah terpisah di dalam. dan luar Gedung
(berdasarkan jenis sampah organik, anorganik, B3, dan residu).

b. Memastikan petugas kebersihan selalu. membuang sampah tepat pada
waktunya sesuai jadwal pengangkutan dinas kebersihan setempat.

c. Melakukan pemilahan sampah reduce, reuse, recycle untuk mengurangi
volume sampah dan mendukung ekonomi sirkular.

d. Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan Nomor 6 Tahun 2021
tentang tata cara dan persyaratan pengelolaan limbah bahan berbahaya dan
beracun.

Dengan berbagai upaya tersebut, CV Eco Aura bertekad untuk menjadi pelaku
usaha yang tidak semata-mata berorientasi pada keuntungan bisnis, melainkan juga
memberikan kontribusi nyata bagi pelestarian lingkungan dan peningkatan kualitas
sosial masyarakat.

7.3 Analisis Risiko Usaha

Dalam menjalankan usahanya, CV Eco Aura tentu akan dihadapkan pada
berbagai potensi risiko di masa' yang akan datang. Risiko-risiko tersebut dapat
memengaruhi ‘beragam aspek operasional perusahaan, mulai dari pemasaran,
keuangan, manajemen internal, hingga reputasi dan situasi politik. Oleh katena itu,
perusahaan wajib melakukan identifikasi, analisis, dan pengelolaan risiko secara
menyeluruh untuk menjamin keberlanjutan dan kelancaran kegiatan bisnis (Rahmi
et al., 2024). Berikut adalah penjelasan mengenai potensi risiko yang dihadapi
perusahaan setiap aspeknya
7.3.1. Risiko Pemasaran

Pada aspek pemasaran, CV Eco Aura dihadapkan pada berbagai kendala
yang dapat mengganggu keberhasilan strategi promosi produk dan layanannya.

Risiko pemasaran yang dihadapi CV Eco Aura adalah masih terbatasnya
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pemahaman sebagian calon pelanggan mengenai manfaat dan nilai tambah booth
pameran ramah lingkungan. Kondisi ini dapat menyebabkan pelanggan lebih
mempertimbangkan faktor harga dibandingkan aspek keberlanjutan dalam
pengambilan keputusan. Selain itu, persaingan dengan penyedia booth
konvensional yang menawarkan harga-lebih rendah serta;perubahan kebutuhan dan
preferensi pelanggan yang cepatjuga menjadi tantangan bagi perusahaan. Oleh
karena itu, diperlukan” strategi pemasaran yang efektif, edukasi pasar yang
berkelanjutan, sefta’ penguatan citra merek untuk meningkatkan daya “saing
perusahaan di industri pameran (Aninda Waskita Devi & ‘Fani Firmansyah, 2024).
Hal ini menyulitkan perusahaan merebut pelanggan yang lebih mementingkan
biaya daripada keberlanjutan dalam event pameran. Perubahan tren pasar pun
menimbulkan risiko baru. Perusahaan harus cepat berinovasi dan menyesuaikan diri
agar layanannya tetap diminati, Kegagalan beradaptasi bisa menyebabkan
penurunan permintaan. Risiko lain_ timbul dari ketergantungan berlebih pada
platform digital untuk promosi. Pengelolaan konten yang-suboptimal, jangkauan
audiens terbatas, atau perubahan algoritma media sosial .dapat menghalangi
penyebaran pesan pemasaran secara efektif ke calon pelanggan.
7.3.2. Risiko Operasional

Risiko operasional merupakan ancaman yang dihadapi CV Eco Aura dalam
menjalankan kegiatan bisnis harian, yang. dapat mengganggu arus kas, proses
produksi, serta kualitas layanan‘kepada pelanggan (Haryanti & Hutomo, 2024).
Beberapa risiko utama meliputi:

1. Fluktuasirantai pasok bahan baku ramah lingkungan yang belum stabil dari
segi jumlah.dan mutu, ditambah ketergantungan pada pemasok.tertentu
yang rentan mengganggu distribusi.

2. Kecelakaan kerja selama proses produksi atau pemasangan booth di lokasi
event.

3. Kesalahan produksi, seperti ketidaksesuaian hasil akhir dengan desain yang
disetujui klien.

4. Kendala teknis, termasuk kerusakan alat produksi atau hambatan logistik

yang menyebabkan keterlambatan proyek.



eyeer abaN yiuxa|od uiz) eduey

N
o
o
o
S
3
(=]
3
o
3
Q.
c
3
c
3
=
o
s
Q.
o
3
3
m’.
=
T
®
-
o
o
3
<
o
=
w
o
o
o
Q.
5
3
o
-,
8
c
w
o
c
=
c
>
4
o
-
<
o
-
£
=
5
Q.
o
o
3
o
o
E
-
I
&
.
©
&
©
2
3

o
v
(1]
—
Q
c
=
T
o
=3
-2
Q.
Q
=
3
[
=
&
-
=
o
=1
—
[}
T
m
3
&
3
Q
o
-
<
o
3
Q
3
o
D il
o
-
)
o
=
[
=~
3
=
2
0
Q
(1]
=
[
o
=
o
=
-
o

o
v
(]
3
Q
S
(=
©
-
=
- &
&
=)
~
o
=
=
-~
c
=
-
[}
T
o
=
£2
=
Q
o
=
T
‘M
=
-
2
=
o
3
©
[}
=
- X
=
o
3
©
m
>
=
@
o
3
=
o
=~
~=
o
3
o
5
o
[}
=
4
=
o
©
o
-
o
g
T
[}
=
=
w
o
3
=
=
=
=~
o
g
=4
=
N
w
c
o
=
w
c
)
~
c
3
o
w
-
o
3

m =
o
=
o
T
~
(Y

o o
Y
-
e
T
-~
Y
3
;
)
2.
;Q
)
x
=,
r
=
[
Q
]
=
e
)
r
Y
-
-~
Y

—
9
o
-
o
=
Q
3
o
— ]
o
c
[~
T
w
[
o
o
-
&
=]
o
-
o
c
w
o
c
=
c
=
=
3
o
-
£
3
=
~
o
=
T
o
=1
n
o
3
-
c
3
=
o
3
Q
o
-
3
[
=
<
m
o
c
=
=
o
=
w
<
E
=
m
ﬂ.

117

5. Ketergantungan pada tenaga kerja lepas yang berpotensi menurunkan
konsistensi kualitas, tingkat tanggung jawab, serta kepatuhan terhadap
standar operasional perusahaan.
7.3.3. Risiko Keuangan

Aspek keuangan menjadi faktor kunci yang sangat menentukan kestabilan
dan keberlangsungan usaha €V Eco Aura, sehingga perusahaan harus teliti dalam
mendeteksi serta mencegah beragam ancaman keuangan potensial. Risiko
keuangan adalah biaya produksi tak terduga akibat naik-turunnya harga bahan.baku
dari supplier, yang berpotensi membengkakkan biaya proyek dan menekan laba
bersih, ketidakstabilan volume penjualan yang langsung memengaruhi pemasukan,
dipicu oleh lesunya minat pelanggan, persaingan ketat, atau pergeseran preferensi
pasar sehingga mengacaukan likuiditas.dan operasional harian, serta lonjakan
inflasi (Elpian et al., 2025).
7.3.4. Force Majeure

Risiko eksternal ini muncul dari faktor luar yang tidak dapat dikendalikan
perusahaan, bersifat mendadak dan sulit diprediksi, dengan konsekuensi seperti
penundaan proyek, kerugian materil, hingga pembatalan kesepakatan bisnis. Oleh
karena itu, perusahaan perlu persiapan matangmelalui rencana penanggulangan
yang strategis. Contoh ancaman di.bidang ini meliputi bencana alam seperti cuaca
buruk berkepanjangan, gempa, atau. banjir yang. berpotensi merusak fasilitas
produksi, memperlambat pengiriman_bahan, serta mengganggu jadwal pekerjaan,
gejolak sosial atau ketidakamanan yang mengancam keamanan pekerja lapangan,
proyek aktif, dan rantai logistik, serta wabah kesehatan atau pandemi yang
menghentikan operasi produksi, misalnya melalui pembatasan acara massal(Aldira
et al., 2022).
7.3.5. Konflik Internal

Risiko perselisihan internal menunjukkan gangguan yang muncul dalam
kegiatan kerja perusahaan, baik bentrokan antar pegawai maupun antara staf dan
atasan atau manajer. Apabila tidak ditangani secara efektif, masalah ini berpotensi
memperlambat efisiensi kerja, merusak ikatan tim, serta menekan motivasi dan

pencapaian keseluruhan kelompok. Contoh potensi konflik internal yang dihadapi
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CV Eco Aura mencakup perbedaan opini atau kompetisi tidak sehat sesama
karyawan yang menimbulkan lingkungan kerja tidak harmonis dan melemahkan
kolaborasi tim, Pembagian tugas dan tanggung jawab kerja yang tidak jelas dapat
menyebabkan penumpukan pekerjaan dan saling menyalahkan ketika muncul
masalah di dalam organisasi. Selain itu, kurangnya komunikasi antara manajemen
dan karyawan dapat menimbulkan kesalahpahaman terkait instruksi, kebijakan,
atau penyebaran informasi, yang pada akhirnya dapat berdampak negatif terhadap
hubungan kerja (Asep Sofwan Munandar & Desi Nurmala, 2022). Masalah umum
lainnya adalah Ketidakadilan dalam pembagian bonus atau peluang promosi, yang
dapat mengurangi motivasi dan antusiasme karyawan terhadap pekerjaan. Selain
itu, perbedaan gaya kerja, nilai-nilai, atau pendekatan kepemimpinan sering kali
menimbulkan konflik antara individu atautim di tempat kerja.
7.3.6. Reputasi

Risiko reputasi merupakan ancaman. potensial yang dapat merusak citra,
kredibilitas, dan tingkat kepercayaan publik terhadap CV Eco Aura, baik dalam hal
operasional bisnis maupun urusan hukum. Penurunan reputasi perusahaan dapat
menimbulkan konsekuensi yang signifikan, seperti berkurangnya minat klien,
hilangnya peluang bisnis, serta menurunnya loyalitas karyawan dan mitra bisnis
(Fatihin S, 2024). Risiko tersebut dapat timbul akibat ketidakpuasan klien terhadap
hasil proyek baik terkait kualitas pekerjaan, ketepatan waktu penyelesaian, maupun
layanan pasca-proyek yang dapat memicu keluhan dan penyebaran opini negatif
melalui media sosial atau dari mulut ke mulut. Selain itu, ketidakkonsistenan
perusahaan dalam menerapkan prinsip-prinsip keberlanjutan lingkungan yang telah
dijanjikan dapat menciptakan persepsi-negatif bahwa perusahaan kurang memiliki
tanggung jawab sosial dan ekologis. Risiko reputasi juga dapat dipicu oleh
pelanggaran hukum atau ketidakpatuhan terhadap regulasi, seperti pelanggaran hak
cipta desain, pengelolaan limbah yang tidak tepat, atau kegagalan memenuhi
persyaratan perizinan bisnis, yang dapat menodai reputasi perusahaan dan
mengakibatkan sanksi hukum. Selain itu, perilaku tidak profesional oleh karyawan
atau mitra bisnis, termasuk perilaku tidak etis di lapangan, juga berpotensi merusak

citra perusahaan di mata klien. Respons perusahaan yang lambat dalam menangani
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keluhan dan masalah pelanggan juga dapat menyebabkan menurunnya kepercayaan
pelanggan, menimbulkan persepsi negatif terhadap kualitas layanan perusahaan,
serta memengaruhi loyalitas pelanggan dan keberlanjutan hubungan bisnis di masa
depan.
7.3.7. Politik

Risiko politik mengaeu pada potensi ancaman yang.dapat memengaruhi
stabilitas operasional dan kelangsungan bisnis CV Eco Aura akibat dinamika dan
ketidakstabilan kendisi politik di tingkat lokal, nasional, dan internasional.. Situasi
politik yang tidak pasti dapat berdampak langsung maupun tidak langsung terhadap
industri jasa penyewaan booth, khususnya di sektor pameran dan manajemen acara
(Al’afghani & Bisariyadi, 2021). Risiko.yang yang dapat mempengaruhi adalah
perubahan mendadak dalam kebijakan pemerintah, seperti peraturan baru terkait
lingkungan, perpajakan, atau perizinan usaha; yang berpotensi meningkatkan biaya
operasional dan memengaruhi kelancaran pelaksanaan proyek.
7.4 Antisipasi Risiko Usaha

Berdasarkan analisis risiko usaha yang telah diuraikan sebelumnya, langkah
selanjutnya adalah menerapkan langkah-langkah pencegahan untuk mencegah atau
meminimalkan dampak negatif yang mungkin timbul. Berikut.ini adalah uraian
mengenai langkah-langkah ‘untuk memitigasi risiko yang telah diidentifikasi
sebelumnya, yang dapat diterapkan oleh CV. EcoAura.
7.4.1. Antisipasi Risiko Pemasaran

Untuk * mengatasi berbagai risiko pemasaran, CV EcoAura harus
menerapkan strategi pencegahan yang matang, CV Eco Aura akan meningkatkan
pemahaman pasar mengenal manfaat dan.nilai tambah-booth ramah lingkungan
melalui edukasi di media sosial, situs web perusahaan, serta partisipasi dalam
pameran dagang dan acara bisnis. Untuk bersaing dengan penyedia booth
konvensional, perusahaan akan menonjolkan keunggulan kompetitifnya dalam hal
diferensiasi produk, kualitas layanan, inovasi desain, dan komitmen terhadap
keberlanjutan lingkungan. Selain itu, perusahaan akan secara rutin melakukan riset
pasar dan memantau tren industri untuk menyesuaikan produk dan layanannya

dengan kebutuhan dan preferensi pelanggan yang terus berkembang.
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7.4.2. Antisipasi Risiko Operasional

Untuk meminimalkan risiko operasional yang dapat mengganggu kegiatan
usaha, CV EcoAura telah menerapkan langkah-langkah pencegahan seperti
menjalin kemitraan dengan beberapa pemasok bahan baku guna menghindari
ketergantungan pada satu sumber saja, menerapkan peraturan keselamatan dan
kesehatan kerja (K3) yang ketat.di bengkel dan selama pemasangan booth event,
melakukan pemeliharaan rutin pada peralatan produksi, menyimpan stok penting,
dan mengelola inventaris secara sistematis, sementara itu, untuk pekerja kontrak,
menerapkan/penyaringan yang ketat dan orientasi singkat untuk memastikan
standar kualitas tetap terjaga, dilengkapi dengan pengawasan ketat dari tim inti.
7.4.3. Antisipasi Risiko Keuangan

Untuk memastikan stabilitas keuangan dan operasional jangka panjang, CV
Eco Aura telah mengambil inisiatif untuk memitigasi risiko keuangan dengan
menerapkan sistem pengadaan yang didasarkan pada kontrak jangka menengah
hingga panjang bersama beberapa pemasok utama guna menjaga stabilitas harga
dan mencegah pembengkakan anggaran, menyusun proyeksi keuangan secara
berkala untuk mengantisipasi fluktuasi penjualan, serta mendiversifikasi basis
pelanggannya untuk menghindari = ketergantungan. pada satu segmen pasar,
menerapkan penganggaran yang disiplin dan efisien biaya untuk setiap proyek guna
memastikan arus kas yang lancar dan menyelaraskan pengeluaran dengan prioritas
actual, serta. mengantisipasi potensi’ kenaikan inflasi® dengan menambahkan
cadangan sebesar 5%, sehingga asumsi total menjadi 10% per tahun.
7.4.4. Antisipasi Force Majeure

Dalam menghadapi potensi:kejadian force majeure yang disebabkan oleh
faktor eksternal, perusahaan perlu menerapkan strategi mitigasi yang komprehensif
untuk meminimalkan dampaknya terhadap kelangsungan proyek dan operasional
perusahaan. Upaya yang dilakukan meliputi penyusunan rencana darurat dengan
memastikan lokasi penyimpanan bahan baku dan peralatan berada di area yang
aman dan mudah diakses. Selain itu, perusahaan melakukan pemantauan cuaca
secara rutin dan berkoordinasi dengan mitra logistik sebelum proses distribusi

untuk mengurangi risiko keterlambatan pengiriman. Untuk mengantisipasi potensi
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kerusuhan sosial, perusahaan bekerja sama dengan otoritas keamanan setempat dan
menyesuaikan jadwal pengiriman serta tenggat waktu proyek untuk menghindari
area atau waktu yang dianggap berisiko tinggi. Sementara itu, jika terjadi pandemi
yang membatasi aktivitas fisik atau penyelenggaraan acara berskala besar,
perusahaan menerapkan sistem kerja.yang fleksibel; seperti pengaturan kerja shift
dan penerapan model kerja hybrid, sejauh kondisi memungkinkan,
7.4.5. Antisipasi Konflik Internal

Untuk mengantisipasi potensi konflik internal yang dapat mengganggu
efektivitas operasional dan hubungan di tempat kerja, CV Eco Aura telah
menerapkan berbagai langkah strategis. Perusahaan berupaya menumbuhkan
budayakerja yang terbuka, komunikatif, dan kolaboratif dengan menyelenggarakan
forum komunikasi rutin, seperti rapat mingguan, evaluasi bulanan, dan diskusi
terbuka antara manajemen dan karyawan. Selain itu, perusahaan memastikan bahwa
pembagian tugas dan tanggung jawab didefinisikan dengan jelas dan proporsional
dengan menjabarkannya dalam kontrak kerja sesuai dengan kemampuan masing-
masing individu. Untuk meningkatkan hubungan interpersonal dan solidaritas di
antara  karyawan, perusahaan juga menyelenggarakan kegiatan rekreasi dan
program pembentukan tim guna mempererat ikatan di antara karyawan serta antara
karyawan dan pimpinan perusahaan sebagai bentuk apresiasi kepada karyawan,
perusahaan akan menyelenggarakan kegiatan rekreasi dan program team building
guna mempererat hubungan antarkaryawan maupun ‘antara karyawan dengan
pimpinan.
7.4.6. Antisipasi Reputasi

Dalam menangani risiko reputasi,. CV._Eco Aura-menerapkan pendckatan
preventif dan berkelanjutan untuk menjaga citra perusahaan serta mempertahankan
kepercayaan publik. Langkah-langkah yang diambil mencakup upaya untuk
memastikan bahwa kualitas layanan dan hasil kerja selalu selaras dengan kebutuhan
klien serta kesepakatan bersama. Perusahaan juga berkomitmen untuk secara
konsisten menjunjung tinggi prinsip-prinsip keberlanjutan melalui praktik bisnis
yang transparan dan bertanggung jawab. Selain itu, semua kegiatan operasional

perusahaan dilakukan dengan mematuhi sepenuhnya undang-undang dan peraturan
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yang berlaku untuk menghindari masalah hukum yang dapat merusak reputasi
perusahaan. Profesionalisme di antara staf ditingkatkan melalui pelatihan
berkelanjutan, pengawasan terstruktur, dan penerapan kode etik. Selain itu,
perusahaan telah menetapkan sistem yang responsif, terorganisir, dan berorientasi
pada pemecahan masalah untuk menangani keluhan dan‘'mengelola krisis.
7.4.7. Antisipasi Politik

Untuk memitigasirisiko politik, CV Eco Aura akan menerapkan strategi
kepatuhan regulasi dengan memastikan bahwa seluruh kegiatan operasional,
perizinan, perpajakan, dan pengelolaan lingkungan selalu mematuhi peraturan yang
berlaku. Perusahaan juga akan membuat dana cadangan untuk mengantisipasi
potensikenaikan biaya operasional akibatperubahan kebijakan pemerintah. Selain
itu, CV Eco Aura akan bekerja sama dengan konsultan hukum, konsultan pajak,
dan asosiasi industri untuk memperoleh panduan serta informasi akurat terkait
perubahan regulasi. Dalam mempersiapkan diri menghadapi potensi perubahan
kebijakan lingkungan, perusahaan akan menggunakan bahan baku dan proses kerja
yang sudah memenuhi standar keberlanjutan, sehingga memudahkan adaptasi
terhadap peraturan baru. Perusahaan juga akan memperluas segmen pelanggan dan
jenis layanan yang ditawarkan untuk menghindari-ketergantungan pada satu sektor

pasar yang rentan terhadap dampak kebijakan pemerintah.
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LAMPIRAN

Lampiran 1 Akta Pendirian CV

————— AKTA PENDIRIAN Commanditaire Vennootschap -----
——————————————— “CV TRI DEFANA JAYA” ————————————————
—————————————————— Nomor: 24.01 —~——--—--————~

Pada hari ini, Kamis, pada tanggal 12-05-2026 (Dua belas Mei dua}
ribu dua puluh enam), pukul 10.00 WIB (sepuluh Waktu Indonesia
Barat). Berhadapan dengan saya, Dr.Catharina Mulyani Santoso, Sarjana
Hukum, Magister Kenotariatan, Notaris di Semarang, dengan
dihadiri saksi-saksi yang namanya akan disebut di bagian akhir

P akta ini f——mmmmmmsermm e s e e e e e e e

1. Nona Restu Rahmawati, lahir di Semarang, tanggal

15 Desember 2004 ( lima belas Desember dua ribu empat )Warga
Negara Indonesia, Wiraswasta, bertempat tinggal di Semarang,
Jalan Guntur, Semarang, Pemegang Kartu Tanda Penduduk Nomor:-

2. Nona Riska Rahmanisa, lahir di Semarang, tanggal

7 Mei 2000 ( tujuh Mei dua ribu ) Warga Negara Indonesia,
Wiraswasta, bertempat tinggal di Semarang, Jalan Guntur,
Semarang, Pemegang Kartu Tanda Penduduk Nomor:-----—-————————-

Para Penghadap dikenal oleh saya, Notaris berdasarkan kartu
tanda pengenal yang diperlihatkan kepada saya.

Para Penghadap bertindak dalam kedudukannya sebagaimana
tersebut dengan ini menerangkan bahwa telah sepakat dan saling
setuju untuk bersama-sama mendirikan suatu Commanditaire
Vennootschap dengan anggaran dasar sebagaimana yang termuat
dalam akta pendirian ini (selanjutnya cukup disingkat dengan
"anggaran dasar"), yaitu sebagai berikut:--—-—--------------—-

1. Commanditaire Vennootschap ini bernama:-------——---————- 4

(selanjutnya disingkat dengan "CV"),-——------------—-—-——————

berkedudukan di Semarang.--———————————————————————————
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2. CV dapat membuka kantor cabang atau Kantor perwakilan, baik
di dalam maupun di luar wilayah Republik Indonesia sebagaimana
yang ditetapkan dan persetujuan dari para Sekutu-
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1. Maksud dan tujuan CV ialah: melakukan usaha dalam bidang
konstruksi booth, desain kreatif, dan kegiatan
penyelenggaraan sebuah event.--—-—————m—r——m—mem e mm e e

2. Untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut di atas CV dapat
melaksanakan kegiatan usaha sebagai
berikut:—————-—mm e |

82302 - Jasa Penyelenggara Event Khusus (Special Event)-----

Kelompok 1ini mencakup kegiatan penyelenggara event
khusus yang melakukan pengaturan dan penyelenggaraan
event khusus, baik atas dasar permintaan client
mewujudkan tujuan yang diharapkan melalui acara yang
diadakan, maupun event khusus yang dirancang sendiri,
dimulai dari proses pembuatan konsep, perenca
perencanaan, persiapan, eksekusi hingga rangkaian
acara selesai. Kegiatan penyelenggaraan event khusus
yang dicakup kelompok ini adalah festival, karnaval,
event olahraga, event musik, event budaya, event
personal dan acara sejenisnya.-- Aktivitas Desain
Khusus; Golongan ini mencakup kegiatan penyediaan
desain industri, desain interior, desain komunikasi
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“

5 visual/desain grafis, dan desain konten kreatif.
- Termasuk kegiatan jasa pesanan dan/atau atas inisiatif
g- kfgasi. sendifd oo e R s e e s
v
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1. Penyertaan Modal CV adalah Rp. 500.000.000, (lima ratus
puluh juta rupiah), dimana setiap waktu harus ternyata dari
buku-bukti PeLSeEOaN s s s i e e e s

2. Bagian masing-masing pesero dalam modal perseroan setiap
waktu harus ternyata dalam buku-buku perseroan. Adapun
mengenai bagian dari masing-masing persero terhadap modal
perseroan ini untuk pertama kalinya dengan susunan sebagai
berikut:——————m e e

a. Nona Restu Rahmawati, sejumlah Rp250.000.000, ( dua
ratus lima puluh juta, rupiah);------———--—--—————o

ey exer aBaN yIDfR3ll0d ufz) eduey

b. Tuan Riska Rahmanisa, sejumlah sejumlah Rp250.000.000,
( dua ratus lima pulal Juta, fFupiahl) j-=—=-——=—=——r=—=———=

3. Para pesero masing-masing dicatat dalam buku perseroan pada
rekening modal mereka untuk penyetoran-penyetoran uang atau
nilai pemasukan-pemasukan benda dalam perseroan yang telah
dilakukan oleh mereka, dan sebagai bukti, maka untuk tiap-
tiap penyetoran dan pemasukan tersebut akan diberikan suatu
tanda penerimaan yang sah yang ditandatangani oleh semua

4. Penambahan modal kedalam perseroan dan pengambilan bagian
masing-masing pesero dari modal perseroan haruslah mendapat
persetujuan dari semua pesero.----—-———————————————————————

5. Selama perseroan berdiri dan pada waktu perseroan
dibubarkan, masing-masing pesero mempunyai hak dan
menanggung beban-beban/hutang-hutang perseroan secara
tanggung renteng menurut perbandingan jumlah-jumlah yang

N
=7
53
€2
1+
g
5a
&8
=

1
23
§'.-=
28
.}:
2
g3
3
22
£3
!iln
£ £
,_.I'
5a
<8
g5
53
3

:
s
5
!
g
3
E
5
:
:
5
s
:
:
g
E
H
g
g
3
:

J3quuins ueyingakusw uep ueywnjuesuaw eduey juj sijny eAiey yninjas neje ueibeqas dynbusw Buesejig ‘L

s telah dimasukkan oleh masing-masing kedalam demikian dengan
S, tidak perseroan, mengurangi ketentuan yang ditetapkan dalam
g. Pasal 9 ayat 2. e
e —

3. ——————————————————— PESERO PENGURUS DAN-——————————————
(]

2 o= e PESERO KOMANDITER-—————————————————————
c

: ————————————————————————— PASAL 5-——mmmmm e
E 1. Pesero Nona Restu Rahmawati dan Nona Riska rahmanisa
g' tersebut bertindak dalam perseroan ini sebagail pesero

pengurus yang diwajibkan menanggung segala kewajiban-
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kewajiban, hutang-hutang, dan beban-beban perseroan dengan
segala harta kekayaannya, sedangkan sekutu pasif, yaitu
sebagal pesero komanditer yang hanya turut bertanggung
jawab hingga jumlah modal vyang dimasukkannya dalam
joliici=inor oML e L s

2. Masuknya pesero baru dalam perseroan haruslah mendapat
persetujuan dari semua pesero.--—--—-—-—-—-—-——————————————————————

1. Perseroan ini diurus dan dipimpin oleh Nona Restu Rahmawati
pesero pengurus dengan Jabatan DIREKTUR UTAMA.----------—

2. DIREKTUR, baik secara bersama sama maupun sendiri-sendiri
bertanggung Jjawab, berhak dan berkuasa mewakili perseroan
dimanapun juga, baik di dalam maupun di luar Pengadilan,
mengikat orang lain dengan perseroan atau sebaliknya, dan
dalam menjalankan pekerjaan itu berhak melakukan untuk dan
atas nama perseroan atas segala tindakan pengurusan dan segala
tindakan pemilikan, dengan tetapi dengan ketentuan bahwa
By e g e e R R S S
a. meminjamkan uang atau meminjam uang untuk dan atas nama
T O B 5 e e e o oty it s
b. memperoleh, memberatkan melepaskan atau harta kekayaan
untuk/kepunyaan perseroan;-———-—-—-—————————————————— ¥
c. mengikat perseroan sebagai penjamin;-----------—----————-
d. menggadaikan atau dengan cara lain menjaminkan harta
kekayaan perseroan.——————— = e

Harus mendapat persetujuan tertulis dari atau akta yang
berkenaan turut ditandatangani oleh pesero lainnya. DIREKTUR
tanpa mengurangi tanggung jawabnya, berhak pula mengangkat
seseorang atau beberapa orang kuasa dengan memberikan
kepadanya kekuasaan atau kekuasaan-kekuasaan yang dianggap
perli dengan surat kuasi.-—————rr————sr————cr———— e

3. Pesero pengurus dapat diberi gaji bulanan yang besarnya
akan ditetapkan oleh para pesero bersama dan dapat diubah oleh
mereka menurut keadaan. Dalam buku-buku perseroan gaji-gaji
dan pengeluaran-pengeluaran lainnya untuk kepentingan
perseroan akan dicatat sebagail ongkos perseroan.

Pesero komanditer setiap waktu berhak asal saja pada waktu jam
dan hari kerja, melihat semua buku-buku dan surat-surat
perseroan, memeriksa kas dan barang milik perseroan, serta
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para pesero masing-masing menurut perbandingan pemasukan
mereka dalam modal perseroan, kecuali ditentukan lain oleh
para pesero. Sebelum keuntungan tersebut dibagi sebagaimana
tersebut di atas, jika dianggap perlu, maka dengan persetujuan
segenap para pesero, dari keuntungan tersebut dapat
dipisahkan terlebih dahulu sebagian untuk mengadakan atau
menambah dana cadangan. Dana cadangan, Jjika diadakan,
terutama untuk menutup kerugian yang mungkin diderita, tetapi
para pesero bersama dapat memutuskan untuk mempergunakan dana
cadangan itu semuanya atau sebagian untuk modal kerja atau

untuk tujuan-tujuan lainnya yang berguna bagi perseroan, danf
uang cadangan itu dianggap laba yang belum dibagikan.-------

2. Kerugian perseroan dipikul oleh masing- masing pesero
menurut perbandingan pemasukan mereka dalam modal perseroan,
demikian dengan ketentuan bahwa para pesero komanditer tidak
akan memikul rugi yang melebihi pemasukannya dalam modal
PEESErO@N . — == — == —

1. Bilamana salah seorang pesero meninggal dunia, perseroan
tidak berakhir, akan tetapi diteruskan oleh para pesero
lainnya bersama-sama dengan ahli waris pesero yang meninggal
duniat-——————————— ¥
a. Jika ada lebih dari seorang ahli waris, maka mereka dalam
perseroan ini harus diwakili oleh seorang dari mereka atau
oleh seorang kuasa.——==————s=———seSeosron e m s

b. Bilamana (para) ahli warisnya tidak menghendaki
meneruskan sebagal pesero, maka para pesero lainnya yang
meneruskan perseroan berkewajiban untuk dalam waktu
selambat-lambatnya 3 (tiga) bulan sesudahnya, membayar
secara tunaikepada (para)

ahli waris pesero yang meninggal dunia tersebut, bagian
para pesero yang bersangkutan dalam perseroan, baik karena
pemasukannya dalam modal perseroan maupun karena laba yang
belum dibagikan atau karena apapun juga.--------—-—-—-—--—-——-

2. Bilamana salah seorang pesero mengundurkan diri dan keluar
dari perseroan menurut ketentuan yang ditetapkan dalam
Pasal ayat 2, perseroan tidak berakhir, akan tetapi 2
diteruskan oleh para pesero yang meneruskan untuk dalam
waktu selambat- lambatnya 3 (tiga) bulan sesudahnya,
membayar kepada wakil menurut hukum. dari pesero yang
bersangkutan bagian pesero itu dalam perseroan, baik karena
pemasukan dalam modal perseroan maupun karena laba yang
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memasuki halaman-halaman, gedung-gedung dan kantor-kantor
yang dipergunakan perseroan, dan para pesero pengurus wajib
memberi segala keterangan tentang perseroan yang dikehendaki
oleh pesero komanditer.——-———=—s—m—memmcmme e m e

1. Tahun buku perseroan berjalan dari tanggal 1 (satu) Januari
sampai dengan tanggal 31 (tiga puluh satu) Desember. Pada
akhir bulan Desember tiap-tiap tahun, buku-buku perseroan|
ditutup. Untuk pertama kalinya, buku-buku perseroan akan
ditutup pada tanggal 31- 12-2025 (tiga puluh satu Desember dua
ribu dua puluh lima).-——-———————————————————————————————

2. Selambat-lambatnya dalam 3 (tiga) bulan setelah buku-buku
perseroan ditutup, oleh pesero pengurus harus dibuat neraca
dan perhitungan laba rugi, dan setelah disetujui oleh segenap
para pesero, neraca tersebut, ditandatangani oleh segenap
pesero sebagai tanda pengesahan.-----—-——————————————————————

3. Pengesahan neraca dan perhitungan laba rugi itu membebaskan
pesero pengurus dari tanggung jawab mereka atas nama segala
tindakan yang telah mereka lakukan dalam tahun buku yang
lampau, sepanjang tindakan-tindakan mereka itu ternyata dalam
DU DK P OIS O B e e e

4. Bilamana tentang pengesahan neraca dan perhitungan laba
rugi terdapat perselisihan antara para pesero yang tidak dapat
diselesaikan oleh mereka secara musyawarah, maka:-------————-

a. Masing-masing pihak berhak memohon kepada hakim yang
berwajib di tempat kedudukan perseroan untuk mengangkat 2
(dua) orang arbiter yang akan memutuskan perselisihan itu
setelah memberi kesempatan kepada para pesero mengajukan
pendapat mereka masing-masing.-----—-—-—-—————-—————————

b. Para arbiter itu berhak melihat semua buku-buku dan surat-
surat perseroan dan memberi keputusan sebagai orang yang
jujur, dan keputusan mereka adalah keputusan terakhir.------

c. Para pesero harus tunduk kepada keputusan para arbiter
tersebut.--———- —— e S S e

———————————————— KEUNTUNGAN, DANA CADANGAN, ——————————————————

1. Keuntungan bersih perseroan tiap-tiap tahun sebagaimana
ternyata dalam perhitungan laba rugi (neraca) yang telah
disetujui dan disahkan tersebut di atas akan dibagi antara

‘
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belum dibagi atau karena apapun juga.----------———————————

3. Bilamana dinyatakan pailit atau ditaruh dibawah pengampuan
atau karena apapun juga tidak berhak lagi mengurus dan
menguasal kekayaan, maka pesero itu dianggap telah keluar
dari perseroan 1 salah seorang pesero (satu) hari sebelum
keputusan pailisement atau pengampuan itu dijatuhkan oleh
Hakim, dan dalam hal demikian perseroan diteruskan oleh
para pesero lainnya, akan tetapi dengan kewajiban untuk,

dalam waktu selambat- lambatnya 3 (tiga) bulan sesudahnya, |

membayar kepada wakil menurut hukum. dari pesero yang
bersangkutan bagian pesero itu dalam perseroan, baik karena
pemasukan dalam modal perseroan maupun karena laba yang
belum dibagi atau karena apapun juga.-----------—————————

a.Perhitungan bagian sebagai dimaksud dalam ayat 1, 2, dan
3 pasal ini, harus berdasarkan atas angka-angka dan daftar
perhitungan terakhir. —

1. Masing-masing pesero tidak diperbolehkan melepaskan,
menggadaikan atau membebani bagiannya dalam perseroan tanpa
persetujuan para pesero lainnya.

2. Perjanjian-perjanjian yang bertentangan dengan ketentuan
yang ditetapkan dalam ayat pertama pasal ini tidak berlaku
terhadap perseroan.

Jika perseroan 1ini dibubarkan, maka likuidasinya akan
dilakukan oleh pesero pengurus, kecuali jika para pesero
mengambil keputusan lain.

Hal-hal yang tidak diatur atau belum sempurna diatur dalam
akta ini akan diputuskan oleh para pesero secara musyawarah
dan mufakat.-- = — St B S Pt
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POLITEKNIK

NEGERI
JAKARTA

Hak Cipta:
1. Dilarang Soan.nnt .!. atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
-._.Sn::vl. nyau iiig?%:xéggf?%ﬂ:_ﬁg penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. vo..u:._!.: tidak a.n:.c__S: _Suo..c:uuz yang wajar vo__o-_s._. Negeri Jakarta
\EzM/ 2.pil kan da erbanyak seba atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk a
D e e et noyalc s, s s b npym s B i et bk pap o
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Lampiran 2 NIB Perusahaan

PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

PERIZINAN BERUSAHA BERBASIS RISIKO
NOMOR INDUK BERUSAHA: 1205267251709

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja, Pemerintah
Republik Indonesia menerbitkan Nomor Induk Berusaha (NIB) kepada:

Nama Perusahaan : CVECO AURA

Alamat Perusahaan : Jalan Bayem, Kelurahan
Kedungmundu, Kec. Tembalang,
Kota. Semarang 50275

NPWP : 60.000.053.3-035.000

No. Telepon ;0895610464600

No. Fax :(024) 7654321

Email : ecoaura@gmail.com

Kode Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia : Lihat lampiran
(KBLI)

Status Penanaman Modal : PMDN

NIB ini berlaku di seluruh wilayah Republik Indonesia selama menjalankan kegiatan usaha
dan berlaku sebagai hak akses kepabeanan, pendaftaran kepesertaan jaminan sosial kesehatan
dan jaminan sosial ketenagakerjaan, serta bukti pemenuhan laporan pertama Wajib Lapor
Ketenagakerjaan di Perusahaan (WLKP).

Pelaku Usaha dengan NIB tersebut di atas dapat melaksanakan kegiatan berusaha
sebagaimana terlampir dengan tetap memperhatikan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Diterbitkan di Jakarta, tanggal: 20 Juli 2026

Menteri Investasi/
Kepala Badan Koordinasi Penanaman Modal,

Ditandatangani secara elekronik
Dicetak tanggal 20 Juli 2026
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PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA
PERIZINAN BERUSAHA BERBASIS RISIKO

LAMPIRAN
NOMOR INDUK BERUSAHA: 1205267251709

Lampiran berikut ini memulai daftar bidang usaha untuk :

No | Kode Judul KBLI Lokasi Usaha | Klasifikasi Perizinan Berusaha
KBLI Risiko Jenis Legalitas
1. 7412 | Dekorasi Interior Jalan Bayem, NIB | Untuk persiapan
2. 7413 | Jasa penyelenggara Kelurahan - kegiatan Usaha
eventidusus Kedungmundu, edang
Kec.
3. | 79111 | Jasa biro perjalanan | Tembalang, Izin | Untuk
wisata / BPW Kota. Semarang operasioanal
50275 komersial

kegiatan usaha

1. Dengan ketentuan bahwa NIB tersebut hanya berlaku untuk Kode dan Judul KBLI yang
tercantum dalam lampiran ini.

2. Pelaku Usaha wajib memenuhi persyaratan dan/atau kewajiban sesuai Norma, Standar, Prosedur,
dan Kiriteria (NSPK) Kementerian/Lembaga (K/L).

3. Verifikasi Pemenuhan persyaratan Pelaku usaha dilakukan oleh
Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah terkait.

4. Lampiran ini merupakan bagian tidak terpisahkan dari dokumen NIB tersebut.

awn

Dokumen ini diterbitkan sistem OSS berdasarkan data dan Pelaku Usaha, tersimpan dalam sistem OSS, yang menjadi tanggung jawab

Pelaku Usaha. >
Dalam hal terjadi isi i akan mestnya \
Dokumen ini telah ertifikat oleh BSIE-BSSN. -

secara sertifik: yang
Data lengkap Perizinan Berusaha dapat diperoleh melalu sistem OSS menggunakan hak akses.

| Balai
Sertifikasi
Elektronik

138



eyieyer L1aba yiuyalijod uiz) eduey

1n3 eAie) yninjes neje ueibeqas yeAueqiadiusw uep ueywnwnbusw bueleq-z

eyeyer uabap yiuyaiijod sefem buek uebunuaday ueyibniawi yepn uédginﬁpad 'q

‘yejesew nyens uenefug) neje 311 uesjnuad ‘uelode] uesjnuad ‘Yejwy; efiey uesynuad / uepipuad ‘ueyipipuad uebujjuaday ymun eAuey uedinbuag e

s

undede ynjuaq wejep

s

JA3quins ueyyngakuaw uep ueyjwnjuesuaw eduey

1In} eAiey] yninpas neje ueibeqas dynbusw Bueiejqg *L

eidid yeH

epeyer HabaN yiujaujod yijiw eydid yeH S

Lampiran 3 Surat Keterangan Terdaftar AHU Perusahaan

PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

IZIN USAHA

( Surat Izin Usaha Perdagangan (STUP) )

Berdasarkan ketentuan pasal 19 ayat (2) dan Pasal 32 Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun
2018 tentang Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elekronik, untuk dan atas
nama Menteri Pimpinan Lembaga, Gubernur, Bupati/Walikota, Lembaga OSS menerbitkan
1zin Usaha Surat Izin Usaha Perdagangan (STUP) Kepada :

Nama Perusahaan
Nomor Induk Berusaha
Alamat Perusahaan

Kode KBLI
Nama KBLI

Lokasi Usaha

CVECO AURA

120526725170

Jalan Bayem, Kelurahan Kedungmundu, Kec.
Tembalang, Kota. Semarang 50275

7412; 7413; 79111

Dekorasi Interior; Jasa penyelenggara event khusus;
Jasa biro perjalanan wisata / BPW

Jalan Bayem, Kelurahan Kedungmundu, Kec.
Tembalang, Kota. Semarang 50275

1. Pelaku Usaha wajib menyelesaikan komitmen perizinan sesuai peraturan perundang-

undangan.

2. Pelaku Usaha yang telah mendapatkan Izin Usaha ini dapat melakukan kegiatan
sebagaimana tercantum pada Pasal 38 ayat (1) dengan tetap memperhatikan ketentuan
Pasal 38 ayat (2) Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2018

3. Pelaku Usaha selanjutnya memproses izin komersial/operasional jika dipersyaratkan
sesuai peraturan perundang-undangan sebelum melakukan kegiatan

komersial/operasional.

4. Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, maka
akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

Tanggal Terbit Izin Usaha Proyek Pertama : 5 Oktober 2026
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Lampiran 4 SPPL Perusahaan

SURAT PERNYATAAN KESANGGUPAN PENGELOLAAN
DAN PEMANTAUAN LINGKUNGAN HIDUP (SPPL)

Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Badan Usaha :CV ECO AURA

Nomor Induk Berusaha (NIB) : 1205267251709

Nama Penanggung Jawab : Restu Rahmawati

Jabatan : Direktur Utama

Alamat : Semarang, Jawa Tengah

Kode KBLI Bidang Usaha / Kegiatan Lokasi Usaha

7412 Dekorasi Interior

7413 Jasa penyelenggara event khusus

Jasa biro perjalanan wisata/ BPW
79111

Jalan Bayem, Kelurahan Kedungmundu,
Kec. Tembalang, Kota. Semarang 50275

Menyatakan kesanggupan :

1.

Mematuhi dan melaksanakan usaha dan/atau kegiatan pada lokasi yang sesuai dengan peruntukan
rencana tata ruang;

Mematuhi dan melaksanakan usaha dan/atau kegiatan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan dibidang perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup;

Mematuhi ketentuan persyaratan pemenuhan parameter baku lingkungan sesuai dengan kegiatan
yang dilakukan serta limbah yang dihasilkan;

Mematuhi ketentuan dan menyediakan fasilitas penyimpanan limbah sementara bdan sampah
domestik sesuai dengan kegiatan serta limbah dan sampah yang dihasilkan

Mematuhi ketentuan dan menyediakan fasilitas pengelolaan limbah cair untuk usaha dan/atau
kegiatan yang dilakukan sesuai dengan jumlah limbah yang dihasilkan dan jumlah tenaga kerjanya;
Bersedia untuk memenuhi pengaturan dan pengelolaan dampak usaha dan/atau kegiatan terhadap
aspek transportasi;

Bersedia dilakukan pemeriksaan/pengawasan terhadap usaha dan/atau kegiatan yang dilakukan
untuk memastikan pemenuhan persyaratan lingkungan sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan di bidang perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup;

Bersedia memproses persetujuan lingkungan dalam hal akan menyediakan sarana dan prasarana
dengan menyusun dokumen lingkungan sesuai dengan kewajiban dalam peraturan yang mengatur
daftar usaha dan/atau kegiatan kegiatan wajib Amdal, UKL-UPL dan SPPL; dan
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Lampiran 5 Surat Keterangan Terdaftar Pajak Perusahaan

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR WILAYAH JAKARTA PUSAT
KANTOR PELAYANAN PAJAK PRATAMA JAKARTA TANAH ABANG SATU
JI. Penjernihan | No.36, RW.8, Bend. Hilir, Kecamatan Tanah Abang, Kota Jakarta Pusat 10210
Telepon 021 5735206, Fax 021 5734738, Email: Kpp.022@pajak.go.id

SURAT KETERANGAN TERDAFTAR
Nomor: -

Sesuai dengan Pasal 2 ayat (1) Pasal 2 ayat (4) Undang-Undang Nomor 6 Tahun 1983 tentang Ketentuan Umum dan Tata
Cara Perpajakan dan perubahan serta Peraturan Direktur Jenderal Pajak Nomor PER-04/PJ/2020 tentang Petunjuk Teknis
Pelaksanaan Administrasi Nomor Pokok Wajib Pajak, Sertifikat Elektronik, dan Pengukuhan Pengusaha Kena Pajak,
dengan ini diterangkan bahwa :

1. Nama : CVECO AURA

2. Nomor Pokok Pajak Wajib Pajak (NPWP) :60.000.053.3-035.000

3. NPWP 16 digit 10600 0000 5330 3500

4. NITKU : 06000000533035000000000
5. Kategori : Badan

Telah terdaftar pada administrasi Direktorat Jenderal Pajak terhitung sejak 16 November 2026 dan memiliki kewajiban
perpajakan antara lain:
a. melakukan pembayaran Pajak penghasilan (PPh) sendiri dan pelaporan Surat Pemberitahuan (SPT) PPh sebagai
Wajib Pajak Orang Pribadi atau Wajib Pajak Badan sesuai dengan Undang-Undang PPh;
b. melakukan pemotongan dan/atau pemungutan PPh dalam hal Wajib Pajak diwajibkan melakukan pemotongan
dan/atau pemungutan PPh sesuai dengan Undang-Undang PPh;
c. melaporkan usaha untuk dikukuhkan sebagai Pengusaha Kena Pajak dan melakukan pemungutan Pajak Pertambahan
Nilai (PPN) dan/atau Pajak Penjualan atas Barang Mewah ( PPnBM ), dalam hal melakukan penyerahan Barang
Kena Pajak dan/atau Jasa Kena Pajak dan/atau Jasa kena Pajak sesuai dengan Undang-Undang PPN dan PPnBM
d. melakukan pemungutan PPN dan/atau PPnBM, dalam hal Wajib Pajak Instansi Pemerintah dan Wajib Pajak Badan
ditunjuk sebagai Pemungut sesuai dengan Undang-Undang PPN dan PPnBM;
e. melakukan pembayaran PPN atas Kegiatan Membangun Sendiri dan pemanfaatan di dalam Daerah dilaksanakan
sesuai dengan Undang-Undang PPN dan PPnBM; dan/atau
f. melakukan pembayaran PBB atas objek pajak PBB Sektor Perkebunan, PBB Sektor Perhutanan, Panas Bumi, PBB
Sektor Pertambangan Mineral atau Batubara dan PBB Sektor Lainnya sesuai dengan Undang-Undang PBB.
Selain kewajiban perpajakan diatas, Wajib Pajak juga memiliki hal perpajakan sesuai peraturan perundang-undangan
dibidang perpajakan yang berlaku.

Semarang, 16 November 2026
a.n Kepala Kantor
Kepala Seksi pelayanan
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Lampiran 6 Perjanjian Pembagian keuntungan antara Sekutu Aktif dan Sekutu Pasif

Perjanjian dan Pembagian Keuntungan antara
Sekutu Aktif dan Sekutu Pasif
Nomor: /MOA / /2025

Nota Kesepahaman ini (selanjutnya disebut

"MOA") dibuat dan ditandatangani pada hari , tanggal bulan
tahun , oleh dan antara pihak-pihak yang disebutkan di bawah ini:

PIHAK PERTAMA (SEKUTU AKTIF / PENGELOLA)
Nama :
NIK /No. KTP
Tempat, Tgl. Lahir
Alamat

No. Telepon

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama diri sendiri selaku pengelola usaha,
untuk selanjutnya disebut sebagai "PIHAK PERTAMA".

PIHAK KEDUA (SEKUTU PASIF / INVESTOR)
Nama 3
NIK /No.KTP
Tempat, Tgl. Lahir
Alamat

No. Telepon

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama diri sendiri selaku investor/pemodal
pasif, untuk selanjutnya disebut sebagai "PIHAK KEDUA".

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA secara bersama-sama selanjutnya disebut
"PARA PIHAK", dengan ini menyepakati dan mengikatkan diri pada ketentuan-
ketentuan sebagaimana diatur dalam MOU ini.

PASAL 1 DEFINISI DAN INTERPRETASI
Dalam MOU ini, kecuali konteks menentukan lain istilah-istilah berikut memiliki
pengertian sebagai berikut
(1) "Usaha" berarti kegiatan usaha yang dikelola oleh PIHAK PERTAMA
sebagaimana dil._lraikan dalam MOU ini.



-
7

—
o
$
o
3
Q
3
[}
3
\g
s
w
]
&
o
-
5
£
o
o
o
c
w
o
£
-
e
=
g
o
-
=

eyieyer abap yiuyalijod uizi eduey
adwaw uep ueywnwnbuaw Bueiejiqg

1jn} eAiey} ynanas neje ueibeqas yelueqs
eyeyer uabap yiuyaiijod sefem buek uebunuaday ueyibniawi yepn uédginﬁyad 'q

‘yejesew nyens uenefug) neje 311 uesjnuad ‘uelode] uesjnuad ‘Yejwy; efiey uesynuad / uepipuad ‘ueyipipuad uebujjuaday ymun eAuey uedinbuag e

s

undede ynjuaq wejep

s

Jaquuns ueyingakusw uep ueywnjuesusw eduey

X
o
=
o
©
-
o

I
@
x
o
T
-~
B
S
;
1
2
;‘
(1]
*
=
x
<
(1
Q
(1]
=
o
o
r
o
-
[
o

(2) "Investasi" atau "Modal" berarti sejumlah dana yang diserahkan PIHAK
KEDUA kepada PIHAK PERTAMA untuk dikelola dalam kegiatan usaha.

(3) "Sekutu Pasif" berarti pihak yang menyertakan modal dalam usaha tanpa terlibat
dalam pengelolaan operasional usaha sehari-hari.

(4) "Sekutu Aktif" berarti pihak yang secara aktif mengelola dan menjalankan
usaha.

(5) "Pengembalian Modal" berarti sejumlah dana yang akan dikembalikan kepada
PIHAK KEDUA sesuai dengan ketentuan MOU ini.

PASAL 2 MAKSUD DAN TUJUAN

MOA ini dimaksudkan untuk mengatur hubungan kemitraan antara PIHAK
PERTAMA selaku sekutu aktif/pengelola usaha dan PITHAK KEDUA selaku sekutu
pasif/investor, dengan tujuan mendukung perkembangan usaha yang dikelola
PIHAK PERTAMA melalui penyertaan modal oleh PIHAK KEDUA.

PASAL 3 PENYERTAAN MODAL

(1) PIHAK KEDUA setuju untuk menyertakan modal kepada PIHAK PERTAMA
sebesar:

Rp Rupiah)
(2) Modal sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diserahkan dari PITHAK KEDUA
kepada PIHAK PERTAMA pada tanggal melalui

(transfer/tunai/lainnya).

(3) Bukti penyerahan modal berupa kwitansi/bukti transfer yang ditandatangani
kedua belah pihak merupakan bagian tidak terpisahkan dari MOU ini.

PASAL 4 STATUS SEKUTU PASIF DAN PEMBATASAN HAK
(1) PIHAK KEDUA dalam MOU ini bertindak semata-mata sebagai sekutu pasif
(silent partner/investor pasif) dan TIDAK memiliki hak untuk:

a. Turut serta dalam pengelolaan, pengoperasian, dan pengambilan keputusan
operasional usaha;

b. Menuntut atau mengklaim pembagian keuntungan (bagi hasil) dari hasil usaha
yang dijalankan PIHAK PERTAMA dalam bentuk apapun;

¢. Menuntut percepatan pengembalian modal sebelum jangka waktu yang telah
disepakati;

d. Mengintervensi kebijakan bisnis, manajemen, maupun strategi usaha PIHAK
PERTAMA;

e. Mengatasnamakan usaha atau bertindak mewakili usaha kepada pihak ketiga;

f. Menuntut laporan keuangan berkala atau audit keuangan dari usaha PTHAK
PERTAMA.
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(2) PIHAK KEDUA dengan ini menyatakan secara tegas dan sadar melepaskan
hak-hak sebagaimana dimaksud pada ayat (1) di atas selama jangka waktu MOU
ini berlaku.

(3) PIHAK KEDUA memahami sepenuhnya bahwa penyertaan modal dalam MOU
ini bukan merupakan investasi dalam bentuk saham, obligasi, maupun instrumen
keuangan yang menjamin keuntungan (return) apapun.

PASAL 5 PENGEMBALIAN MODAL

(1) PIHAK PERTAMA setuju untuk mengembalikan modal milik PIHAK KEDUA
pada tahun 2032, selambat-lambatnya pada tanggal 31 Desember 2032.
(2) Pengembalian modal sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan sebesar:

20% (Dua Puluh Persen) dari nilai investasi awal
(3) Dengan demikian, total dana yang diterima PIHAK KEDUA pada saat
pengembalian modal adalah sebesar:

Rp

(Nilai investasi awal + 10% dari nilai investasi awal)
(4) Pengembalian modal dilakukan melalui transfer ke rekening bank PIHAK
KEDUA atau cara lain yang disepakati secara tertulis oleh PARA PIHAK.
(5) PIHAK KEDUA dengan ini menegaskan bahwa pengembalian modal sebesar
20% dari nilai investasi awal sebagaimana tersebut di atas merupakan satu-satunya

kewajiban finansial PIHAK PERTAMA kepada PIHAK KEDUA dan tidak ada
kewajiban finansial lainnya.

(6) Apabila pada tanggal jatuh tempo PIHAK PERTAMA belum dapat
melaksanakan kewajiban pengembalian modal, PARA PIHAK sepakat untuk
bermusyawarah dan mufakat untuk menentukan jadwal pengembalian yang baru.

PASAL 6 JANGKA WAKTU
(1) MOU ini berlaku sejak ditandatangani oleh PARA PIHAK dan berakhir pada
tanggal 31 Desember 2032 atau setelah kewajiban pengembalian modal
sebagaimana diatur dalam Pasal 5 MOU ini telah dilaksanakan sepenuhnya oleh
PIHAK PERTAMA.
(2) Jangka waktu MOU ini dapat diperpanjang atas kesepakatan tertulis PARA
PIHAK sebelum berakhirnya jangka waktu sebagaimana dimaksud pada ayat (1).

PASAL 7 RISIKO USAHA

(1) PIHAK KEDUA memahami dan menerima bahwa penyertaan modal dalam
usaha mengandung risiko, termasuk namun tidak terbatas pada risiko kerugian
usaha, penurunan nilai aset, atau kondisi ekonomi makro.

(2) PIHAK KEDUA menyatakan tidak akan menuntut ganti rugi kepada PITHAK
PERTAMA apabila usaha mengalami kerugian akibat kondisi-kondisi yang berada
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(3) Apabila salah satu ketentuan dalam MOA ini dinyatakan tidak sah atau tidak
dapat dilaksanakan, maka hal tersebut tidak mempengaruhi keabsahan dan
berlakunya ketentuan-ketentuan lainnya.

(4) MOA ini dibuat dalam rangkap 2 (dua) eksemplar yang masing-masing
ditandatangani di atas meterai cukup dan memiliki kekuatan hukum yang sama.

Demikian MOU ini dibuat dan ditandatangani oleh PARA PIHAK pada hari,
tanggal, bulan, dan tahun sebagaimana tersebut pada awal MOA ini, dengan penuh
kesadaran dan tanpa paksaan dari pihak manapun.
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Lampiran 7 NPWP Perusahaan

nP v P KPP PRATAMA KOTA SEMARANG

12.162.223.9-002.000 q

CV ECO AURA

NPWP : 12.162.223.9-002.000
Tk Jalan Bayem, Kelurahan Kedungmundu,

e
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e

}‘.l

www.pajak.go.id Pajak Kita Untuk Kita

npwp.

Kartu ini harap disimpan baik-baik dan apabila hilang, agar segera melapor ke Kantor
Pelayanan Pajak terdaftar

NPWP agar dicantumkan dalam hal berhubungan dengan dokumen perpajakan

Dalam hal Wajib Pajak pindah domisili, supaya melaporkan diri ke Kantor Pelayanan
Pajak lama atau Kantor Pelayanan Pajak baru,

KEMENTERIAN KEUANGAN \ 3
DRIXTORAT ANDIRAL PAJAK Seluruh layanan perpajakan tidak dipungut biaya
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, ‘penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau’ tinjauan suatu masalah.

b. vm:m:zvm: tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta

PCLITENIX
Neoea
SRKANTA

Hak Cipta:
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber: _
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

/ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

\\ 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 10 Surat Perjanjian Kerja Proyek Pembuatan Booth

SURAT PERJANJIAN KERJA PROYEK PEMBUATAN BOOTH
NO. 000/TDFNJ/SPKB-0/X/0000

Pada hari ini XX, tanggal X, bulan XXX, tahun XXXX (XX-XX-XXXX), yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama
Jabatan
NIK
Alamat

bertindak sebagai pemilik Proyek yang dalam hal ini disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama

Jabatan

NIK

Alamat

Bertindak sebagai kontraktor yang dalam hal ini sebagai PIHAK KEDUA

Dengan ini kedua belah pihak menyatakan untuk saling mengikat diri mengadakan perjanjian
kerja Pembuatan Booth untuk selanjutnya diatur dengan syarat dan ketentukan sebagai berikut.

PASAL 1
MACAM DAN TEMPAT PENGERJAAN

PIHAK PERTAMA memberikan tugas pada PIHAK KEDUA untuk melaksanakan Pembuatan

. Booth yang berlokasi di [(— nama lokasi acara-)] pada acara ((-- nama acara -)] dengan sebaik-

baiknya sesuai dengan spesifikasi gambar dan detail teknik terlampir yang telah disepakati oleh
kedua belah pihak.

PASAL 2
WAKTU PELAKSANAAN PEKERJAAN

Pekerjaan seperti yang tersebut dalam pasal 1 akan dimulai pada hari ((—- hari, tanggal bulan
dan tahun)] dan harus diselesaikan dalam waktu [(—- jumlah hari-)] hari kerja dan selesai di
tanggal [(-- tanggal bulan dan tahun-)].
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PASAL 3
PELAKSANAAN PEKERJAAN

(1) PIHAK KEDUA harus mulai melaksanakan pekerjaan sesuai tanggal yang diterapkan
bersama dan tidak dibenarkan melakukan penyimpangan atau pelanggaran terhadap ketentuan-
ketentuan yang sudah ditetapkan bersama.

(2) PIHAK KEDUA harus bekerja berdasarkan data-data yang lengkap dan tidak diperkenankan
memutuskan sendiri perkara-perkara yang ada di di luar luar gambar kerja (bestek) dan
Rancangan Anggaran Biaya (RAB).

(3) PIHAK PERTAMA harus memberikan detail spesifikasi material bangunan yang dianggap
perlu apabila belum tertera di gambar kerja maupun RAB.

PASAL 4
BIAYA PELAKSANAAN

Biaya pelaksanaan pekerjaan untuk proyek rumah tinggal tersebut adalah sebesar (-- Rp 00-)] [(
jumlah dalam huruf -)]. untuk [( jumlah unit)] unit booth. Harga borongan tersebut sudah
mencakup bahan material, upah pekerja, keuntungan kontraktor dan tidak termasuk pajak-pajak
serta biaya perizinan.

PASAL 5
PROSEDUR PENAGIHAN DAN PEMBAYARAN

. Prosedur pembayaran PIHAK PERTAMA pada PIHAK KEDUA sesuai dalam pasal 4 akan

dilakukan secara bertahap sesuai [(- jumlah termin -)] yang disepakati bersama sebagai berikut.
a. Termin | (satu)

Dibayarkan sebagai uang muka saat penandatanganan kontrak ini yaitu sebesar 50% dari
sejumlah nilai pelaksanaan (pasal 4)

50% x [(-Rp00-)] = [(-- Rp 100-)]

b. Termin Il (dua)

Dibayarkan maksimal H-1 sebelum pemasangan booth di Lokasi Pameran yang berada di [(—-
nama lokasi acara -)] sebesar 50%.

50% x [(-- Rp00-)] = ((~Rp_00-)]
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PASAL 6
SPESIFIKASI BOOTH

NO NAMA BARANG JUMLAH
1
2
3
dst.
PASAL 7

PEKERJAAN TAMBAH KURANG

(1) Jika dikemudian hari dalam proses pelaksanaan konstruksi terdapat pekerjaan tambah dan
pekerjaan kurang akibat perubahan spesifikasi material bangunan atau gambar kerja, maka hal
tersebut akan diatur dalam addendum tersendiri.

(2) Setiap pekerjaan tambah atau kurang harus melalui dan dari PIHAK PERTAMA

(3) Pekerjaan tambah atau kurang yang melalui PIHAK KEDUA akibat masalah teknis, harus
diberitahukan pada PIHAK PERTAMA

(4) PIHAK PERTAMA berhak tidak menyetujui, membongkar dan tidak mengganti biaya apabila
terdapat pekerjaan tambah yang dilakukan PIHAK KEDUA tanpa sepengetahuan PIHAK
PERTAMA

PASAL 8
PENGAWAS LAPANGAN

(1) Sebagai pengawas pekerjaan akan dilakukan langsung oleh PIHAK PERTAMA atau orang
yang ditunjuk dan diberi kuasa oleh PIHAK KEDUA dan diberitahukan secara tertulis kepada
PIHAK PERTAMA

(2) PIHAK PERTAMA berhak sewaktu-waktu mendatangi, mengawasi, memeriksa pekerjaan
ataupun menanyakan kepada setiap pekerja lapangan (tukang atau mandor) yang berhubungan
dengan pekerjaan tersebut.

(3) PIHAK KEDUA harus bersedia jika diminta mendampingi oleh PIHAK PERTAMA dalam
pengawasan pekerjaan di lokasi proyek
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PASAL 9
SUB KONTRAKTOR

Keseluruhan pekerjaan merupakan tanggung jawab PIHAK KEDUA sepenuhnya, oleh karena itu
tidak diperkenankan memberikan pekerjaan tersebut kepada PIHAK KETIGA atau orang lain di
luar Surat Perjanjian Kerjasama ini.

PASAL 10
FORCE MAJEURE

(1) Yang dimaksud keadaan Force Majeure adalah berbagai keadaan yang mengganggu
kelancaran pelaksanaan proyek seperti

a. Bencana alam (gempa bumi, tanah longsor, angin topan, banjir, kebakaran, dil) yang bisa
menyebabkan terganggunya jalannya proses Kerjasama Proyek

b. Kebijaksanaan pemerintah di bidang moneter (devaluasi) atau kenaikan harga Material
yang mengakibatkan proyek tersebut terganggu secara teknis maupun anggaran biaya.

c. Peperangan atau huru-hara yang mengakibatkan proyek tidak bisa dilanjutkan.

(2) PIHAK KEDUA harus memberitahukan pada PIHAK PERTAMA tentang gangguan yang
dimaksud beserta kendala dan akibat yang ditimbulkan paling lambat 2 x 24 jam terhitung sejak
peristiwa tersebut terjadi, jika tidak maka akan dianggap tidak terjadi force majeur

(3) Jika terjadi force majeure, PIHAK KEDUA harus memberikan itikad baik mengenai kelanjutan
proyek.

(4) Dalam keadaan yang disebutkan dalam pasal 1, maka kedua belah pihak bisa

bermusyawarah untuk kesepakatan dalam memutuskan keberlanjutan proyek.

PASAL 11
SANKSI-SANKSI

Apabila PIHAK KEDUA tidak sanggup memenuhi kesepakatan yang tercantum pada pasal yaitu
waktu pelaksanaan melebihi waktu yang disepakati bersama (3) hari), maka PIHAK PERTAMA
berhak mengklaim 1% dari nilai kontrak untuk setiap

(1) hari keterlambatan. Keterlambatan pelaksanaan proyek dapat ditolerir apabila terjadi force
majeur
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(3) Apabila PIHAK PERTAMA lalai atau terlambat membayar termin kepada PIHAK KEDUA atas
pekerjaan yang sesuai prosedur yang benar, maka PIHAK KEDUA berhak secara sepihak
menghentikan jalannya proyek dengan sepengetahuan PIHAK PERTAMA (secara tertulis)
sampai batas waktu yang ditentukan.
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s s g (2) Apabila kualitas pekerjaan yang dilaksanakan PIHAK KEDUA tidak sesuai dengan spesifikasi
§ d gambar kerja dan RAB, maka PIHAK PERTAMA berhak menunda pembayaran termin sampai
'Da 'g - kesepakatan lebih lanjut atau berhak memutuskan secara sephak Surat Perjanjian Kontrak Kerja
e 33 ini.
p .=.' gE.s

Dibuat di :
Tanggal : (— tanggal, bulan, dan tahun —- )
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. vo:u:n_uw: hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 12 Paket Produk Eco Basic

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, ‘penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau’ tinjauan suatu masalah.

b. vm:m:ztm: tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 13 Paket Produk Eco Creative

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber: .
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. vm:,m:,zv.m: tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta . .
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+ Lampiran 14 Paket Produk Eco Spesial

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, ‘penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau’ tinjauan suatu masalah.

b. vm:m:zvm: tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 15 Company Profile

CV ECO AURA

CV ECOAURA

7

[ENTTANG
PERUSAHAAIT

CV Eco Aura merupakan perusahaan yang bergerak di bidang desain, produksi, dan penyewaan booth
pameran. Didirikan pada tahun 2026, perusahaan ini hadir untuk menyediakan solusi promosi yang
profesional dan menarik bagi pelaku usaha maupun instansi. Selain itu, CV Eco Aura juga menawarkan
layanan instalasi, pembongkaran, serta penyediaan perlengkapan pendukung event. Dengan
mengutamakan kreativitas, kualitas, dan kepuasan pelanggan, CV Eco Aura berkomitmen menghadirkan
booth yang mampu meningkatkan daya tarik merek serta menciptakan pengalaman yang berkesan bagi
pengunjung pada setiap kegiatan pameran dan event.
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Nama Perusahaan CV Eco Aura

eidid jeH
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Bidang Usaha | Jasa

| Jasa Sewa Booth Event Berbasis Material

PROFII E = e

- Jalan Bayem, Kelurahan Kedungmundu, Kec.
AlamatDeahay Tembalang, Kota. Semarang 50275

PERUSAHAAIT  fesre sosoousssco
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Nomor Fax (024) 7654321

Bank Perusahaan Mandiri

Bentuk Badan Hukum Commanditaire Vennootschap (CV)
Nomor Akte Pendirian 11.06.2026

NPWP 12.345.678.9-503.000

Rencana Berdiri 2027

VIS & MISI

Visi Misi

1.Menyediakan booth modular custom yang praktis,

Menjadi penyedia jasa sewa booth event fleksibel, dan ramah lingkungan menggunakan material

4aquuins ueyingakuaw uep ueywnjuesuaw eduey 1ul siny eAiey yninjas neje ueibeqas dynbusw Bueseyiq °L

berbasis material ramah lingkungan terdepan daur ulang serta alami, untuk berbagai skala event.
fil Indonesm. yang men@ukung transisi 2.Memastikan keberlanjutan dengan sistem reuse, minim
industri event menuju praktik berkelanjutan limbah, dan rendah biaya operasional bagi klien.
dan inovatif. 3.Memberikan layanan profesional mulai dari desain
w hingga instalasi, dengan kualitas tinggi dan harga
5 kompetitif.
- 4.Meningkatkan kesadaran lingkungan melalui edukasi
g- Kklien dan inovasi produk eco-friendly.
- 5.Membangun mitra jangka panjang dengan klien dan
3 supplier untuk pertumbuhan bersama yang bertanggung
jawab.
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I AYANATIN

ECO BASIC

eidid yeH

eyeyer pabap Niue|od Hijiw exdid NeH O

booth modular berbasis R8 Aluminium
yang dirancang untuk pameran dengan
frekuensi tinggi, mengutamakan efisiensi

biaya, kecepatan dan

fungsionalitas ruang.

pemasangan,

ECO CREATIVE ECO SPESIAL

Eco Creative adalah booth premium
dengan desain estetis dan material
custom berkualitas, yang dirancang
untuk menarik perhatian pengunjung
serta mendukung kenyamanan
interaksi bisnis.

Eco Creative adalah booth premium
dengan desain estetis dan material custom
berkualitas, yang rancang  untuk
pengunjung serta

menarik perhatian
mendukung kenyamanan interaksi bi:

AURA SUPPORT

Manajemen Listrik menyediakan pasokan
listrik yang aman dan terstruktur untuk
mendukung seluruh kebutuhan
operasional booth selama pameran.

KEUNGGULEAN PRODUIRK

Sustainability

Prinsip ramah lingkungan melalui
penggunaan material modular dan
reusable untuk mengurangi limbah
pameran serta meningkatkan kesadaran

lingkungan karyawan.

Creativity Professionalism

nan berkualitas,
ketepatan waktu, dan
kepercayaan klien sebagai

reativ dalam desain booth untuk
menghasilkan solusi yang menarik,
fungsional, efisien, dan tetap ramah
lingkungan

Collaboration

Budaya kerja tim ditekankan kuat untuk
Karyawan

menjamin kelancaran pr
diajak berkolabo!

pengetahuan, dan saling mendukung guna
mencapai hasil optimal.

Innovation

Perusahaan secara kontinu menyesuaikan
diri dengan dinamika industri MICE dan
tren keberlanjutan, melalui inova; 2
material, m konstruksi booth,
layanan klien.

berbagi



161

ECO SPESIAL

=
=
=
<
&
Q
o
Q
%)

ECO BASIC

o
w
©
—
o

el
(3]

—
o

=
S~
(<8}

aa}
o=
—
=

PARKE T PRODUIL

L
)
=
e
s
>
o
1
T

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , -penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. vo:mcztm: tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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DIREKTUR UTAMA
DIREKTUR KEUANGAN
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O jin Guntur, Kota Semarang
riskarahmanisa@gmail.com

(=) resturahmowoti74(gmoil.com

® 089610464600

RISKA RAHMANISA
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©

® 089610464600
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Lampiran 16 Kartu Nama Direksi
A
CV ECOAURA
2
A
CV ECOAURA
o

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. vm:o:c.um: hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian \_umsc__m»: karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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DIREKTUR KEUANGAN
Riska Rahmanisa
[ X N ]

CV ECO AURA

DIREKTUR UTAMA
Restu Rahmawati
( N N ]

CV ECO AURA

Lampiran 17 ID Card

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber: .
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. vo:o:_zv_m: tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta ! _

PCLUTERNIX
Neoea
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Lampiran 18 Kuesioner Kompetitor

Nama Responden [0 Copy chart

31 responses

2 (sg%)

1 (3REPELELEELELELEEENERENEELELR2%)] (33D ELE GG BB BRI (32

0
Aditya Haryanto Dani Wardhani Naila Rahma Yudha Hananda clara sintya
Ardhana Prakatama Faris Akbar Sadam Habiatul arkana putra nolan filio
Nama Perusahaan I_D Copy chart

31 responses
2 (!‘3%)

1 (3DEPEPEENEPELEEEE(32%1] (3 VELELE P EE LG PEL BB G BB DB (I3 (32

0
Abadi Event Contra... CV. Exindo Pratama Indeko Rona Production We Enterprise
Bidrop Production Fixed production Kreasi 99 Sewa Stand Semar. .. equipindo.id
Sudah berapa lama usaha Anda bergerak di bidang jasa sewa booth? |_|:| Copy chart

31 responses

@ <5 tahun
@ =5 tahun
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Aluminium / Rangka metal
Bambu / Material alami
Kardus / Material daur ulang

c
@
=
©
El
E
=
B
14
=
e
o
a
=
=
-
[
]
=

Material utama apa yang saat ini Anda gunakan untuk booth?
Berapa rata-rata unit booth yang Anda miliki / kelola saat ini?
Bagaimana kondisi permintaan pasar jasa sewa booth pameran saat ini?

31 responses
31 responses
31 responses

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. vo:o::nm: hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian \_umsc__um: karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. vu:ucn.va: tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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AN
RIoaN
YINMRLTD

\/v

|_D Copy chart
Seberapa sering klien Anda meminta booth dengan unsur ramah lingkungan /

sustainability?

exdid yeH

eyeer 1aBaN IUNRM|od Nijiw exdid deH )

31 responses

@ Sangat sering

@ Cukup sering

@ Kadang-kadang

@ Jarang / Belum pernah ada permintaan

epeyjer l1abapn )"ux_'a;god ujz) eduey

1|3 e£1e) Yyninjas neje ueibeqas yelueqiadwaw uep ueywnwnbuaw bueiejq ‘'z

eujer Labap yiwyd)ijod sefem bueh uebunuaday uexyibnisw yepn uédlinﬁqad 'q

‘yejesew njens uenefuiy neje i uesynuad ‘uesode] uesynuad ‘yejwy) efiey uesjinuad 4 uenjpuad ‘ueyipipuad uebujuada) ynjun euey uedpnbuad “e

Menurut Anda, apakah tren green event / pameran ramah lingkungan akan terus LD Copy chart
berkembang di Indonesia dalam 3 tahun ke depan?

1|n3 eAiey ynanjas neje ueibeqas dynbusw Buesejig *L

31 responses o i

@ Ya, pasti akan berkembang pesat
@ Ya, namun perlahan
48 4% . .
@ Belum tentu, masih bergantung regulasi
@ Tidak, pasar belum siap
41.9%

A3quuins ueyingakusw uep ueywnjuesusaw eduey

7
m -
o
—
o LD Copy chart
2_ Jenis klien/penyewa booth apa yang paling dominan di usaha Anda?
3
- 31 responses
[
=
.
'g @ Perusahaan korporasi
° @ Instansi pemerintah / BUMN
g @ UMKM

@ Event Organizer (EO)
@ Institusi pendidikan

i
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E i Berapa rata-rata frekuensi event per bulan di Perusahaan Anda? ID Copy chart
= 31 responses
N
C—
T
g @® 1-2event
.. ® 3 5event
@ 6-10 event

@ Lebih dari 10 event

/5 A& 1L\

Apa keunggulan utama yang membedakan usaha Anda dari pesaing?

ey exer aBaN yiofajod urz) eduey

undede ynjuaq wejep 1ui sin} e£iey yninjes neje ueibeqes yeAueqiadiaw uep ueywnwnbuaw bueiejiq 'z

|_D Copy chart

31 responses

@ Harga yang lebih terjangkau

@ Kualitas material yang lebih baik

@ Fleksibilitas desain & kustomisasi
@ Kecepatan & profesionalisme layanan
@ Pengalaman & portofolio yang kuat
@ Material / konsep ramah lingkungan

a-

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA

eye)er abaN Y1uxi|od Jefem buek uebupuaday uexibnisw yepy uediynbuad q

‘yejesew nyens uenefuly neje }1Lj uesjnuad ‘uesode] uesinuad ‘yejwy) eAiey uesynuad / uegypuad ‘uexyipipuad uebuuada) ynun ekuey uedpnbuad ‘e
Jaquuns ueyingakuaw uep ueywnjuesuaw edue; 1ul sijny eAiey yninjas neje ueibeqas dynbusw Buesejiq *L
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Lampiran 19 Dokumentasi Wawancara Digdaya Production
e

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber: .
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. _um:,n:,zv.m: tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta . .
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INDEKO

Lampiran 20 Dokumentasi Wawancara Indeco
<

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber : .
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 21 Actual Cost Paket Produk

170

JUMLEH
TOTAL PENGELUARAN ECO CREATIVE
Harga Jual Ssbeium FFn

M DESKRIPS] I v [ SATURAN | FREQ | UNUPRCE | TOTALPRICE _|UNKTOKO
Partisi Modular
Rangka Horizontal 6 Batang 1 Hari |Rp 240.000 Rp1.440 m
Rangka Tinggi 2.5 M 8 Batang 1 Hari | Rp 240.000 Rp1.920.000 PT MATERIAL INOVASI INDUSTRI
Canector booth 2 Pes 1 Hari |Rp 30.000 Rp600.000] _hitps-/itk tokopedia com/ZSxjpnCCr
Rangka strorage ukuran 1 M 12 Batang 1 Hari  |[Rp 80.000 Rp360.000 PT MATERIAL INOVASI INDUSTRI
JUMLAH Rp 590.000 Rp4.920.000]
Properti
Meja [Ukuran 120 x 60 x 75 cm, Rangka| 1 [ unit | [ [ 1 ] Hai ]| Rp260.000] Rp260 000]
Kursi [Kursi Event Minimalis, Material PId 4 | unit | | [ 1 | Hai | Rp86.000 Rp344.000
JUMLAH [ Rp346.000] Rp604.000| Furniture Semarang
Lighting
LED [18 W Track Light [ 4 [ Unit | [ [ 1 T Hai ]| Rp51.000] Rp204.000] _ https://tk tokopedia com7ZSxjsuB3J/
Kelistrikan
MCB [ [ 1 [ pes | [ [ 1 [ Har Rp80.000 | Rp80.000 [ https itk tokapedia.com/ZSxjsnDE/
Daya Jangan terlalu besar & jangan terl 300 [ watt | [ [ 1 | Had Rp160.000) Rp160.000]PLN
Stop Kontak 220V, 10A-16A, ada grounding, b 2 [ pes | [ [ 1 | Har Rp25.000 Rp50.000
JUMLAH Rp265.000[ Rp290.000| hittps-//tk tokopedia com/ZSxiGDTX1/
Flooring
Karpet Pameran Ketebalan 3-5 mm, Material [ 1 [ unit | [ [ 1 [ Hai | Rp30.000 Rp0.000
JUMLAH [ Rp80.000] Rp80.000| Al Mahmod Karpet semarang
Instalasi
Crew [Desain [ 1 [ Oang | [ [ 1 [ Hari Rp350.000] Rp350.000
| Staf Produksi [ 2 [ Oang | [ [ 1 | Had Rp300.000) Rp600.000
[Teknisi listrik [ 1 [ Oang | [ [ 1 | Hari Rp250.000) Rp250.000
JUMLAH Rp1.200.000] Rp1.200.000] CV ECO AURA
Transp
Wobil TPICKUP I 1 T wt | I T 1 [ Han Ro200.000) Rp200.000
Bensin [Pertalite [ 2 [ Liter [ [ 1 | Hari Rp14.000 Rp28.000 PERTAMINA
Uang Makan |2x Makan | 3 | Orang | | |1 | Hard RpZE.M‘ Rp78.000
JUMLAH Rp240.000] Rp306.000|
TOTAL PENGELUARAN ECO BASIC Rp7.604.000]
Harga Jual sebelum PPN Rp15.208.000]
PPN 11% [ Rp1.672.880)
Harga Jual setelah PPN [ Rp16 580 580
aTEM | DESKRIPSI | o SATUAN T FRED [ unmerice TOTAL PRICE LINK TOKD
[Fartis Wioduiar
Rergia Horzorid (] =
Rarep Trgg 250 70 I MATES
T £ o T
20 m
| s Bl 1 o
[Cac Lorw Fan 1000 Fl = PT MATERIAL INOVAST INDUSTRI
JUMLAH
[Froperit
Msja 1 wi 1 s Ra 260000 | Rp 260000
Kusi 4 wit 1 ar Rg #5000 [ Rp 344000
AC Porsbls 1 wit 1 tar R 420000 | Re 420,000
Kesshatan P 1 b 1 o Ao 150000 150,000
AT [ Rp [N
Lightig
LED 8W Track Light i | oum [ 1 = st.000 | mo 204000
7 7 T R #1000 | Ao 00
Tongen et b & g ] 7 i Rg 760000 | Rp 6100
220V, 10A-18A, axts cpoudieg
ot s, Kl A, 4
S Kok e 2 = 1 s Ra 25000 | R 501000
JUMLAH 5000 750000 5 s ZSHEDTX
Flaoring
Karpet Demaran 1 i 1 i
A Marno Karpe semarang
[Tastalast
] T [ =
1 [ =
[ 1 [ [ 1 o
JOMLAR AURA
I 1 I I 1 [t
= 1 | i [T FERTAMINA
I EN| I 1 [ e

PR T

Fiargs Jual Setetan FEn
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=T — BESKRES G [ FRes [ UReReE [ TomeReE [wom ]
|Partisl Modusar
Rangn Horizorid 2 Hai | Ro 250000 | Ao 5260000 —
Rargia Tirgg 25 M Hari_ | R 250000 | Rp ZA0000 P MATERIAL NG
Canecir boott Hai | o 31000 | Rn Z700.000 :
Rangia srorege dran 1M Barg Hai | Ro 80000 | Ao 600,000
Hgnage il PC sl 16 mem, 2 i 1 Hxi |Rp a0 | Ra 1720000 |  PTMATERIAL INOVASI INDUSTRI
[Cat Low Faax 1000 7] =) 1 i | Fo TRO0D | R 04000
JUMLAH Rp 155000 | Rp TEAZ00
[Properf
Mega 3‘: ‘:21“:]‘;53‘:;9:3%5'::“ 2 i 1 Hai | Ra 260000 | Rp 2000
atewiadl Plarsik Premivem
Wurs st 100 kg, Ringan din a i 1 Hxi |Rp 86000 | Rp 653,000
Furritre Semarag
AC Portie :‘:5\11"'"‘3':"""1 CONDIIONER PR 2 i 1 Hxi |Rp 4200000 | Rp 8.400.000
Herutort B 1 Bax 7 i | Fo 780000 | Rn 80000
JUMLAH Rp 177000 | Rp S7EE000
[ty _ .
LED TI8W Track gt [ = [ o | | I T 51000 Rn Etz000 |
EEEII
] 1 = 1 Hai | Ao 80,000 | Ao B0.000
Daya Jarg terlafu bessar & jorgen tevladu e 1500 wat 1 Hxi |Rp 160.000 | R 160.000 PN
St Ko 220V, 107160, s oo b fmpris. | B 1 Hai | Ra 25000 | Ra 500
Kabed 4 rm, 4 lubirg
JUMLAH Rp 5000 | Rp 000
[
Mesietiedan 3-5 men, Material Pafyproytene,
Horped Parmaran Per i A S e 3 1 i ‘ ‘ ‘ 1 ‘ e 0| R a0 A Mafrnod Karpet semarang
JUMLAH Rp 0000 | Rp 000
[
Crew 1 Orarg 1 Hai | Ro 350,000 | Rn 350000
1 Orarg 1 Hai | Ro 300000 | Rin 300000
3 Orarg 1 Hxi |Rp 250000 | Rp 750.000
JUMLAH Rp S00.000 | Rp TAN000
| L 1 T o | I 1 T fw [®n 600000 | Ao B00.000
| & | e | | I T T 14000 | Rn 56000 FERTAMINA
| ) T | orag | | | I S T 000 | o 78000
JUMLEH Rp 0,000 | Rp THO0
TOTAL PENGELUARAN ECO CREATIVE Rp ZETIE000
Hargs Jusl ssbeium PPN I Rp 57232000
PPN 11 [Far E7520
Fiarga Jusl estsizh PPN | Rp GRCEEw]
NITEM DESKRIPSI Qry SATUAN FREQ UNIT PRICE TOTAL PRICE
Terminal 2 Pcs 1 Hari Rp 30.000 | Rp 60.000
Genset 1 Unit 1 Hari Rp 160.000 | Rp 160.000
MCB 1 Pcs 1 Hari Rp 80.000 | Rp 80.000
Teknisi Lapangan 1 QOrang 1 Hari Rp 300.000 | Rp 300.000
JUMLAH Rp 570.000 | Rp 600.000
TOTAL PENGELUARAN AURA SUPPORT Rp 600.000
Harga Jual sebelum PPN Rp 1.200.000
PPN 11 Rp 132.000
Harga Jual setelah PPN Rp 1.332.000
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Lampiran 22 Peralatan dan Perlengkapan
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Kantor
R 4 e Penyusutan per Nilai Buku
Nama Barang Spesifikasi QTY Variable | Harga Satuan Total Harga “Tabun pe! 06 0 09 00 N 32 T
[Laptop [ASUS VivoBook 14 Intel Core i Gen 12 2 it | Rp 11600000 | Rp 23200000 | Rp 2900000 | Rp 23200000 Rp 17.400.000 | Rp 14.500.000 | Rp 11.600.000 | Rp £.700.000 | Rp 5800.000 | Rp2800.000
Brinter Canon PIXMA G3020 Multifunction (Print 1
Scan, Copy) - Ink Tank System it |Rp 2800000 |Rp 2800000 |Rp 350000 |Rp 2800000 | Rp 2.450.000 | Rp 2.100.000 |Rp 1750000 [ Rp 1400.000 |Rp 1050000 |Rp 700000 |Rp 380000
nis Samsung Glary Tab S9FE 109 Tnci Exynos|
1380, 128GB - Wi-Fi Only it Rp 3350000 |Rp 10700000 [Rp  1337.500 |Rp 10.700.000 | Rp 9.362.500 | Rp 8.025.000 | Rp 6.687.500 | Rp 5.350.000 | Rp 4.012.500 [Rp 2675000 | Rp1.337.500
[Estermal Stordee SSD Ekstemnal Samsung T7 ITB USB 3.2 2
= Gen 2 unit Rp 2400000 | Rp  4.800.000 | Rp 600.000 | Rp  4.800.000 | Rp 4.200.000 | Rp 3.600.000 | Rp 3.000.000 | Rp 2.400.000 [ Rp 1.800.000 | Rp 1.200.000 | Rp €00.000
Peralatan Produksi
Tegangan: 220V Frekuenst: 305z
Mesin Gerinda Tangan [Daya: S00W 2 vt Rp 1200000 [Rp  2.400.000 | Rp 300.000
 Diameter mata gerinda: +115mm Rp  2400.000 [Rp 2.100.000 [ Rp 1.800.000 | Rp 1.500.000 [Rp 1.200.000 [Rp 900.000 | Rp  600.000 | Rp 300.000
Tegangan Baterai: 18V Kecepatan: 0-40010-
Bor Listk Cordless ﬁgg{’g&gﬁ o —— ) wit |Rp 1600000 [Rp 3200000 (Rp 400000
Rp  3200.000 [Rp 2.800.000 [ Rp 2.400.000 | Rp 2.000.000 [ Rp 1.600.000 [Rp 1.200.000 | Rp  800.000 | Rp 400.000
(Generator Portable ﬁ:ﬂggo:m,m\f‘;ﬁmz 2 wit |Rp 10300000 |Rp 20600000 |Rp 2575000
Output: 2.0 Rp 20.600.000 | Rp 18.025.000 | Rp 15.450.000 | Rp 12.875.000 | Rp 10.300.000 | Rp 7.725.000 | Rp 6.150.000 | Rp2.5675.000
Daya: 1.200W Tegangan: 22050z
Mesin Cireutar Saw | Kecepatan Putaran: 4 800 rpm 2 wit |Rp 400000 |Rp 00000 Rp  100.000
| Kedalaman Potong Maks: 35mm Rp 800000 [Rp  700.000 | Rp 600.000 [Rp 500000 [Rp 400.000 | Rp 300.000 Rp 200.000 |Rp 100.000
Total 15 Rp _ 35.650.000 [Rp 68.500.000 [ Rp  8.562.500 | Rp 68.500.000 | Rp 59.937.500 | Rp 51.375.000 [ Rp 42.812.500 [ Rp 34.250.000 | Rp26.687.500 | Rp 17.126.000 | Rp8.562.500
Beban O
Spesifikasi QTY Variable Harga Satuan Total Harga
Beban renovasi kantor
cat Avitex 5 kg 3 Pes Rp 102.000 | Rp 306.000
kuas cat rol rol 2 Pcs Rp 10.000 | Rp 20.000
kuas cat Sudut 2 Pcs Rp 6.000 | Rp 12.000
Tukang 2 Orang Re 300.000 | Rp 600.000
Meja & Kursi tamu Slia Furnitur 1 Set Rp 6.590.000 | Rp 6.590.000
ac igi’pw's;(mm“‘“”e’AHM' 1 Unit Rp 4217889 | Rp 4217.889
[ TOTAL Rp 11.225.889 | Rp 11.745.889
Tahun
2026 2027 2028 2030 2031
Beban Berlangganan Software Rp 2.389.000 | Rp 2.389.000 | Rp 2.389.000 [ Rp 2.389.000 | Rp 2.389.000
Beban Pembuatan Hosting Webstte Rp 1100000 | Rp 1.100.000 | Rp 1.100.000 | Rp 1.100.000 | Rp 1100.000 | Rp 1100.000
Beban Maintenance Web Rp 300.000 | Rp 300.000 | Rp 300.000 | Rp 300.000 | Rp 300.000 | Rp 300.000
Beban Pemasaran Rp 100.000 | Rp 100.000 | Rp 100.000 | Rp 300.000 | Rp 300.000 | Rp 300.000
Admin Bank Mandiri Rp 300.000 | Rp 300.000 | Rp 300.000 | Rp 300.000 | Rp 300.000 | Rp 300.000
Beban Internet Rp 3.600.000
Listrik Rp 7.200.000
air Rp 480.000
Kebersihan Rp 240.000
TOTAL Rp 11.520.000
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£ Lampiran 23 Beban Gaji

1. Dilarang 50:““:1 sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. v.:a:n_vl. untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan r:ﬂruﬂ:ns_!.g suatu masalah.
b. vosnezvus tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk a un
Bzvu:_m.s Politeknik Negeri Jakarta = o = spap
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18% Overall Similarity
The combined total of all matches, including overlapping sources, for each database.

(q turnitin - rage2of13s

, Lampiran 24. Hasil Turnitin

Hak Cipta:
1. Dilarang Soan.nnt ao_u- ian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. _.Snczvl. iscn?uo:ng? penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. vo..u:._!.: tidak a.n:.c__S: _Suo..c:uuz yang wajar vo__o-_s._. Negeri Jakarta
\EzM/ 2.pil kan da erbanyak seba atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk a
2 _u“__._m_ Bsg n -.ug_.ﬂ nyak sebagian u rya tulis m apapun
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Lampiran 25. Surat Perjanjian Kerja Harian Lepas

SURAT PERJANJIAN KERJA HARIAN LEPAS
NO. 000/DFNJ/SPK-0/X/0000

Pada hari ini XX, tanggal X, bulan XXX, tahun XXXX (XX-XX-XXXX), yang bertanda tangan dibawah
ini:

I.  Nama : Restu Rahmawati
II. Jabatan : Direktur Utama
CV Eco Aura

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama CV Eco Aura, yang beralamat di Jalan Bayem, Kelurahan
Kedungmundu, Kec. Tembalang, Kota. Semarang 50275 disebut PIHAK PERTAMA atau
PENGUSAHA/PERUSAHAAN;

III. Nama
No. Induk 5
Tempat,Tanggal Lahir :
Jenis Kelamin :
Status
Agama
Pendidikan/Jurusan
Alamat

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama sendiri, yang selanjutnya disebut PIHAK KEDUA atau
PIHAK PEKERIJA;

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA, selanjutnya disebut sebagai KEDUA BELAH PIHAK setuju
dan sepakat untuk mengikat diri dalam satu perjanjian kerja dengan ketentuan-ketentuan sebagai berikut.

PASAL 1
PERNYATAAN-PERNYATAAN

1. PIHAK PERTAMA telah menyatakan persetujuannya untuk menerima PIHAK KEDUA selaku
pekerja harian lepas.

2. PIHAK KEDUA menyatakan kesediaannya selaku pekerja harian lepas yang tunduk pada tata
tertib, peraturan, dan sistem kerja yang berlaku pada perusahaan PIHAK PERTAMA

PASAL 2
RUANG LINGKUP PEKERJAAN

Pekerjaan yang harus dilakukan PIHAK KEDUA selaku pekerja harian lepas pada PIHAK
PERTAMA adalah
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e. Melakukan perjudian di lingkungan kerja perusahaan.

f.  Mabuk-mabukkan atau mengkonsumsi narkotika dan obat-obatan terlarang di lingkungan
kerja perusahaan.

g. Melakukan keributan atau keonaran yang mengganggu suasana kerja dilingkungan kerja
perusahaan.

h. Melakukan perkelahian atau penganiayaan terhadap pekerja lain.

i.  Menghasut para pekerja lain untuk melakukan mogok kerja.

3. Dan masa kerja Pihak Kedua berakhir secara otomatis setelah seluruh rangkaian kegiatan,
pekerjaan, atau event yang menjadi objek penugasan telah selesai dilaksanakan dan .

diterima oleh Pihak Pertama.

PASAL 7
KEADAAN DARURAT (FORCE MAJURE)

Perjanjian kerja ini batal dengan sendirinya jika karena keadaan atau situasi yang memaksa, seperti:
bencana alam, pemberontakan, perang, huru-hara, kerusuhan, Peraturan Pemerintah atau apapun
yang mengakibatkan perjanjian kerja ini tidak mungkin lagi untuk diwujudkan.

PASAL 8
PENYELESAIAN PERSELISTHAN

Apabila terjadi perselisihan antara kedua belah pihak, akan diselesaikan secara musyawarah untuk
mencapai mufakat.

Apabila dengan cara ayat 1 pasal ini tidak tercapai kata sepakat, maka kedua belah pihak sepakat
untuk menyelesaikan permasalahan tersebut dilakukan melalui prosedur hukum, dengan memilih
kedudukan hukum di Pengadilan Negeri Jakarta Selatan.

PASAL 9
PENUTUP

Demikianlah perjanjian ini dibuat, disetujui, dan ditandatangani dalam rangkap dua, bermaterai
cukup dan berkekuatan hukum yang sama bagi KEDUA BELAH PIHAK.

Dibuat di :
Tanggal : (—- tanggal, bulan, dan tahun — )

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
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PASAL 3
MASA BERLAKU PERJANJIAN KERJA

Perjanjian kerja ini berlaku untuk jangka waktu [(00) (waktu dalam huruf -)] bulan, terhitung sejak
tanggal penandatanganan surat perjanjian kerja ini dan akan berakhir pada tanggal (tanggal, bulan,
dan tahun-)

Setelah berakhirnya jangka waktu tersebut dan pekerjaan masih belum selesai, maka kedua belah
pihak dapat membuat pembaruan perjanjian secara tertulis.

PASAL 4
CARA KERJA

PIHAK PERTAMA atau wakil perusahaan CV Eco Aura akan memberikan pengarahan perihal
cara kerja sebelum PIHAK KEDUA memulai pekerjaannya.

PASALSS
JAM KERJA

Berdasarkan peraturan ketenagakerjaan yang berlaku, jam kerja efektif perusahaan ditetapkan ((--
-) (sjumlah dalam huruf-)] jam setiap minggu dengan jumlah hari kerja ((---) (-jumlah dalam
huruf-)) hari setiap minggu.

Jam masuk adalah jam ((----) (jumlah dalam huruf -)) dan jam pulan adalah jam [(---)(-jumlah
dalam huruf-)).

Waktu istirahat kerja ditetapkan selama ((----) (-jumlah dalam huruf -)] jam, yaitu pada pukul ((--
-) (jam dalam huruf -)] hingga pukul [(--) (-jam dalam huruf -)], namun hal ini kembali
menyesuaikan dengan pekerjaan yang dikerjakan oleh masing-masing PIHAK KEDUA.

PASAL 6
BERAKHIRNYA PERJANJIAN

Setiap saat hubungan kerja dapat diakhiri jika PITHAK KEDUA melanggar tata tertib, peraturan,
dan sistem kerja yang berlaku pada perusahaan PIHAK PERTAMA

Pelanggaran yang dimaksud pada ayat 1 tersebut di atas, adalah:

a. Tidak masuk kerja selama ((---) (--jumlah waktu dalam huruf --)] hari kerja tanpa
keterangan tertulis atau alasan sah yang dapat dibenarkan oleh peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

b. Melakukan tindak penipuan, pencurian, penggelapan, atau tindak-tindak melawan hukum

lainnya.

Melakukan perusakan dengan sengaja yang menimbulkan kerugian PIHAK PERTAMA

d. Melakukan hal-hal lain karena kecerobohannya yang mengakibatkan PIHAK PERTAMA
mengalami kerugian.

2]
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Lampiran 26. Surat Perjanjian Kerja Karyawan

SURAT PERJANJIAN KERJA KARYAWAN
NO. 000/DFNJ/SPK-0/X/0000

Pada hari ini XX, tanggal X, bulan XXX, tahun XXXX (XX-XX-XXXX), yang bertanda tangan dibawah
ini :

I.  Nama : Restu Rahmawati
Jabatan : Direktur Utama
CV Eco Aura

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama CV Tri Defana Jaya, yang beralamat di J1. D. Jempang
No.27, RT.7/RW.4, Bend. Hilir, Tanah Abang, Jakarta Pusat disebut PIHAK PERTAMA atau
PENGUSAHA/PERUSAHAAN;

II. Nama
No. Induk 3
Tempat, Tanggal Lahir :
Jenis Kelamin 2
Status
Agama
Pendidikan/Jurusan
Alamat

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama sendiri, yang selanjutnya disebut PIHAK KEDUA atau
PIHAK PEKERJA;

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA, selanjutnya disebut sebagai KEDUA BELAH PIHAK setuju
dan sepakat untuk mengikat diri dalam satu perjanjian kerja dengan ketentuan-ketentuan sebagai berikut.

PASAL 1
MASA KERJA

1. PIHAK PERTAMA menyatakan menerima PITHAK KEDUA sebagai karyawan (waktu tertentu) di
perusahaan (-- nama perusahaan ---) yang berkedudukan di (-- alamat lengkap perusahaan ) dan
PIHAK KEDUA dengan ini menyatakan kesediaannya.

2. Perjanjian kerja ini berlaku untuk jangka waktu [()( waktu dalam huruf --)], terhitung sejak tanggal
(tanggal, bulan, dan tahun).

3. Selama jangka waktu tersebut masing-masing pihak dapat memutuskan hubungan kerja dengan
pemberitahuan secara tertulis minimal [(-) (—-- waktu dalam huruf --)] hari kerja.
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PASAL 2
MASA PERCOBAAN KARYAWAN

PIHAK PERTAMA memberikan kesempatan kepada PIHAK KEDUA untuk menjalani masa percobaan
(probation) selama 3 (tiga) bulan terhitung sejak tanggal mulai bekerja. Adapun hal hal yang harus dipatuhi
dan didapatkan oleh PIHAK KEDUA sebagai berikut :

a. Wajib melaksanakan tugas dan tanggung jawab serta tata tertib yang berlaku dilingkungan
perusahaan.

b. Selama masa percobaan PIHAK KEDUA berhak mendapatkan gaji sebesar 80% (delapan puluh

persen) dari gaji yang ditetapkan untuk jabatan yang ditempati.
c. Mendapatkan penilaian kinerja dan informasi terkait penetapan status karyawan.

Apabila hasil evaluasi menunjukkan bahwa PIHAK KEDUA telah memenuhi standar dan kriteria yang
ditetapkan oleh PIHAK PERTAMA, maka PIHAK KEDUA akan diangkat sebagai Karyawan Tetap dan
berhak memperoleh gaji penuh sebesar 100% (seratus persen) beserta hak-hak lainnya sesuai ketentuan
perusahaan. Sebaliknya, apabila PIHAK KEDUA dinilai tidak memenuhi standar yang ditetapkan, maka
PIHAK PERTAMA berhak untuk tidak melanjutkan hubungan kerja atau tidak mengangkat PIHAK
KEDUA sebagai Karyawan Tetap sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Keputusan mengenai pengangkatan sebagai Karyawan Tetap atau pengakhiran hubungan kerja merupakan
hak PIHAK PERTAMA dan akan disampaikan secara tertulis kepada PIHAK KEDUA.

PASAL3
TATA TERTIB PERUSAHAAN

1. PIHAK KEDUA menyatakan kesediaannya untuk mematuhi serta mentaati seluruh peraturan tata
tertib perusahaan yang telah ditetapkan PIHAK PERTAMA.
2. Pelanggaran terhadap peraturan-peraturan tersebut di atas dapat mengakibatkan PITHAK KEDUA
dijatuhi:
a. Skorsing, atau
b. Pemutusan Hubungan Pekerjaan (PHK), atau
¢. Hukuman dalam bentuk lain dengan merujuk kepada Peraturan Pemerintah yang
mengaturnya.

PASAL 4
JAM KERJA

1. Berdasarkan peraturan ketenagakerjaan yang berlaku, jam kerja efekti Perusahaan ditetapkan [(-)(-
jumlah dalam huruf --)] jam setiap minggu dengan jumlah hari kerja [(-) (jumlah dalam huruf —--)]
hari setiap minggu.

2. Jam masuk adalah jam [(-) (- jam dalam huruf --)] dan jam pulang adalah jam [(-)(-- jam dalam
huruf ---)].

3. Adapun waktu istirahat ditentukan sebagai berikut :
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a. Waktu istirahat pada hari —-----—-- hingga hari —----- ditetapkan selama [(-) (-jumlah jam
dalam huruf —-)] jam, yaitu pada pukul [(-) (—- jam dalam huruf —-)] hingga pukul [(-) (-
jam dalam huruf - )].

. Waktu istirahat pada hari —---------- hingga hari —--------— ditetapkan selama ((-----) (-
-- jumlah jam dalam huruf --)] jam, yaitu pada pukul [()( jam dalam huruf ---)] hingga
pukul [(-)(-- jam dalam huruf ---)].

eidid yeH
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PASALSS
PENEMPATAN, TUGAS, DAN TANGGUNG JAWAB

1. PIHAK KEDUA akan bekerja sebagai ( —-- posisi atau jabatan —----) pada (--- departemen atau
divisi dalam perusahaan ---).

ey exer aBaN yIDfR3ll0d ufz) eduey

2. Tugas dan tanggung jawab PIHAK KEDUA adalah sebagai berikut:

3. PIHAK PERTAMA berhak menempatkan PTHAK KEDUA dalam melaksanakan tugas dan
pekerjaan lain yang oleh PIHAK PERTAMA dianggap lebih cocok serta sesuai dengan keahlian
yang dimiliki PITHAK KEDUA, dengan syarat masih tetap berada di dalam lingkungan perusahaan
(- nama perusahaan ---).

PASAL 6
GAJI POKOK DAN TUNJANGAN-TUNJANGAN

1. PIHAK PERTAMA harus memberikan gaji pokok kepada PIHAK KEDUA sebesar [(Rp. .00)
(jumlah uang dalam huruf)) setiap bulan yang harus dibayarkan PITHAK PERTAMA pada tanggal
terakhir setiap bulan setelah dipotong pajak pendapatan sesuai peraturan perpajakan di Indonesia.

2. Selain gaji pokok, PIHAK KEDUA juga berhak mendapatkan tunj ljangan sebagai
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berikut:
“w
s. a. Tunjangan sebesar [(Rp. -.00) (- jumlah uvang dalam huruf—---)]
- b. Tunjangan sebesar [(Rp. -.00) (- jumlah vang dalam huruf—---)]
g- c. Tunjangan sebesar [(Rp. -.00) (- jumlah vang dalam huruf—---)]
v
a 3. Pembayaran tunjang: ljangan but akan disatukan dengan pembayaran gaji pokok yang akan
o diterima PIHAK KEDUA pada tanggal terakhir setiap bulan.
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PASAL 7
LEMBUR

PIHAK KEDUA diharuskan masuk kerja lembur jika tersedia pekerjaan yang harus segera
diselesaikan atau bersifat mendesak (urgent).

Sebagai imbalan kerja lembur sesuai ayat 1, IHAK PERTAMA akan membayar -.00) (---- jumlah
uang dalam huruf -----)] PITHAK KEDUA sebesar [(Rp. setiap jam lembur.

Pembayaran upah lembur akan disatukan dengan pembayaran gaji yang akan diterima PIHAK

PERTAMA pada tanggal terakhir setiap bulan

PASAL 8
CUTI

Hak cuti timbul setelah PIHAK KEDUA mempunyai masa Kerja selama [(-—) (-- jumlah waktu
dalam huruf --)] tahun.

Jika telah mempunyai masa Kerja seperti ayat 1 tersebut di atas, maka PIHAK KEDUA akan
mendapatkan cuti selama (((jumlah hari dalam huruf ---)] hari setiap tahun, yang terdiri dari:

a. Cuti pribadi selama [(-) (--jumlah hari dalam huruf ---)] hari kerja.

b. Cuti bersama selama ((-----) (--- jumlah hari dalam huruf --)] hari.

. Sebelum melaksanakan cuti, THAK KEDUA telah mengajukan permohonan terlebih dahulu secara

tertulis, selambat-lambatnya [(-----) (-- jumlah hari dalam huruf)] hari dengan mendapat
pengesahan berupa tanda tangan dan ijin dari atasan langsung yang bersangkutan.

PASAL 9
PENGOBATAN

PIHAK PERTAMA wajib menanggung biaya pengobatan serta perawatan jika PIHAK KEDUA sakit
atau memerlukan perawatan kesehatannya sesuai dengan syarat, peraturan, dan ketentuan yang telah
ditetapkan oleh perusahaan.

L

PASAL 10
LARANGAN

Selama masa berlakunya ikatan perjanjian kerja ini PIHAK KEDUA tidak dibenarkan melakukan
kerja rangkap di perusahaan lain manapun juga dengan mengemukakan dalih atau alasan apa pun
juga.

Pelanggaran yang dilakukan PITHAK KEDUA akan dapat bagi PIHAK PERTAMA untuk
menjatuhkan sangsi sesuai Pasal 2 ayat 2 perjanjian ini terhadapnya.
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PASAL 11
PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (PHK)

1. Dengan memperhatikan Undang-Undang dan Peraturan Ketenagakerjaan yang berlaku, PIHAK
PERTAMA dapat mengakhiri hubungan kerja dengan PIHAK KEDUA karena pengingkaran
perjanjian ini.

. Jika terjadi Pemutusan Hubungan Kerja (PHK), maka PITHAK KEDUA diharuskan mengembalikan

3. PIHAK KEDUA juga diharuskan menyelesaikan hal-hal yang berhubungan dengan administrasi \
keuangan, seperti hutang atau pinjaman yang dilakukan.

ASAL 12
PENGUNDURAN DIRI

1. Jika PIHAK KEDUA mengundurkan diri secara baik-baik, maka PIHAK KEDUA berhak
menerima uang gaji, tunjangan, dan lembur sesuai dengan jumlah hari kerja yang telah dijalankan.

2. Pengunduran diri secara baik-baik diperlihatkan dengan cara-cara sebagai berikut:

1) PIHAK KEDUA telah mengajukan surat permohonan pengunduran diri sesuai Pasal 1 ayat
3 perjanjian ini.
2) PIHAK KEDUA tetap melaksanakan tugas dan kewajibannya hingga batas waktu
pengunduran dirinya berlaku.

3) PIHAK KEDUA telah menyerahkan barang-barang yang dipercayakan kepadanya dan
juga telah menyelesaikan administrasi keuangan yang harus diselesaikannya seperti yang
tertulis dalam Pasal 11 ayat 2 dan 3 perjanjian ini.

3. PIHAK PERTAMA dengan kebijakannya dapat meminta PIHAK KEDUA untuk meninggalkan
perusahaan lebih awal dengan pembayaran penuh selama [(----) ( --- jumlah waktu dalam huruf --

N JAKARTA
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PASAL 13
BERAKHIRNYA PERJANJIAN

Surat perjanjian kerja ini akan berakhir dengan sendirinya jika PITHAK KEDUA meninggal dunia.

PASAL 14
KEADAAN DARURAT (FORCE MAJEUR)

Perjanjian kerja ini batal dengan sendirinya jika karena keadaan atau situasi yang memaksa, seperti:
bencana alam, pemberontakan, perang, huru-hara, kerusuhan, Peraturan Pemerintah atau apapun yang
mengakibatkan perjanjian kerja ini tidak mungkin lagi untuk diwujudkan

PASAL 15
PENYELESATAN PERSELISTHAN

1. Apabila terjadi perselisihan antara kedua belah pihak, akan diselesaikan secara musyawarah untuk
mencapai mufakat.

. Apabila dengan cara ayat 1 pasal ini tidak tercapai kata sepakat, maka kedua belah pihak sepakat
untuk menyelesaikan permasalahan tersebut dilakukan melalui prosedur hukum, dengan memilih
kedudukan hukum di (Kantor Kepaniteraan Pengadilan Negeri--).

PASAL 16
PENUTUP

Demikianlah perjanjian ini dibuat, disetujui, dan ditandatangani dalam rangkap dua, bermaterai cukup dan
berkekuatan hukum yang sama bagi KEDUA BELAH PIHAK.

Dibuat di :

Tanggal : (—- tanggal, bulan, dan tahun —- )

PIHAK PERTAMA

NEGERI

JAKARTA



