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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Perkembangan dunia industri yang semakin maju membuat mahasiswa 

tidak hanya dituntut memahami teori selama perkuliahan, tetapi juga harus 

memiliki kemampuan praktik yang sesuai dengan kondisi kerja di lapangan. 

Oleh karena itu, kegiatan On Job Training (OJT) menjadi suatu kesiapan 

mahasiswa yang mencakup kemampuan ke dalam pekerjaan tanpa perlu waktu 

penyesuaian yang lama, didukung oleh kedewasaan fisik dan mental. Melalui 

kegiatan ini, mahasiswa dapat memahami proses kerja di dunia industri, mulai 

dari penerapan keselamatan kerja, penggunaan alat kerja, hingga proses 

perawatan dan perbaikan unit dengan perasaan yang siap dan 

bertanggungjawab serta pengembangan diri. 

Selama pelaksanaan OJT, penulis terlibat dalam kegiatan maintenance, 

repair, dan troubleshooting pada unit alat berat, khususnya reach truck. Reach 

truck merupakan alat yang digunakan untuk memindahkan dan menyusun 

barang di area pergudangan. Dalam pengoperasiannya, unit ini harus didukung 

oleh kondisi komponen dan sistem yang bekerja dengan baik agar dapat 

beroperasi secara normal. Sebagai perusahaan yang memiliki jaringan 

distribusi di seluruh negeri, kami sangat bergantung pada forklift dan reach 

truck untuk mempercepat proses pemindahan barang dan mendukung 

kelancaran aktivitas logistik yang masuk serta keluar. Selain itu, kedua alat ini 

memungkinkan pemanfaatan ruang penyimpanan yang lebih baik dengan 

menempatkan barang di rak bertingkat, sehingga kapasitas gudang dapat 

ditingkatkan tanpa memerlukan penambahan fisik (Novarika, W.,  Putri,  C.,  & 

Suliawati, S.  2025). Namun, dalam penggunaannya sering ditemukan beberapa 

gangguan yang dapat menghambat pekerjaan, salah satunya gangguan pada 

sistem travel yang menyebabkan unit tidak dapat bergerak. 

Pada laporan ini, penulis membahas troubleshooting pada unit reach 

truck yang mengalami gangguan tidak dapat bergerak akibat kerusakan pada 
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bearing sensor (ECR 1). Bearing suatu komponen dari elemen mesin yang 

mendukung poros di dalam mesin, sehingga poros dapat berputar dengan 

lancar. Hal ini memfasilitasi agar poros dan komponen mesin lainnya dapat 

beroperasi dengan baik (G. Fu, A. Zheng, Y. Zhao, and H. Liu, 2022). Bearing 

sensor disini memiliki fungsi yaitu membaca putaran pada sistem travel dan 

mengirimkan sinyal ke sistem kontrol unit. Ketika komponen tersebut 

mengalami kerusakan, sistem akan mendeteksi adanya gangguan sehingga unit 

masuk ke mode proteksi dan tidak dapat dioperasikan sebagaimana mestinya. 

Untuk mengetahui penyebab kerusakan, dilakukan beberapa tahap 

pemeriksaan seperti pengecekan error code, pemeriksaan kondisi komponen, 

dan pengecekan sistem kelistrikan. 

Setelah proses pemeriksaan dilakukan, ditemukan bahwa penyebab 

utama gangguan berasal dari bearing sensor yang mengalami kerusakan 

sehingga perlu dilakukan penggantian komponen dan pengujian ulang pada 

unit. Melalui laporan ini, penulis berharap dapat menambah wawasan 

mengenai sistem travel pada reach truck serta proses troubleshooting yang 

dilakukan di dunia industri, sekaligus menjadi bahan pembelajaran bagi 

mahasiswa lain yang ingin mempelajari proses perawatan dan perbaikan unit 

alat berat. 

 

1.2 Ruang Lingkup On Job Training  

Kegiatan On Job Training (OJT) ini dilaksanakan di PT Liftech Abdi 

Perkasa selama kurang lebih tiga bulan, yaitu dimulai pada tanggal 27 Januari 

2026 hingga 24 April 2026. Selama pelaksanaan kegiatan tersebut, Penulis 

ditempatkan dibagian workshop dan storing unit. Pada bagian ini, Penulis 

terlibat secara langsung dalam berbagai aktivitas yang berkaitan dengan 

perawatan, perbaikan unit. Adapun tugas di workshop yaitu: 

1. Melakukan preventive maintenance pada unit yang berada di workshop 

sebelum diantar atau dibeli oleh customer 

2. Membuat alat pendukung unit seperti roller battery, Pallet kayu. 
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3. Storing unit, yaitu mengantar atau melakukan perbaikan, pergantian, dan 

preventive maintenance Unit di PT customer. 

 

1.3 Tujuan dan Manfaat On Job Training 

1.3.1 Tujuan On Job Training 

Kegiatan On Job Training merupakan kegiatan yang wajib dilaksanakan 

di Semester VI untuk prodi D3 Teknik Mesin. Adapun kegiatan On Job 

Training bagi mahasiswa bertujuan: 

1. Mengenal dan memahami suasana dunia kerja secara langsung agar 

lebih siap serta mampu mengevaluasi kekurangan diri. 

2. Memenuhi syarat dan mata kuliah untuk jurusan D3 Teknik Mesin. 

3. Menerapkan ilmu teori ke dalam praktik nyata sesuai dengan 

bidang keilmuan yang dipelajari. 

4. Melatih kemandirian, sikap profesional, serta kemampuan dalam 

menyelesaikan masalah dan mengambil keputusan. 

5. Meningkatkan kemampuan berinteraksi, berkomunikasi, dan 

bekerja sama di lingkungan kerja. 

1.3.2 Manfaat On Job Training 

Manfaat kegiatan On Job Training yaitu sebagai berikut: 

a. Manfaat bagi mahasiswa 

1. Memperoleh pengalaman profesional dengan 

mengimplementasikan secara langsung materi yang dipelajari 

selama di kampus. 

2. Menambah wawasan tentang lingkungan kerja selama di dunia 

industri. 

3. Melatih dan mengembangkan hard skill secara profesional. 

4. Mengetahui proses troubleshooting pada unit reach truck. 

5. Memahami fungsi dan cara kerja bearing sensor pada motor 

traction. 
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6. Meningkatkan keterampilan dalam melakukan perbaikan unit. 

b. Manfaat bagi Politeknik Negeri Jakarta 

1. Mempererat kerjasama antara Politeknik Negeri Jakarta dengan 

PT Liftech Abdi Perkasa. 

2. Meningkatkan mahasiswa yang mempunyai kualitas siap kerja. 

3. menjadi bahan sarana evaluasi kurikulum dengan meningkatkan 

kualitas mahasiswa agar sesuai kebutuhan industri. 

c. Manfaat bagi PT Liftech Abdi Perkasa 

1. Terciptanya hubungan kerjasama antara PT Liftech Abdi 

Perkasa dan Politeknik Negeri Jakarta. 

2. Membantu pekerjaan operasional di PT Liftech Abdi Perkasa, 

pada bagian yang membutuhkan tenaga kerja tambahan. 

3. Mendapatkan bahan evaluasi atau masukan menurut sudut 

pandang mahasiswa untuk terciptanya kualitas yang lebih maju. 
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

4.1 Kesimpulan 

Berdasarkan pelaksanaan On Job training (OJT) di PT Liftech Abdi 

Perkasa selama kurang lebih tiga bulan, dapat disimpulkan bahwa: 

1. Penulis memperoleh pengalaman dan pemahaman secara langsung 

mengenai dunia kerja, khususnya dalam bidang perawatan, perbaikan, 

dan troubleshooting unit material handling sehingga dapat lebih 

memahami suasana kerja di lingkungan industri. 

2. Pelaksanaan OJT telah terpenuhi salah satu syarat akademik Program 

Studi D3 Teknik Mesin Politeknik Negeri Jakarta serta memberikan 

pengalaman kerja nyata sesuai bidang keilmuan. 

3. Penulis dapat menerapkan ilmu teori yang diperoleh selama 

perkuliahan ke dalam praktik kerja secara langsung, khususnya pada 

proses preventive maintenance, repair unit, serta troubleshooting 

sistem travel pada unit reach truck. 

4. Penulis memperoleh pengalaman dalam melakukan proses 

troubleshooting secara sistematis mulai dari pemeriksaan awal, 

pembacaan error code, analisis kerusakan bearing sensor (ECR 1), 

proses pergantian komponen dalam pengujian unit sehingga dapat 

melatih kemampuan menyelesaikan masalah dan pengambilan 

keputusan. 

5. Kegiatan OJT membantu Penulis meningkatkan kemampuan 

komunikasi, kerja sama tim, kedisiplinan, dan tanggung jawab selama 

bekerja di lingkungan industri sehingga kemampuan teknis (hard 

skill) maupun non-teknis (soft skill) menjadi lebik baik. 
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4.2 Saran 

Berdasarkan pengalaman selama pelaksanaan On Job Training, terdapat 

beberapa saran yang dapat disampaikan sebagai bahan pertimbangan untuk 

pihak perusahaan maupun mahasiswa di masa yang akan datang. 

4.2.1 Saran untuk Perusahaan 

1. Diharapkan perusahaan dapat meningkatkan ketersediaan alat dan 

peralatan kerja yang lebih lengkap guna menunjang perawatan dan 

perbaikan unit agar lebih efektif dan efisien. 

2. Memberikan pelatihan dasar kepada mahasiswa magang terkait 

penggunaan alat dan keselamatan kerja (K3) sebelum terjun 

langsung ke pekerjaan di workshop. 

3. Meningkatkan pengawasan dan bimbingan kepada mahasiswa 

selama kegiatan OJT agar proses pembelajaran dapat berjalan 

dengan optimal. 

4. Menyediakan penjelasan mengenai sistem kerja unit secara lebih 

mendalam agar mahasiswa dapat memahami proses perawatan dan 

troubleshooting dengan baik. 

4.2.2 Saran untuk Politeknik Negeri Jakarta 
1. Diharapkan dapat memberikan pembekalan yang lebih mendalam 

sebelum pelaksanaan magang, terutama terkait Praktik kerja di 

industri dan keselamatan kerja 

2. Melakukan evaluasi secara berkala terhadap pelaksanaan magang 

agar kualitas kegiatan semakin baik dan relevan dengan kebutuhan 

industri. 

3. Meningkatkan kerja sama dengan perusahaan industri agar 

mahasiswa memperoleh lebih banyak kesempatan tempat magang 

yang sesuai dengan bidang keahlian. 

4. Memberikan pengarahan mengenai penyusuhan OJT yang baik dan 

sesuai kaidah penulisan di dunia industri. 
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