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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang Praktek Kerja Lapangan 

Jurusan Teknik Mesin Politeknik Negeri Jakarta memiliki kompetensi pada bidang 

spesialisasi produksi dan perawatan mesin. Lulusannya diharapkan memiliki kemampuan 

teknis serta keterampilan praktis yang sesuai dengan kebutuhan dunia kerja, khususnya di 

sektor industri dan instansi pemerintahan. Untuk mendukung hal tersebut, diperlukan suatu 

program Praktek Kerja Lapangan (PKL) sebagai sarana pembelajaran, penerapan ilmu, serta 

pengenalan langsung terhadap kondisi kerja yang sesungguhnya..  

 Pemahaman terhadap permasalahan nyata di lapangan diharapkan dapat menunjang 

pengetahuan teoritis yang telah diperoleh selama perkuliahan, seperti mata kuliah elemen 

mesin, mekanika fluida, pompa dan kompresor, perawatan dan perbaikan mesin, serta 

manajemen pemeliharaan. Dengan adanya kegiatan PKL, mahasiswa dapat mengintegrasikan 

teori dan praktik sehingga memiliki kesiapan dalam menghadapi tantangan dunia kerja dan 

perkembangan teknologi..  

 Dalam pelaksanaan PKL ini, penulis melaksanakan kegiatan magang pada bidang 

Maintenance Pompa Sentrifugal di Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air Kota Bekasi. 

Instansi ini memiliki peran penting dalam pengelolaan infrastruktur jalan serta sistem sumber 

daya air, termasuk pengendalian banjir dan pengoperasian rumah pompa. Pompa sentrifugal 

yang digunakan berfungsi untuk mengalirkan dan mengendalikan debit air pada saluran 

maupun kawasan rawan genangan, sehingga keberlangsungan operasionalnya sangat 

bergantung pada sistem perawatan yang baik dan terjadwal. 

 Kegiatan maintenance pompa sentrifugal meliputi pemeriksaan kondisi komponen seperti 

impeller, shaft, bearing, mechanical seal, alignment, hingga sistem pelumasan dan kelistrikan 

penggerak. Selain itu, dilakukan pula analisis performa pompa seperti kapasitas aliran (flow 

rate), head, serta efisiensi kerja guna memastikan pompa bekerja sesuai spesifikasi. Proses ini 

sangat berkaitan dengan materi mekanika fluida dan perawatan mesin yang telah dipelajari di 

bangku kuliah. 

Pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan di Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air Kota Bekasi 

memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk memahami secara langsung sistem 

operasional dan pemeliharaan pompa sentrifugal dalam skala nyata. Melalui kegiatan ini, 



 

2 

mahasiswa diharapkan mampu meningkatkan kompetensi teknis, ketelitian dalam inspeksi 

dan perawatan mesin, kemampuan analisis permasalahan, serta kedisiplinan kerja sebagai 

bekal untuk memasuki dunia industri maupun instansi pemerintahan di masa yang akan 

datang. 

 

1.2. Ruang Lingkup Praktek Kerja Lapangan 

Ruang Lingkup Praktek Kerja Lapangan yang dilakukan di Dinas Bina Marga Sumber 

Daya Air Kota Bekasi yaitu di Divisi Maintenance. Pekerjaan yang penulis lakukan meliputi: 

Praktik Keja Lapangan dilaksanakan pada: 

Waktu  : 19 Januari 2026 - 19 April 2026 

Tempat  : Dinas Bina Marga Sumber Daya Air Kota Bekasi, Jl.Rawa Tembaga, 

Divisi  : Maintenance 

Aktivitas  :  

 

1.3. Tujuan dan Manfaat Praktek Kerja Lapangan 

1.3.1. Tujuan Praktek Kerja Lapangan 

1. Sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan Program Diploma III Jurusan 

Teknik Mesin Politeknik Negeri Jakarta.  

2. Mengenal suasana kerja yang terdapat pada industri agar dapat memahami dan 

mempersiapkan diri apabila nanti memasuki dunia kerja.  

3. Menerapkan pengetahuan teoritis ke dalam dunia praktik atau kerja sehingga 

mampu menumbuhkan pengetahuan kerja di bidang konstruksi dan perancangan. 

4. Menerapkan kedisiplinan, kerja sama tim, dan sikap profesional dalam dunia kerja. 

5. Menumbuhkan kemampuan berinteraksi sosial dengan orang lain di dalam dunia 

kerja.  

6. Mengembangkan potensi yang dimiliki. 

1.3.2. Manfaat Praktik Kerja Lapangan 

1.3.2.1. Untuk Mahasiswa 

Manfaat Praktek Kerja Lapangan bagi mahasiswa adalah sebagai berikut:  

1. Melatih rasa tanggung jawab dan sikap profesional dalam dunia kerja. 

2. Mendapat ilmu yang belum pernah diajarkan di bangku perkuliahan.  
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3. Mahasiwa mampu bersosialisasi, berkomunikasi, dan bekerjasama di 

lingkungan kerja. 

4. Tempat mengembangkan ilmu bagi mahasiswa untuk melakukan analisa 

masalah-masalah yang terdapat pada perusahaan.  

5. Memberi gambaran kepada mahasiswa mengenai aplikasi ilmu yang 

didapat di bangku perkuliahan dengan terapannya di industri, khususnya di 

bidang perancangan. 

6. Menambah pengetahuan, pengalaman, dan wawasan di lapangan kerja 

mengenai dunia kerja, khususnya pada bidang perancangan dan konstruksi.  

7. Menambah daya berpikir untuk menyelesaikan permasalahan yang 

terdapat pada praktik kerja secara langsung di industri.  

8. Melatih diri agar lebih proaktif. 

1.3.2.2. Instansi/Perusahaan 

 Manfaat Praktek Kerja Lapangan bagi mahasiswa adalah sebagai berikut:  

1. PT Preformed Line Product mendapatkan kesempatan untuk menjalin 

kerjasama dengan perguruan tinggi. 

2. Membantu kegiatan operasional perusahaan melalui keterlibatan 

mahasiswa magang 

3. Menjalin kerja sama antara dunia pendidikan dan dunia industri 

4. Menjadi sarana kontribusi perusahaan dalam pengembangan sumber daya 

manusia 

1.3.2.3. Untuk Pihak Lain 

 Manfaat Praktek Kerja Lapangan bagi institusi adalah sebagai berikut:  

1. Sebagai bahan evaluasi atas hubungan kurikulum yang selama ini 

diterapkan dengan kebutuhan teori dan praktik di dunia kerja serta 

menyelenggarakan pelatihan bagi mahasiswa untuk beradaptasi pada 

lingkungan industri. 

2. Menjadi referensi bagi institusi pendidikan dalam penyusunan kurikulum 

yang sesuai dengan kebutuhan industri 

3. Memberikan gambaran bagi mahasiswa lain mengenai pelaksanaan PKL 

di dunia industri 
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4. Menjalin kerjasama antara institusi dan perusahaan. 

5. Meningkatkan mutu lulusan institusi dengan kegiatan Praktek Kerja 

Lapangan.  

6. Memperkenalkan Politeknik Negeri Jakarta kepada industri. 

7. Mempromosikan lulusan D3 Teknik Mesin.  
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

4.1. Kesimpulan 

Berdasarkan kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang telah dilaksanakan selama tiga 

bulan di Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air (DBMSDA) Kota Bekasi, penulis dapat 

menarik beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Kegiatan PKL di DBMSDA Kota Bekasi telah memberikan pengalaman kerja yang sesuai 

dengan kompetensi Program Studi D-III Teknik Mesin Politeknik Negeri Jakarta. Selama 

pelaksanaan PKL, penulis memperoleh pengalaman langsung dalam proses 

pengoperasian, pemeriksaan, dan perawatan unit pompa penanggulangan banjir sehingga 

pengetahuan teori yang diperoleh di perkuliahan dapat diterapkan di lapangan. 

2. Unit yang menjadi objek pembahasan dalam kegiatan PKL adalah pompa sentrifugal 

submersible WILO EMU KPR500 dengan kapasitas 778,2 liter/detik  yang menggunakan 

tipe motor WILO T34-6/41P sebagai penggerak utama. Unit tersebut dirancang untuk 

mendukung penanganan banjir dengan kemampuan mobilisasi yang baik serta mampu 

bekerja pada kondisi operasional berat. 

3. Sistem preventive maintenance pada unit pompa dilakukan secara rutin untuk menjaga 

keandalan dan performa alat. Perawatan meliputi pemeriksaan komponen mekanikal 

pompa, perawatan periodik mesin penggerak berdasarkan jam operasi, serta pemeriksaan 

sistem kelistrikan dan komponen pendukung lainnya agar unit selalu siap digunakan saat 

dibutuhkan. 

4. Pemeriksaan harian sebelum operasi (daily check) memiliki peranan penting dalam 

mencegah terjadinya kerusakan mendadak selama pengoperasian. Pemeriksaan terhadap 

oli mesin, bahan bakar, coolant, kondisi V-belt, kabel, panel kontrol, serta sistem hisap 

pompa perlu dilakukan sebelum unit dijalankan agar operasi pompa dapat berlangsung 

dengan aman dan optimal. 

5. Berdasarkan hasil pengamatan di lapangan, beberapa gangguan yang sering terjadi pada 

unit pompa seperti pompa gagal menghisap air, mesin sulit dihidupkan, overheating, dan 

penurunan debit masih dapat ditangani secara langsung di lokasi kerja apabila 

troubleshooting dilakukan dengan cepat dan sesuai prosedur. 

6. Selain memperoleh pengalaman teknis, kegiatan PKL juga memberikan pembelajaran 
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mengenai kedisiplinan kerja, tanggung jawab, komunikasi, dan kerja sama tim dalam 

lingkungan instansi pemerintahan. Penulis juga memahami pentingnya penerapan ilmu 

teknik mesin dalam mendukung pelayanan publik, khususnya dalam penanganan banjir di 

wilayah Kota Bekasi. 

Secara keseluruhan, pelaksanaan PKL di DBMSDA Kota Bekasi memberikan pengetahuan 

dan pengalaman yang bermanfaat, baik dari sisi teknis maupun nonteknis. Kegiatan ini 

membantu penulis memahami pentingnya perawatan dan pengoperasian unit pompa secara 

benar untuk menjaga keandalan alat serta mendukung keselamatan dan kelancaran operasional 

di lapangan. 

4.2. Saran 

Berdasarkan pengalaman selama melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL), penulis 

memberikan beberapa saran yang diharapkan dapat menjadi masukan bagi pihak terkait. 

a. Untuk DBMSDA Kota Bekasi 

1. Sebaiknya kegiatan pemeriksaan dan perawatan harian unit pompa dibuat dalam 

bentuk checklist tertulis agar setiap proses inspeksi dapat terdokumentasi dengan 

baik. Dokumentasi tersebut dapat membantu mempermudah pemantauan kondisi unit 

serta mengetahui riwayat kerusakan yang sering terjadi pada setiap pompa. 

2. Penyediaan suku cadang penting seperti mechanical seal, filter oli, filter udara, 

bearing, dan V-belt perlu diperhatikan agar proses perbaikan dapat dilakukan lebih 

cepat ketika terjadi kerusakan, terutama pada saat musim hujan ketika intensitas 

penggunaan pompa meningkat. 

3. Pemberian pengarahan atau pembekalan teknis kepada mahasiswa PKL di awal 

kegiatan akan membantu mahasiswa memahami sistem kerja unit pompa dan 

prosedur kerja di lapangan sehingga proses adaptasi dapat berjalan lebih baik. 

b. Untuk Politeknik Negeri Jakarta 

1. Materi pembelajaran mengenai pompa, sistem fluida, dan mesin diesel diharapkan 

dapat lebih banyak disesuaikan dengan kondisi peralatan yang digunakan di lapangan 

agar mahasiswa memiliki gambaran nyata mengenai penerapan teori di dunia kerja. 

2. Kerja sama antara kampus dan instansi pemerintah seperti DBMSDA Kota Bekasi 

sebaiknya terus ditingkatkan karena memberikan pengalaman praktik yang relevan 

dengan bidang Teknik Mesin, khususnya pada sistem pompa, mesin diesel, dan 
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maintenance. 

3. Kegiatan praktik atau pelatihan mengenai troubleshooting dan preventive 

maintenance perlu lebih diperbanyak agar mahasiswa memiliki kesiapan yang lebih 

baik sebelum melaksanakan PKL. 

c. Untuk Mahasiswa yang Akan Melaksanakan PKL 

1. Sebelum memulai kegiatan PKL, mahasiswa sebaiknya mempelajari terlebih dahulu 

dasar kerja unit atau sistem yang akan digunakan di tempat magang agar lebih mudah 

memahami pekerjaan di lapangan. 

2. Mahasiswa diharapkan aktif bertanya, berdiskusi, dan ikut terlibat langsung dalam 

kegiatan perawatan maupun pengoperasian alat agar memperoleh pengalaman dan 

pengetahuan praktik yang lebih maksimal. 

3. Seluruh kegiatan, data teknis, dan hasil pengamatan selama PKL sebaiknya dicatat 

dan didokumentasikan secara rutin untuk mempermudah proses penyusunan laporan 

serta sebagai bahan pembelajaran di kemudian hari. 
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