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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur senantiasa kita panjatkan ke hadirat Allah SWT atas

limpahan rahmat dan karunia-Nya, sehingga laporan kegiatan On Job Training

(OJT) ini dapat terselesaikan. Laporan ini berisi rangkuman kegiatan serta

pengalaman yang diperoleh selama melaksanakan OJT, di mana ditempatkan

sebagai drafter engineer dalam tim proyek Indo Sateki. Laporan On Job Training

ini disusun sebagai salah satu syarat dari Politeknik Negeri Jakarta yang wajib

dipenuhi oleh mahasiswa dalam rangka menyelesaikan proses perkuliahan pada

semester VI dan sebagai syarat untuk mendaftarkan diri pada siding akhir.

Pada kesempatan ini, Penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih yang

sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah memberikan dukungan dan

bimbingan selama pelaksanaan OJT, antara lain:

1. Kedua orang tua serta keluarga yang senantiasa memberikan doa

dan dukungan untuk menjalankan kegiatan praktek kerja lapangan ini.

2. Bapak Estu Permana, selaku pembimbing OJT dari PT. Indo Sateki

3. Bapak Widodo, Bapak Estu Permana, Bapak Nanang Isna Fajrin, Bapak

Lukman Hakim, serta teman-teman saya Muhamad Zaki Gunawan,

Ackmal Hendriyatno, dan Muhammad Naufal Fadhillah yang telah

memberikan dukungan dan ilmunya.

4. Bapak Fajar Mulyana, S. T., M.T.., selaku dosen pembimbing dari

Politeknik Negeri Jakarta.

5. Dr. Fuad Zainuri, S.T., M.Si., selaku Ketua Jurusan Teknik Mesin

Politeknik Negeri Jakarta.

6. IbuNabila Yudisha, S.T., M.T., selaku Kepala Program Studi Teknik
Mesin.

7. Rekan-rekan Teknik Mesin M23 yang selalu memberikan

semangat dan motivasi.

8. Najwa Salwa Putri yang membantu saya dalam proses penyusunan

laporan ini serta memberikan dukungan.
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Penulis berharap laporan ini dapat memberikan wawasan dan manfaat bagi

pembaca, khususnya dalam bidang yang berkaitan dengan topik yang dibahas.

Penulis menyadari bahwa laporan ini masih memiliki keterbatasan, baik dari segi

isi, kedalaman analisis, maupun penyajian. Oleh karena itu, penulis mengharapkan

kritik dan saran yang bersifat membangun untuk perbaikan dan penyempurnaan di

masa mendatang

Jakarta, 26 Mei 2026

Muhammad Zacky
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Praktek Kerja Lapangan (PKL)

Program Praktek Kerja Lapangan/On Job Training (OJT) merupakan sarana

penting bagi mahasiswa untuk mengimplementasikan teori-teori yang telah

dipelajari selama perkuliahan. Melalui magang, mahasiswa memperoleh

kesempatan untuk terlibat langsung dalam proses kerja di dunia industri, sekaligus

menguji sejauh mana pemahaman akademik dapat diterapkan dalam situasi nyata.

Hal ini menjadi sangat relevan mengingat perkembangan industri di Indonesia yang

menuntut kehadiran tenaga kerja terampil dan berkualitas. Sayangnya, banyak

lulusan baru masih kurang memahami kondisi riil dunia kerja karena pengalaman

mereka lebih banyak terfokus pada teori di kelas tanpa cukup paparan terhadap

praktik langsung.

Oleh sebab itu, program magang memiliki peran strategis dalam menjembatani

kesenjangan antara dunia akademik dan dunia industri. Melalui kegiatan ini,

mahasiswa tidak hanya memahami lingkungan kerja secara nyata, tetapi juga dapat

mengasah keterampilan yang sesuai dengan kebutuhan industri saat ini.

Pengalaman tersebut diharapkan dapat menjadi bekal yang berharga untuk

meningkatkan kesiapan dan kepercayaan diri dalam menghadapi tantangan karier

di masa depan. Dengan demikian, magang dapat menjadi solusi efektif atas

keterbatasan pengalaman praktis yang selama ini menjadi kendala bagi lulusan

perguruan tinggi.

1.2 Ruang Lingkup Praktek Kerja Lapangan

Selama menjalani program magang di PT. Indo Sateki, penulis

mendapatkan kesempatan untuk terlibat secara langsung dalam berbagai kegiatan

yang berkaitan dengan bidang keteknikan, khususnya dalam proses perancangan

dan penggambaran 3D maupun 2D.
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Selain membuat gambar teknik, penulis juga melakukan revisi atau

pembaruan terhadap gambar-gambar yang telah ada berdasarkan hasil evaluasi dari

pihak customer atau masukan dari tim proyek. Di samping itu, penulis turut serta

dalam proses koordinasi dengan anggota tim proyek lainnya, baik dari divisi

gambar maupun pembuatan gambar, guna memastikan bahwa setiap tahapan

pekerjaan dapat berjalan sesuai dengan jadwal dan aturan yang telah ada. Seluruh

kegiatan tersebut memberikan pengalaman praktis yang sangat berharga dan

memperkuat pemahaman terhadap dunia kerja profesional di bidang teknik,

khususnya dalam perancangan pada industri.

1.3 Tujuan dan Manfaat Praktek Kerja Lapangan

Melalui Praktek Kerja Lapangan (PKL) mahasiswa diharapkan dapat mengasah

keterampilan, memperluas wawasan, serta membentuk sikap profesional sesuai

dengan bidang keahlian yang dipelajari. PKL juga berperan sebagai penghubung

antara teori yang diperoleh di bangku kuliah dengan penerapannya di dunia kerja.

Dibawah ini adalah uraian mengenai tujuan dan manfaat dari pelaksanaan Praktek

Kerja Lapangan.

1.3.1 Tujuan PKL

Praktek Kerja Lapangan (PKL) atau On Job Training merupakan salah satu

kegiatan akademik yang bertujuan untuk memberikan pengalaman langsung

kepada mahasiswa di dunia kerja. Kegiatan ini menjadi sarana penghubung

antara teori yang diperoleh di bangku perkuliahan dengan penerapan nyata di

lapangan, sehingga mahasiswa dapat memahami kondisi kerja secara lebih

komprehensif. Adapun tujuan pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan atau On Job

Training adalah sebagai berikut :

1. Menambah pengalaman secara langsung di dunia kerja.

2. Meningkatkan keterampilan teknis, khususnya dalam pembuatan gambar

teknik.

3. Memperoleh wawasan dan pengetahuan baru yang belum didapatkan di

bangku perkuliahan.

4. Melatih kemampuan komunikasi dan kerja sama dalam tim.
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1.3.2 Manfaat PKL

Kegiatan On Job Training (OJT) merupakan salah satu bentuk

pembelajaran langsung di dunia industri yang bertujuan untuk menghubungkan

pengetahuan teoritis yang diperoleh di bangku perkuliahan dengan penerapan

nyata di lapangan. Melalui kegiatan ini, mahasiswa diharapkan tidak hanya

memahami konsep secara akademis, tetapi juga mampu mengaplikasikannya

dalam lingkungan kerja profesional. Berikut adalah manfaat yang dapat

diperoleh dari pelaksanaan On Job Training adalah sebagai berikut:

1. Memberikan pemahaman langsung mengenai situasi dan

dinamika kerja di lingkungan industri.

2. Membantu mempersiapkan diri secara mental dan teknis untuk

memasuki dunia kerja setelah menyelesaikan studi.

3. Membuka peluang untuk membangun koneksi dan relasi dengan

para profesional di bidang teknik.

4. Membentuk karakter kerja yang disiplin, bertanggung jawab, dan

memiliki etika kerja yang baik.
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BAB IV

KESIMPULANDANSARAN

4.1 Kesimpulan

Selama melaksanakan kegiatan On Job Training (OJT) di Divisi Project

Engineer sebagai Drafter, penulis berhasil mengaplikasikan ilmu yang diperoleh

di bangku perkuliahan, khususnya dalam bidang gambar teknik dan perancangan

sistem mekanik. Penggunaan software Solid Edge menjadi salah satu kompetensi

utama yang berkembang, baik dalam pembuatan desain 2D, 3D, assembly, hingga

pembuatan diagram pneumatik dan layout mesin. Selain itu, penulis juga

berkontribusi langsung dalam perancangan layout untuk instalasi mesin dengan

mempertimbangkan efisiensi jarak antar mesin, penempatan part, serta kemudahan

perawatan. penulis juga memperoleh pemahaman yang lebih mendalam terkait

proses kerja di industri, mulai dari penerimaan tugas, perancangan, proses revisi,

hingga implementasi di lapangan. Keterlibatan dalam koordinasi tim proyek turut

meningkatkan kemampuan komunikasi, kerja sama, serta sikap profesional dalam

menyelesaikan pekerjaan.

Selama menjalani magang, dapat disimpulkan bahwa seorang drafter

memiliki peran yang sangat penting dalam keberhasilan sebuah proyek, karena

drafter berfungsi sebagai penghubung antara konsep perancangan dan

implementasi di lapangan melalui penyajian gambar teknis yang akurat dan

informatif. Keterampilan teknis, ketelitian dalam menggambar, serta ketepatan

juga merupakan hal yang sangat penting.

Meskipun terdapat beberapa kendala seperti kurangnya pengalaman dan

pemahaman awal terhadap software dan sistem industri, kendala tersebut dapat

diatasi melalui pembelajaran mandiri, latihan, serta bimbingan dari tim

engineering. Dengan demikian, kegiatan PKL ini mampu meningkatkan

keterampilan teknis, wawasan industri, serta kesiapan penulis dalam menghadapi

dunia kerja di bidang teknik mesin.
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4.2 Saran

Berdasarkan hasil pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan (PKL) yang telah

dilakukan, terdapat beberapa saran yang diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi

dan perbaikan bagi pihak-pihak terkait di masa yang akan datang. Adapun saran-

saran tersebut adalah sebagai berikut:

4.2.1 Bagi Mahasiswa

Mahasiswa yang akan melaksanakan PKL sebaiknya mempersiapkan diri

dengan memahami dasar-dasar software CAD seperti Solid Edge atau

AutoCAD sebelum terjun ke industri. Selain itu, mahasiswa diharapkan lebih

aktif dalam bertanya, belajar, dan berinisiatif dalam menyelesaikan tugas agar

dapat memperoleh pengalaman yang maksimal.

4.2.2 Bagi Industri Pendidikan

Pihak kampus diharapkan dapat meningkatkan pembekalan kepada

mahasiswa sebelum PKL, terutama dalam hal penggunaan software teknik

dan pemahaman alur kerja industri. Hal ini bertujuan agar mahasiswa lebih

siap dan tidak mengalami kesulitan yang signifikan saat pelaksanaan magang.

Dan Perlu adanya peningkatan kerja sama antara kampus dan pihak industri

agar program magang dapat berjalan lebih terarah dan sesuai dengan

kebutuhan dunia kerja serta Institusi juga diharapkan melakukan monitoring

dan evaluasi secara berkala terhadap mahasiswa magang untuk memastikan

kegiatan berjalan dengan baik.

4.2.3 Bagi Perusahaan

Perusahaan diharapkan dapat terus memberikan bimbingan yang

terstruktur kepada mahasiswa magang, seperti pelatihan awal terkait software

dan sistem kerja yang digunakan. Selain itu, pemberian penjelasan yang lebih

detail terhadap proyek yang dikerjakan akan membantu mahasiswa dalam

memahami tugas secara lebih baik.
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