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KATA PENGHANTAR  

Puji syukur atas kehadiran tuhan yang Maha Esa atas rahmat dan karunia – Nya, 

sehingga penulis dapat menyelesaikan Laporan Hasil Magang dengan baik dan tepat 

waktu. Laporan ini disusun sebagai salah satu bentuk pertanggung jawaban penulis 

setelah melaksanakan kegiatan magang, sekaligus sebagai salah satu syarat untuk 

memenuhi tugas akademik.   

Kegiatan magang merupakan kesempatan yang sangat berharga bagi penulis 

untuk dapat mengaplikasikan ilmu yang telah penulis peroleh selama masa perkuliahan 

ke dalam dunia kerja secara nyata. Selama pelaksanaan magang, penulis memperoleh 

banyak pengalaman, wawasan, serta pengetahuan baru, khususnya terkait dengan 

proses kerja di lapangan, kedisiplinan, tanggung jawab, serta kerjasama dalam tim. Hal 

ini tentu sangat bermanfaat sebagai bekal dalam menghadapi dunia kerja kedepannya.  

Dalam penyusunan laporan ini, penulis menyadari bahwa tanpa bantuan, 

bimbingan, serta dukungan dari berbagai pihak, laporan ini tidak akan dapat 

terselesaikan dengan baik. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis ingin 

menyapaikan ucapan terimakasih sebesar – besarnya kepada:  

1. Tuhan yang Maha Esa agas segala rahmat dan karunia – Nya  

2. Orang tua tercinta (almarhum/almarhumah) yang semasa hidupnya telah 

memberikan doa, dukungan, dan motivasi kepada penulis. Serta teman-teman 

yang senantiasa memberikan dukungan dan semangat kepada penulis.  

3. Dr. Fuad Zainuri, S.T., M.Si selaku Kepala Program Studi Teknik Mesin yang 

turut memberikan arahan dalam kegiatan pendidikan dan pelaksanaan program 
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4. Nabila Yudisha, S.T, M.T selaku Ketua Jurusan Teknik Mesin Politeknik Negeri 

Jakarta, yang telah memberikan dukungan terhadap pelaksanaan kegiatan 

akademik mahasiswa.  

5. Ifa Saidatuningtyas, S.Si., M.T. selaku dosen pembimbing dari Politeknik 

Negeri Jakarta, yang telah meluangkan waktu untuk memberikan arahan, 

masukan, serta bimbingan dalam proses penyusunan laporan ini.  
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6. Bapak Yuda Resigama Anggoro selaku pemimpin Instansi PT SATRIA 

WANGSA  

7. Bapak Syamsul Mu’arif selaku pembimbing Instansi. PT SATRIA WANGSA 

ANGGARA, yang telah memberikan arahan, ilmu, serta kesempatan pada 

penulis untuk memperoleh pengalaman secara langsung di lingkungan industri.  

8. Seluruh rekan-rekan karyawan PT SATRIA WANGSA ANGGARA yang telah 

turut serta memberikan support membantu dalam melaksanakan kerja praktek.  

Akhir kata, penulis berharap semoga laporan hasil magang ini dapat memberikan manfaat 

bagi penulis sendiri khususnya, serta bagi pembaca pada umumnya.   
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BAB I   

PENDAHULUAN   

1.1  Latar belakang   

Perguruan tinggi memiliki peran penting dalam membentuk keterampilan 

dan kecakapan individu mahasiswa/i untuk memasuki dunia kerja. Namun, 

teori dan praktik yang diberikan di kampus seringkali terbatas pada simulasi 

laboratorium.  Untuk menjembatani kesenjangan ini, On The Job Training 

(OJT) menjadi sangat penting. On The Job Training (OJT) merupakan kegiatan 

wajib bagi mahasiswa program studi D-III Teknik Mesin, Jurusan Teknik 

Mesin, Politeknik Negeri Jakarta yang dilaksanakan pada semester 6. OJT 

memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk menerapkan ilmu mekanika, 

elemen mesin, dan pemeliharaan yang telah dipelajari secara langsung di dunia 

industri yang sebenarnya.  

PT Satria Wangsa Anggara merupakan perusahaan yang bergerak di bidang 

otomotif, khususnya dalam layanan modifikasi, perawatan, dan peningkatan 

performa kendaraan. Dalam menjaga kualitas dan performa kendaraan,peran 

proses perawatan dan pengujian sangatlah penting. Berbeda dengan bengkel 

pada umumnya, fokus utama perusahaan ini adalah mengoptimalisasi 

kendaraan baik dari segi mesin, sistem kelistrikan, sistem pengereman, maupun 

komponen pendukung lainnya.  

PT Satria Wangsa Anggara bertanggung jawab terhadap berbagai proses 

teknis seperti pemeriksaan kondisi suatu mesin mobil, pemasangan dan 

pengujian komponen performa (misalnya turbocharger atau supercharger), 

serta pengujian menggunkan dyno test untuk mengetahui peningkatan tenaga, 

selain itu aspek tuning dan juga kalibrasi (injector) juga menjadi bagian penting 

dalam proses ini meliputi pengujian menggunakan alat injector cleaner dan 

tester, pengukuran debit bahan bakar, serta penyusaian tekanan agar sesuai 
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dengan standar yang di tetapkan. Selain itu dilakukan juga pembersihan injector 

untuk menghilangkan kotoran yang dapat menghambat proses pengkabutan 

bahan bakar, dengan adanya proses perawatan dan kalibrasi ini, diharapkan 

performa mesin tetap optimal.  

1.2   Ruang lingkup On Job Training   

Untuk memberikan gambaran yang jelas dan terfokus mengenai 

pelaksanaan praktik ini, perlu ditetapkan batasan-batasan operasional tertentu. 

Penentuan ruang lingkup ini bertujuan agar seluruh pengamatan dan data yang 

diambil tetap relevan dengan kompetensi teknik mesin, khususnya dalam 

lingkup perawatan dan pengujian kalibrasi injector. Ruang lingkup kegiatan ini 

meliputi beberapa aspek, antara lain:  

Waktu  : 1 Januari 2026 – 1 April 2026  

  

Tempat  
: PT Satria Wangsa Anggara  

  

Area Praktik  : Workshop Aht Garage  

  

Aktivitas  
: Kalibrasi injector menggunakan alat launch cnc-601a 

injector cleaner & tester  

  

1.3   Rumusan Masalah  

a. Bagaimana proses kalibrasi fuel injector menggunakan alat launch cnc-

601a injector cleaner dan tester di PT Satria Wangsa Anggara?  

b. Bagaimana kondisi kinerja fuel injector sebelum dan sesudah melakukan 

proses kalibrasi?  

c. Bagaimana perbedaan kinerja fuel injector sebelum dan sesudah dilakukan 

proses kalibrasi?  
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1.4   Tujuan On Job Training   

a. Mengetahui dan memahami proses kalibrasi injector fuel injctor mobil 

menggunakan alat launch cnc-601a injector cleaner & tester   

b. Mengetahui prosedur pengujian serta parameter yang digunakan dalam 

kalibrasi fuel injector.  

c. Mengetahui perbedaan kinerja fuel injector sebelum dan sesudah dilakukan 

proses kalibrasi?  

1.5  Manfaat OJT  
      Pelaksanaan praktik kerja lapangan ini diharapkan dapat memberikan 

kontribusi positif bagi berbagai pihak yang terlibat. Melalui pengalaman 

langsung di lapangan, manfaat yang dihasilkan tidak hanya mencakup aspek 

pengembangan kompetensi individu, tetapi juga penguatan hubungan 

fungsional antara institusi pendidikan dan dunia industri. Adapun rincian 

manfaat dari kegiatan ini adalah sebagai berikut:  

1. Bagi Mahasiswa  

a. Dapat membandingkan dan mengaplikasikan teori mekanika serta 

pemeliharaan mesin dan perbaikan sistem bahan bakar kendaraan 

yang didapat di kampus PNJ dengan praktik nyata di industri.  

b. Memperoleh pengetahuan teknis mengenai proses pengujian, 

pembersihan, dan kalibrasi fuel injector menggunakan alat injector 

cleaner dan tester.  

c. Melatih kedisiplinan, etika kerja, serta kemampuan berkomunikasi 

dan bekerja sama dalam lingkungan industry  

2. Bagi Politeknik Negeri Jakarta  

a. Menjalin hubungan kerja sama (link and match) antara institusi 

pendidikan vokasi dengan PT Satria Wangsa Anggara (AHT 

Garage).  
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b. Menjadi tolak ukur sejauh mana kurikulum Jurusan Teknik Mesin 

PNJ memenuhi kebutuhan kompetensi di industri otomotif.  

c. Meningkatkan kualitas lulusan melalui pengalaman lapangan yang 

relevan.  

3. Bagi PT SATRIA WANGSA ANGGARA (AHT GARAGE)  

a. Mendapatkan masukan atau sudut pandang akademis dari 

mahasiswa terkait pemecahan masalah teknis pada perawatan dan 

kalibrasi fuel injector.  

b. Membantu kelancaran operasional harian, khususnya dalam proses, 

pembersihan, dan pengujian komponen sistem bahan bakar 

kendaraan. melalui bantuan tenaga terampil dari mahasiswa 

magang.  

c. Sebagai wujud kontribusi perusahaan dalam mendukung program 

pendidikan nasional serta pengembangan sumber daya manusia di 

bidang teknik mesin dan otomotif.  
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BAB IV  

 KESIMPULAN DAN SARAN  

4.1  Kesimpulan  

 Dari hasil Kerja Praktik yang dilaksanakan selama 3 bulan di Pt Satria Wangsa 

Anggara, dapat diambil kesimpulan mengenai prosedur yang benar dalam 

melakukan proses kalibrasi dan pembersihan injector. Melalui kegiatan tersebut 

dapat diketahui berbagai permasalahan yang sering terjadi pada injector, seperti 

penumpukan kotoran, ketidak seimbangan volume semprotan bahan bakar, 

serta penurunan performa injector akibat penggunaan dalam jangka waktu yang 

lama. Selain itu, dapat diketahui pula faktor-faktor yang menyebabkan injector 

mengalami kerusakan maupun penurunan kinerja.   Melalui proses 

pemeriksaan, ultrasonic cleaner, leak test, atomization test, dan kalibrasi 

menggunakan alat CNC-601-A, fungsi injector dapat dikembalikan agar bekerja 

lebih optimal sesuai dengan kegunaannya. Dari proses tersebut diperoleh hasil 

bahwa injector yang telah dibersihkan dan dikalibrasi mampu menghasilkan 

pola pengabutan yang lebih merata, volume bahan bakar yang lebih seragam, 

serta performa mesin yang lebih stabil dan efisien.  

4.2  Saran  

  Berdasarkan pengamatan selama melaksanakan on job traning (OJT) di Pt 

Satria Wangsa Anggara, terdapat beberapa hal yang masih perlu diperhatikan. 

Oleh karena itu, penulis ingin memberikan beberapa saran yang sekiranya dapat 

menjadi bahan pertimbangan, di antaranya sebagai berikut:  

1. Pada saat proses kerja berlangsung, kebersihan lingkungan kerja perlu 

lebih diperhatikan agar tercipta kenyamanan dalam bekerja.  

2. Penerapan prinsip K3 (Kesehatan dan Keselamatan Kerja) perlu lebih 

ditingkatkan guna menjaga keselamatan dan keamanan selama proses 

pekerjaan berlangsung.  
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3. Koordinasi antara teknisi, supervisor, kepala bagian, dan pekerja 

training harus selalu dijaga agar proses pekerjaan dapat berjalan dengan 

baik dan menghasilkan hasil kerja yang sesuai harapan.  

4. Penataan serta penyimpanan alat kerja harus selalu diatur dengan baik 

agar tidak sering terjadi kehilangan alat kerja dan memudahkan proses 

pekerjaan.   
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Formulir 1    

DAFTAR ISIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN  
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       Program studi  :  D3 Teknik Mesin        

Tempat Praktik Kerja Lapangan    

       Nama Perusahaan/Industri  : PT Satria Wangsa Anggara      

      Alamat Perusahaan/Industri   : Bumi Serpong Damai, JL. No 26 Tangerang Selatan,  

                                                      JL. Serpong Raya. Lengkong Gudang Timur., Kec   

                                                      Serpong, Kota Tangerang Selatan  

    

Tangerang Selatan, 10/06/2026  

  

    

     Ilham 

Zulfikar Saputra     

NIM : 2302311028    

       

    

Catatan : Dilampirkan fotokopi surat dari perusahaan / industri    
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