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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang  

Perkembangan teknologi dan meningkatnya tuntutan kualitas layanan pada 

sektor pengelolaan air dan limbah mendorong perusahaan untuk menerapkan 

praktik operasional dan pemeliharaan yang lebih profesional. Perumda Paljaya 

sebagai penyedia layanan pengelolaan air dan instalasi pengolahan air limbah 

(IPAL) memiliki tanggung jawab untuk menjaga kontinuitas operasi, keselamatan 

lingkungan, serta kepuasan pengguna layanan. Salah satu komponen kritis dalam 

operasional IPAL adalah sistem pompa, yang berperan penting dalam 

memindahkan aliran, menjaga tekanan, dan menjamin kelancaran proses 

pengolahan. Gangguan pada pompa, baik akibat kerusakan mekanis maupun 

masalah elektrikal, dapat menyebabkan penurunan kinerja sistem, gangguan 

layanan, dan potensi dampak lingkungan jika tidak ditangani secara cepat dan tepat. 

Di lingkungan akademik, mahasiswa teknik mesin dituntut tidak hanya 

menguasai konsep teori tetapi juga mampu menerapkannya dalam kondisi kerja 

nyata. Namun pada praktiknya sering terjadi kesenjangan antara pengetahuan yang 

diperoleh di bangku kuliah dan keterampilan teknis yang dibutuhkan di lapangan, 

terutama dalam hal troubleshooting, pengambilan keputusan cepat, dan 

dokumentasi teknis. Kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) atau magang menjadi 

sarana penting untuk menjembatani kesenjangan tersebut dengan memberikan 

pengalaman langsung dalam proses operasional, pemeliharaan, dan manajemen 

teknis di perusahaan. 

Berdasarkan kondisi tersebut, pelaksanaan magang di Divisi Mechanical 

Electrical (ME) Perumda Paljaya memberikan kesempatan bagi penulis untuk 

mempelajari alur penerimaan laporan kerusakan, prosedur penanganan gangguan 

pompa, serta praktik inspeksi dan perbaikan di lapangan. Selama magang, penulis 

terlibat dalam penerimaan laporan, penugasan teknisi, kunjungan ke unit IPAL, 
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serta dokumentasi hasil perbaikan—kegiatan yang memungkinkan penerapan teori 

mesin dalam konteks operasional nyata. Pengalaman ini diharapkan dapat 

meningkatkan kompetensi teknis penulis, memperkuat kemampuan analisis 

masalah, serta memberikan kontribusi praktis terhadap perbaikan prosedur kerja di 

divisi ME. 

Dengan demikian, penyusunan laporan hasil magang ini dimaksudkan 

untuk mendokumentasikan kegiatan, menganalisis prosedur penanganan kerusakan 

pompa, serta menyusun rekomendasi perbaikan yang dapat meningkatkan 

efektivitas respons dan keandalan operasional IPAL. Laporan ini juga diharapkan 

menjadi bahan refleksi akademis bagi penulis dan referensi praktis bagi perusahaan 

dalam upaya peningkatan mutu pemeliharaan. 

1.2 Ruang Lingkup On Job Training  

 

Waktu : 1 February 2026 – 30 April 2026 

 

Tempat : Perumda Paljaya 

 

Area Praktik : Office Perumda Paljaya & IPAL KRUKUT  

 

Aktivitas : Membantu teknisi menganalisa permasalahan, 

Berkordinasi dengan vendor untuk melakukan langkah 

perbaikan, Membuat laporan kegiatan. 
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1.3 Tujuan On Job Training  

Tujuan dari diadakannya Praktik Kerja Lapangan bagi mahasiswa Politeknik 

negeri jakarta adalah: 

1. Memberikan pengalaman kerja langsung kepada mahasiswa sehingga 

dapat memahami kondisi nyata di dunia industri dan alur operasional 

perusahaan. 

2. Meningkatkan kemampuan teknis sesuai bidang keahlian (teknik mesin), 

khususnya dalam inspeksi, diagnosis, dan perbaikan pompa serta peralatan 

mekanikal di IPAL. 

3. Mengembangkan kemampuan nonteknis seperti komunikasi, kerja sama 

tim, disiplin, tanggung jawab, dan etika kerja profesional. 

4. Mengenalkan sistem kerja dan prosedur operasional perusahaan, termasuk 

alur pelaporan kerusakan, penugasan teknisi, dan dokumentasi teknis. 

5. Mempersiapkan mahasiswa menghadapi dunia kerja dengan meningkatkan 

kesiapan kompetensi, adaptabilitas, dan pemahaman terhadap tuntutan 

industri setelah menyelesaikan pendidikan 

1.4 Manfaat On Job Training 

Manfaat dari Praktik Kerja Lapangan adalah sebagai berikut: 

a. Bagi Mahasiswa 

• Mendapatkan pengalaman kerja nyata yang membantu memahami 

rutinitas dan tantangan di industri. 

• Melatih kemampuan menyelesaikan masalah teknis secara langsung dan 

cepat. 

• Menambah bekal praktis yang berguna saat memasuki dunia kerja setelah 

lulus. 

b. Bagi Institusi Pendidikan 
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• Memperkuat hubungan dengan dunia industri sebagai mitra pembelajaran. 

• Membantu meningkatkan kualitas lulusan agar lebih siap kerja. 

• Memberi masukan nyata untuk penyempurnaan kurikulum sesuai 

kebutuhan lapangan. 

c. Bagi Perusahaan 

• Mendapatkan tenaga tambahan yang membantu kegiatan operasional dan 

pemeliharaan. 

• Mempererat kerja sama dengan institusi pendidikan sebagai sumber calon 

tenaga kerja. 

• Berkontribusi pada pengembangan kompetensi tenaga kerja melalui 

pembinaan langsung. 
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

4.1 Kesimpulan 

Berdasarkan kegiatan Praktik Kerja Lapangan yang telah dilaksanakan pada 

Divisi Mechanical and Electrical Perumda Paljaya terkait prosedur penanganan 

kerusakan pompa sump pit, dapat disimpulkan bahwa kerusakan pada pompa 

disebabkan oleh gangguan pada bagian kumparan motor (stator) dan kabel gulung. 

Hasil pemeriksaan menunjukkan adanya perubahan warna pada kumparan menjadi 

kecoklatan hingga kehitaman serta kerusakan pada bagian isolasi kabel yang 

mengindikasikan terjadinya panas berlebih (overheating) pada motor pompa. 

Berdasarkan hasil analisis, kerusakan tersebut diduga dipengaruhi oleh 

peningkatan temperatur motor selama proses operasi yang dapat disebabkan oleh 

beban kerja pompa yang tinggi, penurunan kualitas isolasi kabel, maupun 

kemungkinan terjadinya hubungan arus pendek (short circuit) pada lilitan kumparan. 

Kondisi tersebut menyebabkan motor pompa tidak dapat bekerja secara optimal 

sehingga pompa mengalami gangguan operasi. 

Penanganan kerusakan dilakukan melalui tindakan corrective maintenance 

berupa pembongkaran pompa, pemeriksaan komponen, penggantian kabel gulung, 

perbaikan pada bagian kumparan motor, perakitan kembali, serta pengujian operasi 

pompa. Berdasarkan hasil pengujian setelah dilakukan perbaikan, pompa sump pit 

dapat kembali beroperasi dengan baik dan sistem IPAL dapat berjalan secara normal. 

Hal ini menunjukkan bahwa tindakan perbaikan yang dilakukan berhasil mengatasi 

kerusakan pada pompa sump pit. 

4.1 Saran 

Berdasarkan hasil Praktik Kerja Lapangan yang telah dilaksanakan, terdapat 

beberapa saran yang dapat diberikan sebagai bahan evaluasi dan perbaikan ke 

depannya, yaitu sebagai berikut: 

4.1.1 Saran Untuk Perumda Paljaya 

Perumda Paljaya diharapkan dapat meningkatkan kegiatan preventive 

maintenance pada pompa sump pit secara berkala guna mencegah terjadinya 

kerusakan mendadak pada komponen motor, khususnya pada bagian 
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kumparan dan kabel gulung. Selain itu, pemeriksaan kondisi sistem 

kelistrikan seperti kualitas isolasi kabel, suhu kerja motor, serta kondisi 

komponen pendukung perlu dilakukan secara rutin agar potensi kerusakan 

dapat terdeteksi lebih awal. Dengan adanya pemeliharaan yang optimal, 

diharapkan umur pakai pompa dapat meningkat dan gangguan pada sistem 

IPAL dapat diminimalkan. 

4.1.2 Saran Untuk Politeknik Negeri Jakarta 

Politeknik Negeri Jakarta diharapkan dapat terus meningkatkan kerja 

sama dengan dunia industri guna memperluas kesempatan mahasiswa dalam 

memperoleh pengalaman praktik yang relevan dengan bidang keilmuan. 

Selain itu, pembekalan sebelum pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan juga 

perlu ditingkatkan, baik dalam aspek teknis maupun penerapan prosedur 

kerja di lapangan, sehingga mahasiswa dapat lebih siap dalam menghadapi 

lingkungan kerja industri dan mampu menerapkan ilmu yang telah diperoleh 

selama proses perkuliahan. 
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