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KATA PENGANTAR 

Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya, sehingga 

penulis dapat menyelesaikan laporan On Job Training ini sebagai salah satu 

persyaratan akademik pada Program Studi Diploma III Teknik Mesin, Jurusan 

Teknik Mesin, Politeknik Negeri Jakarta. 

Laporan ini berjudul “PENERAPAN PLANNED MAINTENANCE SYSTEM 

BERDASARKAN DATA RUNNING HOURS DI PT TRANS LOGISTIK 

PERKASA”, yang disusun berdasarkan kegiatan On Job Training di PT Trans 

Logistik Perkasa. 

Penyusunan laporan ini bertujuan untuk memahami serta mempelajari 

secara lebih mendalam terkait pekerjaan technical, khususnya dalam hal 

perawatan dan perbaikan, monitoring kondisi kapal, kegiatan docking dan survei, 

kepatuhan terhadap standar kapal, serta efisiensi operasional. Melalui kegiatan On 

Job Training ini, penulis mempelajari mekanisme running hours kapal yang 

berkaitan dengan pemeliharaan, pengaruh penggunaan bahan bakar BP40, serta 

turut menyaksikan dan berpartisipasi dalam kegiatan pemeliharaan kapal. Selain 

itu, penulis juga memahami konsep standar kapal serta proses pengambilan 

sampel oli untuk pengujian laboratorium. 

Dalam pelaksanaan On Job Training dan penyusunan laporan ini, penulis 

memperoleh banyak pengalaman, pengetahuan, serta pembelajaran yang sangat 

berharga, baik dari segi teknis maupun non-teknis. Secara teknis, penulis 

memahami pentingnya ketelitian dalam pencatatan running hours pada sistem 

PMS (Planned Maintenance System), pengaruh perubahan bahan bakar terhadap 

kegiatan pemeliharaan, serta keterlibatan langsung dalam proses pemeliharaan 

kapal dan pengambilan sampel oli. Selain itu, penulis juga belajar pentingnya 

ketelitian dalam pengelolaan dokumen klasifikasi kapal, kemampuan membaca 

pergerakan kapal, serta peran inventarisasi dalam mendukung kelancaran 

administrasi dan operasional tim lapangan. 

 



 

Dari segi non-teknis, penulis juga mengembangkan kemampuan 

komunikasi, koordinasi antar divisi, serta pemahaman terhadap sistem 

administrasi dan manajemen kerja. 
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Mesin Politeknik Negeri Jakarta. 

3.​ Bapak Fajar Mulyana, S.T., M.T., selaku pembimbing yang telah 

meluangkan waktunya untuk membimbing dan memberi ilmu dalam 

penyusunan laporan On Job Training. 

4.​ Bapak Doni Mudianto, selaku mentor dari PT Trans Logistik Perkasa yang 

telah membantu selama melakukan kegiatan On Job Training. 

5.​ Ibu Yuliani Caraka Putri, selaku senior staff dari PT Trans Logistik 

Perkasa yang telah mengarahkan selama melakukan kegiatan On Job 
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maupun moral dalam pelaksanaan On Job Training ini. 

Penulis berharap tugas akhir ini dapat menambah wawasan bagi pembaca 

dan khususnya bagi penulis. Penulis juga menyadari laporan ini masih memiliki 

keterbatasan dan kekurangan. Oleh karena itu penulis mengharapkan kritik, dan 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Praktek Kerja Lapangan adalah suatu kewajiban yang harus dijalankan 

oleh mahasiswa Program Studi D3 Teknik Mesin Politeknik Negeri Jakarta. 

Tujuan dari Praktek Kerja Lapangan ini untuk mendapatkan pengetahuan dan 

pengalaman di dunia kerja yang sesungguhnya dan meningkatkan keterampilan 

teknis serta memahami budaya kerja profesional di industri guna menjadikan 

penulis di masa depan sebagai pekerja yang handal dan profesional serta memiliki 

tanggung jawab atas pekerjaan yang dilakukannya. 

Sebagai lulusan ahli madya, Politeknik dituntut menghasilkan lulusan 

yang tidak hanya unggul secara intelektual, tetapi juga memiliki keterampilan 

praktis, kesiapan kerja, serta kemampuan pendukung seperti kemandirian, 

tanggung jawab profesional, komunikasi, networking, pengambilan keputusan, 

dan adaptasi terhadap perkembangan teknologi serta dinamika industri. 

Untuk mencapai kompetensi tersebut, penulis diwajibkan mengikuti On 

Job Training (OJT) atau magang pada semester enam dengan durasi minimal tiga 

bulan. Kegiatan ini bertujuan untuk menerapkan serta mengintegrasikan teori 

perkuliahan dengan praktik di dunia industri, sehingga mahasiswa memperoleh 

pengalaman kerja nyata, meningkatkan keterampilan teknis, serta memahami 

budaya, dan sistem kerja profesional.  

Melalui pengalaman tersebut, penulis diharapkan mampu memperkuat 

pemahaman teoritis sekaligus siap menghadapi tantangan global. Oleh karena itu, 

dipilih industri yang relevan dengan mata kuliah yang telah dipelajari, yaitu PT 

Trans Logistik Perkasa.  

 

 



 

1.2 Ruang Lingkup 

Kegiatan On Job Training akan dilaksanakan pada : 

Waktu​ ​ : 16 Februari s/d 29 Mei 2026 

Durasi​ ​ : 3 Bulan 

Tempat​​ : PT Trans Logistik Perkasa, Senopati 8 Office Tower, 21th  

  Floor Jl. Senopati No. 8B, Senayan, Kebayoran Baru, Jakarta  

  Selatan, DKI Jakarta, 12190. 

Divisi​ ​ : Technical 

Aktivitas​ : Technical Support 

Penulis ditempatkan pada Divisi Technical PT Trans Logistik Perkasa dengan 

tugas utama melakukan pencatatan running hours, pembuatan dokumen untuk tim 

lapangan, input klasifikasi kelas kapal, pengambilan sampel oli. 

 

1.3 Tujuan dan Manfaat Praktik Kerja Lapangan 

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) dilakukan untuk memberikan 

pengalaman kerja secara langsung kepada mahasiswa serta membantu 

memahami penerapan ilmu di dunia industri, khususnya pada bidang 

operasional dan maintenance kapal. Selain itu, kegiatan PKL juga diharapkan 

dapat memberikan tujuan dan manfaat sebagai berikut:  

1.​ Tujuan 

a.​ Memahami prosedur pelaksanaan Periodical Maintenance System 

(PMS). 

b.​ Mengidentifikasi penerapan run hours. 

c.​ Mengembangkan wawasan dan kesiapan profesional mahasiswa di 

lingkungan industri. 

 

 

 

 



 

2.​ Manfaat 

Manfaat yang diperoleh dari pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan ini 

meliputi: 

a.​ Bagi Mahasiswa 

i.​ Mendapatkan kesempatan untuk dapat mempraktikan ilmu 

pengetahuan yang telah diperoleh di bangku kuliah langsung di 

perusahaan Trans Logistik Perkasa. 

ii.​ Meningkatkan keterampilan teknis, kemampuan berpikir kritis, 

dan softskill mahasiswa sesuai dengan bidang keahlian mereka. 

iii.​ Memberikan pengalaman dunia kerja bagi mahasiswa tingkat 

akhir sehingga mahasiswa akan lebih siap dan mudah 

beradaptasi ketika masuk ke dunia kerja. 

b.​ Bagi PT Trans Logistik Perkasa 

i.​ Sebagai sarana untuk menjembatani antara instansi pendidikan 

perguruan tinggi dengan perusahaan dalam membentuk kerja 

sama yang bersifat akademis, dan non-akademis. 

ii.​ Sebagai sarana untuk mendapatkan akses informasi mengenai 

sumber daya manusia yang kompeten, dan kredibel sesuai 

dengan kriteria yang dibutuhkan. 

iii.​ Sebagai sarana untuk meningkatkan produktivitas pekerja 

dengan bantuan pengetahuan, dan keahlian yang dimiliki 

mahasiswa magang. 

c.​ Bagi Kampus 

i.​ Memperoleh nilai positif dari industri maritim sebagai mitra 

bertugas dan mendapatkan masukan dari dunia industri terkait 

kompetensi mahasiswa sebagai bahan evaluasi dan 

pengembangan kurikulum. 

 

 



 

BAB IV 

KESIMPULAN 

4.1 Kesimpulan 

Selama menjalani kegiatan on job training di PT Trans Logistik 

Perkasa pada divisi technical diperoleh kesimpulan bahwa penerapan Planned 

Maintenance System (PMS) berdasarkan data running hours memiliki peran 

penting dalam proses monitoring dan maintenance kapal. Melalui penginputan 

dan monitoring data running hours, jadwal maintenance dan pergantian 

sparepart dapat dilakukan secara lebih teratur sehingga membantu menjaga 

keandalan operasional kapal. Selain itu, kegiatan inspeksi lapangan seperti 

megger test, crankshaft deflection, dan pengambilan sampel oli memberikan 

pengalaman langsung kepada praktikan dalam memahami pentingnya 

monitoring kondisi equipment kapal untuk mendeteksi potensi kerusakan 

sejak dini. Praktikan juga memahami bahwa kegiatan administrasi, seperti 

pemeriksaan sertifikat kapal, memiliki peran penting dalam mendukung 

kelancaran operasional kapal serta memastikan kapal memenuhi ketentuan dan 

regulasi maritim yang berlaku.  

Selama pelaksanaan magang, praktikan memperoleh banyak 

pengalaman baru tentang pentingnya ketelitian dalam pengolahan data, 

koordinasi antar divisi, serta dokumentasi maintenance kapal. Pengalaman 

tersebut memberikan pemahaman bahwa setiap data dan proses maintenance 

memiliki pengaruh terhadap kelancaran operasional kapal secara keseluruhan.  

 

4.2 Saran 

Setelah melakukan pelatihan magang, praktikan ingin menyampaikan 

beberapa saran sebagai berikut: 

1.​ Bagi Institusi Politeknik Negeri Jakarta 

 



 

Disarankan pada bidang akademik, khususnya mata kuliah yang 

memiliki keterkaitan seperti maintenance, manajemen perusahaan, dan 

manajemen produksi terhadap operasional perusahaan atau industri. Tidak 

hanya berfokus pada mata kuliah yang berkaitan dengan teknis, tetapi juga 

mulai menyeimbangkan dengan pemahaman konseptual serta alur 

pengambilan keputusan dalam dunia industri. Hal ini penting agar 

mahasiswa tidak hanya mampu menjalankan pekerjaan secara operasional, 

tetapi juga memahami keterkaitan antar proses, perencanaan, serta strategi 

yang mendasari suatu kegiatan operasional perusahaan. Dengan demikian, 

lulusan diploma teknik mesin tetap memiliki keterampilan teknis yang 

kuat, namun juga dibekali wawasan manajerial yang relevan sehingga 

lebih adaptif, dan memiliki nilai tambah saat memasuki dunia kerja. 

 

2.​ Bagi PT Trans Logistik Perkasa 

Perusahaan diharapkan dapat terus meningkatkan efektivitas sistem 

monitoring maintenance kapal, khususnya dalam pengelolaan data running 

hours dan Planned Maintenance System (PMS), sehingga proses 

maintenance dapat berjalan lebih teratur dan meminimalkan terjadinya 

kesalahan data. Koordinasi antara pihak kapal dan divisi technical juga 

diharapkan dapat terus ditingkatkan agar proses pencatatan dan 

pengolahan data maintenance menjadi lebih efektif. 

Selain itu, perusahaan diharapkan dapat memberikan pembekalan 

dan penjelasan teknis yang lebih terarah kepada mahasiswa magang, 

terutama terkait alur kerja maintenance dan penggunaan sistem PMS. Hal 

tersebut dapat membantu mahasiswa lebih mudah memahami proses kerja 

di lapangan serta meningkatkan pengalaman belajar selama pelaksanaan 

magang. 
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