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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang On Job Training 

Perkembangan teknologi yang semakin pesat telah mendorong 

peningkatan penggunaan alat berat dalam berbagai sektor industri, seperti 

konstruksi, pertambangan, dan logistik. Kondisi ini menuntut perusahaan untuk 

terus meningkatkan efisiensi kerja, produktivitas, serta keandalan unit alat berat 

agar mampu memenuhi kebutuhan operasional yang tinggi. Selain itu, persaingan 

antar perusahaan juga menuntut adanya peningkatan kualitas perawatan dan 

pengelolaan alat agar tetap optimal dan siap digunakan kapan saja. 

Oli hidrolik memiliki peran penting dalam menjaga kinerja sistem, yaitu 

sebagai media transmisi tenaga, pelumas, pendingin, serta pelindung komponen 

dari keausan dan korosi. Oleh karena itu, kondisi oli hidrolik harus selalu dijaga 

agar tetap dalam keadaan baik. Namun, seiring dengan pemakaian, oli hidrolik 

dapat mengalami penurunan kualitas akibat kontaminasi, perubahan viskositas, 

oksidasi, serta faktor lingkungan dan operasional. Hal ini dapat menyebabkan 

penurunan performa sistem hingga kerusakan komponen apabila tidak dilakukan 

penanganan yang tepat. 

PT Indo Global Traktor merupakan perusahaan yang bergerak di bidang 

alat berat, khususnya dalam penyediaan, perawatan, dan perbaikan unit. Dalam 

kegiatan operasionalnya, perusahaan ini melakukan berbagai aktivitas 

maintenance untuk menjaga performa alat berat tetap optimal. Meskipun telah 

dilakukan perawatan secara berkala, masih terdapat potensi permasalahan yang 

berkaitan dengan kondisi oli hidrolik, seperti kontaminasi dan degradasi kualitas 

oli yang dapat mempengaruhi kinerja sistem hidrolik pada unit. 

Seiring dengan kebutuhan industri akan tenaga kerja yang kompeten dan 

profesional, dunia pendidikan vokasi juga dituntut untuk mampu menghasilkan 

lulusan yang siap kerja dan memiliki keterampilan praktis. Politeknik Negeri 

Jakarta sebagai salah satu institusi pendidikan vokasi berperan dalam mencetak 

sumber daya manusia yang unggul melalui program Praktik Kerja Lapangan 

(PKL) atau On Job Training (OJT). Program ini memberikan kesempatan kepada 
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mahasiswa untuk memperoleh pengalaman langsung di dunia industri serta 

mengaplikasikan ilmu yang telah dipelajari selama perkuliahan.  

Melalui kegiatan On Job Training di PT Indo Global Traktor, penulis 

memperoleh pengalaman dalam memahami proses perawatan serta analisis 

kondisi oli hidrolik pada unit ZLT Mounted Crane. Oleh karena itu, dilakukan 

penelitian dengan judul “Analisis Kondisi Oli Hidrolik pada Unit ZLT Mounted 

Crane di PT Indo Global Traktor” sebagai upaya untuk mengetahui kondisi oli 

serta pengaruhnya terhadap kinerja sistem hidrolik. 

1.2 Ruang Lingkup On Job Training 

Ruang lingkup pelaksanaan On Job Training ini mencakup kegiatan yang 

berkaitan dengan perawatan, pemeriksaan, serta perbaikan unit alat berat yang 

berada di lingkungan kerja PT Indo Global Traktor. Kegiatan yang dilakukan 

berfokus pada sistem hidrolik, khususnya pada unit ZLT Mounted Crane sebagai 

objek pengamatan dan analisis. meliputi : 

1. Pengamatan kondisi oli hidrolik pada unit ZLT Mounted Crane di PT. 

Indo Global Traktor. 

2. Melakukan perbaikan terhadap mesin maupun sarana dan prasarana 

yang ada di PT. Indo Global Traktor. 

3. Identifikasi karakteristik oli hidrolik, seperti warna, viskositas, dan 

indikasi kontaminasi. 

4. Analisis faktor-faktor yang mempengaruhi penurunan kualitas oli 

hidrolik selama pengoperasian unit. 

5. Pengaruh kondisi oli hidrolik terhadap kinerja sistem hidrolik pada 

alat berat yang ada di PT. Indo Global Traktor 

6. Kegiatan perawatan (maintenance) yang dilakukan untuk menjaga 

kualitas oli dan performa sistem hidrolik.. 

1.3 Tujuan dan Manfaat On Job Training 

1.3.1 Tujuan On Job Training 

Program On Job Training memiliki tujuan sebagai berikut : 

1. Sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan program Diploma III 

Jurusan Teknik Mesin, Politeknik Negeri Jakarta. 
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2. Menerapkan teori dan praktek yang didapat semasa perkuliahan ke 

dunia pekerjaan 

3. Menambah wawasan, pengalaman, serta keterampilan dalam bidang 

perawatan dan analisis sistem hidrolik pada alat berat. 

4. Memberikan informasi serta referensi mengenai pentingnya analisis 

oli hidrolik dalam menjaga kinerja dan keandalan alat berat. 

5. Untuk mengenal suasana kerja yang terdapat di industri. 

1.3.2 Manfaat On Job Training 

Manfaat praktek kerja lapangan bagi mahasiswa sebagai berikut : 

• Manfaat Bagi Mahasiswa : 

1. Mendapatkan ilmu yang tidak didapat semasa perkuliahan. 

2. Melatih untuk bertanggung jawab terhadap pekerjaan. 

3. Mendapatkan pengalaman dunia kerja. 

4. Memberikan gambaran kepada mahasiswa tentang 

pengaplikasian ilmu yang didapat semasa kuliah. 

• Manfaat bagi perusahaan : 

1. Mendukung program pemerintah dan kemajuan pendidikan 

Indonesia. 

2. Menjalin kerja sama antara dunia pendidikan dan dunia industri. 

3. Perusahaan merasa terbantu dengan adanya mahasiswa On Job 

Training. 
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

4.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengamatan dan analisis terhadap proses yang 

dilakukan pada sistem oli hidrolik unit Zoomlion ZLT Mounted Crane 

menunjukkan bahwa oli hidrolik memainkan peran yang sangat penting dalam 

meningkatkan kinerja sistem. Oleh karena oli menghantar tenaga, melumas, dan 

mendinginkan komponen hidrolik, kondisi oli yang baik memastikan bahwa 

sistem berjalan dengan baik, stabil, dan aman. Jika oli tidak dirawat dengan baik, 

itu dapat menyebabkan masalah seperti penurunan kinerja sistem, peningkatan 

suhu kerja, suara yang tidak biasa, dan kerusakan pada komponen seperti pompa, 

valve, dan silinder. Faktor utama yang mempercepat kerusakan sistem adalah 

kontaminasi oli oleh kotoran dan air. Oleh karena itu, perawatan dan pengujian 

teratur sangat penting untuk mempertahankan keandalan dan memperpanjang 

umur pakai sistem hidrolik. 

4.2 Saran 

Disarankan agar oli hidrolik diperiksa secara berkala untuk warna, 

kejernihan, dan volumenya, agar sistem hidrolik tetap berfungsi dan andal. Agar 

kualitas oli tetap terjaga, penggantian oli harus dilakukan sesuai dengan 

rekomendasi pabrikan. Untuk mencegah kontaminasi seperti debu, air, atau 

partikel logam masuk ke sistem, sistem harus selalu dibersihkan, terutama selama 

penggantian oli. Selain itu, komponen pendukung seperti filter, hose, seal, dan 

sambungan harus diperiksa secara teratur untuk mengidentifikasi kebocoran atau 

kerusakan yang mungkin sejak awal. Untuk menghindari kerusakan pada sistem, 

sangat disarankan untuk menggunakan oli hidrolik yang sesuai dengan 

spesifikasi. Untuk menghindari kotoran dan udara yang dapat mengganggu 

kinerja sistem, setelah penggantian oli, proses pembuangan udara dan flushing 

harus dilakukan dengan benar. Dengan perawatan yang tepat, sistem hidrolik 

diharapkan dapat bekerja secara optimal, aman, dan memiliki umur pakai yang 

lebih panjang 
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