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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan 

Perkembangan teknologi di bidang industri menuntut adanya sumber daya 

manusia yang memiliki kompetensi tidak hanya secara teoritis tetapi juga secara 

praktis. Mahasiswa pada program studi teknik, khususnya Teknik Mesin, 

dituntut untuk mampu memahami penerapan ilmu yang diperoleh selama 

perkuliahan di lingkungan kerja yang sesungguhnya. Oleh karena itu, kegiatan 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) atau magang menjadi salah satu kegiatan 

akademik yang penting untuk dilaksanakan oleh mahasiswa sebagai sarana 

pembelajaran secara langsung di dunia industri. 

 

Pelaksanaan PKL bagi mahasiswa memiliki beberapa tujuan penting. 

Pertama, PKL memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk menerapkan 

ilmu pengetahuan dan keterampilan yang telah diperoleh selama masa 

perkuliahan ke dalam praktik kerja di lapangan. Kedua, melalui PKL mahasiswa 

dapat memahami sistem kerja industri, mulai dari proses operasional, 

pemeliharaan peralatan, hingga manajemen kerja yang diterapkan dalam suatu 

perusahaan. Selain itu, PKL juga bertujuan untuk meningkatkan kemampuan 

mahasiswa dalam beradaptasi dengan lingkungan kerja, melatih kedisiplinan, 

tanggung jawab, serta kemampuan bekerja sama dalam suatu tim kerja. 

 

Pemilihan PT PLN Indonesia Power UBP Priok sebagai tempat pelaksanaan 

PKL didasarkan pada pertimbangan bahwa perusahaan tersebut merupakan 

salah satu perusahaan pembangkit listrik yang memiliki sistem operasional yang 

kompleks serta menggunakan berbagai peralatan mekanik yang relevan dengan 

bidang ilmu Teknik Mesin. Melalui pelaksanaan PKL di perusahaan tersebut, 

mahasiswa diharapkan dapat memperoleh pemahaman yang lebih mendalam 

mengenai sistem pembangkit listrik serta proses pemeliharaan peralatan 

mekanik yang diterapkan di industri ketenagalistrikan. 

 

Dengan melaksanakan PKL di PT PLN Indonesia Power UBP Priok, 

khususnya pada divisi mekanik, mahasiswa diharapkan dapat memperoleh 

pengalaman kerja secara langsung serta meningkatkan pemahaman mengenai 

penerapan ilmu teknik mesin dalam bidang pembangkitan energi listrik. Selain 

itu, kegiatan PKL juga diharapkan dapat memberikan wawasan mengenai 

prosedur kerja, standar keselamatan kerja, serta sistem pemeliharaan peralatan 

yang diterapkan dalam industri pembangkit listrik. 

 



 

2 

 

1.2 Ruang Lingkup PKL/Magang 

Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan pada: 

Waktu : 12 Januari 2026 – 12 April 2026 

Tempat : PT PLN Indonesia Power UBP Priok 

Divisi : HAR/Mekanik 

Aktivitas : Selama pelaksanaan PKL pada divisi mekanik, mahasiswa 

melakukan beberapa kegiatan yang berkaitan dengan proses 

pemeliharaan dan pengamatan peralatan mekanik pada sistem 

pembangkit listrik. Adapun kegiatan yang dilakukan secara umum 

antara lain: 

• Melakukan observasi terhadap sistem kerja peralatan mekanik 

pada pembangkit listrik. 

• Mengamati kegiatan pemeliharaan peralatan mekanik seperti 

pompa, turbin, serta sistem pendingin. 

• Mempelajari prosedur inspeksi dan pemeliharaan peralatan 

mekanik yang dilakukan oleh teknisi. 

• Mengikuti kegiatan pengecekan kondisi peralatan mekanik 

secara berkala. 

• Mengumpulkan data dan informasi teknis yang berkaitan dengan 

sistem mekanik untuk keperluan penyusunan laporan PKL. 

Melalui kegiatan tersebut, mahasiswa diharapkan dapat memahami 

secara langsung proses pemeliharaan peralatan mekanik yang 

dilakukan di lingkungan industri pembangkit listrik. 

 

1.3 Tujuan PKL/Magang 

  Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) bertujuan untuk memberikan 

kesempatan kepada mahasiswa dalam memahami dan mempelajari secara 

langsung penerapan ilmu pengetahuan yang telah diperoleh selama masa 

perkuliahan di lingkungan kerja yang sesungguhnya. Melalui kegiatan PKL, 

mahasiswa diharapkan dapat memperoleh pengalaman kerja di bidang industri, 

khususnya yang berkaitan dengan bidang teknik mesin. Selain itu, PKL juga 

bertujuan untuk meningkatkan kemampuan mahasiswa dalam mengamati 

sistem kerja di industri, memahami proses operasional serta pemeliharaan 
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peralatan yang digunakan, dan mengembangkan keterampilan teknis maupun 

kemampuan analisis. Dengan adanya kegiatan PKL, mahasiswa diharapkan 

mampu menghubungkan teori yang dipelajari di bangku kuliah dengan praktik 

yang terjadi di lapangan sehingga dapat menjadi bekal dalam menghadapi dunia 

kerja setelah menyelesaikan pendidikan. 

 

1.4 Manfaat PKL/Magang 

1.4.1 Manfaat bagi Mahasiswa 

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan memberikan berbagai manfaat 

bagi mahasiswa, terutama dalam meningkatkan pengetahuan dan 

pengalaman di dunia industri. Melalui kegiatan PKL, mahasiswa dapat 

memahami secara langsung bagaimana penerapan ilmu teknik mesin dalam 

lingkungan kerja nyata, khususnya dalam proses operasional dan 

pemeliharaan peralatan industri. Selain itu, mahasiswa juga dapat 

memperoleh pengalaman kerja, meningkatkan keterampilan teknis, serta 

mengembangkan kemampuan dalam bekerja sama dengan tim dan 

beradaptasi dengan lingkungan kerja. Dengan adanya pengalaman tersebut, 

mahasiswa diharapkan menjadi lebih siap dalam menghadapi dunia kerja 

setelah menyelesaikan pendidikan. 

1.4.2 Manfaat Bagi Perusahaan/Instansi 

Bagi perusahaan atau instansi, pelaksanaan PKL dapat memberikan 

manfaat dalam bentuk terjalinnya kerja sama antara dunia industri dengan 

perguruan tinggi. Melalui kegiatan PKL, perusahaan dapat berperan dalam 

mendukung proses pendidikan dengan memberikan kesempatan kepada 

mahasiswa untuk mempelajari sistem kerja dan proses operasional yang ada 

di perusahaan. Selain itu, kehadiran mahasiswa PKL juga dapat membantu 

dalam kegiatan observasi, dokumentasi, maupun pengumpulan data yang 

berkaitan dengan kegiatan operasional perusahaan. Dengan demikian, 

kegiatan PKL dapat menjadi sarana bagi perusahaan untuk turut serta dalam 

pengembangan sumber daya manusia yang kompeten di bidang teknik. 
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1.4.3 Manfaat Bagi Perguruan Tinggi 

Bagi perguruan tinggi, kegiatan Praktik Kerja Lapangan memiliki 

manfaat dalam memperkuat hubungan kerja sama antara institusi 

pendidikan dengan dunia industri. Melalui PKL, perguruan tinggi dapat 

memperoleh masukan mengenai kebutuhan dan perkembangan teknologi 

yang diterapkan di industri sehingga dapat menjadi bahan evaluasi dalam 

pengembangan kurikulum pendidikan. Selain itu, kegiatan PKL juga dapat 

membantu perguruan tinggi dalam menghasilkan lulusan yang memiliki 

kompetensi, keterampilan, serta pengalaman yang sesuai dengan kebutuhan 

dunia kerja. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1 Kesimpulan 

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan di PT PLN Indonesia Power UBP 

Priok pada bagian HAR/Mekanik Blok 4 memberikan pemahaman mendalam 

mengenai penerapan ilmu teknik mesin dalam operasional PLTGU. Penulis 

menyimpulkan bahwa keandalan unit pembangkit sangat bergantung pada 

sistem pemeliharaan yang terstruktur, mulai dari tipe preventive hingga 

corrective maintenance, yang seluruhnya wajib dijalankan sesuai Instruksi Kerja 

(IK) dan standar keselamatan kerja (K3). Fokus utama pengamatan pada 

corrective maintenance v-belt fan cooler Fuel Gas Compressor (FGC) 

menunjukkan bahwa perawatan rutin seperti pembersihan pulley dan 

pengecekan ketegangan v-belt sangat krusial untuk mencegah kegagalan sistem 

pendinginan yang dapat menyebabkan unit turbin mengalami trip. Meskipun 

terdapat kendala teknis di lapangan seperti masalah pada klip baut atau posisi v-

belt, hal tersebut dapat diatasi melalui tindakan penyejajaran (alignment) yang 

tepat guna menjaga kelancaran operasional pembangkit. 

 

4.2 Saran 

4.2.1 Bagi Mahasiswa  

Mahasiswa disarankan untuk memperkuat pemahaman teori mengenai 

elemen mesin seperti v-belt, pulley, dan bearing sebelum terjun ke lapangan agar 

lebih cepat beradaptasi dengan instruksi teknis di unit pembangkit. Selain itu, 

aspek keselamatan kerja (K3) harus menjadi prioritas utama dengan selalu 

menggunakan APD lengkap dan mematuhi rambu-rambu di area berisiko tinggi. 

Sikap proaktif dalam bertanya kepada pembimbing industri serta kedisiplinan 

dalam mendokumentasikan setiap kegiatan teknis juga sangat diperlukan sebagai 

bahan pembelajaran mandiri yang efektif. 
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4.2.2 Bagi Perguruan Tinggi 

Pihak kampus diharapkan dapat terus memperbarui kurikulum pendidikan 

agar selaras dengan perkembangan teknologi terbaru di industri, khususnya 

terkait sistem manajemen pemeliharaan berbasis aplikasi seperti Maximo atau 

ProHar. Peningkatan fasilitas laboratorium mekanik juga penting dilakukan agar 

mahasiswa memiliki kesiapan praktis yang lebih matang sebelum melaksanakan 

PKL. Selain itu, penguatan jejaring kerja sama dengan perusahaan energi seperti 

PT PLN Indonesia Power perlu ditingkatkan untuk mempermudah akses magang 

yang relevan bagi mahasiswa di masa depan. 

 

4.2.3 Bagi Institusi  

Perusahaan disarankan untuk memberikan akses yang lebih luas bagi 

mahasiswa terhadap dokumen teknis atau manual operasional guna mendukung 

kedalaman analisis dalam laporan praktikum. Program pembimbingan yang 

sudah berjalan baik dapat ditingkatkan melalui sesi berbagi pengalaman (sharing 

session) secara rutin antara teknisi senior dan mahasiswa untuk mentransfer 

keahlian lapangan secara langsung. Terakhir, menjaga ketersediaan suku cadang 

dan kondisi peralatan kerja tetap optimal sangat krusial untuk mendukung 

efisiensi waktu selama proses pemeliharaan di lapangan. 
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