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BAB I 

PENDAHULUAN 
1.1 Latar Belakang  

Politeknik Negeri Jakarta merupakan perguruan tinggi vokasi yang 

menerapkan sistem pendidikan berbasis praktik, yang berguna agar 

menghasilkan lulusan yang memiliki karakteristik siap memenuhi tuntutan 

industri. Pembelajaran di Politeknik Negeri Jakarta tidak terbatas hanya  pada 

ruang kelas, melainkan juga melalui praktikum di laboratorium dan workshop 

serta pengalaman kerja langsung di lingkungan industri melalui kegiatan praktik 

kerja lapangan. 

Mahasiswa Program Studi D-III Teknik Mesin wajib mengikuti Praktik 

Kerja Lapangan (PKL) pada semester VI. Dengan ini pengalaman kerja secara 

langsung bisa didapatkan melalui kegiatan praktik kerja lapangan serta 

mahasiswa juga dapat memperdalam pemahaman ilmu teknik mesin yang 

digunakan di dunia industri  

Selama pelaksanaan praktik kerja lapangan, penulis berkesempatan 

melakukan praktik di PT AM/NS Indonesia, sebuah perusahaan yang yang 

memproduksi gulungan baja untuk kebutuhan industri otomotif, konstruksi, dan 

manufaktur. Proses produksi gulungan baja melibatkan serangkaian tahapan 

yang saling terkait, mulai dari pemotongan tepi material di mesin HR Slitter, 

hingga pembersihan permukaan baja  di mesin pickling. 

Material selanjutnya diproses di  mesin cold rolling mill untuk mengurangi 

ketebalan gulungan baja serta meningkatkan kualitas permukaan baja sesuai 

spesifikasi yang dibutuhkan. Setelah itu juga gulungan baja di proses coating 

zinc di mesin continouos galvanizing untuk memberikan perlindungan  lebih 

terhadap korosi di permukaan baja. 

Melalui pemahaman dan teori yang diperoleh, diharapkan mahasiswa 

mampu menyelaraskan teori tersebut dengan penerapannya di dunia industri. 

Selain itu, mahasiswa diharapkan memperoleh pengalaman kerja secara nyata 

sebagai persiapan menghadapi dunia kerja. 
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1.2 Ruang Lingkup Magang 

Praktik kerja lapangan dilaksanakan pada : 

Waktu : 18 Februari 2026 hingga 17 Mei 2026 

Tempat : PT. AM/NS Indonesia 

Aktivitas : Aktivitas yang dilakukan selama praktik kerja lapangan   meliputi        

pengamatan langsung terhadap proses produksi pada lini produksi, 

mempelajari alur proses pengolahan baja gulungan, serta melakukan 

diskusi dan tanya jawab dengan operator maupun pembimbing di 

industri mengenai proses kerja dan teknologi yang digunakan. 

1.3 Tujuan magang 

Tujuan Praktik Kerja Lapangan PT. AM/NS Indonesia adalah sebagai berikut: 

1. Memahami dan mempelajari bagaimana proses baja gulungan diproses 

di PT. AM/NS Indonesia 

2. Memperdalam pemahaman mahasiswa mengenai penerapan teori 

teknik mesin yang telah dipelajari di perkuliahan pada praktik nyata di 

industri. 

3. Mengembangkan sikap disiplin, kemampuan bekerja sama dalam tim, 

dan perilaku profesional di tempat kerja sebagai bekal memasuki dunia 

kerja nanti 

1.4 Manfaat magang 

Kegiatan praktik kerja lapangan memberikan manfaat bagi mahasiswa, 

perusahaan, dan perguruan tinggi. Melalui kegiatan ini, mahasiswa 

memperoleh kesempatan untuk mengenal secara langsung kondisi kerja di 

lingkungan industri serta memahami penerapan ilmu yang telah dipelajari 

selama perkuliahan. Selama pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan di PT 

AM/NS Indonesia, mahasiswa dapat mengamati proses produksi baja 

gulungan, mengenal peralatan dan teknologi pada lini produksi, serta 

memahami sistem kerja yang diterapkan di industri. 

Pengalaman tersebut memberikan gambaran nyata mengenai proses 

produksi di industri manufaktur sekaligus menambah wawasan mahasiswa 
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tentang dunia kerja profesional. Selain itu, kegiatan ini juga menjadi sarana 

untuk mempererat kerja sama antara perguruan tinggi dan dunia industri 

dalam mendukung pengembangan sumber daya manusia yang kompeten. 

Adapun manfaat dari kegiatan Praktik Kerja Lapangan ini dapat dijelaskan 

sebagai berikut : 

1.4.1. Manfaat Bagi Mahasiswa 

Manfaat yang diperoleh setelah melakukan praktik kerja lapangan bagi 

mahasiswa antara lain: 

1. Melatih kemampuan komunikasi dan kerja sama melalui diskusi 

dengan operator dan pembimbing lapangan 

2. Memahami penerapan prosedur kerja, keselamatan dan kesehatan 

kerja (K3), serta kedisiplinan dalam kegiatan produksi industri 

3. Menambah pengalaman serta wawasan tentang dunia kerja yang 

sesungguhnya. 

1.4.2. Manfaat Bagi Perusahaan 

Manfaat yang diperoleh setelah melakukan praktik kerja lapangan bagi 

perusahaan antara lain:  

1. Mempererat kerja sama antara perusahaan dengan institusi 

pendidikan dalam pengembangan kompetensi sumber daya manusia 

di bidang teknik mesin. 

2. Menjadi media berbagi pengetahuan dan pengalaman industri 

kepada mahasiswa sebagai bentuk kontribusi terhadap dunia 

pendidikan. 

3. Meningkatkan citra perusahaan sebagai instansi yang berperan 

aktif dalam mendukung pengembangan pendidikan dan 

peningkatan kualitas tenaga kerja masa depan 

1.4.3. Manfaat Bagi Peguruan Tinggi 

Kegiatan Praktik Kerja Lapangan memberikan manfaat bagi perguruan 

tinggi dalam mendukung penguatan sistem pendidikan berbasis industri. 

Adapun manfaat yang diperoleh perguruan tinggi antara lain: 
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1. Memperkuat kerja sama antara Politeknik Negeri Jakarta dengan 

dunia industri khususnya pada bidang teknik mesin dan manufaktur. 

2. Menjadi bahan evaluasi akademik dalam penyesuaian kurikulum 

dengan perkembangan teknologi serta sistem produksi di industri. 

3. Menambah referensi pembelajaran berbasis studi kasus industri 

nyata sebagai pendukung kegiatan perkuliahan dan praktikum 

mahasiswa. 
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BAB IV  

KESIMPULAN DAN SARAN 

4.1 Kesimpulan 

Selama praktik kerja lapangan di PT. AM/NS Indonesia penulis mendapat 

pemahaman yang lengkap tentang alur produksi baja gulungan, yang di awali dari 

pemotongan di unit HR Slitter hingga pelapisan zinc di unit Continouos Galvanizing 

Line. Melalui pengamatan langsung, terlihat bahwa setiap tahapan seperti di unit 

pickling untuk pembersihan permukaan baja dan dan di mesin cold rolling mill 

untuk mereduksi ketebalan standar teknis yang ketat harus di patuhi untuk menjaga 

kualitas material.  

Selain aspek teknis, pentingnya penerapan sistem manajemen Keselamatan 

dan Kesehatan Kerja (K3) serta pengelolaan lingkungan secara konsisten juga 

diperhatikan melalui pengalaman lapangan. Mengingat risiko tinggi di industri baja, 

seperti paparan zat kimia dan gangguan suara mesin slitting, kepatuhan terhadap 

Prosedur Standar Operasional (SOP) sangat diwajibkan. Melalui pengamatan ini, 

disimpulkan bahwa keberhasilan perusahaan manufaktur digantungkan pada 

perpaduan antara teknologi mesin canggih dan disiplin sumber daya manusia dalam 

menjaga keselamatan.  

Sebagai penutup, rangkaian magang ini menjadi jembatan efektif antara 

teori yang didapat dari perkuliahan dengan penerapan nyata di industri besar. 

Interaksi langsung dengan praktisi dan operator berpengalaman memberikan 

pandangan baru untuk penulis tentang profesionalisme dan etos kerja industri. 

Pengalaman ini membangun fondasi pengetahuan yang kokoh serta kesiapan 

mental bagi penulis untuk berkontribusi secara profesional di bidang teknik mesin 

ke depannya. 
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4.2 Saran 

1. Saran Untuk Perusahaan  

Diharapkan perusahaan bisa selalu membuka kesempatan Praktek Kerja 

Industri (PKL) untuk mahasiswa Politeknik Negeri Jakarta khususnya jurusan 

teknik mesin.  

 

2. Untuk Perguruan Tinggi 

Politeknik diharapkan untuk memberikan lebih banyak informasi tentang 

Praktik Kerja lapangan karena banyak mahasiswa yang kurang mendapatkan 

informasi ini dan mahasiswa mendapatkan lebih banyak informasi di luar 

politeknik. Selain itu Politeknik diharapkan untuk memperhatikan kegiatan apa 

yang dilakukan oleh mahasiswa selama Praktek kerja Lapangan (PKL) 

3. Untuk Mahasiswa 

Saat mencari perusahaan untuk tempat Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

jangan terpaku dengan satu perusahaan saja carilah banyak perusahaan agar 

jika di tolak sudah ada pengganti, carilah perusahaan yang relevan dengan 

program studi, dan tetap jaga sikap di perusahaan jika sudah melakukan 

Praktek Kerja Lapangan (PKL)  
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