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Jakarta. Laporan ini berjudul “Prosedur Pengadaan Dan Inventarisasi Suku Cadang 

Mesin Kapal Dalam Mendukung Manajemen Docking Dan Perawatan Armada Di 

PT Mutiara Ferindo Internusa”, yang disusun berdasarkan kegiatan PKL/magang di 

PT Mutiara Ferindo Internusa. Penyusunan laporan ini bertujuan untuk 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Politeknik merupakan institusi pendidikan tinggi vokasi yang bertujuan 

menghasilkan lulusan dengan keahlian, dan keterampilan teknis yang relevan 

dengan kebutuhan dunia industri. Keberadaan politeknik diharapkan mampu 

mendukung peningkatan kualitas sumber daya manusia dalam rangka menunjang 

pembangunan nasional. Salah satu jenjang pendidikan yang diselenggarakan adalah 

Program Diploma III dengan masa studi selama enam semester. Sebagai lulusan 

ahli madya, mahasiswa politeknik diharapkan mampu menjembatani kesenjangan 

kompetensi antara lulusan perguruan tinggi akademik dan lulusan sekolah 

menengah kejuruan teknik. Oleh karena itu, politeknik dituntut untuk menghasilkan 

lulusan yang tidak hanya memiliki kemampuan intelektual, tetapi juga keterampilan 

praktis dan kesiapan kerja. Selain kompetensi teknis sesuai bidang keilmuan, 

mahasiswa juga dituntut memiliki kemampuan pendukung seperti kemandirian, 

tanggung jawab profesional, kemampuan komunikasi, kemampuan membangun 

jejaring (networking), pengambilan keputusan, serta kepekaan terhadap 

perkembangan teknologi dan dinamika industri. 

Sebagai upaya untuk mewujudkan kompetensi tersebut, mahasiswa 

diwajibkan mengikuti kegiatan On Job Training (OJT) pada semester enam dengan 

durasi minimal selama tiga bulan. On Job Training atau magang merupakan salah 

satu bentuk pembelajaran yang bertujuan untuk memperkuat hubungan antara teori 

yang diperoleh di bangku perkuliahan dengan penerapan langsung di dunia industri. 

Melalui kegiatan On Job Training  (OJT), mahasiswa diharapkan mampu 

memperoleh pengalaman kerja nyata, meningkatkan keterampilan teknis, serta 

memahami budaya dan sistem kerja profesional sesuai bidang keahliannya. Konsep 
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ini penting dalam mempersiapkan mahasiswa agar memiliki kompetensi dan 

kesiapan kerja yang sesuai dengan kebutuhan dunia industri. 

Pemahaman tentang permasalahan di dunia industri diharapkan dapat 

menunjang pengetahuan secara teoritis yang didapat dari materi perkuliahan, 

sehingga mahasiswa dapat menjadi salah satu sumber daya yang siap menghadapi 

tantangan era globalisasi. menurut Wena (2011), kerja magang adalah proses 

pembelajaran yang dilakukan mahasiswa di dunia kerja untuk mengembangkan 

kemampuan, keterampilan, serta pengetahuan yang diperoleh selama perkuliahan 

agar sesuai dengan kebutuhan industri. Untuk itu dipilih salah satu industri yang 

berkaitan dengan mata kuliah manajemen perusahaan, manajemen produksi, dan 

mata kuliah lain-lain yang sudah didapatkan dibangku perkuliahan, yaitu PT 

Mutiara Ferindo Internusa. Dalam dunia maritim, armada kapal dengan mesin yang 

memiliki kondisi prima dan stabil merupakan kunci utama keselamatan bagi 

penumpang kapal serta menjadi kunci utama dalam keberhasilan suatu perusahaan 

logistik pelayaran. Sebagai perusahaan yang mengoperasikan kapal Ferry, Ro-Ro 

dan lainnya, di PT Mutiara Ferindo Internusa dituntut untuk menjaga kondisi mesin 

kapal selalu dalam keadaan prima. Bagi mahasiswa teknik mesin, merasa 

memahami mesin saja tidak cukup, kita perlu memahami juga pendukung pekerjaan 

yang mampu mendukung perawatan mesin, terutama di bagian penyediaan suku 

cadang (procurement). 

1.2 Ruang Lingkup Perusahaan 

Kegiatan On Job Training akan dilaksanakan pada : 

Waktu  : 18 Februari s/d 18 Mei 2026 

Durasi  : 3 Bulan 

Tempat  : PT Mutiara Ferindo Internusa, Gandaria 8 Office 

Tower, 30th Floor Jl. Iskandar Muda, Kebayoran Lama Jakarta Selatan, DKI 

Jakarta, Indonesia, 12240. 

Divisi  : Pengadaan (Procurement) 

Aktivitas : Technical Inventory 
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Penulis ditempatkan pada Divisi Biro Pengadaan (Procurement) PT Mutiara 

Ferindo Internusa dengan tugas utama melakukan pencatatan, dan input data 

incoming spare part serta inventaris yang memiliki keterkaitan dengan proses 

operasi ataupun docking kapal. 

1.3 Tujuan Praktik Kerja Lapangan 

Tujuan Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah sebagai berikut : 

1. Menerapkan ilmu pengetahuan dan keahlian yang didapat di masa 

perkuliahan secara langsung di kegiatan magang. 

1. Memahami penerapan standar alur kerja pada biro procurement di 

perusahaan. 

2. Mengembangkan wawasan, dan kesiapan profesional mahasiswa di 

lingkungan pekerjaan profesional. 

1.4 Manfaat Praktik Kerja Lapangan 

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) diharapkan dapaf memberikan 

manfaat sebagai berikut : 

1. Menambah pengetahuan, pengalaman, dan wawasan mahasiswa tentang 

dunia kerja secara langsung. 

2. Meningkatkan keahlian profesi khususnya pada bidang procurement dan 

kapal angkutan laut. 

3. Melatih kedisiplinan, kerjasama, sikap profesional dan tanggung jawab saat 

masuk dunia kerja. 
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BAB IV 

KESIMPULAN 

4. 1. Kesimpulan 

Setelah melaksanakan On Job Training di PT. Mutiara Ferindo 

Internusa pada bagian biro procurement di perusahaan pengoperasian armada 

kapal untuk angkutan laut dan angkutan penyebrangan, penulis memperoleh 

pengalaman dan pengetahuan mengenai proses pengadaan barang dan jasa. 

Kegiatan ini membantu penulis memahami dunia kerja, khususnya dalam 

monitoring pengadaan, survey barang dan vendor, serta delivery barang untuk 

mendukung operasional docking dan maintenance kapal, penulis yang 

berkuliah di jurusan teknik mesin juga dapat mempelajari sparepart dan engine 

kapal serta proses pengoperasian sistem mesin kapal, Selain itu, diperlukan 

sikap disiplin, tanggung jawab, dan komunikasi yang baik agar proses 

pengadaan berjalan efektif.   

4. 2 Saran 

Setelah melakukan pelatihan magang, praktikan ingin menyampaikan 

beberapa saran sebagai berikut: 

1. Meningkatkan koordinasi antar divisi agar proses pengadaan barang dan 

jasa berjalan lebih efektif dan tepat waktu. 

2. Melakukan monitoring pengadaan secara berkala untuk memastikan 

kualitas barang dan ketepatan pengiriman tetap terjaga. 

3. Bagi mahasiswa yang melaksanakan magang, diharapkan dapat 

meningkatkan kemampuan komunikasi, disiplin, dan ketelitian dalam 

bekerja agar mampu beradaptasi dengan lingkungan kerja. 
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LAMPIRAN 

 

 

Lampiran 1. Docking KM Mutiara Ferindo II 

(Sumber: dokumentasi pribadi) 

 

 

Lampiran 2. Pengambilan Spare Part 

(Sumber: dokumentasi pribadi) 
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Lampiran 3. Pengerjaan Dokumen 

(Sumber: dokumentasi pribadi) 

 

 

Lampiran 4. Pengecekan KM Mutiara Persada III 

(Sumber: dokumentasi pribadi) 

 



 

31 

 

 

Lampiran 5. Surat Penerimaan Magang 

(Sumber: dokumentasi pribadi) 

 



 

32 

 

 

Lampiran 6. Lembar Asistensi Praktik Kerja Industri 

(Sumber: dokumentasi pribadi) 
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Lampiran 7. Lembar Penilaian Praktik Kerja Industri 

(Sumber: dokumentasi pribadi) 
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Lampiran 8. Lembar Penilaian Praktik Kerja Industri 

(Sumber: dokumentasi pribadi) 
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Lampiran 9. Kesan Industri Terhadap Para Praktikan 

(Sumber: dokumentasi pribadi) 
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DAFTAR HADIR PRAKTIK KERJA INDUSTRI 

MAHASISWA JURUSAN TEKNIK MESIN 

POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 

 

No Nama 

Februari 
              

18 19 20 23 24 25 26 27 
              

1 
Muhammad 

Luqmanul Hakim 
H H H H H H H H 

              

 

                       

No Nama 

Maret 

2 3 4 5 6 9 10 11 12 13 16 17 18 19 20 23 24 25 26 27 30 31 

1 
Muhammad 

Luqmanul Hakim 
H H H H H I H H H H I H L L L L L H H H I H 

 

                       

No Nama 

April 

1 2 3 6 7 8 9 10 13 14 15 16 17 20 21 22 23 24 27 28 29 30 

1 
Muhammad 

Luqmanul Hakim 
H H L I H H H H H H H H H H H H H H I H H I 

 

                       

No Nama 

Mei 
           

1 4 5 6 7 8 11 12 13 14 15 
           

1 
Muhammad 

Luqmanul Hakim 
L I H H H I H H H L L 
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CATATAN KEGIATAN HARIAN PRAKTIK KERJA INDUSTRI 

MAHASISWA JURUSAN TEKNIK MESIN 

POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 

No Tanggal Uraian Kegiatan 

1 Wednesday, February 18, 2026 Orientasi Awal 

2 Thursday, February 19, 2026 Re-check Data, Data Entry 

3 Friday, February 20, 2026 Re-check Data, Data Entry 

4 Monday, February 23, 2026 Re-check Data, Data Entry 

5 Tuesday, February 24, 2026 Re-check Data, Data Entry 

6 Wednesday, February 25, 2026 Re-check Data, Data Entry 

7 Thursday, February 26, 2026 Re-check Data, Data Entry 

8 Friday, February 27, 2026 Re-check Data, Data Entry 

9 Monday, March 2, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring 

10 Tuesday, March 3, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring 

11 Wednesday, March 4, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring 

12 Thursday, March 5, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring 

13 Friday, March 6, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring 

14 Monday, March 9, 2026 Bimbingan On Job Training 

15 Tuesday, March 10, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring 

16 Wednesday, March 11, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring 

17 Thursday, March 12, 2026 Survey Vendor Spare Parts, Delivery 

18 Friday, March 13, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring 

19 Monday, March 16, 2026 Bimbingan On Job Training 

20 Tuesday, March 17, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring 

21 Wednesday, March 18, 2026 Libur 

22 Thursday, March 19, 2026 Libur 

23 Friday, March 20, 2026 Libur 

24 Monday, March 23, 2026 Libur 

25 Tuesday, March 24, 2026 Libur 

26 Wednesday, March 25, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring 

27 Thursday, March 26, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring 

28 Friday, March 27, 2026 Survey Vendor Spare Parts, Delivery 

29 Monday, March 30, 2026 Bimbingan On Job Training 

30 Tuesday, March 31, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring 

31 Wednesday, April 1, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring 

32 Thursday, April 2, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring 

33 Friday, April 3, 2026 Libur 

34 Monday, April 6, 2026 Bimbingan On Job Training 

35 Tuesday, April 7, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring 
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No Tanggal Uraian Kegiatan 

36 Wednesday, April 8, 2026 Visit Vendor, Delivery 

37 Thursday, April 9, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring, CBE 

38 Friday, April 10, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring 

39 Monday, April 13, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring, CBE, Visit Vendor 

40 Tuesday, April 14, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring 

41 Wednesday, April 15, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring, CBE 

42 Thursday, April 16, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring, CBE 

43 Friday, April 17, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring, Bimbingan Tugas Akhir 

44 Monday, April 20, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring 

45 Tuesday, April 21, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring 

46 Wednesday, April 22, 2026 Docking SMI 

47 Thursday, April 23, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring 

48 Friday, April 24, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring, Bimbingan Tugas Akhir 

49 Monday, April 27, 2026 Bimbingan On Job Training 

50 Tuesday, April 28, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring 

51 Wednesday, April 29, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring 

52 Thursday, April 30, 2026 Bimbingan Tugas Akhir 

53 Friday, May 1, 2026 Libur 

54 Monday, May 4, 2026 Bimbingan Tugas Akhir 

55 Tuesday, May 5, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring 

56 Wednesday, May 6, 2026 Delivery Docking 

57 Thursday, May 7, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring 

58 Friday, May 8, 2026 Bimbingan Tugas Akhir 

59 Monday, May 11, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring 

60 Tuesday, May 12, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring 

61 Wednesday, May 13, 2026 Re-check Data, Data Entry, Monitoring 

62 Thursday, May 14, 2026 Libur 

63 Friday, May 15, 2026 Libur 

64 Saturday, May 16, 2026 Last Date 

 

*Hari Sabtu dan Minggu termasuk libur 

……………….2026 

Pembimbing Industri 


