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10. Semua pihak yang telah memberikan:bantuan dan.dukungan kepada penulis,
sehingga penulis dapat menyelesaikan Laporan Tugas Akhir.ini:

Dalam penulisan-Laporan Tugas Akhir.ini, penulis menyadari bahwamasih
terdapat kesalahan, kekurangan;sdan jauh dari sempurna karena keterbatasan
penulis. Maka dari itu penulis mengharapkan kritik dan saran ‘yang membangun

dari semua pihak.

Penulis berharap Laporan Tugas Akhir ini dapat bermanfaat bagi semua

pihak dan dapat digunakan sebagai acuan atau.referensi.
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Di era globalisasi saat ini, Teknologi.Informasi dan Komunikasi(TIK) terus
mengalami perkembangan _yang pesat. Instansi, pemerintah memanfaatkan
perkembangan Teknologi Informasi dan Komunikasi. (TIK) dalam rangka
meningkatkan kualitas pelayanan publik serta untuk mengimplementasikan
pemerintahan elektronik (e=government). E-government-mempengaruhi: berbagai
kegiatan dalam instansi pemerintah;  salah satunya kegiatan kearsipan dan

pemberkasan.

Kegiatan kearsipan memiliki beberapa tahapan, salah satunya adalah
penciptaan arsip. Dengan menerapkan.. e-government, instansi pemerintah
melakukan penciptaan arsip berbasis elektronik.. Penciptaan arsip elektronik
adalah kegiatan penciptaan atau penerimaan arsip-dengan menggunakan komputer

atau alat elektronik lain melalui software yang digunakan.

Instansi pemerintah. juga.menerapkan Kkegiatan pemberkasan berbasis
elektronik.” Pemberkasan adalah Kkegiatan penempatan arsip ke dalam suatu
gabungan sehingga menjadi satu berkas yang memiliki kesamaan dan keterkaitan.
Instansi pemerintah melakukan kegiatan pemberkasan untuk mendukung
pekerjaan yang dilakukan dengan.mengumpulkan dokumen:yang dibutuhkan
sebagai syarat atau ketentuan. Dalampemberkasan berbasis elektronik, pihak
yang berwenang mengumpulkan dokumen dengan mengunduhnya atau

mengkonversi dokumen fisik menjadi dokumen elektronik.

Instansi pemerintah melakukan kegiatan penciptaan arsip dan pemberkasan
berbasis elektronik secara rutin dengan jumlah besar, sehingga permasalahan yang
mungkin timbul juga menjadi lebih banyak dan kompleks. Maka dari itu, pihak
yang berwenang perlu menciptakan prosedur tetap dalam kegiatan penciptaan
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arsip dan pemberkasan berbasis elektronik agar kegiatan tersebut berjalan secara
sistematis dan terstandardisasi. Prosedur penciptaan arsip dan pemberkasan
berbasis elektronik merupakan salah satu bentuk solusi preventif atau antisipasi

agar tidak terjadi kesalahan dan kerusakan.

Kementerian Kesehatan «Rl. merupakan salah satu “instansi yang sudah
menerapkan penciptaan-arsip dan pemberkasan berbasis elektronik. Salah satu
pengimplementasian penciptaan arsip dan pemberkasan berbasis elektronik.adalah
dalam pengurusan Kenaikan Pangkat Otomatis (KPO) Pegawai Negeri Sipil
(PNS). Dalam Kenaikan Pangkat Otomatis (KPQO) terdapat tahapan penciptaan
arsip/dokumen dan pemberkasan dokumen yang sesuai dengan Ketentuan atau

syarat untuk mengikuti Kenaikan Pangkat Otomatis (KPO).

Kegiatan penciptaan arsip dan pemberkasan berbasis elektronik yang
diterapkan Kementerian Kesehatan Rl merupakan pembaharuan teknologi yang
memberikan dampak positif dalam menciptakan kegiatan yang efektif dan efisien.
Namun, di sisi lain juga terdapat hambatan.yang ditimbulkan. Salah satu
hambatan yang terjadi adalah aplikasi yang sering mengalami error yang
menyebabkan ketidaksesuaian data atau format yang dihasilkan. Selain itu, pihak
pengguna juga tidak dapat mengedit ketidaksesuaian data tersebut karena saat ini
pengeditan data hanya dapat dilakukan oleh pihak tertentu. Permasalahan tersebut
sering terjadi sehingga menyebabkan proses penciptaan arsip dan pemberkasan

berbasis elektronik menjadi terhambat.

Berdasarkan uraian latar belakang tersebut di atas, maka penulis tertarik
untuk membuat “Laporan Tugas =Akhir..dengan..memilih- judul _*“Prosedur
Penciptaan Arsip dan Pemberkasan Berbasis Elektronik dalam Kenaikan
Pangkat Otomatis (KPO) di Kementerian Kesehatan RI”
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1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian tersebut di atas, maka penulis merumuskan masalah

sebagai berikut:

a.

Bagaimana prosedur penciptaan arsip~dan._pemberkasan berbasis elektronik
dalam Kenaikan Pangkat Otomatis (KPO) yang dilakukan oleh Subbagian
Kenaikan Pangkat Kementerian Kesehatan RI?

Apa hambatan” _dan solusi dalam " pelaksanaan penciptaan  arsip dan
pemberkasan berbasis elektronik dalam Kenaikan Pangkat Otomatis (KPOQ)
yang.dilakukan oleh Subbagian Kenaikan Pangkat Kementerian Kesehatan
RI?

1.3  Tujuan Penulisan

Berdasarkan dengan rumusan masalah di-atas, maka tujuan penulisan adalah

sebagai berikut:

a.

Untuk mengetahui prosedur penciptaan-arsip dan pemberkasan berbasis
elektronik dalam Kenaikan Pangkat Otomatis (KPO) yang dilakukan oleh
Subbagian Kenaikan Pangkat Kementerian Kesehatan RI.

Untuk mengetahui hambatan dan solusi dalam pelaksanaan penciptaan arsip
dan pemberkasan berbasis “elektronik dalam Kenaikan Pangkat Otomatis
(KPO) yang dilakukan oleh Subbagian~ Kenaikan Pangkat Kementerian
Kesehatan RI.

1.4 Manfaat Penulisan

Adapun manfaat penulisan adalah sebagai berikut:

Bagi Penulis

Penulis mendapatkan pengetahuan mengenai prosedur penciptaan arsip
dan pemberkasan berbasis elektronik dalam Kenaikan Pangkat Otomatis
(KPO) di Kementerian Kesehatan RI, serta mendapatkan wawasan baru

mengenai tema terkait.
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b. Bagi Instansi

o

Instansi dapat menggunakan tugas akhir sebagai bahan evaluasi
mengenai prosedur penciptaan arsip dan pemberkasan dalam Kenaikan

Pangkat Otomatis (KPO) dan hambatan yang.terjadi.

Bagi llmu Pengetahuan
Pihak yang membutuhkan dapat menggunakan tugas akhir sebagai acuan

atau referensi bagi'semua pihak yang membutuhkan.

1.5 Metode Pengumpulan Data

Metode pengumpulan data yang digunakan penulis adalah sebagai berikut:

Observasi
Data diperoleh melalui observasi dengan.melakukan pengamatan secara
langsung di Subbagian Kenaikan Pangkat Kementerian Kesehatan Rl guna

memperoleh data yang diperlukan mengenai tema terkait.

Wawancara

Data diperoleh melaluirwawancara yang dilakukan oleh:penulis dengan
pegawai yang bekerja di Subbagian Kenaikan Pangkat Kementerian
Kesehatan RI mengenai tema terkait.-Contoh daftar pertanyaan wawancara

dapat dilthat pada Lampiran 1.

Dokumentasi

Data ‘diperoleh melalui dokumentasi dengan cara mengumpulkan
beberapa dokumen yang:berkaitan._dengan prosedur.penciptaan arsip dan
pemberkasan berbasis elektronik dalam Kenaikan Pangkat Otomatis (KPO) di

Kementerian Kesehatan RI.

Studi Pustaka

Data diperoleh dengan mengumpulkan buku-buku, karya tulis ilmiah,
dan sumber-sumber tertulis lainnya yang berkaitan dengan laporan tugas akhir
untuk dijadikan sebagai referensi.
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1.6 Metode Analisis Data

Metode analisis data yang digunakan adalah metode deskriptif kualitatif
tentang prosedur penciptaan arsip dan pemberkasan berbasis elektronik dalam
Kenaikan Pangkat Otomatis (KPO) di~"Kementerian Kesehatan RI. Penulis
menggunakan metode tersebut.dengan cara menguraikan dan menjelaskan data-
data yang dikumpulkan _melalui observasi, wawancara, dan.dokumentasi
mengenai tema terkait dengan kalimat, gambar, bagan, tabel, dan disusun. dalam

bentuk laporan.

1.7 /Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan yang digunakan dalam penulisan tugas akhir adalah

sebagai berikut:

a.. Bab I: Pendahuluan
Pada bab ini, penulis menguraikan latar belakang masalah, rumusan
masalah, tujuan penulisan, manfaat penulisan, metode pengumpulan data,

metode analisis data, dan sistematika penulisan.

b. Bab Il: Landasan Teori
Pada bab ini, penulis menguraikan-teori-<teori yang berkaitan diantaranya
definisi. “prosedur, definisi = e-government, teori * arsip elektronik, teori
penciptaan arsip elektronik, = teori pemberkasan, Tata Kearsipan di
Kementerian' Kesehatan, teori Kenaikan Pangkat Otomatis (KPO) sebagai

bahan acuan dalam.penulisan laporan tugas akhir.

c. Bab Ill: Gambaran Umum Instansi
Pada bab ini, penulis menguraikan gambaran umum instansi yang terdiri
dari identitas Kementerian Kesehatan RI, logo, visi dan misi, struktur

organisasi, serta fungsi dan tugas biro kepegawaian.

d. Bab IV: Pembahasan
Pada bab ini, penulis menguraikan jawaban-jawaban yang sesuai dengan

pertanyaan pada rumusan masalah, yaitu mengenai prosedur penciptaan arsip
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dan pemberkasan berbasis elektronik dalam Kenaikan Pangkat Otomatis
(KPO) di Kementerian Kesehatan RI, dan hambatan serta solusi dalam
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penciptaan arsip dan pemberkasan berbasis elektronik dalam Kenaikan
Pangkat Otomatis (KPO) di Kementerian

e. Bab V: Penutup
Pada bab ini, pe

hasil penulisanda

berdasarkan
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BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan _pemaparan pada bab sebelumnya mengenai Prosedur
penciptaan arsip dan pemberkasan berbasis elektronik dalam Kenaikan Pangkat
Otomatis (KPO), terdapat beberapa kesimpulan yaitu sebagai berikut:

a. Prosedur penciptaan ‘arsip dan pemberkasan berbasis " elektronik dalam
Kenaikan Pangkat Otomatis (KPQ) yang dilaksanakan oleh Subbagian
Kenaikan Pangkat Biro Kepegawaian Kementerian Kesehatan RI sudah efektif
dan efisien. Waktu yang dibutuhkan dari tahap pengumpulan sampai validasi
TTE menjadi lebih singkat dan cepat karena semua tahap dilakukan dengan
menggunakan aplikasi yang terintegrasi..Subbagian Kenaikan Pangkat juga
tidak perlu mencetak Surat Keputusan Kenaikan Pangkat (SK KP) secara fisik,
sehingga biaya dan tenaga yang dikeluarkan menjadi lebih sedikit.

b. Dalam pelaksanaan penciptaan arsip dan .pemberkasan berbasis elektronik
dalam Kenaikan Pangkat Otomatis (KPO) masih terdapat hambatan-hambatan
yang terjadi, antara lain berkas persyaratan Kenaikan Pangkat Otomatis (KPQ)
yang dimiliki pegawai pada aplikasi SILK"Arsip Kepegawaian tidak lengkap
atau tidak sesual, dan sistem pada aplikasi SAPK sering mengalami error
sehingga menampilkan data atau format Surat Keputusan Kenaikan Pangkat
(SK KP) yang tidak sesuai..Hambatan-hambatan tersebut.menyebabkan proses
penciptaan arsip dan pemberkasan-berbasis--elektronik dalam Kenaikan
Pangkat Otomatis (KPO) menjadi lebih lama. Solusi yang dilakukan
Subbagian Kenaikan Pangkat dalam mengatasi berkas persyaratan yang tidak
lengkap adalah dengan melakukan validasi berkas persyaratan Kenaikan
Pangkat Otomatis (KPO) dan menghubungi bagian kepegawaian di satuan
kerja pegawai yang bersangkutan untuk segera melengkapi kekurangan
dokumen persyaratan. Sedangkan solusi untuk mengatasi hambatan aplikasi
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SAPK vyang error adalah dengan memeriksa kesesuaian data dan format SK
KP pada tahap pencetakan SK KP dan pada tahap Validasi TTE.
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5.2 Saran

Adapun saran yang dapat diberikan Penulis mengenai. penciptaan arsip dan
pemberkasan berbasis elektronik dalam Kenaikan Pangkat Otomatis (KPO) adalah
sebagai berikut:

a. Subbagian.'Kenaikan Pangkat agar selalu teliti terutama dalam . tahap

eyieyer uabap Niuyaiijod uizi eduey

pencetakan Surat Keputusan Kenaikan Pangkat (SK. KP). Karena aplikasi
SAPK seringkali mengalami error dan SK KP yang telah dicetak atau diunduh
akan digunakan,pada.tahap.selanjutnya. ‘Selain itu, Subbagian.Kenaikan
Pangkat dapat mengingatkan kepegawaian di satuan kerja untuk selalu melihat
Informasi mengenai KPO pada_pengumuman_di website Biro Kepegawaian
Kementerian Kesehatan, dan selalu.aktif dalammengumpulkan dokumen
persyaratan di SILK Arsip Kepegawaian dan responsif dalam menanggapi
kekurangan dokumen persyaratan.

b. Biro Kepegawaian Kementerian Kesehatan dapat mengajukan pertemuan

dengan mengirim surat atau menghubungi Badan Kepegawaian Negara (BKN)
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secara langsung untuk berdiskusi.mengenai error pada aplikasi SAPK, dan
melakukan perbaikan sistem serta pembaharuan pada aplikasi tersebut. Salah
satu bentuk pembaharuan yang.dapat dilakukan adalah dengan menambah
keterangan ‘atau kolom “Terhitung Mulai Tanggal (TMT)” pada “Kotak
Dialog Cetak SK KP” dan memiliki akses untuk mengedit kolom keterangan
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TMT tersebut..Hal int bertujuan-agar. petugas.dapat-mengetahui apakah TMT
yang akan tertera pada SK KP tepat atau tidak. Apabila tidak tepat, maka

petugas dapat langsung mengeditnya sesuai dengan yang seharusnya.
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Lampiran 1

Hak Cipta:

AN 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
\ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 2

Contoh Surat Keputusan Kenaikan Pangkat (SK KP)

exdid e

eyexer Labap yiue[od ijiw exdid yeH O

' KEMENTERIAN KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA

Telepon (021) 5201590 {Hunting) 5

.l Jalan H.R. Rasuna Said Blok X-5 Kavling 4-9 Jakarta 12950
GERMAS

EEPUTUSAN MENTERI KESEHATAN REFUBLIK INDONESIA
Nomor : KP.032.01/1V/1133/2021
TENTANG
EENAIKAN PANGEAT PEGAWAI NEGERI BIPIL

MENTERI EESEHATAN REPUBLIE INDONESIA

eyie)er Labap yiuyajod uizi edue)

Menim bang : balwa Pegawal Meg Hpl wang namanya lersebul dalam Keputus memenuhi syaral dan

dipandang cakap untuk dinaikkan panghkainya ke tingkat yang lehih tinggi,

Mengingat . Undang Undang Momor 5 Tahun 2014 tentang Apamtur Sipil Megara;
. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2007 tentang Ma

1

2 ajemen Pegawai Megeri Sipil;

3. Keputusan Kepala Badan Kepegaw, 1 Megara Momor 12 Tahun 2002 tangeal 17 Jund 2002;
4

a.

. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 13 Tahun 2003 tanggal 21 April 2003;

. Keputusan Menteri Kesehatan Republk Indenesia Nomor HEKOLO7 /MENKES 3574 /2021
tentang Pemberian Mandat dan Delegasi dalam Manajemen PNS di Linglungan Kementerian

Kesehatan,

Memperhatikan: Persetujuan Teknis Kepala Badan Kepegawaian Megara Nomor ALT20 17000059 tanggal 8
Februari 2021
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Menetaplan
KESATU ¢ Pegawal Megeri Sipil tersebut di bawah ini:

1. Nama :

2, Tempat, Tanggal Lahir i PALEMBANG, 24-04- 1980

3 NIP ;I

4. Pendidikan Terakhir ¢ 52 ILMU KESEHATAN MASYARAKAT Talun @ 2015

5. Pangkat Lama /Gol, Ruang/TMT: Penata / IlI/c / 01-04-2017

6, Jahatan i ANALIS DATA DAN INFORMAS]

7. Unit Kerja ¢ Poltekhes Kemenkes Tanjung Karang

terhitung mulai tangeal 1 April 2021 dinatkkan pangkatnya menjadi Penata Tingkat | golongan

ruang II/d, dengan masa kerja 16 tahun 04 bulan, dan diberikan gaji pokok schesar Rp
w 3743100 ditambah dengan penghasilan lamn berdasarkan peraluran perundang-undangan
- vang berdaku,
a KEDUA 1 Apahbila di kemudian hari ternyata terdapat kekelimuan dalam keputusan ini, akan diadakan
o perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya,
—
o ASLI keputusan ini diberikan kepada yang berkepentingan untuk diketahui dan dipergunakan
3 schagaimana mestinya,
o . .
0 [vitetapkan di  : Jakarta
?’ Pada tanggal ;15 Maret 2021
c an. MENTERI KESEHATAN
=~ Sekretaria Jenderal,
o £
T
o
T
c
3

Tembusan;

. Kepala Badan Kepegawaian Negara

Drirektur Jendem] Anggaran Kementerian Keuangan

. lnspekiur Jenderal Kemenlerian Kesehalan

. Pimpinan Unit Utama,/Pimpinan Satuan Kerja yang bersangkutan

Kepala Bire Keuangan dan Barang Milik Negara Setjien Kementerian Keschatan
. Kepala Kanter Pelayanan Perbendaharaan Negara yvang bersangkutan

. Pejabat Pemnbuat daftar gaji pegawai yang bersanghutan

SIS AR e

Catatan

- L TTE Momar 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayt 1

“Informas Eleronik danfatau Dokumen Bektronk dan/a&E0 hasl eieknm merupakan alat bukl ukuim yang san.”

- Daloumien ini telah ditandstangani secara deldron k mengounakan sedifilat elekronik yang diberbitkan B5E.
Dokumen dapat dosk kea diann ya menggunakan filur Pengecean Doumen d Welsbe Bro Kepegawaian,

yejesew njens uenefu} neje yniyj uesjjinuad ‘ueiode] uesinuad ‘Yelw|i eAiey uesiinuad ‘ uenipuad ‘ueyipipuad uebunuada) ynjun efuey uediynbuad ‘e
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Lampiran 3
Contoh Persetujuan Teknis Kenaikan Pangkat Otomatis
homor Usul : KPO-301 1-00-202 104-08-PPSDM2 KEMAIKAN PANGKAT
Tanggal Usul  : 15-01-2021 Reguler
Diterirna BHMN
Tanggal » OB-002-202 1
NOTA PERSETUJUAN TEKNIS
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG
KEMAIKAN PANGKAT PEGAWAI NEGERI SIPIL
INSTANSI - HKEMENTERIAN KESEHATAN | Poltekkes Kemenkes Tanjung Karang
KO DATA PEGAWAI NEGERI SIPIL
1. | Hama I, 83T, MKM.
L I
3. | Pendidikan Terakhir 5.2 ILMU KESEHATAN MASYARAKAT Tahun 2018
4. | Tempat / Tanggal Lahic PALEMBEANG ! 24.04.1980
a. Pangkal | golongan ruang | TMT Perata [ lil'c / 01:04-2017
L . Masa kesja golongan 16 Tahun £ Bulan
5 " = Gaji Pakok Rp 3.581.200
A
d. Jabatan / TMT { Jumilah AK ANALIS DATA DAN INFORMASI ! 02-01-2019
a. Pangkat / golongan ruang { TMT Permta Tingkat | 7 0UVd / 01-04-2021
B B. Ma=a kerja golongan 16 Tahun 4 Bulan
8 ; . Gaji Pakok Rp 3.743.100
u
d. Jabatan / TMT { Jumlah &K AMALIS DATA DAN INFORMASI ! 02401.2019
a. Mama / NIP KODRI, S.Kp, M.Kas / 198212191984021001
Absecan b. Pangkat / golongan | TMT Pembira { Vi 01-04-2014
7 Langsung
©. Jabatan ‘Wakil Direkiur Flekior Kepala
8. | Formasi a. Jumlah - 0 b. Telah disi -0 c. Sisa 0
9. | Wilayah Pembayaran BANDAR LAMPUNG
10 Perhitungan Masa Keda
Pargkat J golongan ruang terakhir sl i i d Jurriah Ke
ulai dan sampai dengan Tahon | Buian lerangan
Perata I/ lllic 01-04-2017 12 4
Perata Tingkat | £ HlUid sid 01042021 4 a
Dikurangi 1] a
Jumiah Seluruhnya 18 4
Perselujuan teknis Kepala Badan Kepegawaian
agern Nomor  Al-12017000059
JAKARTA, 08 Februar 2021
an. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
ANALIS KEPEGAWAILAN MADYA | AHLI MADYA
ALt
o
11 £
b MP. 156306261351031001
BaedB3cSTTE0STITOLTTE11ae20667ET
atatan: .
UL TE Mo 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 Bﬂla} . .
“informasi Elekironik dandatsy Dolumen Elekironik danfatsu hasil cetaknya merupakan alat bulti hukum yang =ah.® Sertifikasi
Dickumen ini elsh ditand stangani secara slekironik menggunakan sarifikat slekironik yang diterbifcan BSrE ‘ Elaektronik
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Lampiran 4

Contoh Surat Keputusan Pegawai Negeri Sipil (SK PNS)

DEPARTEMEN KESEHATAN

REPUBLIK INDON

FEPUTUSAN MENTERT KESFHATAN REPUBLIK INDONESIA
Nomor : KP.00.02,1.3.5560
TENTANCG,
PENGANGKATAN CALON PEGAWAT NEGERT SIPTL
MENIADT PEGAWAT NEGERT STPTI

MENTERT KESEHATAN REPUBLIIC INDONES (A

o \ y
J & Pamesnitah Norrer 2 Tahn 1977 X aran Ps o I e Taher 20
3. Peranran & witah INomer 97 Terun 200
i Paratrw witsh Normee 98 Tabes ) o & | P
Peratiran Pemenntah Normer 9 Tahin 2
©. Kegamnusan Kepds BKN Nomer
7. Kepunasan Yepada BYI "
MEMUTUSKAN
Maretaphan
TAMA Terhitng mda wrgea 01 JJi 2004 mengangrat marjad Peguv e Negan Sia
| taragd |shw
. AKBIO Pdembarg, 22 C 200
Pargrat / Golongan rusng Pergunr - 11/c
Masa kena golorgan 04 whon 07 buw
Ga) pokoh Rp. 815,000
Satuan crgansan / unit kens PCLTERYES Paembarg
Irstara Deparmman ¥ eset stan 1
tas 3j pokck Ereebut, kepads yarg barsargiutn dibenk pendhaslan yara s3h sesus dergan paratsa

perurdang-undirgan yang berlsky ) :

KETIGA Apabila dkemudan han 1 2 wrdapat wekabruan ddsm Keg o wan dadsan perbs =)
perhiturgan seba Ve -

dOVAN bW

0w

<)

ASLI Keputiean «v dbenkan keoads yarg ©

Capat dpergunaan sehaga mana mesuny

Diwtackand JAK T A
;}fz'l"tf.;i;,? 03 Ly 2004

! «\,""VM' Q .
\‘.?F;‘,lf /s E :

AR Ur«}*;wtvwxm REA
N URP-TRONS 202
busan | e <

Kepdla Badan Kepagawaan Negwra Up. Deputl Bidang Informas Mepegawan d Jaerm
Dwvekur Jenderd Arggaran Departamen Keuargan d Jaarts
Irspekur Jerdera Deparemen Vesehatan a Jsharta

Dweks Perum Taspen J. Leen Suprapto Cempaka Punh Tromalpos 3
Kepala Biro Keuangan dan Parlanghapar 4 sk

Kepals Kantor Parbandsharaan dan Kas Negara Paembang d Pderbarg
Owakor POLTIXKES Pdembang 0 Paembang
Permbuat deftar gaj pegawsl
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Lampiran 5

Contoh Surat Keputusan Calon Pegawai Negeri Sipil (SK CPNS)

exdid yeH

eyeser 1abaN IuLM[od ijw e3did YeH O

DEFARTEMEN KESEHATAN
REPUBLIK INDOMESIA

KEFUTUSAN MENTERL KESEHATAMN REPURLLE INDONESLA
Momor : KP.00.02.1.2048

MENTERI KESEHATAN REPUBLIK INDONESTA

Menimbang : bahwa dalam rangka pengisien formasi yang lowong di lingkungan Departemen Kesshatar R T untuk
Tshun Anggaran 2002 dipandang perlu mengangkat yang namanya tersebut dibawall ini menjrdi
Calon Pegiwai Megeri Sipil dalam masa percobaan,

Mengingat : 1. Undang-Undeng Memer 8 Tahun 1974 jo. Undang-Undang Nomear 43 Tahun 1999,

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 jo. Peraluran Femerintah Womor € Tahu 1937,

Peraturan Pemerintah Momor 9 Tahun 2003,

. Peraturen Pemenintah Momor 97 Talwn 2000,

. Peraturan Pemerintah Momor 58 Tahun 2000 jo. Perstursn Pemerintah Momar 11 Tuhun 2002;

. Keputusan Kepala BEN Nomor 10 Tubun 2001

Memperhatikan : Swrat Kepala Badan Kepegawaian Nepara Mo, Q0G0/F WIP 1 4MW2003 Tanggat 11 Mocet 2003,
- MEMUTUSKAN:
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Menetaphan :
PERTAMA . Terhitung mulai tanggal 01 Desember 2002 menganglot scbagni Calon Peprwal Naperi Sipil
Nama .
NIP | ————
Termpat / tanggal luhir . Paembang, 24 Apri 1580
Jenis Kelamin © Wanila
Pendidikan AXBID Palembany, 22 Oklober 2009
Giolongan rusng i
Masa kerja polongan + 3 tahun O bulan
(Faji pokek © B0 % X Rp. €91400- = Rp. 523.120-
Satuan crpgpisasi S unit kerja @ Pollekhes Paembing
Instans: . Deperlemen Kesehatan R
KEDUA Diatas gaji polook tersebul, kepads yang bersanpkutan diberikan penghasilan laln vang sah Sesuat
I dengan peraturan perandang-undangen yang berlaku.
5 KETIGA © Apabila dikemudian hari temyats terdapat kekeitnuan dalom kepulussn ind akun disdakan perbailan
;: dan perhitungen kembali sebagnimana mestinya.
) ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersanghutan untok dipergunakan sebapgaimuna mestin,
) .
3 -Ditatapkandi JAKARTA
g 3 = Padn tamppal 15 Marer 2003
3 an MENTER] KRSEHATAN R
§_ '+ Kepple Bdpion Pengndaan Pegawai,
A :
Q
T
4 .
© D arliara Poerba
§ L e INIP, 140 125 222

Tembusan kepada Yth :

Kepala Badan Fepegawaian Negara Up. Deputi Bidang Informasi Kepegawatan di Tukarta,
. Direkur Jenderal Anggaran Departemen Keuangan RI di Jakarts;

Inspektur Jenderal Departemen Keschatan RI di Jakarta;

. Eepala Badan Pengembangan dan Pemberdayaan Sumberdays Manusia Kesehstan Denkes [ di Jaiearts;
Kepala Kantor Regional VI BEN i Palembang,

Direksi Perum Taspen J1. Letjen Suprapto Cempika Putih Tromolpos 378 Jalans;

. Kepala Biro Kenangan dan Perlengkapan Setjen Depkes BT di Tukarta;

Kepala Kantor Perbendaharaan dan Kas Megara Pulembang &i Palembang;

. Direktur Poltekkes Palembang,

. Pembunt daftar gaji pegavai;

.
.
= e = T e
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta




eyieyer uabap Niuyaiijod uizi eduey

N
Opo
s 9
o=
e @
3 &
T
s 9
Q =
c
o
3 8
3!'
x 3
£s
=
o
o 8
>3
2:
=
34
©
0
23
T
o
3 3
< 9o
o
&3
G
n o
o 3
o Q
3 9
QO =
-~
)
9
T
£t
S s
g_r
xZ
)
2 g
< 0
S =
-~
c o
=
o
-
g

o
o
o
=
@
<
=
T
o
=
=7
o
=
<
o
=
S
-,
£
=
T
o
T
o
=
-4
=
@
o
5
T
®
3
2.
=
=
o
=
T
o
=
D
=
o
=
T
o
=
£
=
o
=
=
&
<
S
3
)
=
T
o
=
£
=
H
=
o
T
°
o
=
T
o
S
£
w
o
=
=
]
=
—
o
-+
&
c
(-~
=
N
)
c
o
=
w
c
o
-,
£
3
o
w
o
)
=

s

undede )ynjuaq wejep

Lampiran 7
Contoh Surat Tanda Lulus Ujian Dinas (STLUD)
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KEMENTERIAN
KESEHATAN
REPUBLIK
INDONESIA

SURAT TANDA LULUS UJIAN DINAS (STLUD)
Nomor : KP.03.01/3/3683-56/2020

Panitia Ujian Dinas dan Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah bagi PNS di
Lingkungan Kementerian Kesehatan Tahun 2020 menetapkan bahwa

Nama -

Nomor Induk Pegawai (NIP) .

Pangkat, Golongan : Pengatur Tingkat |, Il/d

Jabatan Pengelola Pengadaan Barang /Jasa /
Penyusun Rencana Pengadaan Sarana dan
Prasarana

Unit Kerja Rumah Sakit Umum Pusat Fatmawati
Jakarta

Telah mengikuti Ujian Dinas Tingkat | (Satu) Tahun 2020 yang diselenggarakan
pada tanggal 10 November 2020 dan dinyatakan LULUS

Jakarta, 30 November 2020
Panitia Ujian

~-INDA TO#ISIA HATANG
NIP. 1
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