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KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT. karena atas rahmat, 

karunia, dan hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan laporan praktik kerja industri 

ini dengan baik. Laporan dengan judul Perancangan Progressive Dies untuk Proses 

Pemotongan dan Pembentukan Split Cotter Pin di PT. KAI (Persero) disusun sebagai 

salah satu bentuk pertanggungjawaban kegiatan On Job Training (OJT) yang penulis 

jalani di PT. Kereta Api Indonesia (Persero). Pelaksanaan magang ini berlangsung 

selama lima bulan dengan tujuan memberikan pengalaman nyata di dunia kerja, 

khususnya pada bidang Teknik Mesin dan Quality Control. Penulis berharap laporan 

ini dapat memberikan gambaran mengenai kegiatan yang telah dilaksanakan selama 

praktik kerja lapangan. Manfaat yang diharapkan tidak hanya bagi penulis, tetapi juga 

sebagai tambahan referensi bagi pihak lain yang membutuhkan. 

Laporan ini dapat tersusun berkat adanya bimbingan, dukungan, dan bantuan 

dari berbagai pihak yang terlibat secara langsung maupun tidak langsung. Pengalaman 

yang diperoleh selama magang di UPT Balai Yasa Manggarai PT. Kereta Api 

Indonesia (Persero) memberikan pengetahuan baru serta menambah keterampilan 

teknis maupun non-teknis. Proses pembelajaran di lapangan memberikan kesempatan 

bagi penulis untuk memahami permasalahan nyata yang ada di dunia kerja serta 

mencari solusi terbaik sesuai kondisi yang dihadapi. Pengalaman tersebut menjadi 

bekal berharga dalam pengembangan kemampuan diri di masa mendatang. Dukungan 

dari keluarga dan teman-teman juga memberikan kekuatan tambahan bagi penulis 

dalam menyelesaikan kegiatan ini dengan penuh tanggung jawab. 

Ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya penulis sampaikan kepada pihak-pihak 

berikut: 

1. Allah SWT. atas segala limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis 

dapat menyelesaikan laporan ini dengan baik. 

2. Bapak Dr. Fuad Zainuri,S.T.,M.Si selaku Ketua Jurusan Teknik Mesin 

Politeknik Negeri Jakarta. 

3. Bapak Radhi Maladzi, S.T., M.T., selaku Kepala Program Studi Teknologi 

Rekayasa Manufaktur Politeknik Negeri Jakarta. 

4. Ibu Nabila Yudisha, S.T., M.T., selaku Dosen Pembimbing OJT yang dengan 

sabar membimbing dan memberikan arahan kepada penulis. 



   

 

iv 
 

5. Bapak Dwi Fariansyah selaku Manager Quality Control UPT Balai Yasa 

Manggarai. 

6. Bapak Mursid selaku Assistant Manager Komponen sekaligus pembimbing 

lapangan yang telah memberikan banyak arahan dan bimbingan. 

7. Bapak Luthfi Halim, Bapak Puguh Andoko, Bapak Hendri Prabowo, Bapak 

Syarip Munajatullah, Bapak Rafi Arrahman, Bapak Alfath Pierro, Bapak 

Thoriq, Bapak Dahlan, Bapak Wagiran, Bapak Rizal, dan Bapak Agus Bani 

Rahman yang telah membantu penulis selama magang serta memberikan 

banyak ilmu baru. 

8. Kedua orang tua dan keluarga yang selalu memberikan doa, dukungan, serta 

semangat yang tidak pernah putus. 

9. Hanandira sebagai teman baik sekaligus partner dalam magang yang telah 

bersama-sama menjalani kegiatan selama lima bulan. 

10. Teman-teman Manufaktur angkatan 22 yang secara tidak langsung telah 

memberikan dukungan dan motivasi. 

 

Kesadaran penuh dimiliki penulis bahwa laporan ini masih jauh dari sempurna 

karena keterbatasan pengetahuan dan pengalaman. Kekurangan yang ada tentu tidak 

terlepas dari kemampuan penulis yang masih perlu banyak belajar. Kritik dan saran 

yang membangun dari berbagai pihak sangat diharapkan demi penyempurnaan 

laporan ini di masa mendatang. Harapan besar penulis, laporan ini dapat memberikan 

manfaat bagi penulis, pembaca, maupun pihak lain yang memiliki kepentingan pada 

bidang Teknik Mesin dan Quality Control. Semoga laporan ini dapat menjadi 

tambahan wawasan yang bermanfaat serta memberikan kontribusi kecil bagi 

perkembangan ilmu pengetahuan dan praktik kerja industri. 

 

Jakarta, 5 Desember 2025  

 

 

 

     

Intan Putri Utami Siti Mariam 

     2202411041 



   

 

v 
 

DAFTAR ISI 

 
KATA PENGANTAR ................................................................................................ iii 

DAFTAR ISI ............................................................................................................... v 

DAFTAR GAMBAR ................................................................................................ vii 

DAFTAR TABEL .................................................................................................... viii 

DAFTAR LAMPIRAN ............................................................................................. ix 

BAB I  PENDAHULUAN .......................................................................................... 1 

1.1 Latar belakang PKL/magang .............................................................................. 1 

1.2 Ruang Lingkup PKL/magang ............................................................................. 2 

1.3 Tujuan PKL/magang ........................................................................................... 2 

1.4 Manfaat PKL/magang ........................................................................................ 3 

1.4.1 Manfaat bagi Mahasiswa ............................................................................. 3 

1.4.2 Manfaat bagi Perguruan Tinggi ................................................................... 3 

1.4.3 Manfaat bagi Perusahaan ............................................................................. 3 

1.5 Sistematika Penulisan ......................................................................................... 4 

BAB II  GAMBARAN  UMUM PERUSAHAAN ................................................... 5 

2.1 Sejarah PT. KAI (Kereta Api Persero) ............................................................... 5 

2.2 Visi dan Misi PT. KAI (Kereta Api Persero) ...................................................... 6 

2.3 Sejarah UPT Balai Yasa Manggarai ................................................................... 6 

2.4 Struktur Organisasi dan Deskripsi Tugas ........................................................... 8 

2.5 Sistem dan Pembagian Kerja di Lingkungan UPT Balai Yasa Manggarai ....... 10 

2.5.1 Unit Perencanaan ....................................................................................... 10 

2.5.2 Unit ............................................................................................................ 11 

2.5.3 Unit Produksi ............................................................................................. 11 

BAB III  PELAKSANAAN PKL / MAGANG ....................................................... 15 

3.1 Bentuk Kegiatan PKL/magang ......................................................................... 15 

3.1.1 Waktu dan Tempat ..................................................................................... 15 

3.1.2 Bidang Kerja .............................................................................................. 15 

3.2 Prosedur Kerja PKL/magang ............................................................................ 16 

3.3 Kendala Kerja ................................................................................................... 17 

3.4 Pemecahannya .................................................................................................. 20 

BAB IV  KESIMPULAN DAN SARAN ................................................................. 24 

4.1 Kesimpulan ....................................................................................................... 24 



   

 

vi 
 

4.2 Saran ................................................................................................................. 24 

DAFTAR PUSTAKA................................................................................................ 25 

LAMPIRAN .............................................................................................................. 26 

 

  



   

 

vii 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 2.1 Logo KAI (Kereta Api Persero) ............................................................... 5 

Gambar 2.2 UPT Balai Yasa Manggarai ...................................................................... 8 

Gambar 2.3 Struktur Organisasi Unit QC UPT Balai Yasa Manggarai ....................... 9 

Gambar 3.1 Mesin Pemotong Split Cotter ................................................................. 18 

Gambar 3.2 Mesin Bending Split Cotter .................................................................... 19 

Gambar 3.3 Sampel Split Cotter Hasi Produksi ......................................................... 19 

Gambar 3.4 Rancangan Progressive Dies .................................................................. 21 

Gambar 3.5 Rancangan Komponen Punch dan Die pada Proses Cutting .................. 22 

Gambar 3.6 Rancangan Komponen Punch dan Die pada Proses Bending ................ 23 

 

  



   

 

viii 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 3. 1 Data Hasil Pengukuran Dimensi Split Cotter Pin ..................................... 20 

  



   

 

ix 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Daftar Isian Praktik Kerja Lapangan ...................................................... 26 

Lampiran 2 Surat Penerimaan Praktik Kerja Lapangan ............................................. 27 

Lampiran 3 Surat Permohonan Praktik Kerja Lapangan ........................................... 28 

Lampiran 4 Daftar Hadir Praktik Kerja Lapangan ..................................................... 29 

Lampiran 5 Catatan Kegiatan Harian Praktik Kerja Lapangan ................................. 31 

Lampiran 6 Lembar Penilaian Pembimbing Industri ................................................. 35 

Lampiran 7 Kesan Industri terhadap Praktikan .......................................................... 37 

Lampiran 8 Lembar Penilaian Pembimbing Jurusan ................................................. 38 

Lampiran 9 Lembar Asistensi Praktik Kerja Lapangan ............................................. 39 

Lampiran 10 Surat Keterangan Selesai Praktik Kerja Lapangan ............................... 40 

Lampiran 11 Dokumentasi Praktik Kerja Lapangan .................................................. 41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

1 
 

BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar belakang PKL/magang  

Pendidikan vokasi dirancang agar lulusannya memiliki keahlian terapan yang 

sesuai dengan kebutuhan dunia kerja. Penulis sebagai mahasiswa semester 7 Program 

Studi Teknologi Rekayasa Manufaktur Politeknik Negeri Jakarta diwajibkan 

mengikuti kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL). Kegiatan ini menjadi media 

penerapan ilmu yang telah diperoleh selama perkuliahan. Penulis memperoleh 

kesempatan untuk terlibat langsung dalam kegiatan industri nyata. Pelaksanaan PKL 

juga bertujuan membentuk sikap profesional dan menambah pengalaman kerja 

sebelum memasuki dunia industri. 

UPT Balai Yasa Manggarai PT Kereta Api Indonesia (Persero) dipilih sebagai 

lokasi pelaksanaan PKL. Tempat ini merupakan pusat perawatan dan perbaikan sarana 

kereta api yang telah berdiri sejak masa kolonial Belanda. Penulis mengamati secara 

langsung bagaimana proses overhaul dan perawatan dilakukan secara sistematis dan 

profesional. Jenis kereta yang dirawat antara lain kereta eksekutif, ekonomi, 

panoramik, dan kompartemen suite. Sarana, sistem kerja, serta budaya keselamatan 

kerja yang diterapkan sangat relevan dengan kompetensi penulis. 

Unit Quality Control (QC) menjadi penempatan penulis selama melaksanakan 

PKL. Penulis tertarik pada unit ini karena memiliki peran penting dalam menjamin 

keselamatan dan kelayakan kereta sebelum dioperasikan. Aktivitas di dalamnya 

meliputi inspeksi visual, pengujian, serta dokumentasi kualitas berbagai komponen. 

Penulis dapat mengamati secara langsung bagaimana prosedur pengawasan mutu 

dilakukan dengan standar yang ketat. Pengalaman ini sangat bermanfaat dalam 

memperkuat pemahaman penulis terhadap pentingnya kualitas dalam industri 

manufaktur. 

Kegiatan PKL di UPT Balai Yasa Manggarai memberikan pengalaman yang 

berharga bagi penulis. Selama berada di unit Quality Control (QC), penulis merasakan 

budaya kekeluargaan yang sangat kental. Lingkungan kerja yang hangat membuat 

penulis merasa telah menjadi bagian dari keluarga besar mereka. Penulis mendapat 

wawasan baru terkait prosedur inspeksi, dokumentasi teknis, dan sistem keselamatan 
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kerja pada kereta. Pengalaman ini akan menjadi bekal penting dalam membentuk 

kompetensi profesional. Pelaksanaan PKL diharapkan dapat mendukung kesiapan 

penulis menghadapi tantangan di dunia industri. 

1.2 Ruang Lingkup PKL/magang  

Praktik Kerja Lapangan (PKL) dilaksanakan pada tanggal 04 Agustus 2025 

sampai dengan 05 Desember 2025 di UPT Balai Yasa Manggarai. Kegiatan PKL 

dilaksanakan di unit Quality Control (QC), yang merupakan unit yang bertanggung 

jawab terhadap pengawasan mutu hasil perawatan kereta. Unit ini memiliki peran 

penting dalam menjamin kualitas dan keselamatan sarana sebelum kembali beroperasi. 

Penempatan di unit ini memberikan pengalaman langsung dalam proses pengendalian 

mutu. Lingkup kerja mencakup pengamatan, pendampingan, dan pencatatan kegiatan 

pemeriksaan komponen. 

Aktivitas yang dilakukan selama PKL meliputi pemeriksaan kualitas 

komponen kereta api hasil perawatan. Penulis juga membantu proses verifikasi 

terhadap hasil pekerjaan mekanik dan elektrik. Selain itu, penulis turut melakukan 

pengecekan menyeluruh pada bagian luar dan dalam kereta, seperti pintu, jendela, 

dinding interior, bangku, hingga pencahayaan dan panel-panel keselamatan. Bagian 

luar kereta yang diperiksa meliputi tampilan fisik, sambungan antarkereta, serta 

kondisi pintu luar, sedangkan bagian dalam difokuskan pada aspek kenyamanan dan 

kelengkapan fasilitas penumpang. Setiap temuan dicatat dan didokumentasikan sesuai 

prosedur yang berlaku untuk memastikan komponen telah memenuhi standar mutu 

yang ditetapkan, kemudian seluruh data tersebut dimasukkan ke dalam check sheet 

sebagai bahan rekapitulasi hasil inspeksi yang akan ditindaklanjuti oleh unit produksi. 

1.3 Tujuan PKL/magang   

Adapun Tujuan Praktik Kerja Lapangan bagi penulis di unit Quality Control UPT 

Balai Yasa Manggarai yaitu: 

1. Menerapkan ilmu dan keterampilan di bidang manufaktur, khususnya terkait 

pengendalian kualitas produk. 

2. Melakukan observasi dan praktik langsung terhadap proses inspeksi serta 

pengecekan standar kualitas komponen kereta api. 

3. Mengikuti prosedur kerja dan memahami sistem dokumentasi serta pelaporan 

di unit Quality Control (QC) secara sistematis dan profesional. 
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1.4 Manfaat PKL/magang 

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) memberikan berbagai manfaat 

bagi pihak-pihak yang terlibat, baik bagi mahasiswa, perguruan tinggi, maupun 

perusahaan tempat pelaksanaan magang. Adapun manfaat tersebut dijelaskan sebagai 

berikut: 

1.4.1 Manfaat bagi Mahasiswa  

Ada beberapa manfaat bagi mahasiswa, diantaranya: 

1. Penulis memperoleh kesempatan untuk mengembangkan keterampilan dalam  

melakukan inspeksi kualitas, mendokumentasikan hasil pengecekan, serta 

memahami standar mutu perawatan sarana perkeretaapian. 

2. Melalui pengalaman langsung di lingkungan kerja, penulis menjadi lebih siap 

menghadapi dunia industri, khususnya dalam bidang Quality Control dan 

sistem manajemen mutu. 

3. Penulis juga mampu meningkatkan kemampuan komunikasi, kerja sama tim, 

serta kedisiplinan dan tanggung jawab dalam menjalankan prosedur kerja di 

lingkungan industri perkeretaapian. 

1.4.2 Manfaat bagi Perguruan Tinggi 

Ada beberapa manfaat bagi perusahaan tinggi, diantaranya: 

1. Terjalinnya hubungan kerja sama yang baik antara PT. Kereta Api Indonesia 

dengan Politeknik Negeri Jakarta, sehingga mendukung kelancaran 

pelaksanaan program Praktik Kerja Lapangan (PKL). 

2. Program magang membuka peluang kerja sama berkelanjutan antara 

perguruan tinggi dan perusahaan, seperti kegiatan penelitian terapan, kuliah 

tamu, serta pengembangan kompetensi mahasiswa sesuai kebutuhan industri 

transportasi. 

3. Melalui kegiatan PKL, perguruan tinggi dapat menghasilkan lulusan yang 

memiliki keterampilan teknis dan pengalaman kerja nyata, sehingga lebih siap 

bersaing di dunia industri. 

1.4.3 Manfaat bagi Perusahaan 

Ada beberapa manfaat bagi perusahaan, diantaranya: 

1. Terbentuknya hubungan baik antara PT. Kereta Api Indonesia dengan 

Politeknik Negeri Jakarta yang dapat menjadi dasar kerja sama di masa depan. 
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2. Perusahaan memperoleh masukan dan perspektif baru dari hasil analisis 

mahasiswa terhadap proses kerja, terutama dalam kegiatan improvement di 

unit Quality Control. 

3. Kegiatan magang menjadi sarana evaluasi internal bagi perusahaan dalam 

meningkatkan kualitas sistem kerja dan efisiensi operasional. 

4. Mahasiswa magang dapat membantu pelaksanaan pekerjaan atau proyek 

tertentu yang sedang berjalan, sehingga turut mendukung kelancaran aktivitas 

di lingkungan PT. Kereta Api Indonesia. 

1.5 Sistematika Penulisan  

BAB I. PENDAHULUAN 

Bab ini memuat tujuan pelaksanaan praktik kerja nyata, perumusan masalah, 

serta batasan masalah yang menjadi fokus dalam laporan ini. Selain itu, bab ini juga 

menjelaskan sistematika penulisan laporan secara keseluruhan. 

BAB II. PROFIL PERUSAHAAN 

Bab ini menjelaskan mengenai gambaran umum perusahaan, meliputi sejarah 

berdirinya, struktur organisasi, kondisi karyawan, serta berbagai informasi lain yang 

berkaitan dengan profil dan aktivitas perusahaan. 

BAB III. LAPORAN KEGIATAN MAGANG 

Bab ini memaparkan kegiatan magang yang dilaksanakan di unit Quality 

Control (QC) UPT Balai Yasa Manggarai, meliputi proses pengawasan mutu serta 

aktivitas evaluasi terhadap mesin dan komponen produksi. Fokus pembahasan utama 

dalam bab ini adalah proyek improvement pada mesin pembuatan split cotter pin. 

Pembahasan mencakup analisis permasalahan pada mesin sebelumnya, pengumpulan 

data terkait efisiensi kerja mesin, serta rancangan perbaikan atau modifikasi yang 

dilakukan untuk meningkatkan kinerja dan ketepatan hasil produksi split cotter pin. 

BAB IV. PENUTUP 

Bab ini berisi kesimpulan yang diperoleh dari hasil kegiatan magang serta 

saran-saran yang dapat digunakan untuk pengembangan dan perbaikan, baik bagi 

perusahaan maupun bagi penyusunan laporan ini di masa mendatang. 
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BAB IV  

KESIMPULAN DAN SARAN   

4.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil pelaksanaan kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang 

telah dilakukan di UPT Balai Yasa Manggarai, dapat ditarik beberapa kesimpulan yang 

menggambarkan pengalaman serta hasil pengamatan yang diperoleh selama kegiatan 

berlangsung, sebagai berikut: 

1. Rancangan mesin progressive dies yang dikembangkan berfungsi sebagai 

solusi inovatif karena mampu mengintegrasikan proses pemotongan dan 

pembentukan dalam satu sistem kerja yang terhubung secara berurutan, 

sehingga meningkatkan presisi dan efisiensi produksi. 

2. Penerapan sistem progressive dies diharapkan dapat meningkatkan 

keseragaman hasil produk, mengoptimalkan proses kerja, serta mendukung 

peningkatan mutu dan produktivitas di Unit Logam UPT Balai Yasa 

Manggarai. 

4.2 Saran  

Berdasarkan hasil pelaksanaan kegiatan Praktik Kerja Lapangan di UPT Balai 

Yasa Manggarai, terdapat beberapa saran yang dapat dijadikan bahan pertimbangan, 

sebagai berikut: 

1. Pihak perusahaan disarankan untuk mempertimbangkan penerapan sistem 

progressive dies sebagai solusi peningkatan efisiensi dan konsistensi hasil 

produksi komponen split cotter pin. 

2. Evaluasi teknis dan pengujian lebih lanjut terhadap rancangan progressive dies 

perlu dilakukan guna memastikan desain telah sesuai dengan kebutuhan 

produksi serta kondisi aktual di lapangan. 

3. Tahap implementasi rancangan sebaiknya diawali dengan uji coba skala kecil 

untuk menilai efektivitas kinerja sistem serta potensi peningkatan yang dapat 

dilakukan sebelum diterapkan secara menyeluruh. 
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