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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Politeknik merupakan salah satu jenis institusi pendidikan tinggi selain universitas, 

perguruan tinggi, akademi, sekolah tinggi, dan institut. Politeknik mengadakan pendidikan 

vokasi pada berbagai disiplin ilmu tertentu. Sebagai salah satu pendidikan tinggi, politeknik 

merupakan komponen dari sistem pendidikan nasional yang bertujuan untuk mempersiapkan 

mahasiswa menjadi bagian dari masyarakat yang memiliki keterampilan profesional yang 

dapat menerapkan, mengembangkan, dan menyebarkan ilmu pengetahuan serta teknologi 

agar dapat dimanfaatkan untuk memperbaiki kualitas hidup masyarakat dan kesejahteraan 

manusia. (Ramdi, 2018). 

Politeknik Negeri Jakarta adalah perguruan tinggi negeri vokasi yang berada di Kota 

Depok, Jawa Barat yang merupakan perguruan tinggi vokasi yang memiliki visi untuk 

menjadi politeknik unggul bertaraf internasional untuk mendukung daya saing bangsa. 

Dalam mencapai visi tersebut, Politeknik Negeri Jakarta menjalin kerja sama dengan industri 

multinasional yang terdapat di Indonesia. Bentuk kerja sama yang dijalin oleh Politeknik 

Negeri Jakarta merupakan penggabungan antara teori dan penerapan praktik yang diterapkan 

secara berkelanjutan dan seimbang agar menghasilkan lulusan yang unggul, berdaya saing 

dunia, profesional, dan memenuhi kualifikasi industri (Fahriza, 2024). 

Program Studi D4 Teknologi Rekayasa Pemeliharaan Alat Berat (TRPAB) 

merupakan salah satu program studi pada Jurusan Teknik Mesin Politeknik Negeri Jakarta 

yang berfokus pada pemeliharaan diesel engine, analisis kerusakan pada engine, dan 

manajemen pada industri alat berat. Mahasiswa program studi TRPAB menjalankan praktik 

kerja industri atau On Job Training (OJT) pada semester 7 (VII) sebagai media penerapan 

ilmu teori serta praktek yang sudah dipelajari untuk diterapkan di industri. 

Dalam pelaksanaannya, penulis ditempatkan di UPT Balai Yasa Manggarai, yaitu 

fasilitas pemeliharaan kereta api yang memiliki standar operasional tinggi dan kompl`eksitas 

pekerjaan yang beragam. Melalui penempatan ini, mahasiswa memperoleh wawasan 

mendalam mengenai proses perawatan dan perbaikan sarana perkeretaapian, khususnya pada 

sistem kelistrikan dan permesinan Kereta Pembangkit. Lingkungan kerja tersebut 
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memberikan pengalaman nyata mengenai pentingnya keandalan setiap komponen demi 

menjaga keselamatan dan kelancaran operasi perkeretaapian. 

Selama OJT, penulis bertugas pada bagian pemeliharaan genset beserta sistem 

pendukungnya dengan fokus utama pada kegiatan rekondisi alternator. Alternator memiliki 

fungsi vital sebagai pengisi baterai dan pemasok energi listrik untuk berbagai sistem 

pendukung pada Kereta Pembangkit. Oleh karena itu, performanya harus selalu optimal. 

Kerusakan pada alternator dapat mengakibatkan kegagalan pengisian baterai, terganggunya 

sistem kendali, hingga potensi kehilangan suplai listrik yang dapat berdampak pada 

keselamatan dan kontinuitas operasi kereta.  

Rekondisi menurut KBBI adalah suatu tindakan untuk mengembalikan sesuatu ke 

kondisi yang lebih baik atau mendekati baru dengan mengubah, memperbaiki, atau 

mengganti bagian tertentu (KBBI, 2016). Rekondisi pada alternator adalah suatu proses 

perbaikan dan pemulihan kondisi alternator yang dilakukan untuk mengembalikan fungsi 

dan kinerjanya agar tetap sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan. Pada PT Kereta 

Api Indonesia (Persero) rekondisi alternator merupakan bagian dari program Major atau 

Minor Overhaul (MO). Rekondisi Alternator dilakukan pada 10.000 Jam Operasi Engine. 

Alternator Bosch T1 28 Volt yang digunakan pada unit genset di Balai Yasa 

Manggarai berpotensi mengalami penurunan kinerja akibat usia pakai, getaran mesin, 

kontaminasi lingkungan, serta keausan komponen internal seperti bearing, diode rectifier, 

dan brush. Rekondisi menjadi langkah yang tepat untuk memulihkan fungsi alternator sesuai 

standar pabrikan. Melalui kegiatan ini, mahasiswa tidak hanya memahami teori kerja 

alternator, tetapi juga memperoleh keterampilan dalam mendiagnosis kerusakan, 

mengidentifikasi penyebab masalah, dan melakukan perbaikan secara sistematis. Dengan 

demikian, OJT menjadi sarana efektif untuk memperkuat kompetensi teknis mahasiswa 

dalam bidang pemeliharaan sistem kelistrikan alat berat dan perkeretaapian. 
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1.2 Ruang Lingkup 

Ruang lingkup dalam pelaksaan on the job training (OJT) yang telah dilaksanakan 

meliputi: 

A. Divisi Maintenance Supporting Workshop 

Ruang lingkup dalam pelaksanaan OJT meliputi divisi maintenance genset di Balai 

Yasa Manggarai. Penulis sebagai mahasiswa magang berada langsung di bawah 

supervisi teknisi yang bertanggung jawab penuh atas pelaksanaan rekondisi 

alternator. 

B. Pekerjaan yang dilakukan selama on the job training (OJT) dalam pelaksanaan 

troubleshooting mencangkup : 

1. Mempelajari dan memahami komponen dasar dari Alternator 

Bosch T1, termasuk cara kerja, serta bagaimana komponen 

tersebut berfungsi untuk menghasilkan daya listrik. 

2. Melakukan pengamatan terhadap kondisi alternator yang 

bertujuan untuk memastikan kelayakan kondisi alternator. 

3. Berkoordinasi dengan teknisi dan supervisor untuk 

mendiskusikan hasil pengamatan dan menentukan komponen 

yang perlu diganti atau diperbaiki untuk memastikan alternator 

beroperasi dengan optimal. 

1.3 Tujuan dan Manfaat 

Kegiatan On Job Training di Balai Yasa Manggarai mempunyai tujuan dan manfaat 

sebagai berikut: 

A. Tujuan:  

1. Melakukan proses rekondisi alternator Bosch T1 28 Volt secara sistematis, 

mulai dari pembongkaran, pemeriksaan, identifikasi kerusakan, hingga 

perbaikan dan penggantian komponen serta perakitan kembali sesuai prosedur. 

2. Menguji dan memastikan kembali performa alternator pasca-

rekondisi, agar dapat berfungsi optimal sebagai sumber pengisian 

baterai dan penyedia listrik pada sistem pendukung kereta 

pembangkit. 
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B. Manfaat: 

Kegiatan On Job Training ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi beberapa 

pihak, diantaranya: 

1. Manfaat Bagi Mahasiswa:  

a) Menambah pemahaman praktis mengenai komponen pada charging 

system khususnya alternator melalui pengalaman langsung di lapangan. 

b) Membekali mahasiswa dengan kompetensi yang relevan dengan 

kebutuhan industri alat berat, sehingga meningkatkan kesiapan kerja. 

2. Manfaat Bagi Politeknik Negeri Jakarta:  

a) Memperkuat hubungan kemitraan akademik dengan PT KAI Persero. 

b) Meningkatkan reputasi kampus dalam menghasilkan penelitian terapan 

dan kegiatan kerja praktek yang relevan dengan perkembangan teknologi 

industri. 

c) Menambah referensi dan materi pembelajaran berbasis studi kasus nyata 

untuk pengembangan kurikulum dan kegiatan laboratorium. 

3. Manfaat Bagi Industri: 

a) Mendapatkan bantuan tenaga dan pikiran dari mahasiswa untuk 

menyelesaikan permasalahan teknis yang terjadi. 

b) Mendukung proses inovasi perusahaan melalui masukan teknis yang 

berasal dari perspektif akademik, sehingga membuka peluang 

pengembangan metode pengujian yang lebih efisien. 

c) Memberikan kesempatan bagi perusahaan untuk memperkenalkan 

teknologi, standar kerja, serta lingkungan profesionalnya kepada calon 

praktisi yang berpotensi menjadi mitra atau tenaga ahli di masa depan. 
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BAB IV 

KESIMPULAN & SARAN 

4.1 Kesimpulan 

Berdasarkan pelaksanaan kegiatan On The Job Training (OJT) yang telah 

dilakukan di UPT Balai Yasa Manggarai PT Kereta Api Indonesia (Persero) dengan 

fokus pada rekondisi Alternator Bosch T1 28 Volt, dapat ditarik beberapa 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Proses rekondisi alternator Bosch T1 28 Volt dapat dilaksanakan secara 

sistematis dengan mengacu pada manual pabrikan Repair and Testing 

Instructions for T1 Alternator 0120 689 552, mulai dari tahap disassembly, 

inspeksi visual, pengukuran (measuring), penggantian komponen, assembly, 

hingga final test. 

2. Hasil pengujian akhir (final test) menunjukkan bahwa alternator mampu 

menghasilkan tegangan keluaran sesuai standar, yaitu berada pada rentang 

tegangan regulasi 28 Volt, sehingga alternator dinyatakan layak untuk digunakan 

kembali sebagai sistem pengisian dan penyedia daya listrik pada genset kereta 

pembangkit. 

4.1 Saran 

4.1.1.  Saran Bagi Mahasiswa 

1. Mahasiswa diharapkan mempersiapkan diri dengan memahami teori dasar 

sistem kelistrikan dan alternator sebelum melaksanakan OJT, sehingga dapat 

mengikuti proses kerja di industri dengan lebih optimal. 

2. Mahasiswa sebaiknya aktif bertanya, berdiskusi, dan berkoordinasi dengan 

pembimbing industri maupun teknisi lapangan untuk memperdalam 

pemahaman terhadap prosedur kerja dan standar pengujian. 

3. Mahasiswa diharapkan selalu mematuhi prosedur keselamatan kerja (K3) dan 

menggunakan alat pelindung diri (APD) secara lengkap selama pelaksanaan 

kegiatan OJT. 
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4.1.2. Saran Bagi PT Kereta Api Indonesia (Persero) 

1. Diharapkan PT Kereta Api Indonesia (Persero), khususnya UPT Balai Yasa 

Manggarai, dapat terus meningkatkan fasilitas dan kelengkapan alat ukur serta 

alat uji kelistrikan untuk menunjang proses rekondisi dan pengujian komponen 

genset. 

2. Dokumentasi teknis seperti checksheet pengujian dan data historis perawatan 

alternator sebaiknya terus diperbarui dan dilakukan standardisasi agar 

memudahkan proses evaluasi dan penelusuran kerusakan di masa mendatang. 

3. Kerja sama dengan institusi pendidikan diharapkan dapat terus ditingkatkan 

sebagai sarana pengembangan sumber daya manusia dan penyaluran 

pengetahuan antara dunia industri dan akademik. 

4.1.3. Saran Bagi Politeknik Negeri Jakarta 

1. Mempersiapkan lebih baik lagi dengan mengadakan sosialiasi menyeluruh 

mengenai teknis dan program On Job Training kepada seluruh mahasiswa. 

2. Politeknik Negeri Jakarta diharapkan dapat terus memperkuat kerja sama 

dengan dunia industri, khususnya PT Kereta Api Indonesia (Persero), guna 

memberikan kesempatan OJT yang relevan dengan bidang keilmuan 

mahasiswa. 

3. Materi pembelajaran di kampus sebaiknya semakin disesuaikan dengan 

kebutuhan industri, terutama terkait praktik pengujian, pengukuran, dan 

analisis kerusakan sistem kelistrikan alat berat. 
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