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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala berkat, rahmat, 

dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan Praktik Kerja 

Lapangan (PKL) ini dengan baik dan tepat waktu. Laporan ini disusun sebagai salah 

satu bentuk pertanggungjawaban atas kegiatan PKL yang telah penulis laksanakan 

serta sebagai pemenuhan salah satu persyaratan akademik pada Program Studi 

Teknologi Rekayasa Manufaktur, Politeknik Negeri Jakarta.  

Kegiatan PKL ini memberikan kesempatan bagi penulis untuk memperoleh 

pengalaman langsung di lingkungan industri, mengaplikasikan kompetensi yang telah 

dipelajari selama perkuliahan, serta memahami standar kerja, budaya perusahaan, dan 

proses operasional yang diterapkan. Melalui laporan ini, penulis berupaya menyajikan 

gambaran menyeluruh mengenai kegiatan, pembelajaran, serta kontribusi yang 

diberikan selama berada di perusahaan.  

Dalam penyusunan laporan ini, penulis menyampaikan ucapan terima kasih 

kepada berbagai pihak yang telah memberikan dukungan, bimbingan, dan 

kesempatan. Adapun pihak-pihak yang berkontribusi tersebut antara lain:  

1. Bapak Dr. Fuad Zainuri, S.T., M.Si. selaku Ketua Jurusan Teknik Mesin 

Politeknik Negeri Jakarta.  

2. Bapak Radhi Maladzi, S.T., M.T. selaku Kepala Program Studi D4 Teknologi 

Rekayasa Manufaktur Politeknik Negeri Jakarta.  

3. Ibu Dhiya Luqyana, S.Tr.T., M.T. selaku dosen pembimbing yang senantiasa 

memberikan pengarahan, motivasi, dan masukan yang sangat berarti bagi 

penulis, baik selama masa magang maupun dalam penyusunan laporan Praktik 

Kerja Lapangan ini.  

4. Papa, mama, abang dan adik penulis yang tak henti memberikan cinta, 

dukungan, semangat, dan doa tulus bagi penulis dalam setiap langkah. 

5. Bapak Cahya, Bapak Jamal dan Bapak Kingwan selaku pembimbing industri 

di PT Inti Ganda Perdana yang telah memberikan arahan, bimbingan, serta 

kesempatan bagi penulis untuk belajar dan berkembang selama pelaksanaan 

Praktik Kerja Lapangan. Tidak lupa kepada rekan saya, Azel, sebagai bagian 

dari tim Knowledge Management, yang telah membersamai serta membantu 

penulis dalam menjalani kegiatan magang.   
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6. Seluruh karyawan PT Inti Ganda Perdana yang telah membersamai penulis, 

memberikan kesempatan untuk belajar secara langsung di lingkungan kerja, 

serta menciptakan suasana magang yang tidak kaku, hangat, dan 

menyenangkan. 

7. Teman-teman penulis khususnya rekan bimbingan penulis yang senantiasa 

menjadi rekan berdiskusi, memberikan arahan serta semangat bagi penulis 

selama menjalani masa magang. 

 

Penulis menyadari bahwa laporan ini masih memiliki keterbatasan. Oleh karena 

itu, kritik dan saran yang membangun sangat penulis harapkan untuk penyempurnaan 

laporan di masa mendatang. Besar harapan penulis agar laporan ini dapat memberikan 

manfaat dan menjadi referensi bagi pihak yang memerlukannya. 

 

 

Jakarta, 5 Desember 2025 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Politeknik Negeri Jakarta (PNJ) merupakan perguruan tinggi vokasi 

negeri yang berlokasi di Depok, Jawa Barat. Sebagai salah satu institusi 

pendidikan vokasi terkemuka di Indonesia, PNJ berkomitmen untuk 

menghasilkan lulusan yang kompeten, profesional, dan siap menghadapi 

tantangan dunia industri modern. PNJ menerapkan sistem pembelajaran 

berbasis kompetensi dengan menekankan keseimbangan antara teori dan 

praktik melalui pendekatan teaching factory serta kolaborasi erat dengan 

berbagai mitra industri. Kurikulum yang diterapkan disusun untuk mendukung 

penguasaan keahlian terapan, dengan porsi kegiatan praktik yang besar di 

bengkel, laboratorium, dan proyek industri. Salah satu bentuk implementasi 

nyata dari kurikulum tersebut adalah Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang 

wajib dilaksanakan oleh mahasiswa pada semester tujuh. 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan mata kuliah wajib yang 

menjadi bagian integral dalam kurikulum pendidikan vokasi di Politeknik 

Negeri Jakarta, khususnya pada Program Studi Sarjana Terapan Teknologi 

Rekayasa Manufaktur. Kegiatan ini bertujuan untuk memberikan pengalaman 

kerja langsung kepada mahasiswa agar mampu mengaplikasikan teori yang 

telah diperoleh selama perkuliahan ke dalam dunia industri. Melalui PKL, 

mahasiswa diharapkan dapat memahami proses kerja industri, budaya 

organisasi, standar keselamatan, serta sistem kualitas yang diterapkan di 

perusahaan. Selain itu, kegiatan ini juga menjadi sarana bagi mahasiswa untuk 

mengembangkan kemampuan analisis, pemecahan masalah, komunikasi 

profesional, serta sikap tanggung jawab terhadap pekerjaan teknis yang relevan 

dengan bidang manufaktur. 

Kegiatan Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan di PT Inti Ganda 

Perdana (IGP), sebuah perusahaan manufaktur komponen otomotif yang 

tergabung dalam Astra Otoparts Group. IGP dikenal sebagai produsen utama 

komponen sistem penggerak kendaraan, khususnya rear axle dan propeller 

shaft, yang dipasok ke berbagai pabrikan otomotif terkemuka. Dalam 
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menjalankan aktivitas produksinya, IGP menerapkan sistem manajemen mutu 

yang ketat, teknologi manufaktur presisi, serta budaya kerja berbasis 

continuous improvement untuk menjaga efisiensi dan konsistensi kualitas 

produk. Selain fokus pada produksi, perusahaan ini juga memiliki fasilitas 

Learning Center dan Dojo sebagai pusat pelatihan untuk mendukung 

peningkatan kompetensi sumber daya manusia. 

Secara umum, lingkup kegiatan PKL di PT Inti Ganda Perdana 

mencakup keterlibatan dalam proses pengembangan materi pelatihan, 

pembuatan media pembelajaran, serta pemeliharaan sistem dokumentasi 

teknis. Department Knowledge Management juga melaksanakan audit rutin 

terhadap dokumen-dokumen penting seperti Quality Control Standard (QCS), 

Work Instruction (WI), dan Parameter Standar untuk memastikan konsistensi 

penerapan standar di setiap plant. Melalui pelaksanaan PKL di lingkungan IGP, 

mahasiswa memperoleh kesempatan untuk memahami bagaimana sistem 

manajemen pengetahuan, pelatihan teknis, dan pengendalian kualitas 

dijalankan secara terpadu dalam mendukung keberhasilan proses manufaktur 

dan keberlanjutan kinerja perusahaan. 

 

1.2. Ruang Lingkup 

1.2.1. Penempatan Unit Kerja 

Penulis melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di 

perusahaan manufaktur komponen otomotif PT Inti Ganda Perdana, 

yang berfokus pada produksi komponen penting kendaraan roda 

empat seperti rear axle dan propeller shaft. Penulis ditempatkan 

secara spesifik di department Knowledge Management (KM) Jakarta. 

1.2.2. Jenis Kegiatan 

Selama melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan di PT 

Inti Ganda Perdana, penulis memperoleh kesempatan untuk terlibat 

langsung dalam berbagai aktivitas yang dilakukan oleh Department 

Knowledge Management (KM). Department ini memiliki tanggung 

jawab penting dalam pengelolaan pengetahuan perusahaan, 

pengembangan kompetensi karyawan, serta penjaminan konsistensi 

standar teknis di seluruh area produksi. Kegiatan yang dilaksanakan 

mencakup aspek pengamatan, pembelajaran, dan partisipasi aktif 
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dalam berbagai proses kerja yang mendukung peningkatan mutu dan 

efisiensi operasional perusahaan. Adapun ruang lingkup kegiatan 

PKL yang dilaksanakan oleh penulis di Department Knowledge 

Management PT Inti Ganda Perdana adalah sebagai berikut: 

1) Mengamati dan mempelajari sistem kerja Department 

Knowledge Management dalam mendukung proses 

pembelajaran teknis di Learning Center dan Dojo perusahaan. 

2) Membantu proses pengembangan alat bantu pelatihan dan 

pembuatan prototype interaktif, seperti prototype measuring 

dan alat loader Work-In-Process (WIP) differential carrier, guna 

meningkatkan efektivitas pelatihan bagi pekerja vokasi baru. 

3) Terlibat dalam kegiatan penyusunan dan penyempurnaan materi 

pelatihan teknis yang digunakan dalam program pengembangan 

kompetensi karyawan. 

4) Mendukung pelaksanaan kegiatan recalling untuk 

mengevaluasi pemahaman pekerja baru terhadap materi 

pelatihan sebelum penempatan di Plant IGP 1, 2, atau 3. 

5) Melakukan audit rutin terhadap dokumen teknis penting seperti 

Quality Control Standard (QCS), Work Instruction (WI), dan 

Parameter Standar di seluruh plant. 

6) Mengidentifikasi dan meninjau dokumen teknis yang 

memerlukan pembaruan, serta berkoordinasi dengan 

penanggung jawab plant untuk memastikan dokumen tersebut 

diperbarui sesuai kondisi aktual di lapangan. 

7) Mempelajari penerapan sistem manajemen pengetahuan 

(Knowledge Management System) dalam menjaga konsistensi 

standar kerja dan mutu produksi di lingkungan perusahaan. 

8) Mengamati penerapan prosedur keselamatan dan standar 

operasional kerja (SOP) selama proses pelaksanaan kegiatan di 

area produksi dan pelatihan. 

 

1.3. Tujuan Praktik Kerja Lapangan 

Kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan bagian penting dari 

kurikulum Program Studi Teknologi Rekayasa Manufaktur Politeknik Negeri 
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Jakarta yang dilaksanakan pada semester tujuh. Melalui kegiatan ini, 

mahasiswa diharapkan memperoleh pengalaman langsung dalam dunia 

industri dan mampu mengintegrasikan pengetahuan teoritis yang telah 

dipelajari dengan praktik kerja nyata di lapangan. Adapun tujuan dari 

pelaksanaan kegiatan PKL adalah sebagai berikut: 

1) Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk menerapkan 

pengetahuan dan keterampilan yang telah diperoleh selama perkuliahan 

ke dalam lingkungan kerja nyata. 

2) Memahami secara langsung proses industri, sistem kerja, serta standar 

operasional yang berlaku di perusahaan. 

3) Mengetahui penerapan sistem manufaktur di PT Inti Ganda Perdana 

(IGP) sebagai produsen komponen otomotif berupa rear axle dan 

propeller shaft. 

4) Mengembangkan kemampuan analisis dan problem solving terhadap 

permasalahan teknis di lingkungan industri. 

5) Menumbuhkan etos kerja profesional agar mahasiswa mampu 

beradaptasi dan berkontribusi secara efektif di dunia industri. 

 

1.4. Manfaat Praktik Kerja Lapangan 

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di Department Knowledge 

Management PT Inti Ganda Perdana memberikan kontribusi timbal balik yang 

signifikan. Manfaat dari kegiatan ini tidak hanya dirasakan oleh mahasiswa 

sebagai peserta, tetapi juga oleh Instansi tempat magang sebagai mitra industri, 

serta Perguruan Tinggi sebagai lembaga pendidikan. 

1.4.1. Manfaat bagi Mahasiswa 

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini memberikan 

kesempatan emas bagi mahasiswa untuk mengintegrasikan 

pengetahuan teoritis Teknik Manufaktur dengan aplikasi praktis di 

industri. Berikut adalah manfaat spesifik yang diperoleh mahasiswa 

dari keterlibatan langsung di Department Knowledge Management: 

1) Mahasiswa memperoleh pengalaman langsung dalam merancang 

prototype dan alat bantu pelatihan, serta mengaplikasikan ilmu 

kontrol kualitas saat melakukan audit dokumen teknis. 
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2) Mahasiswa melatih kemampuan komunikasi dan koordinasi saat 

berinteraksi dengan Learning Center, pekerja vokasi, dan 

penanggung jawab plant dalam rangka audit dan pembaruan 

dokumen teknis. 

3) Mahasiswa mendapatkan portofolio kerja nyata yang relevan 

dengan industri komponen otomotif, meningkatkan daya saing, 

dan memperjelas jalur karir di bidang manufaktur dan 

pengembangan SDM. 

1.4.2. Manfaat bagi Instansi 

Kehadiran mahasiswa PKL di Department Knowledge 

Management diharapkan tidak hanya sekadar memenuhi kewajiban 

kurikulum, melainkan dapat memberikan kontribusi nyata dan timbal 

balik positif bagi operasional perusahaan. Berikut adalah manfaat yang 

diperoleh PT Inti Ganda Perdana: 

1) Instansi memperoleh hasil rancangan atau modifikasi prototype 

dan alat bantu pelatihan yang telah dikembangkan mahasiswa, 

yang dapat langsung diimplementasikan untuk meningkatkan 

efektivitas program Dojo. 

2) Melalui kegiatan audit bulanan dokumen teknis yang dilakukan 

mahasiswa, Instansi mendapatkan feedback independen mengenai 

status kebersihan (validitas) dokumen operasional di plant, 

membantu mempercepat proses pembaruan dokumen. 

3) Instansi mendapatkan bantuan tenaga kerja terdidik untuk tugas-

tugas analisis dan operasional di Department Knowledge 

Management, sekaligus menjalin potensi rekrutmen lulusan yang 

telah teruji kompetensinya. 

1.4.3. Manfaat bagi Perguruan Tinggi 

Kemitraan yang terjalin melalui program PKL ini menjadi 

sarana vital bagi peningkatan kualitas akademik dan relevansi lulusan. 

Berikut adalah manfaat yang didapatkan Perguruan Tinggi dari 

penempatan mahasiswa pada posisi strategis ini: 

1) Memperkuat hubungan kemitraan yang berkelanjutan dengan PT 

Inti Ganda Perdana, yang dapat membuka peluang kerjasama riset, 
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proyek pengembangan, dan penempatan PKL/kerja di masa 

mendatang. 

2) Perguruan Tinggi memperoleh umpan balik (feedback) mengenai 

relevansi materi kuliah Teknik Manufaktur dengan kebutuhan aktual 

industri, khususnya dalam aspek Manajemen Pengetahuan dan 

Pengembangan SDM Vokasi. 

3) Terciptanya lulusan yang memiliki pemahaman holistik tentang 

manufaktur, tidak hanya dari sisi produksi, tetapi juga dari sisi 

manajemen kompetensi dan kualitas, sehingga meningkatkan 

reputasi dan akreditasi Program Studi. 

Manfaat PKL/magang berisi tentang hal-hal yang akan diperoleh 

apabila pelaksanaan PKL/magang selesai dilakukan, baik manfaat 

untuk mahasiswa, instansi, perguruan tinggi atau pihak lain.  
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

4.1. Kesimpulan 

Berdasarkan kegiatan Praktik Kerja Lapangan yang dilakukan di plant, dapat 

disimpulkan beberapa hal berikut. 

1. Department Knowledge Management (KM) memiliki peran strategis dalam 

mendukung efektivitas program vokasi. 

2. Proses pelatihan dapat berjalan sistematis karena adanya alur pembelajaran, 

modul pelatihan, dan evaluasi kompetensi yang disusun oleh KM. 

3. Wawancara dan observasi lapangan menunjukkan adanya dampak positif 

program vokasi terhadap kinerja plant dimana ditemukan adanya penurunan 

signifikan pada biaya rework. 

4. Materi pelatihan yang distandardisasi, pendampingan awal, serta evaluasi 

berkala membantu mengurangi kesalahan kerja, meningkatkan kepatuhan 

terhadap SOP, serta menciptakan budaya kerja yang lebih disiplin. 

5. Kegiatan PKL memberikan pemahaman nyata kepada mahasiswa mengenai 

integrasi antara manajemen pengetahuan, pelatihan SDM, dan performa 

operasional pabrik. 

 

4.2. Saran 

Sebagai hasil dari pengamatan, pengalaman langsung, serta analisis yang 

dilakukan selama kegiatan Praktik Kerja Lapangan, penulis memberikan 

beberapa saran yang diharapkan dapat menjadi masukan konstruktif. Saran ini 

ditujukan baik kepada perusahaan maupun pihak kampus agar pelaksanaan 

program vokasi dan kegiatan PKL di masa mendatang dapat berjalan lebih efektif, 

terarah, dan memberikan manfaat yang lebih besar bagi semua pihak. 

4.2.1. Saran untuk Perusahaan 

1. Meneruskan dan memperluas program vokasi karena terbukti 

berkontribusi pada pengurangan biaya rework. 

2. Melakukan audit tahunan terhadap kualitas materi dan proses pelatihan 

untuk memastikan kesesuaiannya dengan perkembangan teknologi 

produksi. 
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4.2.2. Saran untuk Kampus 

1. Melaksanakan penyuluhan atau pre-internship briefing di akhir 

semester sebelum masa PKL, agar mahasiswa memperoleh gambaran 

awal mengenai dunia industri, etika kerja, sistem pelaporan, serta 

ekspektasi perusahaan. Penyuluhan ini penting agar mahasiswa lebih 

siap secara mental maupun teknis sebelum memasuki lingkungan kerja 

nyata. 

2. Memperluas jaringan kerja sama dengan perusahaan manufaktur dan 

otomotif, khususnya di bidang teknologi rekayasa manufaktur, agar 

mahasiswa memiliki lebih banyak opsi tempat PKL yang relevan 

dengan bidang keahliannya. 

3. Mengembangkan program magang tambahan untuk semester-semester 

sebelumnya, tidak hanya di tingkat akhir. Meskipun kurikulum PKL 

semester 7 sudah berjalan baik, peluang magang yang lebih awal akan 

semakin mendukung karakter vokasi yang menekankan pengalaman 

praktik. Dengan demikian, mahasiswa dapat memperoleh pemahaman 

industri yang lebih matang, bertahap, dan progresif sejak semester awal 

hingga menjelang kelulusan.  
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