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BAB I 

RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

CV Specta EventMakers merupakan perusahaan yang bergerak dibidang usaha 

event organizer yang berdiri pada tahun 2024 oleh 3 (tiga) orang mahasiswa Politeknik 

Negeri Jakarta dengan program studi MICE yaitu Camelia Aurora Ardiani, Athirah 

Azis, dan Bayu Herlambang. Kami berdedikasi untuk menghadirkan pengalaman event 

pameran brand parfum lokal di Indonesia yang inovatif dan memukau sebagai produk 

utama kami. Perusahaan ini didirikan dengan visi untukmenjadi pemimpin dalam 

industri MICE kami menggabungkan kreativitas yang terbaru dengan teknologi terkini 

untuk membantu merek-merek parfum membangun  hubungan yang mendalam dengan 

audiens mereka. 

Produk utama CV Specta EventMakers adalah penyelenggaran event pameran 

brand parfum lokal “Enchanting Scents”. Event pameran ini melibatkan perdagangan 

di mana produk brand parfum lokal dalam jangka waktu terbatas dan di lokasi yang 

tidak tetap. Enchanting Scents menjadi event pertama yang akan diselenggarakan di 

Mbloc Space, Melawai, Jakarta Selatan dengan target 25 exhibitior. Dalam 

pelaksanaan event “Enchanting Scents” memiliki dua kategori program, yaitu main 

program yang merupakan booth dan supporting program berupa stage activity dan 

placement branding. CV Specta EventMakers juga memiliki produk pendukung yaitu 

jasa penyelenggara pop up booth di dalam komplek gedung perkantoran di Jakarta. 

Berdasarkan hasil riset terkait minat dan kebutuhan exhibitor terhadap event 

pameran, ditemukan bahwa terada 20 brand parfum lokal yang tertarik dan 5 brand 

parfum lokal yang tidak tertarik untuk berpartisipasi. Ketertarikan ini didorong oleh 

keinginan setiap brand parfum lokal untuk memperkenalkan produk mereka secara 

langsung. Hal ini membuka peluang bagi CV Specta EventMakers untuk menyediakan 

platform bagi pelaku usaha guna memperkenalkan produk dan jasa mereka, serta 

melakukan penjualan langsung. CV Specta EventMakers akan menerapkan strategi 
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pemasaran dengan menggunakan strategi pemasaran 8P (Product, Price, Place, 

People, Promotion, Process, Physical Evidence, Power of Connection). 

Dalam prosesnya, CV Specta EventMakers memiliki modal awal sebesar 

Rp120.000.000,- (seratus dua puluh juta rupiah) berasal dari investasi ketiga pendiri 

perusahaan yaitu, Camelia Aurora Ardiani selaku Direktur Utama sebesar 

Rp48.000.000,- (empat puluh delapan juta rupiah) atau 40% dari modal usaha, Athirah 

Azis selaku Direktur Pemasaran sebesar Rp36.000.000,- (tiga puluh enam juta rupiah) 

atau 30% dari modal usaha, dan Bayu Herlambang selaku Direktur Keuangan sebesar 

Rp36.000.000,- (tiga puluh enam juta rupiah) atau 30% dari modal usaha. CV Specta 

EventMakers menargetkan menyelenggarakan event sebanyak tiga kali pada tahun 

2025, lima kali pada tahun 2026, dan tujuh kali pada tahun 2027. Hal ini diukur dari 

perhitungan trend pasar dan proyeksi penjualan CV Specta EventMakers. 

CV Specta EventMakers membuat perencanaan keuangan untuk tiga tahun 

mendatang dengan tujuan menghitung dan meningkatkan laba setiap tahunnya. 

Berdasarkan analisis payback period (PP), perusahaan akan kembali modal pada 2 

tahun 5 bulan 23 hari. Dengan Net Present Value (NPV) sebesar Rp 293.020.318, yang 

menunjukkan NPV lebih besar dari Nol (0) Rupiah, menandakan perusahaan ini dinilai 

layak dijalankan. Initial Rate of Return (IRR) tercatat sebesar 73,86%, berada dalam 

jangkauan 7,90% hingga 47,50%. Return on Investment (ROI) di tahun ketiga sebesar 

77%, dan Profitability Index mencapai nilai 4.00. Berdasarkan hasil perhitungan ini, 

CV Specta EventMakers dinyatakan memenuhi syarat yang berlaku dan layak untuk 

dijalankan. 
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BAB II 

LATAR BELAKANG PERUSAHAAN 

CV Specta EventMakers adalah sebuah perusahaan event organizer baru yang 

berlokasi di Jakarta memiliki fokus utama dalam mengadakan event pameran yang 

mengangkat industri parfum lokal. Event pertama yang akan diselenggarakan oleh CV 

Specta EventMakers adalah "Enchanting Scents", direncanakan akan berlangsung pada 

tahun 2025 di Mbloc Space, Jakarta. Event ini bertujuan menjadi platform utama bagi 

para produsen parfum lokal untuk memamerkan produk-produk terbaru mereka kepada 

pasar yang luas di Jakarta dan sekitarnya. 

Industri parfum di Indonesia telah menunjukkan pertumbuhan yang signifikan 

dalam beberapa tahun terakhir. Berdasarkan berita harian Kompas dikatakan bahwa 

“Platform tokopedia dan tiktok mengalami kenaikan penjualan parfum lebih dari 2x 

lipat pada tahun 2023” (2024). Pertumbuhan ini tidak hanya tercermin dalam 

peningkatan penjualan produk-produk parfum, tetapi juga dalam diversifikasi produk 

dan inovasi dalam formulasi parfum yang lebih memenuhi selera konsumen lokal. 

Berdasarkan riset yang CV Specta EventMakers lakukan, pada 3 tahun terakhir terdapat 

61 event pameran dalam industri parfum yang telah diselenggarakan oleh event 

organizer dan panitia internal. 

Brand parfum lokal umumnya menghadapi tantangan dalam pemasaran 

produknya untuk meningkatkan kesadaran dan membangun citra brand sesuai dengan 

target pasar. Salah satu permasalahan utama adalah bagaimana memenangkan 

kepercayaan konsumen terhadap produk mereka. Solusi untuk mengatasi tantangan ini 

adalah dengan memperkenalkan produk secara langsung kepada konsumen untuk 

memberikan pengalaman langsung yang dapat membantu konsumen menilai dan 

merasakan manfaat produk dengan lebih baik. Oleh karena itu, penting bagi perusahaan 
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untuk menggunakan media promosi yang efektif guna meningkatkan visibilitas dan 

reputasi brand serta produk mereka. 

Strategi yang dapat digunakan oleh brand parfum lokal untuk meningkatkan 

kesadaran dan membangun citra brand mereka adalah dengan mengikuti 

penyelenggaraan event pameran. Menurut Kesrul, 2004, “exhibition adalah ajang 

pertemuan yang dihadiri secara bersama-sama yang diadakan di suatu ruang pertemuan 

atau ruang pameran hotel, dimana sekelompok produsen atau pembeli lainnya dalam 

suatu pameran dengan segmentasi pasar yang berbeda.” dari kutipan tersebut dijelaskan 

bahwa exhibition merupakan sebuah ajang pertemuan para usaha di suatu tempat untuk 

memasarkan produknya kepada para konsumen. Maka dari itu, exhibition dapat 

menjadi solusi strategi efektif yang dapat digunakan oleh brand parfum lokal untuk 

memasarkan produknya kepada para konsumen. Selain memasarkan produk nya, brand 

parfum lokal juga dapat melakukan beberapa aktivitas menarik yang akan memberikan 

pengalaman baru bagi para konsumennya.  

CV Specta EventMakers menghadirkan event pameran “Enchanting Scent” 

dengan harapan dapat menjadi wadah bagi para brand parfum lokal untuk memasarkan 

produknya kepada masyarakat. Event ini dapat memberikan manfaat ganda, baik bagi 

para produsen parfum lokal maupun bagi konsumen. Bagi produsen, event ini adalah 

kesempatan emas untuk memperluas jangkauan pasar, membangun hubungan dengan 

distributor potensial, dan meningkatkan kesadaran merek. Sementara bagi konsumen, 

event ini akan menjadi platform yang memungkinkan mereka untuk menjelajahi 

berbagai jenis parfum lokal, mulai dari yang tradisional hingga yang inovatif, sambil 

mendapatkan wawasan langsung dari para ahli dalam industri parfum. 

CV Specta EventMakers memiliki produk utama yaitu pameran brand parfum 

lokal yang berkomitmen menghadirkan pengalaman event yang tak terlupakan dan 

berkelas, dengan memastikan setiap booth exhibitor yang hadir menawarkan 

pengalaman mendalam dan informatif bagi para pengunjung. Dengan demikian, 
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Enchanting Scent diharapkan tidak hanya menjadi acara tahunan yang dinantikan oleh 

industri parfum lokal, tetapi menjadi penanda penting dalam kalender acara Jakarta 

yang mempromosikan keindahan dan keberagaman parfum Indonesia kepada dunia. 

2.1 Data Perusahaan 

1. Nama Perusahaan  : CV SPECTA EVENTMAKERS 

2. Bidang Usaha    : Event Organizer 

3. Jenis Jasa   : Event pameran 

4. Alamat Perusahaan   : Jl. Kali Licin No.35, RT.05/RW.013, Pancoran 

MAS, Kec. Pancoran Mas, Kota Depok, Jawa Barat, Indonesia 16435 

5. Nomor Telepon   : 085884721141 

6. Nomor Fax    : - 

7. Bank Perusahaan   : Bank Central Asia (Bank BCA) 

8. Bentuk Badan Hukum  : CV (Commanditaire Vennootschap) 

9. Nomor Akte Pendirian : - 

10. NPWP    : 12.739.432.0-015.000 

11. Rencana Berdiri   : 2024 
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2.1.1 Logo Perusahaan dan Filosofi 

Gambar 2.1 Logo Perusahaan 

 

Logo "CV Specta EventMakers" memiliki desain yang dinamis dan modern. Di 

bagian tengah, terdapat pola melingkar yang terbentuk dari serangkaian garis hitam dan 

putih yang berputar ke dalam, menciptakan efek hipnotis dan memukau. Elemen sentral 

ini dikelilingi oleh bingkai persegi, menekankan keseimbangan dan struktur. Di bawah 

grafis tersebut, nama perusahaan "CV Specta EventMakers" ditulis dengan font sans-

serif tebal berwarna coklat kemerahan, yang menyiratkan profesionalisme dan 

kehangatan. Kami membawa logo yang menggabungkan grafis yang menarik secara 

visual dengan tipografi yang bersih dan profesional, secara efektif mewakili sifat 

inovatif dan terorganisir dari perusahaan perencana acara ini. 

2.1.2 Deskripsi Logo 

a. Arti Warna Logo  

Logo "CV Specta EventMakers" memiliki desain yang dinamis dan 

modern. Di bagian tengah, terdapat pola melingkar yang terbentuk dari 

serangkaian garis hitam dan putih yang berputar ke dalam, menciptakan efek 

hipnotis dan memukau. Hal ini melambangkan bahwa dengan kinerja dan ide 
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kreatif dari CV Specta EventMakers dapat menciptakan event yang memukau 

kepada calon konsumen. 

b. Arti Bentuk Logo 

Bentuk logo CV Specta EventMakers ini dikelilingi oleh bingkai 

persegi yang menekankan keseimbangan dan struktur. Hal ini menunjukan 

bahwa CV Specta EventMakers akan memberikan kinerja yang terstruktur dan 

tertata sehingga dapat membangun kepercayaan kepada calon konsumen. 

2.1.3 Corporate Culture 

a. Idealism 

1. Integrity 

CV Specta EventMakers menjalankan bisnis dengan kejujuran, 

etika, dan tanggung jawab. Kami menjunjung tinggi kejujuran dan 

terbuka mengenai semua hal terkait proyek pekerjaan, baik dalam tim 

internal maupun saat berurusan dengan klien dan pihak ketiga. 

Mematuhi standar etika dan hukum yang berlaku dalam industri, 

memastikan bahwa semua tindakan dan keputusan mencerminkan nilai-

nilai moral yang tinggi dan dapat dipertanggung jawabkan.  

2. Loyalty  

CV Specta EventMakers berkomitmen pada kebutuhan dan 

kepuasaan klien. Kami berusaha membangun hubungan yang kuat dan 

saling mendukung di dalam tim, serta menghargai kontribusi setiap 

anggota tim. Berusaha untuk membangun dan memelihara hubungan 

jangka panjang dengan klien dan mitra, bukan hanya berfokus pada 

keuntungan jangka pendek. 

 

3. Totality  

CV Specta EventMakers memberikan yang terbaik dalam setiap 

aspek pekerjaan, kami memastikan bahwa semua upaya pekerjaan 
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dilakukan dengan sepenuh hati dan profesionalisme. Menyediakan 

kinerja yang maksimal dalam setiap proyek pekerjaan, mulai dari 

perencanaan hingga pelaksanaan dan evaluasi. Kami akan selalu 

mencari cara baru dan kreatif untuk membuat aktivasi merek yang 

menarik dan efektif, sehingga dapat memberikan pengalaman yang unik 

dan berkesan bagi konsumen. 

b. Visi 

Visi dari CV Specta EventMakers adalah “Pointing the Spectacular Direction 

to the Brighter Days”. Visi ini menggambarkan sebuah komitmen dari 

perusahaan kami untuk menjadi pemimpin yang handal dalam menciptakan 

sebuah booth exhibition yang luar biasa dan memberikan dampak yang positif 

bagi masa depan klien dan konsumen yang lebih cerah dengan ide yang inovasi 

dan kreatif yang kami berikan.  

c. Misi  

1. Unlimited Creativity 

CV Specta EventMakers memastikan untuk selalu mencari ide - 

ide baru dan unik untuk setiap proyek pekerjaan yang berbeda. Kami 

juga akan mengeksplorasi konsep-konsep terbaru yang belum pernah 

dicoba, untuk menciptakan pengalaman yang tak terlupakan bagi 

konsumen.  

2. Quality Service 

CV Specta EventMakers menyediakan layanan terbaik yang 

melebihi harapan klien, memastikan mereka puas dengan hasil kerja 

perusahaan kami. Kami juga akan memperhatikan setiap detail dalam 

layanan yang diberikan, dari perencanaan hingga eksekusi, untuk 

memastikan kualitas tinggi. 

3. Exceptional Experience 

CV Specta EventMakers akan menciptakan acara dan booth 

exhibition yang memberikan kesan dan pengalaman luar biasa bagi para 
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konsumen, sehingga dapat menciptakan hubungan yang baik antara 

konsumen dengan merek 

4. Solid Collaboration,  

CV Specta EventMakers mengutamakan kerjasama tim yang 

solid untuk mencapai tujuan yang sama. Kami juga kan membangun 

hubungan kuat dan saling menguntungkan bagi klien dan pihak ketiga.  

5. Ultimate Professionalism,  

CV Specta EventMakers memegang teguh etika dalam bekerja 

dan menjaga integritas dalam setiap tindakan dan keputusan. Kami juga 

menjalankan setiap proyek pekerjaan dengan standar profesionalisme 

tinggi. 
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2.2 Biodata Pemilik Perusahaan 

CV Specta EventMakers didirikan oleh tiga orang pemilik. Setiap pemilik 

memiliki latar belakang pendidikan yang sama pada bidang MICE. 

2.2.1 Pemilik Pertama 

Gambar 2.2 Direktur Utama CV Specta EventMakers 

 

1. Nama    : Camelia Aurora Ardiani 

2. Jabatan   : Direktur Utama 

3. Tempat Tanggal Lahir : Yogyakarta, 13 Maret 2002 

4. No Telepon   : 085884721141 

5. Alamat Rumah   : Vila Nusa Indah 3, Jl Zamrud Blok KK2/11, 

Bojong  Kulur, Gunung Putri, Kabupaten 

Bogor, Jawa Barat, 16969  

6. Email     : Camelia.ardiani13@gmail.com  

7. Pendidikan   : D4 MICE 

  

mailto:Camelia.ardiani13@gmail.com
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2.2.2 Pemilik Kedua 

Gambar 2.3 Direktur Pemasaran CV Specta EventMakers 

 

1. Nama    : Athirah Azis 

2. Jabatan   : Direktur Pemasaran 

3. Tempat Tanggal Lahir : Jakarta, 27 Januari 2002 

4. No Telepon   : 087886836692 

5. Alamat Rumah   : Komplek Taman Mangu Indah, C1 no 9,   

Pondok Aren, Tangerang Selatan, Banten, 15224 

6. Email     : Rara.aziz27@gmail.com  

7. Pendidikan   : D4 MICE 

mailto:Rara.aziz27@gmail.com
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2.2.3 Pemilik Ketiga 

Gambar 2.4 Direktur Keuangan CV Specta EventMakers 

 

1. Nama    : Bayu Herlambang 

2. Jabatan   : Direktur Keuangan 

3. Tempat Tanggal Lahir : Tangerang, 9 Desember 2002 

4. No Telepon   : 081319378593 

5. Alamat Rumah   : Jl. Raya Curug RT 04/RW 03 Kec. Curug,  

  Kab. Tangerang, Banten, 15810 

6. Email     : workspace.baher@gmail.com 

7. Pendidikan   : D4 MICE 

  

mailto:workshop.baher@gmail.com
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2.3 Struktur Organisasi 

CV Specta EventMakers memiliki struktur organisasi yang terdiri dari 1 orang 

direktur utama, 1 orang direktur pemasaran, dan 1 orang direktur keuangan. Berikut 

merupakan bagan struktur organisasi perusahaan CV Specta EventMakers.  

Bagan 2.1 Susunan Struktur Organisasi CV Specta EventMakers 

 

Sumber: CV Specta EventMakers, 2024 

2.3.1 Deskripsi Pekerjaan 

Berikut merupakan penjelasan mengenai tugas dan tanggung jawab setiap posisi 

jabatan dalam mengoperasikan perusahaan CV Specta EventMakers. 

a. Direktur Utama 

1. Mengembangkan visi, misi, dan strategi jangka panjang perusahaan. 

2. Mengawasi keseluruhan operasi perusahaan dan memastikan semua 

departemen bekerja harmonis. 
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3. Membuat keputusan strategis yang mempengaruhi arah dan 

pertumbuhan perusahaan. 

4. Membangun dan memelihara hubungan dengan klien utama, 

pemangku kepentingan, dan mitra strategis. 

5. Memastikan kepatuhan perusahaan terhadap peraturan dan hukum 

yang berlaku serta standar industri. 

B. Direktur Pemasaran 

1. Mengembangkan dan mengimplementasikan strategi pemasaran untuk 

meningkatkan brand awareness dan akuisisi klien. 

2. Mengelola kampanye pemasaran, termasuk digital, media sosial, dan 

event promosi. 

3. Melakukan riset pasar untuk mengidentifikasi tren dan kebutuhan 

pasar. 

4. Membangun dan memelihara hubungan dengan media, influencer, dan 

mitra pemasaran. 

5. Mengelola anggaran pemasaran dan memastikan penggunaan yang 

efektif untuk ROI yang optimal. 

C. Direktur Keuangan  

1. Mengelola semua aspek keuangan perusahaan, termasuk perencanaan 

keuangan, pelaporan, dan pengendalian. 

2. Menyusun laporan keuangan bulanan, triwulanan, dan tahunan serta 

memastikan kepatuhan terhadap standar akuntansi. 

3. Mengembangkan strategi untuk mengoptimalkan profitabilitas dan 

efisiensi biaya. 

4. Mengelola risiko keuangan dan memastikan likuiditas perusahaan. 

5. Berinteraksi dengan investor, bank, dan pihak terkait lainnya untuk 

pengelolaan modal dan investasi. 
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2.4 Susunan Pemilik Usaha 

Tabel 2.4 Tabel Sumber Pendanaan CV Specta EventMakers 

 

SUMBER PENDANAAN CV SPECTA EVENTMAKERS 

No Nama Jabatan Nilai Saham Persentase 

1 Camelia Aurora Ardiani Direktur Utama Rp48.000.000 40% 

2 Athirah Azis Direktur Pemasaran Rp36.000.000 30% 

3 Bayu Herlambang Direktur Keuangan Rp36.000.000 30% 

Sumber: CV Specta EventMakers, 2024 

 

Berdasarkan tabel 2.4 terdapat tiga orang pemilik CV Specta EventMakers, 

dengan nilai saham yang berbeda-beda sehingga menghasilkan nilai saham sejumlah 

Rp120.000.000,- (seratus dua puluh juta rupiah).  
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2.5 Jadwal Kegiatan Operasional 

Pendirian perusahaan CV Specta EventMakers dimulai dengan tahapan pra-

operasional yang berlangsung selama enam bulan, dari Mei hingga Desember 2024. 

Kegiatan pra-operasional ini bertujuan untuk memenuhi semua kebutuhan dan 

persyaratan pendirian perusahaan. Jadwal kegiatan pra-operasional dapat dilihat pada 

Tabel 2.5 berikut: 

 

Tabel 2.5 Jadwal Kegiatan Operasional 

  

No 

  

Kegiatan 

Bulan 

Mei Juni Juli Agst Sept Okt Nov Des 

1 Riset Pasar V V          

2 Analisa Pasar   V V        

3 Penyusunan Profil Perusahaan    V V       

4 Penentuan Lokasi 

Operasional Perusahaan 

   V V       

5 Pengurusan Izin dan Legal      V  V    
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6 Penentuan Peralatan dan 

Perlengkapan 

     V  V V  

7 Promosi dan Pemasaran         V V 

Sumber: CV Specta EventMakers, 2024 

2.5.1 Riset Pasar 

Riset pasar merupakan aspek penting bagi sebuah perusahaan baru untuk 

memahami target pasar, tren industri, dan peluang bisnis. CV Specta EventMakers 

melakukan riset pasar dengan mengumpulkan, menganalisis, dan menginterpretasi data 

mengenai informasi pasar perusahaan yang relevan. Melalui riset pasar, perusahaan 

dapat mengembangkan strategi yang efektif untuk menarik klien baru, meningkatkan 

retensi klien, dan mencapai tujuan bisnis perusahaan. Berikut merupakan tahapan 

kegiatan riset pasar yang dilakukan oleh CV Specta EventMakers 

a. Perencanaan Tujuan Riset Pasar 

1. Menentukan metode pengumpulan data yang akan digunakan 

2. Menentukan target audiens yang akan menjadi responden riset 

3. Mengembangkan instrumen pengumpulan data yang akan diberikan 

kepada target audiens 

b. Pengumpulan Data Pasar 

1. Melakukan wawancara dengan target audiens yang sudah ditentukan 

2. Melakukan survei ke beberapa perusahaan  

3. Pengumpulan data melalui sosial media dan web perusahaan pesaing 

4. Mengadakan diskusi bersama para pendiri perusahaan mengenai data 

yang sudah terkumpul 
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c. Pengolahan dan Analisis Data  

1. Menyusun laporan riset berdasarkan data yang terkumpul 

2. Menganalisis data menggunakan SWOT 

3. Melakukan diskusi dengan para pendiri terkait hasil riset pasar 

2.5.2 Analisa Pasar 

CV Specta EventMakers sebagai perusahaan yang baru didirikan, perlu 

dilakukannya analisis pasar untuk memahami kebutuhan pasar dan potensi bisnis 

dalam industri ini. Dengan analisis pasar, perusahaan dapat mengidentifikasi peluang 

dan merancang strategi perusahaan yang efektif untuk mencapai tujuan bisnis. Berikut 

merupakan langkah - langkah analisis pasar yang dilakukan oleh CV Specta 

EventMakers. 

1. Menentukan Pasar yang Relevan 

Menentukan pasar yang relevan merupakan proses menentukan segmen 

pasar yang relevan guna membantu perusahaan memahami kebutuhan pasar, 

potensi perusahaan dan peluang bisnis dalam industri event. Dengan 

menentukan pasar yang relevan, perusahaan dapat merancang strategi yang 

efektif untuk memasarkan produk atau jasa yang ditawarkan , sehingga dapat 

mencapai tujuan bisnis perusahaan. 

2. Menentukan Segmen Pasar  

Dalam menentukan segmen pasar, perusahaan dapat menentukan 

kelompok klien berdasarkan segmen pasar yang sesuai. Hal ini dilakukan guna 

menentukan target pasar perusahaan dengan harapan dapat merancang strategi 

yang efektif dan efisien.  
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3. Menganalisis Persaingan Perusahaan 

Menganalisis persaingan perusahaan dapat dilakukan dengan 

melakukan analisis SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) 

untuk mengidentifikasi kekuatan dan kelemahan pesaing serta peluang dan 

ancaman yang dihadapi oleh perusahaan. Hal ini bertujuan untuk memahami 

positioning, diferensiasi, dan pengembangan produk atau jasa yang ditawarkan 

perusahaan.  

4. Mengidentifikasi Potensial Pasar 

Dengan mengidentifikasi pasar potensial, perusahaan dapat 

berkembang di pasar kompetitif dengan memanfaatkan wawasan yang 

dibutuhkan untuk membuat keputusan strategis yang tepat, meningkatkan 

efisiensi operasional, dan mencapai kesuksesan jangka panjang. Selain itu juga, 

perusahaan dapat lebih memahami apa yang diinginkan dan dibutuhkan oleh 

klien, sehingga dapat memberikan layanan yang lebih memuaskan. 

2.5.3 Penyusunan Profil Perusahaan 

Dalam penyusunan profil perusahaan CV Specta EventMakers, hal pertama 

yang harus dilakukan adalah menentukan jenis perusahaan yang akan dikerjakan. 

Kemudian, membuat dan menentukan identitas perusahaan seperti nama perusahaan, 

visi dan misi, dan logo. Selanjutnya, melakukan pembentukan struktur organisasi 

perusahaan guna menentukan jabatan dan tanggung jawab setiap individu dalam 

perusahaan. Kemudian, membuat paket produk atau jasa yang akan ditawarkan guna 

memenuhi kebutuhan klien.  

Dengan ini penyusunan profil, perusahaan dapat mengkomunikasikan identitas, 

nilai, dan keahlian perusahaan kepada klien, mitra, dan pemangku kepentingan lainnya 

dengan jelas dan efektif. Selain itu juga, profil perusahaan dapat membangun citra dan 

peluang bisnis yang kuat guna mencapai tujuan bisnis. 
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2.5.4 Penentuan Lokasi Perusahaan 

CV Specta EventMakers menentukan lokasi perusahaan di Jl. Kali Licin No.35, 

RT.05/RW.013, Pancoran MAS, Kec. Pancoran Mas, Kota Depok, Jawa Barat 16435. 

Perusahaan memilih lokasi tersebut karena tempat yang strategis dan mudah dijangkau 

oleh kendaraan umum karena dekat dengan stasiun Depok Baru. Selain itu, lokasi 

memiliki biaya operasional yang murah. 

2.5.5 Pengurusan Perizinan Pendirian Perusahaan 

Setelah menentukan lokasi perusahaan, CV Specta EventMakers melakukan 

pengurusan perizinan pendirian perusahaan. Hal ini bertujuan untuk memastikan 

legalitas dan keabsahan operasi perusahaan sesuai hukum, melindungi dari potensi 

masalah hukum, serta mematuhi standar keselamatan, kesehatan, dan lingkungan. 

Berikut merupakan tahapan - tahapan pengurusan perizinan pendirian perusahaan 

berdasarkan Pasal 19 - 21 Kitab Undang - Undang Hukum Dagang (KUHD) dam Kitab 

Undang - Undang Hukum Perdata: 

1. Pembuatan Akta Pendirian: 

Menurut Pasal 19 KUHD, pendirian CV dimulai dengan pembuatan 

akta pendirian yang harus dibuat secara tertulis. Akta ini harus disahkan oleh 

notaris dan memuat informasi penting seperti nama lengkap dan alamat para 

sekutu aktif (yang bertanggung jawab atas pengelolaan perusahaan), nama dan 

alamat perusahaan, tujuan perusahaan, serta besar modal yang disetor oleh 

masing-masing sekutu. 

2. Pengajuan ke Pengadilan Negeri: 

Pasal 20 KUHD menegaskan bahwa setelah akta pendirian dibuat, 

langkah berikutnya adalah mengajukan permohonan pengesahan akta pendirian 

ke Pengadilan Negeri di wilayah tempat perusahaan akan beroperasi. 

Pengadilan Negeri akan memeriksa kelengkapan dan keabsahan akta pendirian 

sebelum memberikan pengesahan. 
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3. Pengumuman dalam Berita Negara: 

Setelah Pengadilan Negeri memberikan pengesahan sesuai dengan 

Pasal 21 KUHD, tahap berikutnya adalah mengumumkan pendirian CV dalam 

Berita Negara Republik Indonesia. Pengumuman ini bertujuan untuk 

memberitahukan kepada publik mengenai keberadaan dan identitas perusahaan 

yang baru didirikan. 

4. Pendaftaran ke Kementerian Hukum dan HAM: 

Menurut KUHPerdata, perusahaan CV juga harus didaftarkan ke 

Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia (Kemenkumham) untuk 

mendapatkan pengesahan dan nomor identitas perusahaan. Proses pendaftaran 

ini penting untuk memastikan bahwa CV diakui secara resmi oleh pemerintah. 

5. Mengurus Izin Usaha dan Dokumen Pendukung Lainnya: 

Setelah pendaftaran di Kemenkumham selesai, CV harus mengurus izin 

usaha yang sesuai dengan jenis usaha yang akan dijalankan. Ini termasuk Surat 

Izin Usaha Perdagangan (SIUP), Tanda Daftar Perusahaan (TDP), Nomor 

Pokok Wajib Pajak (NPWP), dan dokumen lain yang diperlukan sesuai regulasi 

yang berlaku. 

6. Registrasi di Badan Koordinasi Penanaman Modal (BKPM): 

Jika CV berencana untuk melakukan penanaman modal, terutama 

dengan investasi asing, registrasi di Badan Koordinasi Penanaman Modal 

(BKPM) mungkin diperlukan. Hal ini penting untuk memfasilitasi proses 

investasi dan memenuhi persyaratan hukum terkait. 

7. Pendaftaran Nomor Induk Berusaha (NIB): 

Sesuai dengan sistem Online Single Submission (OSS) yang baru, 

perusahaan harus memiliki Nomor Induk Berusaha (NIB) yang dikeluarkan 

oleh pemerintah melalui OSS. NIB ini berfungsi sebagai identitas resmi 

perusahaan dalam melakukan kegiatan usaha di Indonesia. 
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2.5.6 Pemenuhan Peralatan dan Perlengkapan Perusahaan 

Pemenuhan peralatan dan perlengkapan dalam sebuah perusahaan sangat 

penting karena merupakan salah satu fondasi untuk menjalankan operasi bisnis dengan 

efektif dan profesional. Pembelian peralatan dan perlengkapan CV Specta 

EventMakers dilakukan pada awal berdirinya perusahaan. Hal ini dilakukan untuk 

membantu menjalankan operasi harian dengan lancar  dan merupakan investasi jangka 

panjang dalam membangun citra dan kapasitas perusahaan. Peralatan dan perlengkapan 

yang harus dibeli seperti ATK, perlengkapan kantor, perlengkapan teknologi, dan lain 

- lain. 

2.5.7 Promosi dan Pembuatan Media Sosial Pemasaran Perusahaan 

CV Specta EventMakers menggunakan strategi promosi dengan memanfaatkan 

media sosial secara luas untuk menjangkau lebih banyak klien. CV Specta 

EventMakers aktif memanfaatkan platform media sosial seperti Instagram dan Tiktok 

untuk membagikan konten menarik tentang event yang diselenggarakan, ulasan positif 

dari klien, serta berita terbaru dari dunia event. Selain itu, CV Specta EventMakers juga 

menggunakan media sosial ads guna memasarkan produk yang dijual. Dengan 

menggunakan strategi promosi ini, CV Specta EventMakers tidak hanya memperkuat 

pengenalan perusahaan tetapi juga membangun reputasi sebagai penyelenggara event 

pameran yang inovatif dan terpercaya di industri ini. 
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BAB VII 

ANALISIS DAMPAK DAN RESIKO USAHA 

7.1 Aspek Hukum 

Aspek hukum perusahaan merupakan langkah penting untuk memastikan 

operasional bisnis sesuai dengan regulasi dan bebas dari masalah hukum. Hal ini 

meliputi perizinan usaha, kepatuhan terhadap regulasi industri, perlindungan hak 

kekayaan intelektual, undang-undang ketenagakerjaan, serta aturan perlindungan 

konsumen. Perusahaan harus memiliki semua izin dan lisensi yang diperlukan untuk 

beroperasi secara legal dan mematuhi standar keselamatan serta lingkungan. Selain itu, 

penting juga untuk memastikan bahwa praktik bisnis tidak melanggar hak-hak pekerja. 

Ketidakpatuhan pada hukum yang berlaku dapat berakibat serius, seperti denda, 

tuntutan hukum, dan kerugian reputasi. 

7.1.1 Aspek Hukum Pendirian Perusahaan 

Aspek hukum mengatur segala bentuk ataupun hal-hal yang berkaitan dengan 

pendirian perusahaan, antara lain tertuang dalam : 

a. Pasal 16 sampai 35 kitab Undang-Undang Hukum Dagang (KUHD). 

b. Pasal 109 Undang-Undang Nomor 13 tahun 2013 tentang peraturan 

perusahaan. 

c. Pasal 1 butir 1 Undang – Undang Nomor 8 Tahun 1997 tentang dokumen 

perusahaan yang mengatur bahwa perusahaan adalah setiap bentuk usaha yang 

melakukan kegiatan secara tetap dan terus menerus dengan tujuan memperoleh 

keuntungan atau laba, baik yang diselenggarakan oleh orang perorangan 

maupun badan usaha yang berbentuk badan hukum atau bukan badan hukum, 

yang didirikan dan berkedudukan dalam wilayah Negara Republik Indonesia. 
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7.1.2 Aspek Hukum Ketenagakerjaan 

Aspek hukum ketenagakerjaan hukum ini mengatur tentang undang undang 

ketenagakerjaan, antara lain yang tertuang dalam: 

a. Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan 

b. Pasal 1 ayat (1) UU No. 13 Tahun 2003 menjelaskan ketenagakerjaan 

merupakan segala hal yang berhubungan dengan tenaga kerja pada saat 

sebelum, selama, dan sesudah masa kerja. 

c. Pasal 29 UU No. 13 Tahun 2003 ayat (1), (2), dan (3) tentang pelatihan kerja 

dan pemagangan. 

d. Pasal 61 ayat (1) UU No. 13 Tahun 2003 mengatur perjanjian kerja. 

e. Pasal 64 UU No. 13 Tahun 2003 tentang Outsourcing, penyerahan sebagian 

pelaksanaan pekerjaan kepada perusahaan penyedia jasa melalui perjanjian 

pemborongan yang dibuat secara tertulis. 

f. Pasal 86 dan 87 UU No. 13 Tahun 2003 menjelaskan mengenai keselamatan 

dan Kesehatan kerja. 

g. Peraturan Pemerintah No 8 Tahun 1981 tentang Perlindungan Upah. 

h. Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor 

KEP.49/MEN/IV/2004 tentang Ketentuan Struktur dan Skala Upah. 

7.1.3 Aspek Hukum Perjanjian Kerjasama 

Pada aspek hukum perjanjian kerjasama diperlukan dasar hukum agar dapat 

bekerjasama dengan klien, vendor, dan beberapa orang yang berkaitan dengan CV 

Specta EventMakers. Aspek hukum perjanjian kerja sama yang dimaksud sebagai 

berikut:  

a. Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 tentang perjanjian kerja sama  

b. Pasal 1313 KUH Perdata tentang persetujuan kerjasama  

c. Pasal 1320 KUH Perdata tentang syarat-syarat perjanjian kerjasama.  
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7.1.4 Aspek Hukum Penyelesaian Sengketa 

Pertumbuhan kerjasama bisnis dapat memicu peningkatan jumlah sengketa 

antara pihak-pihak yang terlibat. Dalam menyelesaikan sengketa bisnis, CV Specta 

EventMakers menetapkan penyelesaian melalui dua jalur yaitu litigasi dan metode 

alternatif penyelesaian sengketa. Litigasi adalah proses penyelesaian sengketa melalui 

pengadilan, metode alternatif penyelesaian sengketa (alternative dispute resolution) 

berdasarkan Pasal 1 angka 10 Undang-Undang Nomor 30 Tahun 1999 tentang 

Alternatif Penyelesaian Sengketa, terdapat aspek hukum untuk penyelesaian sengketa 

yang meliputi 

a. Litigasi (Pengadilan) 

Penyelesaian sengketa melalui pengadilan diatur oleh hukum acara 

yang berlaku di Indonesia, yaitu Hukum Acara Perdata. Hukum acara perdata 

dirancang untuk melindungi hak-hak individu dan menegakkan hukum materiil. 

Melalui sistem peradilan perdata, individu dapat memperoleh perlindungan 

hukum atas hak-haknya yang diatur dalam Hukum Acara Perdata. Namun, 

pelaku bisnis seringkali kurang memilih jalur ini untuk menyelesaikan sengketa 

karena prosesnya cenderung memakan waktu yang sangat lama, bahkan bisa 

berlangsung bertahun-tahun. Sengketa bisa berlarut-larut hingga mencapai 

tahap peninjauan kembali (PK), yang menjadikannya kurang menarik bagi para 

pelaku bisnis yang mencari solusi yang lebih cepat dan efisien. 

b. Alternatif Penyelesaian Sengketa 

Penyelesaian sengketa melalui jalur alternatif sering kali menjadi 

pilihan karena dianggap lebih murah, mudah, cepat, dan bersifat tertutup 

dibandingkan dengan proses pengadilan atau arbitrase, asalkan pihak-pihak 

yang terlibat memiliki itikad baik. Metode ini juga menjaga agar sengketa tetap 

tidak diketahui oleh pihak luar. Dalam bukunya, Frans Winarta menjelaskan 

berbagai lembaga penyelesaian sengketa sebagai berikut: 

1. Negosiasi 
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Negosiasi adalah bentuk penyelesaian sengketa di mana kedua belah 

pihak, yaitu perusahaan dan pihak lawan, bertemu dan berdiskusi untuk 

mencapai kesepakatan bersama yang menguntungkan bagi kedua pihak. 

Dalam negosiasi, keputusan diambil bersama-sama untuk mencapai 

hasil yang memuaskan kedua belah pihak. 

2. Mediasi 

Proses penyelesaian sengketa ini melibatkan perundingan atau 

mufakat antara pihak-pihak yang bersengketa dengan bantuan mediator. 

Mediator bertindak sebagai fasilitator, tetapi tidak memiliki wewenang 

untuk membuat keputusan atau memaksakan penyelesaian. Mediator 

membantu para pihak menemukan solusi yang diterima oleh semua 

pihak, namun tidak dapat memaksakan hasil tertentu. 

3. Konsiliasi 

Dalam konsiliasi, penyelesaian sengketa dilakukan melalui 

negosiasi yang melibatkan pihak ketiga yang netral dan tidak memihak. 

Konsiliator bekerja sama dengan para pihak yang bersengketa untuk 

menemukan solusi yang memuaskan bagi kedua belah pihak. Meskipun 

mirip dengan mediasi, konsiliasi biasanya melibatkan lebih banyak 

intervensi dari pihak ketiga yang netral untuk membantu mencapai 

kesepakatan. 

4. Penilaian Ahli: 

Metode ini melibatkan penggunaan penilaian dari ahli untuk 

menyelesaikan sengketa. Penilaian ini didasarkan pada pertimbangan 

hukum, sosial, dan budaya, dan melibatkan pandangan dari beberapa 

pihak yang memiliki kompetensi dalam hukum bisnis. Prinsip keadilan 

harus diutamakan dalam penyelesaian sengketa ini, dengan 

mengandalkan pendapat dan analisis dari beberapa ahli untuk mencapai 

keputusan yang adil dan tepat. 
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7.2 Dampak Terhadap Lingkungan 

Sebagai penyedia jasa event pameran, CV Specta EventMakers memahami 

bahwa kegiatan usahanya dapat memberikan dampak terhadap lingkungan sekitar. 

Untuk mengetahui sejauh mana kegiatan ini memengaruhi lingkungan, analisis dampak 

dilakukan secara mendalam. Dampak lingkungan yang mungkin timbul dari 

penyelenggaraan pameran brand parfum lokal oleh CV Specta EventMakers adalah 

sebagai berikut: 

1. Peningkatan kesadaran lingkungan: Pameran bisa menjadi platform untuk 

mengedukasi pengunjung tentang pentingnya menjaga lingkungan, terutama 

dalam industri kecantikan. Misalnya, dengan menampilkan produk-produk 

parfum yang berbahan alami atau ramah lingkungan. 

2. Pengurangan limbah kemasan: Beberapa brand parfum mungkin menawarkan 

program pengisian ulang atau menggunakan kemasan yang dapat didaur ulang, 

yang dapat mengurangi jumlah limbah kemasan plastik. 

3. Promosi transportasi umum: Penyelenggara bisa mendorong pengunjung untuk 

menggunakan transportasi umum dengan menyediakan informasi yang mudah 

diakses atau bekerja sama dengan penyedia transportasi umum. 

Upaya antisipasi terhadap dampak lingkungan yang dilakukan oleh CV Specta 

EventMakers meliputi: 

1. Menjaga kelestarian lingkungan sekitar venue, meskipun produk yang 

dihasilkan adalah jasa dan bukan barang. 

2. Memastikan bahwa kegiatan usaha tidak memengaruhi lingkungan secara 

negatif. 

3. Memperhatikan lingkungan sekitar agar usaha dapat berjalan harmonis tanpa 

mencemari lingkungan. 
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7.3 Analisis Risiko Usaha 

CV Specta EventMakers menghadapi berbagai resiko dalam kegiatan 

operasionalnya, termasuk risiko internal dan eksternal. Risiko internal adalah risiko 

yang berasal dari dalam perusahaan itu sendiri, seperti risiko keuangan, sumber daya 

manusia, produk, persaingan, dan pembatalan kerjasama. Berikut adalah penjabaran 

lebih rinci mengenai risiko-risiko internal yang dihadapi CV Specta EventMakers: 

7.3.1. Risiko Internal 

Risiko internal merupakan risiko yang berasal dari dalam perusahaan itu 

sendiri. Jenis-jenis risiko internal yang dihadapi oleh CV Specta EventMakers 

meliputi: 

a. Risiko Keuangan 

Risiko keuangan melibatkan masalah yang berkaitan dengan finansial, 

seperti kekurangan modal usaha. Masalah ekonomi, seperti modal awal yang 

tidak mencukupi, dapat menjadi hambatan bagi perusahaan dalam 

melaksanakan event yang sudah direncanakan. Faktor ekonomi lain, seperti laju 

inflasi, juga dapat memengaruhi proyeksi penjualan yang telah direncanakan 

oleh CV Specta EventMakers. Jika target pemasukan tidak tercapai, perusahaan 

bisa mengalami kerugian yang akan menghambat perkembangan dan 

pencapaian visi perusahaan. 

b. Risiko Sumber Daya Manusia (SDM) 

Risiko SDM terjadi ketika karyawan tidak dapat menjalankan tugas 

mereka dengan baik, yang bisa merugikan perusahaan. Ketidakmampuan ini 

dapat mempengaruhi kinerja dan kerjasama antar karyawan di CV Specta 

EventMakers, yang pada gilirannya berdampak negatif pada operasional 

perusahaan. 

c. Risiko Produk 

Dalam industri event, produk yang ditawarkan oleh CV Specta 

EventMakers, memiliki risiko terkait daya saing dengan produk sejenis. Produk 
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yang tidak sesuai dengan ekspektasi pengunjung dapat mengakibatkan 

kekecewaan, yang mempengaruhi kepuasan dan loyalitas penonton terhadap 

event yang diselenggarakan oleh perusahaan. 

d. Risiko Persaingan 

Pertumbuhan industri event pameran yang pesat menyebabkan 

persaingan yang semakin ketat, terutama dengan kemunculan perusahaan-

perusahaan baru. Persaingan ini menjadi tantangan bagi CV Specta 

EventMakers untuk terus meningkatkan keunggulan dan kualitas produk yang 

disajikan agar tidak kehilangan pangsa pasar. Persaingan dari perusahaan lama 

yang sudah mapan juga menambah tekanan untuk terus berinovasi dan 

meningkatkan kualitas. 

e. Risiko Pembatalan Kerjasama  

Pembatalan kerjasama antara CV Specta EventMakers dengan klien 

atau vendor seringkali terjadi secara tiba-tiba. Risiko ini merupakan ancaman 

serius bagi kelangsungan kegiatan yang telah direncanakan. Pembatalan 

mendadak dapat mengganggu jadwal dan persiapan event, serta berpotensi 

menimbulkan kerugian finansial dan reputasi bagi perusahaan. 

7.3.2. Risiko Eksternal 

CV Specta EventMakers menghadapi berbagai resiko eksternal yang dapat 

mempengaruhi keberhasilan operasional dan pelaksanaan event. Resiko eksternal ini 

terutama terdiri dari faktor sosial budaya dan force majeure. Berikut adalah penjelasan 

lebih rinci mengenai kedua jenis resiko eksternal tersebut: 

a. Faktor Sosial Budaya 

Faktor sosial budaya mencakup berbagai aspek yang berhubungan 

dengan masyarakat di sekitar lokasi event. Salah satu risiko utama adalah 

kurangnya dukungan dari masyarakat sekitar terhadap event yang 

diselenggarakan. Ketidaksepakatan atau protes dari komunitas lokal dapat 

timbul karena berbagai alasan, termasuk gangguan terhadap kehidupan sehari-

hari, kebisingan, atau ketidakcocokan dengan nilai-nilai dan norma sosial 
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setempat. Misalnya, event yang berlangsung hingga larut malam mungkin 

menimbulkan kebisingan yang mengganggu penduduk sekitar, atau event 

dengan tema tertentu mungkin tidak sesuai dengan budaya lokal.  

Untuk mengatasi resiko ini, CV Specta EventMakers harus melakukan 

analisis mendalam terhadap karakteristik sosial budaya masyarakat di lokasi 

event. Pendekatan yang sensitif dan komunikatif dengan komunitas lokal sangat 

penting untuk memperoleh dukungan mereka. Melibatkan pemimpin 

komunitas, mendapatkan izin yang diperlukan, dan menjalankan program 

tanggung jawab sosial perusahaan (CSR) adalah beberapa langkah yang bisa 

diambil untuk memitigasi risiko sosial budaya. 

b. Force Majeure 

Force majeure mencakup peristiwa-peristiwa yang berada di luar 

kendali perusahaan dan tidak dapat diprediksi, yang dapat mengganggu 

pelaksanaan event. Beberapa contoh force majeure meliputi: 

1. Bencana Alam 

Peristiwa seperti gempa bumi, banjir, angin topan, dan 

kebakaran hutan dapat secara signifikan mengganggu atau bahkan 

membatalkan event. CV Specta EventMakers harus memiliki rencana 

darurat dan asuransi untuk mengurangi dampak finansial dan 

operasional dari bencana alam. 

2. Kondisi Cuaca Ekstrem  

Cuaca buruk, seperti hujan lebat, badai, atau suhu ekstrem, dapat 

mempengaruhi kenyamanan dan keselamatan peserta event. Untuk 

event outdoor, perencanaan kontingensi seperti tenda, pemanas, atau 

pendingin udara tambahan harus disiapkan. 

3. Ancaman dari Pihak Luar 

Ini termasuk tindakan sabotase, protes, atau gangguan dari 

pihak-pihak yang tidak setuju dengan event tersebut. Pengamanan 
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tambahan dan koordinasi dengan pihak berwenang diperlukan untuk 

memastikan event berjalan lancar. 

7.4 Antisipasi Risiko Usaha 

Untuk meminimalisir atau mengurangi risiko yang mungkin terjadi dalam 

operasional usaha, CV Specta EventMakers menerapkan berbagai upaya antisipasi 

sebagai berikut: 

7.4.1. Identifikasi dan Analisis Risiko 

CV Specta EventMakers segera mengidentifikasi risiko usaha yang 

mungkin muncul selama perjalanan usaha. Identifikasi ini mencakup semua 

aspek bisnis, mulai dari keuangan, operasional, hingga reputasi perusahaan. 

Setelah risiko-risiko tersebut teridentifikasi, dilakukan analisis mendalam 

untuk memahami sumber dan penyebab terjadinya risiko. Analisis ini 

melibatkan evaluasi terhadap faktor internal dan eksternal yang dapat memicu 

risiko, serta dampak potensial dari risiko tersebut terhadap operasional 

perusahaan. Proses ini diharapkan mampu memberikan wawasan yang 

diperlukan untuk menyusun strategi pengendalian risiko yang efektif, sehingga 

perusahaan dapat mengurangi atau mengeliminasi dampak negatif dari risiko 

tersebut. 

7.4.2. Pemantauan Inflasi 

CV Specta EventMakers memantau laju inflasi secara rutin untuk 

memperkirakan proyeksi penjualan dan menyesuaikan harga setiap tahun. 

Pemantauan inflasi membantu perusahaan dalam mengantisipasi perubahan 

harga bahan baku, biaya operasional, dan kebutuhan pokok lainnya. Dengan 

memperkirakan kenaikan harga yang diakibatkan oleh inflasi, perusahaan dapat 

mengatur strategi penetapan harga yang tepat sehingga tetap kompetitif di 
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pasar. Penyesuaian harga ini penting untuk menjaga margin keuntungan 

perusahaan dan memastikan keberlanjutan operasional. 

7.4.3. Strategi terhadap Risiko SDM dan Operasional 

Untuk mengatasi risiko yang berkaitan dengan Sumber Daya Manusia 

(SDM) dan operasional, CV Specta EventMakers menerapkan beberapa 

langkah berikut: 

a. Rekrutmen dan Seleksi 

Proses rekrutmen yang ketat dilakukan dengan tes psikologi, 

wawancara mendalam, dan persyaratan lainnya untuk memastikan 

calon karyawan memiliki keterampilan dan karakter yang sesuai dengan 

kebutuhan perusahaan. 

b. Pengembangan SDM 

CV Specta EventMakers juga fokus pada pengembangan SDM 

melalui pelatihan dan program pengembangan keterampilan untuk 

meningkatkan kompetensi karyawan. 

c. Timeline Kerja 

Menyusun timeline kerja yang jelas untuk setiap karyawan guna 

memastikan tugas dan tanggung jawab terpenuhi tepat waktu. 

d. Evaluasi Kinerja 

Melakukan evaluasi kinerja secara berkala untuk mengukur 

produktivitas dan kualitas kerja karyawan, serta memberikan umpan 

balik konstruktif untuk perbaikan. 
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7.4.4. Antisipasi Risiko Produk 

Untuk mengantisipasi risiko yang berkaitan dengan produk, CV Specta 

EventMakers melakukan riset pasar yang komprehensif sebelum merilis produk 

baru. Riset ini melibatkan analisis tren pasar, preferensi konsumen, dan 

kompetitor. Dengan informasi ini, perusahaan dapat mengembangkan produk 

yang sesuai dengan kebutuhan dan ekspektasi pasar. Selain itu, CV Specta 

EventMakers aktif memberikan informasi kepada penonton mengenai 

keunggulan produk yang ditawarkan melalui berbagai saluran komunikasi. 

Perusahaan juga menindaklanjuti keluhan penonton dengan serius dan 

menggunakan feedback tersebut untuk melakukan perbaikan berkelanjutan. 

7.4.5. Antisipasi Risiko Persaingan 

Dalam menghadapi risiko persaingan, CV Specta EventMakers 

berusaha menciptakan produk yang lebih menarik dan bervariasi namun tetap 

berkualitas tinggi. Perusahaan selalu mencari cara inovatif untuk meningkatkan 

nilai tambah dari produk yang ditawarkan. Selain itu, perusahaan menetapkan 

harga produk yang kompetitif untuk menarik lebih banyak pelanggan. Strategi 

pemasaran yang efektif juga dikembangkan untuk meningkatkan visibilitas dan 

daya tarik produk di pasar. Dengan langkah-langkah ini, CV Specta 

EventMakers berupaya mempertahankan dan meningkatkan pangsa pasarnya di 

tengah persaingan yang ketat. 

7.4.6. Mencegah Risiko Pembatalan Kerjasama 

Untuk mencegah risiko pembatalan kerjasama, CV Specta EventMakers 

memastikan adanya perjanjian formal dengan semua klien dan vendor. 

Perjanjian ini dituangkan dalam bentuk Memorandum of Understanding 

(MOU) atau surat perjanjian kerjasama yang mengatur hak dan kewajiban 
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masing-masing pihak. Dengan adanya perjanjian ini, diharapkan hubungan 

kerjasama dapat berjalan lebih lancar dan risiko pembatalan secara tiba-tiba 

dapat diminimalisir. 

7.4.7. Strategi Menghadapi Risiko Eksternal 

CV Specta EventMakers menghadapi risiko eksternal dengan strategi 

transfer risiko melalui asuransi. Perusahaan mengamankan portofolio usahanya 

dengan berbagai jenis asuransi yang relevan, seperti asuransi kerugian, asuransi 

event, dan asuransi kewajiban publik. Langkah ini bertujuan untuk mengurangi 

dampak finansial dari peristiwa tak terduga seperti bencana alam, kondisi cuaca 

ekstrem, dan ancaman lainnya yang berada di luar kendali perusahaan. 

Dengan mengidentifikasi risiko dan menerapkan langkah-langkah 

antisipasi yang telah dijelaskan di atas, CV Specta EventMakers memiliki 

panduan yang jelas untuk meminimalisir kemungkinan risiko yang akan terjadi. 

Analisis risiko dan antisipasi yang disusun oleh CV Specta EventMakers 

mencakup berbagai aspek dan langkah-langkah yang harus diambil untuk 

menghadapi risiko tersebut. Pendekatan proaktif ini tidak hanya membantu 

perusahaan dalam mengelola risiko, tetapi juga meningkatkan ketahanan dan 

kesiapan perusahaan dalam menghadapi tantangan di masa depan. 
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Lampiran 1 Formulir Pendaftaran Perusahaan CV
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Lampiran 2 Draft Akta Pendirian Perusahaan CV 
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Lampiran 3 Surat Keterangan Terdaftar 
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Lampiran 4 Surat Izin Usaha Perdagangan (SIUP) 
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Lampiran 5 Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) 
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Lampiran 6 Nomor Induk Berusaha (NIB) 
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Lampiran 7 Surat Keterangan Domisili 
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Lampiran 8 Draft Memorandum of Understanding (MoU) 
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Lampiran 9 Draft Kontrak Kerja 
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Lampiran 10 Sosial Media Perusahaan 
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Lampiran 11 Company Profile 
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Lampiran 12 Layout Kantor 
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LAMPIRAN MARKETING 
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Lampiran 13 Daftar Exhibitor Female Daily 
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Lampiran 14 Daftar Exhibitor Beekind Quarter 
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Lampiran 15 Daftar Exhibitor SEMASA 
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Lampiran 16 Daftar Exhibitor Unidentify EO 
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Lampiran 17 Data Survei Visitor 
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Lampiran 18 Data Survei Exhibitor 
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Lampiran 19 Market Share Pameran 
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Lampiran 20 Market Share Exhibitor 
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LAMPIRAN KEUANGAN
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Lampiran 21 Beban Perlengkapan 
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Lampiran 22 Beban Peralatan 
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Lampiran 23 Beban Gaji Karyawan 
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Lampiran 24 Beban Pengeluaran Event Enchanting Scent 
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Lampiran 25 Penjualan Booth Enchanting Scent 2025-2027 

 

PENJUALAN BOOTH ENCHANTING SCENT TAHUN 2025 

JENIS BOOTH QTY HARGA BOOTH TOTAL 

BOOTH A 14 Rp 12,500,000 Rp 175,000,000 

BOOTH B 6 Rp 15,000,000 Rp 90,000,000 

 

TOTAL PENDAPATAN BOOTH   Rp 265,000,000 

BEBAN EVENT   Rp 163,010,000 

LABA EVENT   Rp 101,990,000 

 

 

PENJUALAN BOOTH ENCHANTING SCENT TAHUN 2026 

JENIS BOOTH QTY HARGA BOOTH TOTAL 

BOOTH A 18 Rp 12,500,000 Rp 225,000,000 

BOOTH B 7 Rp 15,000,000 Rp 105,000,000 

    

    

TOTAL PENDAPATAN BOOTH   Rp 330,000,000 

BEBAN EVENT   Rp 233,246,250 

LABA EVENT   Rp 96,753,750 
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PENJUALAN BOOTH ENCHANTING SCENT TAHUN 2027 

JENIS BOOTH QTY HARGA BOOTH TOTAL 

BOOTH A 20 Rp 12,500,000 Rp 250,000,000 

BOOTH B 10 Rp 15,000,000 Rp 150,000,000 

    

    

TOTAL PENDAPATAN BOOTH   Rp 400,000,000 

BEBAN EVENT   Rp 253,956,648 

LABA EVENT   Rp 146,043,352 
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Lampiran 26 Perhitungan Break Event Point 

 

BEP BOOTH ENCHANTING SCENT TAHUN 2025 

KETERANGAN BOOTH A BOOTH B 

Kuota Booth 14 6 

Fix Cost Rp 89,978,400 Rp 34,991,600 

Variable Cost Rp 24,990,000 Rp 13,050,000 

Total Cost Rp 114,968,400 Rp 48,041,600 

Harga Pokok Penjualan Rp 8,212,029 Rp 8,006,933 

Price Rp 12,500,000 Rp 15,000,000 

Variable Cost/Unit Rp 1,785,000 Rp 2,175,000 

BEP 11 4 

BEP Rupiah Rp 134,120,859 Rp 56,189,006 

 

BEP BOOTH ENCHANTING SCENT TAHUN 2026 

KETERANGAN BOOTH A BOOTH B 

Kuota Booth 18 7 

Fix Cost Rp 134,663,538 Rp 49,807,062 

Variable Cost Rp 33,093,900 Rp 15,681,750 

Total Cost Rp 167,757,438 Rp 65,488,812 

Harga Pokok Penjualan Rp 9,319,858 Rp 9,355,545 

Price Rp 12,500,000 Rp 15,000,000 

Variable Cost/Unit Rp 1,838,550 Rp 2,240,250 

BEP 16 5 

BEP Rupiah Rp 196,686,940 Rp 76,986,789 
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BEP BOOTH ENCHANTING SCENT TAHUN 2027 

KETERANGAN BOOTH A BOOTH B 

Kuota Booth 20 10 

Fix Cost Rp 137,035,640 Rp 55,972,303 

Variable Cost Rp 37,874,130 Rp 23,074,575 

Total Cost Rp 174,909,770 Rp 79,046,878 

Harga Pokok Penjualan Rp 8,745,488 Rp 7,904,688 

Price Rp 12,500,000 Rp 15,000,000 

Variable Cost/Unit Rp 1,893,707 Rp 2,307,458 

BEP 16 6 

BEP Rupiah Rp 206,139,130 Rp 93,417,310 
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Lampiran 27 Supporting Product: Pop Up Booth Handling 2026-2027 
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Lampiran 28 Penjualan Supporting Product: Pop Up Booth Booth Handling 

2026-2027 

POP UP MARKET CV SPECTA EVENTMAKERS 2026 

ITEM DETAIL FREQUENCY DAY 

Booth Package Include: 1 Package 5 

Venue RDTX Square Lobby 1 Package 5 

Permit  1 Package 5 

Design 2D & 3D Design 1 Package 5 

Production Booth Size 3x3 m 1 Package 5 

PIC Incharge Manpower 2 Person 5 

Meals Manpower  3 Times 5 

TOTAL PAID Rp85,000,000 

BEBAN EVENT Rp 60,000,000 

LABA EVENT Rp 25,000,000 

 

POP UP MARKET CV SPECTA EVENTMAKERS 2027 

Booth Package Include: 1 Package 5 

Venue BEJ Tower Lobby 1 Package 5 

Permit  1 Package 5 

Design 2D & 3D Design 1 Package 5 

Production Booth Size 3x3 m 1 Package 5 

PIC Incharge Manpower 2 Person 5 

Meals Manpower  3 Times 5 

TOTAL PAID Rp90,000,000 

BEBAN EVENT Rp 61,800,000 

LABA EVENT Rp 28,200,000 
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Lampiran 29 Beban Penjualan CV Specta EventMakers Periode 2025-2027 

 

PROYEKSI PENJUALAN CV SPECTA EVENTMAKERS 

2025 - 2027 

           

NAMA PRODUK 

TAHUN 

2025 2026 2027 

TARGET 
HARGA 

PENJUALAN 

TOTAL 

PENJUALAN 
TARGET 

HARGA 

PENJUALAN 

TOTAL 

PENJUALAN 
TARGET 

HARGA 

PENJUALAN 

TOTAL 

PENJUALAN 

ENCHANTING SCENT 3 Rp 265,000,000 Rp 795,000,000 4 Rp 330,000,000 Rp 1,320,000,000 4 Rp 400,000,000 Rp 1,600,000,000 

POP UP BOOTH 0 Rp - Rp - 1 Rp 85,000,000 Rp 85,000,000 3 Rp 90,000,000 Rp 270,000,000 

TOTAL 3  Rp 795,000,000 5  Rp 1,405,000,000 7  Rp 1,870,000,000 
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Lampiran 30 Beban Operasional Perusahaan 

BEBAN PENDIRIAN CV SPECTA EVENTMAKERS 

KETERANGAN 
TAHUN 

2024 2025 2026 2027 

Pendirian CV Rp 6,000,000 Rp - Rp - Rp - 

Jasa Konsultasi Rp 1,000,000 Rp - Rp - Rp - 

TOTAL Rp 7,000,000    

 

BEBAN SEWA KANTOR CV SPECTA EVENTMAKERS 

KETERANGAN 
TAHUN 

2024 2025 2026 2027 

Sewa Kantor Rp 10,000,000 Rp 30,000,000 Rp 33,000,000 Rp 36,300,000 

TOTAL Rp 10,000,000 Rp 30,000,000 Rp 33,000,000 Rp 36,300,000 

 

BEBAN LISTRIK, AIR, KEBERSIHAN, KEMANAN 

CV SPECTA EVENTMAKERS 
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KETERANGAN 
TAHUN 

2024 2025 2026 2027 

Listrik Rp 1,000,000 Rp 3,000,000 Rp 3,150,000 Rp 3,307,500 

Kebersihan Rp 200,000 Rp 600,000 Rp 630,000 Rp 661,500 

Keamanan Rp 200,000 Rp 600,000 Rp 630,000 Rp 661,500 

TOTAL Rp 1,400,000 Rp 4,200,000 Rp 4,410,000 Rp 4,630,500 

 

BEBAN TELEPON & INTERNET 

CV SPECTA EVENTMAKERS 

KETERANGAN 
TAHUN 

2024 2025 2026 2027 

Internet Indihome 3P 

30Mbps Rp 1,720,000 Rp 5,160,000 Rp 5,418,000 Rp 5,580,540 

TOTAL Rp 1,720,000 Rp 5,160,000 Rp 5,418,000 Rp 5,580,540 

 

BEBAN SOFTWARE 

CV SPECTA EVENTMAKERS 
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KETERANGAN 
TAHUN 

2024 2025 2026 2027 

Sketch Up Rp - Rp 2,075,000 Rp 2,178,750 Rp 2,287,688 

Vray Lisen Rp - Rp 900,000 Rp 945,000 Rp 992,250 

Google Drive Rp - Rp 2,160,000 Rp 2,268,000 Rp 2,381,400 

TOTAL Rp - Rp 5,135,000 Rp 5,391,750 Rp 5,661,338 

 

BEBAN ADMIN BANK 

CV SPECTA EVENTMAKERS 

KETERANGAN 
TAHUN 

2024 2025 2026 2027 

BCA Bisnis - Paspor Gold Rp 83,000 Rp 204,000 Rp 204,000 Rp 204,000 

TOTAL Rp 83,000 Rp 204,000 Rp 204,000 Rp 204,000 

 

Lampiran 31 Rekap Beban Operasional CV Specta EventMakers 

 

BEBAN OPRASIONAL CV SPECTA EVENTMAKERS 
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KETERANGAN 
TAHUN 

2024 2025 2026 2027 

Beban Pendirian Perusahaan Rp 7,000,000 Rp - Rp - Rp - 

Beban Sewa Rp 10,000,000 Rp 30,000,000 Rp 33,000,000 Rp 36,300,000 

Beban Gaji Karyawan Rp - Rp 126,453,623 Rp 134,883,865 Rp 142,234,106 

Beban THR Rp - Rp 4,322,145 Rp 13,003,948 Rp 13,810,985 

Beban BPJS Rp - Rp 6,586,126 Rp 7,025,201 Rp 7,025,201 

Beban Ketenagakerjaan Rp - Rp 13,285,039 Rp 14,138,308 Rp 14,953,434 

Beban Internet & telepon Rp 1,720,000 Rp 5,160,000 Rp 5,418,000 Rp 5,580,540 

Beban Listrik, air, keberihan, 

keamanan 
Rp 1,400,000 Rp 4,200,000 Rp 4,410,000 Rp 4,630,500 

Beban Admin Bank Rp 83,000 Rp 204,000 Rp 204,000 Rp 204,000 

Beban Sewa Lisensi Software Rp - Rp 5,135,000 Rp 5,391,750 Rp 5,661,338 

Beban PPh 21 Rp - Rp - Rp - Rp - 

Beban PPn 11% Rp -    

Beban PPh 23 2% Rp - Rp 15,900,000 Rp 28,100,000 Rp 37,400,000 

TOTAL Rp 20,203,000 Rp 211,245,933 Rp 245,575,071 Rp 267,800,103 
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Lampiran 32 Proyeksi Arus Kas CV Specta EventMakers 

 



 

220 

 

 



 

221 

 

 

 



 

222 
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Lampiran 33 Neraca Lajur CV Specta EventMakers 
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Lampiran 34 Laporan Laba Rugi CV Specta EventMakers 
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Lampiran 35 Laporan Perubahan Modal CV Specta EventMakers 

LAPORAN PERUBAHAN 

MODAL 

 

LAPORAN PERUBAHAN 

MODAL 

 

LAPORAN PERUBAHAN 

MODAL 

 

LAPORAN PERUBAHAN 

MODAL 

CV SPECTA 

EVENTMAKERS 

CV SPECTA 

EVENTMAKERS 

CV SPECTA 

EVENTMAKERS 

CV SPECTA 

EVENTMAKERS 

2024 2025 2026 2027 

Modal Awal Rp 120,000,000 Modal Awal Rp 45,531,012 Modal Awal Rp 116,981,690 Modal Awal Rp 217,339,429 

Rugi Rp (74,468,988) Laba Rp 71,450,678 Laba Rp 143,368,198 Laba Rp 366,317,288 

Deviden Rp - Deviden Rp - Deviden 30% Rp 43,010,459 Deviden 30% Rp 109,895,186 

    Camelia 40% Rp 17,204,184 Camelia 40% Rp 43,958,075 

Modal Akhir Rp 45,531,012 Laba Ditahan Rp 71,450,678 Athirah 30% Rp 12,903,138 Athirah 30% Rp 32,968,556 

 

Modal Akhir Rp 116,981,690 Bayu 30% Rp 12,903,138 Bayu 30% Rp 32,968,556 

 

    

Laba Ditahan Rp 100,357,739 Laba Ditahan Rp 256,422,102 

Modal Akhir Rp 217,339,429 Modal Akhir Rp 473,761,531 

 


	6063b7439c12271eaa76de5102587b79b2476d4df9c04230a4c0f611edcdb855.pdf
	6063b7439c12271eaa76de5102587b79b2476d4df9c04230a4c0f611edcdb855.pdf

