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KATA PENGANTAR

Puji syukur atas ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya,
sehingga penulis dapat menyelesaikan Tugas Akhir Rancangan Usaha Business
Plan dengan judul “Rencana Usaha Jasa Event Organizer Pemanfaatan Dana CSR
(Corporate Social Responsibility) pada perusahaan oleh €V Running Ur
Aspiration” sebagai salah satu persyaratan untuk menyelesaikan Pendidikan
Sarjana Terapan Pariwisata (SiTr.Par) Jurusan Administrasi Niaga Program Studi
Usaha Jasa Konvensi, Perjalanan Insentif, dan Pameran (D4 MICE) Politeknik
Negeri Jakarta. Oleh sebab itu, penulis dapat menyusun dan menyelesaikan Tugas
Akhir Rancangan Usaha Business Plan dengan tepat pada waktunya.

Dalam proses penyusunan Tugas Akhir Rancangan Usaha Business Plan,
penulis pun tentu menghadapi berbagai hambatan dan kesulitan. Oleh karena itu,
penulis mengucapkan terima kasih kepada berbagai pihak yang telah mendukung
penulis untuk menyusun dan menyelesaikan Tugas Akhir Rancangan Usaha
Business Plan dengan tepat waktu yaitu kepada:

1. Dr. Syamsurizal, S.E, M.M. selaku Direktur Politeknik Negeri Jakarta.
2. Dr. Dra. Iis Mariam, M.S1. selaku Kepala Jurusan Administrasi Niaga.
3. Mulyono, S. Kom.,M.Kom. seclaku Kepala Program Studi D4-MICE

(Meeting, Incentive, Convention, and Exhibition) PNJ PSDKU DEMAK.

4. Nur Fitriyani, S.E., M.Mpar selaku dosen pembimbing yang telah
memberikan kritik, saran, serta masukan dan arahan sehingga membantu
dan memotivasi penulis dalam penyusunan tugas akhir Business plan ini.

5. Bapak/Ibu dosen dan staf di lingkungan Jurusan Administrasi-Niaga,
khususnya Program Studi Sarjana Terapan MICE Politeknik Negeri Jakarta.

6. Kedua Orang Tua tercinta, yang selalu memberikan kasih sayang serta
dukungan terbaik secara moril maupun materiil selama pelaksanaan
penyusunan tugas akhir rancangan usaha Business Plan

7. Teman - teman MICE 2021 dan Seluruh pihak yang tidak henti-hentinya

membantu penulis serta menyemangati penulis hingga dapat menyelesaikan
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Tugas Akhir dengan baik. Baik yang berada di kampus atau di luar kampus
yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu.
Penulis menyadari bahwa Tugas Akhir Rancangan Usaha (Business Plan)

ini masih jauh dari kesempurnaan, baik dari segi data maupun kemampuan

analisis yang dimiliki pe

besarnya apabila ,A C

a penulis s

kontribusi, b

disebu S per s dalam laporan ini.

arti_dalam proses

Akhir kata, ha ] khi apat memberikan

anfaat, menjad abangan ya rukti A diterima

dengan baik ole praktisi

o berkepenti 1, pen berharap

laporan ini dapat oetahuan

Ak POSITEKNIK
NEGERI
JAKARTA

Penulis



DAFTAR ISI

omeren ¢

‘e yeH

Jeren Buoc

oy gt L R

tebep
AP P
Wy eabsey wid g g *-ﬂm i B iy pog i) nBus g o

L e ueieful TOE g e tnuad e | G gued e flaes weigrusd | ee gsued

POLITEKNIK 1
NEGERI i
JAKARTA B

undede s wepep p £ SRy YRE S aeLe “F-!.:ﬂ
o g ardad e laguaden wrtipnbung
¢ e L PO LD L s ey b Sy BAREY YrLang s e u#m.ul-;u L

Jadwal Kegiatan Pra Ope

2.5.1  RiISEt PaSAT.....coiiiiiiiiiieeieeeee e 23

2.5.2  Analisa Pasar........c.ccoocevvieiienieienieieeeeee e 23

2.5.3 Penyusunan Profil Perusahaan..............cccocceeviiiiiniinnnnene. 23

2.5.4 Pemilihan Lokasi Perusahaan...........cccocoovevviniininninincnnn, 24

2.5.5 Pengurusan Perizinan Pendirian Perusahaan........................... 24

2.5.6 Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan.............cccccveueennnnne. 28
vi

2.5.7 Promosi dan Pembuatan Media Sosial Pemasaran
Perusahaan...........oooovoiiiiiiiii 30
BAB III ANALISA PASAR DAN RENCANA PEMASARAN......cccoovvveeennn. 34



— g A 3.1 Produk yang Dihasilkan..............cccccoveveuiiieeeiereeceeeeeeeeee e, 34
_g e é E_ E 3.1.1 Spesifikasi Produk..........ccccoeoiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 36
! 3 ; =] i 3.2 Gambaran Pasar...........cccceeviieiiiieiicieeee e 39
Ei £ 'E% E 3.2.1 Pasar yang dilayani.........c.cccceveiieiieiiienienie e 39
;i I g% ; 3.3 Segmentasi Pasar.............oo.oomitit e i e 40
E t SE 3.4 Trend PerkembanganPasar..................coc. it iinneeneneenienicneeenn 41
= g ! ig ; 3.5 Proyeksi Penjualan...............cocoooiiiiiiiiiini i e 46
;f 'E; A I:'.' 3.6 Strateg@iPemasaran............c.ececieeereieeiiienieeiieeneeeieenieeeeve e saatiae s Shne e 48
E ; ;- 3; § 3.7 ApfL@S Pesaing camme ............. 00 .. N Y 83
"33 E - 3.8/ lisis SWOTE ... 00 B BN N 56

} .g' s 3.8.1 Analisis SWOT CV Running ur ASpiration. ... ............. 56

4 3 ‘E P.0 Jejaring | SN B BN BN BB 58

; E BAB IV ANALISIS SUMBER DAYA MANUSIA (SDM)..........cooeeeiienenne. 60

& 'i § 2 4.1 Analisis Kompetensi Sumber Daya Manusia...............coeeoeeiieennennenne. 60

i E 1 ‘E 4.2 Analisis Kebutuhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia........ 63

; i %g 4.3 Rencana Pembuatan Kebutuhan Sumber Daya Manusia.................... 65

5 { 5 BAB V PEMANFAATAN TEKNOLOGI.......................iitiiiieneeiesience. 68

E - E 5.1 Analisis dan Perencanaan Pemanfaatan Teknologi...........c.ccccuee........ 68

; E ;E 5.1.1 PIESSSEPEEE-7a0 BH-S0 0 ™= AN A § 8 A . 70

i 5.2 " Tahapan Pengembangan Teknologi...........cccociiiiiiiiiiiininniine, 71

i i BAB VI ANALISIS DAN RENCANA KEUANGAN.......cccccccoiiiiiniianianennene. 74

i j 6.1 Rencana Kebutuhan INVeStas!.........o.. oot iisiiieieeieiciesiene i 74

» 6.2 Anggaran Biaya Produk Penjualan................ >

% g ; 6.3 Proyeksi Penjualan...........cccccoeeviriiiiiiiiniiniiiccecee i 76

3 6.4  ProycReisdlls KT el . 78

i 6.4.1 Neraca Keuangan...........cccccvveviieeniieeniiieenieeeiee e 79

!' 6.4.2 Parkiran Laba RUZI..........cccoeiiiiiiiiiiee, 80

i 6.4.3 Prakiraan Perubahan Modal..............ccocoiiiiiiiiiiiniie 81
; vii

- 6.4.4 Analisis Payback Period (PP).........ccoooioiiiniiiiieies 82

E 6.4.5 Net Present Velue........ccccooiiiiiiiiiiiiiiiic, 83

0.4.6 TIRR....ccoiiiiiiiiiiieeee e e 84

6.4.7 Return of Investment.............c.ccoeveiiiiiiiiiiieneceeeee 85

BAB VII ANALISIS DAMPAK DAN RISIKO USAHA.........ccooviiiiiiiiiene 87

7.1 ASpek HUKUML........ooiiiiiiiiiicieceeeeeee e 87



7.1.1 Aspek Hukum Pendirian Perusahaan............cc.cccccveevvveennennee. 88

7.1.2  Aspek Hukum Perjanjian Kerja sama..........ccccoeeveeiieniienennne. 89

7.1.3  Aspek Hukum Penyelesaian Sengketa...........ccccoeeieniincnnnene. 89

7.2 Dampak Terhadap Lingkungan.............cccceeevvevieniieniienieeieeieeeeee. 89
7.3 Analisis Risiko Usaha..........ccccoooiiiiiiiiiiiiiieee e, 89
7.3.1 Risiko Keuangan...........ccccoeiiiiiiiiiiiiieniieeiceeee e 90

7.3.2  Risiko Sumber Daya Manusia (SDM)..........ccccceeviiiiinnienncnn. 90

7.3.3  Risiko TeKnolo@i........ccccoeerieeiiieniieiieniecieeeie e 91

7.3.4 Risiko Pemasaran..........ccceccevveniriienieniieiiiieieeeeeee e 92

7.3.5 Risiko Operasional............cccceeieieniiriiieniieniienieeieeee e 92

7.3.6 Risiko Pembatalan Kerjasama...........ccccoeeeeviiinieniiiincnnieenen. 93

7.4  Antisipasi Risiko Usaha..........ccccoeiiiiiiiiiiiiiiiececee e, 94
7.4.1 Antisipasi Risiko Keuangan.............cccocceevvieiienciinnienieeieeee. 94

7.4.2 Antisipasi Risiko Sumber Daya Manusia (SDM).................... 95

7.4.3 Antisipasi Risiko Teknologi..........ccccceevieriiieninniiiniiiiiene 96

7.4.4 Antisipasi Risiko Pemasaran.............ccccoeeeveeeiiieecieeciieccieens 97

7.4.5 Antisipasi Risiko Operasional.............cccceeevreeienciinniiencieenneenen. 98

7.4.6 Antisipasi Risiko Pembatalan Kerjasama..............ccccecvvennenee. 98
LAMPIRAN. ...ttt sttt sttt e e e seenseesaenseeneas 102
LAMPIRAN A BERKAS PENDAFTARAN PERUSAHAAN................. 102
LAMPIRAN B KONTRAK KERJA & MOU.......cccooiriiiiniinieieeieen 129
LAMPIRAN C MEDIA PROMOSL.....cccoiiiiieiiniiieeeeceeee e 138
LAMPIRAN D KEBUTUHAN EVENT......cocoiiiiiieieeeeeee e 141

viil



i e
s dpnbuew Suvsepg |

vy e Lebiep) w ey

u
el eche g AR R g ) T L LT m-%rmmwwmmuhm ‘E
)y absey wid g g et Bran d Lelutpusd sy wi g B w@ o dedign B v

ELe W e urte{ul AOF 5 wrugnusd ursade | s e rlars weugrmesd | e peued cwr gpapaed wribapusdes A pdury wrdpnlusg +
GFE LT R o TR A T mwmﬂuﬁnmmﬂﬂmmnluhm

:epdi yeu

ey er Leben yiuyeanod Nijiw eydd yey 5

DAFTAR TABEL
Tabel 2. 1 Data Perusahaan CV Running Ur ASpiration.............cccceeveeeveerueenreennnen. 8
Tabel 2. 2 Visi dan Misi CV Running ur ASpiration............cccceeveerverueneenieeneeneenn 12
Tabel 2. 3 Susunan Pemegang Saham CV RUA ... Error! Bookmark not defined.
Tabel 2.4 Jadwal Pra Operasional CV RUA..............00e i 26
Tabel 2.5 Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan CV RUA... . e, 27
Tabel 3.1  Program Package CV Running ur Aspiration................ccoiuee tieeeene. 37
Tabel 3.2  Jumlah Pelaksanaan Program CSR Tahun 2022-2025.............c0.. 0 42
Tabel 3. 3. Jumlah Pelaksanaan Program CSR...........c.... e iiueeiiicciecieeieeen 44
Tabel 3.4 Proyeksi Penjualan Program CSR Tahun 2026-2028....................... 46
Tabel 3.5  Perhitungan Proyeksi Penjualan Program CSR.. ..ot 47
Tabel 3. 6 Analisis Pesaing CV Running ur Aspiration........ce.....coveeneeiiuenennnen. 54
Tabel 3.7  Analisis SWOT CV Running ur ASPiration........cc......ooceenveeiineennenee. 56
Tabel 3.8 Database Vendor atau Supplier CV Running ur Aspiration.............. 58
Tabel4.1 Analisis SDM CV Running ur Aspiration Berdasarkan Tingkat...... 61
Tabel'4. 2  Analisis SDM CV Running ur Aspiration Berdasarkan Jabatan.......61
Tabel 4.3  Daftar Kebutuhan Karyawan dalam 4 Tahun...............c.ccccoene......... 63
Tabel 4.4 Kualifikasi temporary staff Pemasaran dan keuangan..................... 64
Tabel 4.5  Rencana Pemenuhan Kebutuhan SDM............o. ... 65
Tabel 5.1 = Rincian Perangkat Keras CV Running Ur Aspiration....................... 69
Tabel 5.2 * Rincian Perangkat Lunak' CV Running Ur Aspiration...................... 70
Tabel 6. 1 Rencana Investasi CV Running ur Aspiration............ccceeeeveeinee.ninn. 74
Tabel 6. 2 Data Anggaran Biaya Produk Penjualan..............c.ccocoeiieniinniiin i 75
Tabel 6.3  Proyeksi Penjualan Tahun 2026—2028.........cocmmmmiiiinenin... 77
Tabel 6.4  Proyeksi Arus Kas CV Running Ur Aspiration...........cc.cccceeeerueenene 79
Tabel 6. 5  Perhitungan Neraca Keuangan.............ccccoeveeviiienieniienienieeieeeenn, 80
Tabel 6. 6  Perhitungan Laporan Laba Rugi...........ccccccveviieiieniiiniiniicieeeeee, 81
Tabel 6. 7  Perhitungan Prakiraan Perubahan Modal................c.ccoooiiinnin. 82
Tabel 6. 8  Analisis PLAYBACK PERIOD (PP)......cooouiiiiiiiiiiiieieeee 83
Tabel 6. 9  Perhitungan Net Present Velue (NPV).....cccoooivviiiiiienciiniecieeeeee, 84
Tabel 6. 10 TRR ..ottt et 84



POLITEKNIK

NEGERI
JAKARTA

_._*_n-l

sﬁﬂmﬂglilﬂﬂhﬂlllllﬁﬂllliialli



-

‘-““H_“”-M—m L -
way et uabany meunegog sefen Bl uefuguadsy wey oo yepg eednbuasg g

WL e uene]p € iy s ks | gusd e S wigonsd | ae i iusd b g ad e Supusden
T aequn uepngadeew -—__H‘iﬂ"_#

Gambar 2.
Gambar 2.
Gambar 2.
Gambar 2.
Gambar 3.
Gambar 3.

DAFTAR GAMBAR

Logo Perusahaan CV Running ur Aspiration.............cceeeveerveeennnnn. 9
Pemilik Pertama Perusahaan..............ccoccoeniiiiiiniiiiiicieee 15
Pemilik Kedua Perusahaan. .. e eeeeieenieeieeieeceneeeeen 16

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA

Xi




F

i e
s dpnbuew Suvsepg |

vy e Lebiep) w ey

u
el eche g AR R g ) T L LT m-%rmmwmmuhm ‘E
B awy et Lalhy miunagog sele Bund uelugusdsy ey oo vepog eedi o busg g

T whivy ! L s wlury
| WT“ g e wbnmwml:z:: wripnung +

T

AELE W e urhe{ul ARE 5 wrnusd uesods

""\. |
e

:epdi yeu

ey er Leben yiuyeanod Nijiw eydd yey 5

Lampiran 1
Lampiran 2
Lampiran 3
Lampiran 4
Lampiran 5
Lampiran 6

Lampiran 7

Lampiran 8

Lampiran 9

Lampiran 10
Lampiran 11
Lampiran 12
Lampiran 13
Lampiran 14
Lampiran 15
Lampiran 16
Lampiran 17
Lampiran 18
Lampiran 19
Lampiran 20
Lampiran 21
Lampiran 22
Lampiran 23
Lampiran 24
Lampiran 25
Lampiran 26
Lampiran 27
Lampiran 28
Lampiran 29

DAFTAR LAMPIRAN

Akta Pendirian Perusahaan.............coccoveriininniniinicninienee
Surat Keterangan Domisili Perusahaan (SKDP)............c...........
Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP).........ccccooveviniiniiniiiinnn
Tanda Daftar Perusahaan (TDP)........cce i
Nomor Induk Perusahaan (NIB)............coooeeiiiiiinns fienneeeneennnens
Surat 1zin Usaha Perdagangan (SIUP).........ccccooeeveniiiiin e,
Peta Lokasi Perusahaan CV Running ur Aspiration

dan Layou/ N, ........... 00 .. 0.0 %
Hasil Survet Perusahaan Pesaing..........ccco.ccooiieeiiiiiniiitieeneecnnnnn,
Proposal CV Running ur ASPiration.........cce..coveeeeriesuesersnneennenn.
Desain Kartu Nama CV Running ur Aspiration........c......ce......
MOU Kontrak Kerja Karyawan...... oo iieeneciieeeeciieeneenne
MOUEEEE e T N ...
Kontrak Kerja Sama Client...ocoiiii it e
Website Running ur ASpiration...............c.oooueeeiiieneeenieesiueenieennn.
Instagram Cv Running ur ASpiration.............ccceevverveereenveennnnns
Facebook Running ur ASpIrationiui....c..c.ciueeiueeeeuienuessnessnaennenns
LinkedIn Running ur ASPIration........ccceeeueesseessseesseessneasseessneennens
Sk 0 W -y R 00404
ASE: T i AN B BOFY O
Jejaring Usaha VeNUE...........cccveeviieiiieiieiieeniieeieesieesseenneesene s
LORing Usaha Vendor.........coevceeevieniiecvienneccnenneccnecenseee il
Repcamrmesimmbanlovestasi o= ).
Rancangan Anggaran Seminar. . e
Rancangan Anggaran Workshop...........cccceeveevieniiieniieniieenienins
Proyeksi Penjualan Tahun 2024 — 2026.........ccccccvveeveerieenreennnns
Beban Operasional............ccocoeiiiiiiiiieniiieiiee e
Beban Perlengkapan...........coccoeiiiiiiiiiiiiieen
Beban Peralatan............ccccooieiiiiiiiiniiiiee e

Beban Gaji 2026-2028.......c.c.ooviiiiieieeieeeie et



-

o PR D S U] Sy S/ER LIS IS UayGeges

ﬂ““ﬂ_“#—Mﬂm T
way et uabany meunegog sefen Bl uefuguadsy wey oo yepg eednbuasg g

WL RS Gl IO R e rusd Cueaods
1 ] g

Lampiran 30
Lampiran 31
Lampiran 32
Lampiran 33
Lampiran 34
Lampiran 35
Lampiran 36

Lampiran 37

Proyeksi Arus Kas Tahun 2025-2028..........cccovevieevieenieniieneenns 157
Neraca Keuangan..........cccoeecveveiiieiiieeniieesiee e 157
Prakiraan Laba Rugi........ccccoeviiiiiiiiiiiiieeeeee 158
Proyeksi Perubahan Modal...ccoii i veeiiiiiiiece, 159

payback period.. . ... 0 i M e 159

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA

Xiii



i e
s dpnbuew Suvsepg |

vy e Lebiep) w ey

u
el eche g AR R g ) T L LT m-%rmmwwmmuhm ‘E
)y absey wid g g et Bran d Lelutpusd sy wi g B w@ o dedign B v

ELe W e urte{ul AOF 5 wrugnusd ursade | s e rlars weugrmesd | e peued cwr gpapaed wribapusdes A pdury wrdpnlusg +
urD L e usa erdue o 3o ll.ﬂmlnrﬂuhﬂ,:;

T

:epdi yeu

ey er Leben yiuyeanod Nijiw eydd yey 5

BAB1
RINGKASAN EKSEKUTIF

CV Running Ur Aspiration (RUA) merupakan perusahaan penyedia jasa
event Organizing yang secara khusus berfokus pada penyelenggaraan program
Corporate Social Responsibility (CSR) melalui pendekatan B2B(Business to
Business). CV Running Ur Aspiration menjalin kerja sama langsung dengan
perusahaan maupun lembaga pemerintahan yang menaungi dan memiliki
kepentingan terhadap pemberdayaan masyarakat, khususnya dalam bentuk kegiatan
sosial, edukatif, dan pengembangan kapasitas. CV Running Ur Aspiration (RUA)
hadir sebagai entitas baru dalam lanskap industri event oragnizing, CV Running Ur
Aspiration menawarkan layanan penyelenggaraan CSR yang berorientasi pada
strategi bisnis, dengan perencanaan matang dan pelaksanaan yang terstruktur.
Setiap program dirancang secara personalized dan kontekstual, untuk mencakup
kegiatan yang bersifat edukatif, sosial, serta pembangunan Kkapasitas, yang
dirancang secara khusus agar sesuai dengan karakteristik dan tujuan masing-masing
klien. Fokus utama CV Running Ur Aspiration adalah membantu klien
menyalurkan dan mengelola dana CSR secara profesional melalui kegiatan yang
terstruktur, tepat sasaran, serta sclaras dengan nilai dan visi perusahaan.

Sebagai penyedia layanan sumber daya manusia outsource di sektor CSR
berbasis industri MICE, (Meetings, Incentives, Conferences, and Exhibitions), CV
RUA menerapkan = pendekatan pemasaran STP (Segmenting, Targeting,
Positioning) yang dirancang untuk menjangkau pasar secara tepat sasaran dan
berkelanjutan. Melalui riset pasar, RUA menemukan bahwa potensi.alokasi dana
CSR di Indonesia mencapai lebih dari Rp96 triliun. Namun, sebagian besar dana
tersebut belum dimanfaatkan secara maksimal untuk kegiatan yang memberikan
dampak sosial berkesinambungan. Peningkatan partisipasi dalam ajang seperti
TOP CSR Awards dengan lonjakan peserta hingga 17,2% pada tahun 2023 menjadi
indikator bahwa perusahaan semakin menyadari pentingnya program CSR yang

terarah dan berdampak.
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Secara geografis, CV Running Ur Aspiration menyasar perusahaan-
perusahaan yang berlokasi di kawasan Jabodetabek (Jakarta, Bogor, Depok,
Tangerang, Bekasi) sebagai wilayah dengan konsentrasi tinggi kegiatan korporat
dan event. Sementara secara demografis, fokus diberikan kepada perusahaan yang
telah berdiri lebih dari tiga tahun-dan memiliki struktur erganisasi yang cukup
matang untuk menjalankan program CSR secara berkala. Secara psikografis,
segmen yang dibidik-meliputi perusahaan dengan kesadaran sosial tinggi, memiliki
komitmen terhadap pembangunan berkelanjutan, dan aktif menjalin engagement
dengan komunitas melalui kegiatan sosial maupun partisipasi dalam industri MICE
dan non-MICE.

Targeting pasar utama dari CV._ Running Ut Aspiration adalah perusahaan-
perusahaan yang aktif menjalankan kegiatan CSR dalam bentuk event, baik yang
tergolong dalam industri MICE (Meetings, Incentives, Conferences, and
Exhibitions) maupun yang berada di luar kategori tersebut. Perusahaan ini biasanya
membutuhkan tenaga profesional outsource seperti liaison officer, usher, petugas
registrasi, maupun interpreter yang memiliki kompetensi dalam mendukung
keberlangsungan acara secara operasional dan representatif.

CV Running Ur Aspiration memfokuskan . strategi targeting-nya pada
perusahaan swasta nasional, BUMN, serta lembaga yang menjalin kerja sama
kemitraan sosial yang secara rutin atau musiman menyelenggarakan event atau
program CSR, khususnya dalam skala menengah ke atas. Positioning perusahaan
yaitu sebagai penyedia layanan tenaga outsource profesional di bidang CSR dan
MICE yang berpengalaman, terlatih, dan memiliki sertifikasi kerja. Tenaga kerja
yang disediakan telah melalui proses pelatihan berstandar industri, memiliki soft
skill dan hard skill yang relevan, serta mengedepankan ctika kerja dan kepuasan
klien.

Melalui positioning ini, RUA menekankan nilai keunggulan kompetitif
(competitive advantage) dalam bentuk kualitas sumber daya manusia yang siap
pakai, fleksibilitas layanan, serta kemampuan memahami konteks sosial CSR yang
tidak hanya membutuhkan eksekusi teknis, tetapi juga sensitivitas terhadap dampak

sosial dan komunikasi publik.
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CV Running Ur Aspiration (RUA) berdiri pada tahun 2025 dan mulai
beroperasi secara resmi pada awal tahun 2026 dengan modal awal sebesar
Rp150.000.000,00 (seratus lima puluh juta rupiah) merupakan dana pribadi yang
dimiliki dari investasi 3 (tiga) orang pendiri perusahaan yaitu direktur utama,
manajer pemasaran, dan manajer keuangan. Core product dari perusahaan adalah
sebagai penyedia jasa Event Organizer yang berfokus sebagai CSR Event Strategist
& Social Impact Experience Provider. Sumber daya outsource yang.dimiliki
perusahaan terdapat 4 bidang yaitu liaison officer, registration, usher, dan
interpreter.

Dalam upaya mengembangkan brand awareness serta memperluas jaringan
kemitraan, CV RUA (Running Ur Aspiration) menerapkan strategi pemasaran
berbasis 7P (Marketing Mix), yang terdiri dari Product, Price, Place, Promotion,
People, Process, dan Physical Evidence. Strategi ini disusun secara komprehensif
untuk mencerminkan karakter layanan yang ditawarkan, serta menyesuaikan
dengan kebutuhan pasar di bidang CSR dan industri MICE. CV RUA (Running Ur
Aspiration) menerapkan strategi promosi yang dirancang secara terintegrasi dan
adaptif terhadap perkembangan media digital serta karakteristik target pasar.
Strategi promosi yang dilakukan meliputi, Personal Selling, Website Perusahaan,
Media Sosial Instagram Ads dan LinkedIn Ads, Strategic Partnership & Exposure
untuk meningkatkan visibilitas di kalangan korporasi, membangun reputasi sebagai
mitra CSR terpercaya, serta mendorong lebih banyak kerja sama berkelanjutan
yang berdampak positif bagi masyarakat dan lingkungan.

Berdasarkan hasil analisa pasar terhadap tren penyelenggaraan event
pelatthan UMKM, diketahui bahwa terdapat peningkatan signifikan dalam
permintaan layanan tersebut dari tahun ke tahun. Dengan mempertimbangkan
modal awal sebesar Rp150.000.000,00 dan melihat proyeksi penyelenggaraan
event pelattihan UMKM secara nasional sebanyak 139 event pada tahun 2026, 179
event pada tahun 2027, dan 202 event pada tahun 2028, CV Running Ur Aspiration
menargetkan dapat mengambil 8% pangsa pasar pada tahun pertama, 8% pada

tahun kedua, dan 8% pada tahun ketiga. Target tersebut dinilai realistis, mengingat
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pendekatan bisnis CV Running Ur Aspiration yang fokus pada pemanfaatan dana
CSR serta segmentasi terhadap UMKM sebagai mitra binaan perusahaan.

Perhitungan Payback Period (PP) dari usaha ini adalah 1 tahun 0 bulan 22
hari. Pada perhitungan Net Present Value (NPV) menunjukkan nilai sebesar
Rp17.614.568 dengan hasil NPV >0. Tingkat pengembalian.investasi Internal Rate
of Return (IRR) menunjukkan nilai sebesar 102,9%, yang jauh melampaui rata-rata
suku bunga pinjaman bank konvensional sekitar 7,9%. Hal ini mengindikasikan
bahwa proyek usaha ini memiliki potensi pengembalian yang sangat kompetitif dan
menguntungkan secara finansial. Selain itu, Return on Investment (ROI) akumulatif
selama empat tahun menunjukkan tren yang meningkat: pada tahun 2025 sebesar
88,00%, tahun 2026 _sebesar 142,67%, tahun 2027 sebesar 220,00%, dan tahun
2028 mencapai 266,67%. Kenatkan ROLinit mencerminkan efektivitas usaha dalam
mengelola modal dan menghasilkan keuntungan, yang menjadi indikator kuat bagi
keberlangsungan dan potensi ekspansi usaha di masa depan. Profitability Index (PI)
juga menunjukkan angka sebesar 2,17 (>1), yang berarti setiap rupiah yang
diinvestasikan berpotensi menghasilkan nilai pengembalian lebih besar dari nilai
investasinya.

Dari hasil analisis yang dilakukan mulai dari analisis pasar, analisis
keuangan, hingga analisis risiko usaha, CV Running Ur Aspiration (RUA) dinilai
layak untuk dijalankan dan memiliki potensi tinggi untuk bersaing sebagai penyedia

layanan EO CSR dan SDM outsource profesional di Indonesia.
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1.1  Analisis dan Perencanaan Pemanfaatan Teknologi
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Seiring dengan berkembangnya teknologi dan informasi, perlu juga
mempelajari bagaimana cara pemanfaatan teknologi dan informasi tersebut.
Pemanfaatan teknologi dan informasi yang digunakan oleh perusahaan mulai dari

perangkat lunak (software).sampai dengan perangkat keras (Hardware). Hal
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tersebut _harus diterapkan cara pemanfaatannya sehingga hasil dapat maksimal.
Berikut. merupakan analisa dari pemanfaatan teknologi dan informasi yang
digunakan oleh CV Running Ur Aspiration.
a. Pemasaran
CV Running Ur Aspiration yang baru saja memulai di industri penyedia
jasa event organizer pemanfaatan dana CSR.  pada perusahaan
memanfaatkan teknologi dan informasi dalam menjalankan banyak aktivitas
kerja di bidang pemasaran. Pemanfaatan teknologi dan informasi yang
dipakai oleh CV Running Ur Aspiration yaitu berupa promosi digital pada
situs website dan media sosial yang bisa dirincikan sebagai berikut.

1) Situs Website

By f saliang win sy g seles B d celuguad sn we oy Booma wepog weoi;cbuag T

W-mmwmmﬂuﬂ|mMmmw'mwm.m‘M“M1

Penggunaan situs website dalam pemanfaatan teknologi dan
informasi yang diterapkan oleh CV Running Ur Aspiration adalah untuk
mempromosikan produk utama maupun produk pendamping yang

dimiliki. Pemanfaatan teknologi dan informasi menggunakan situs

| e e PG S D LT LT s P i il e rLanes EIE uik

website “bermaksud untuk memudahkan para calon klien untuk
memperoleh informasi perusahaan dan produk apa saja yang
ditawarkan. Website diyakini memiliki jaringan yang sangat luas untuk
mencakup target pasar dari CV Running Ur Aspiration.

2) Media Sosial
Media sosial memiliki peran yang sangat tinggi di era digital saat ini
dan tentunya sangat penting dalam strategi pemasaran dalam bisnis.

Penggunaan media sosial oleh perusahaan merupakan hal wajib karena
68
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potensi yang dimiliki oleh media sosial bisa sangat membantu
perusahaan. Memaksimalkan penggunaan media sosial merupakan
langkah pemanfaatan teknologi dan informasi yang bisa dilakukan.
Maka dari itu CV Running Ur.Aspiration membuat beberapa akun
media sosial yang diyakini bisa digunakan sebagai pemenuhan target
pasar perusahaan. Adapun beberapa akun perusahaan resmi yaitu
Instagram, Linkedin, dan Facebook. Dalam media sosial tersebut, CV
Running Ur Aspiration menampilkan informasi publik perusahaan dan
beberapa materi konten tentang perusahaan untuk menciptakan citra

yang baik di mata masyarakat atau pengguna media sosial.

b.. Operasional

Pemanfaatan teknologi dan informasi di bidang operasional
merupakan hal penting bagi CV Running Ur Aspiration bergantung pada
penggunaannya dalam aktivitas operasional sehari-hari. Perusahaan
menggunakan perangkat lunak dan perangkat keras yang baik, bisa
mempermudah menghasilkan aktivitas operasional.

Tabel 5. 1

Rincian Perangkat Keras CV Running Ur Aspiration

No | Nama Barang Spesifikasi Jumlah Manfaat
Sebagai alat untuk
: menginput data,
1. Laptop Maf: }?\/([)gkzlg;‘(w 2 Unit membuat laporan event,
¥ ) serta editing foto dan
video
Printer Printer Canon Pixma Mencetal panhag
X . . e
2. A ; 2 Unit kebutuhan fisik seperti
Multifungsi MG2570s g BT
Sebagai alat penerima
Telephone Sahitel S- . telepon dan alat
3. Telepon 71 1 Unit menelpon klien serta
rekan kerja
Infocus Digunakan untuk
4. Proyektor N112ADLPn3000 1 Unit kebutuhan presentasi
Lumens materi perusahaan
External Hard . Sebagai alat penyimpan
> Disk Seagate 2TB 2 Unit data berkapasitas besar
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L e c Laser Pointer Alat pendukung
'I 6. Pointer Wireless Presenter 1 Unit kebutuhan ketika
Doosl DSIT012 presentasi
Alat pendukung untuk
7. Camera Nikon D3500 dokumentasi semua
E a
I ! ll Sumber: D i CV Running Ur Aspirati
{" & Tabel 5. 2
l r ! Peran unak C ing Ur Aspiration
[ ! No Barang Spesifik Manfaat
tem pengoperasian
li' Windows 10 Prosesor | GH 4 s
] * perangkat lap
I- ![ otosho k
i 1 Adobe Cre m n ri
E l De gar:
i Apli an
l aporan
n
11 2C
£ l an
3 rosoft O ier 1 ~ data
‘ 2020 i
[ & [ an
an
i I Microsoft Power Point 2020 Keterangan kepa
2 client
I plikasi digunakan
4. Capcut Capcut Pro untuk proses editing
' video
I Sumber: Data Diolah CV Running Ur Aspiration, 2025
l 1.1.1 Proses Pengadaan Barang
Proses pengadaan peralatan untuk kebutuhan CV Runinng Ur
i Aspiration diawali dengan mengidentifikasi perangkat keras dan perangkat
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1.2

lunak yang akan dibutuhkan untuk menjalankan perusahaan. Langkah ini
melibatkan analisis kebutuhan harian oleh tim manajemen, khususnya
peralatan yang dapat meningkatkan produktivitas dan mengefisienkan
operasi perusahaan kami. Setelah kebutuhan sudah kami paham, langkah
selanjutnya yaitu melibatkan riset pasar untuk mengidentifikasi pemasok
yang menyediakan barang — barang tersebut dengan spesifikasi yang sudah
ditetapkan oleh perusahaan kami.

Setelah memperoleh informasi dari berbagai pemasok, tim
pengadaan barang akan meminta untuk penawaran harga (Request for
Quotation, RFQ) untuk setiap barang yang meliputi Laptop, Printer,
Proyektor, Hard Disk Eksternal dll. Penawaran harga untuk setiap barang
dievaluasi berdasarkan harga, kualitas dan jangka waktu pengiriman,
Setelah evaluasi, tim pengadaan mengidentifikasi penawaran terbaik dan
menerbitkan purchase order resmi untuk mengonfirmasi pembelian.
Pemasok akan melakukan pengiriman dan tim penerimaan akan memeriksa
untuk memastikan mereka menerima jumlah barang yang benar dalam
kondisi baik sesuai pesanan. Jika barang diterima dalam kondisi baik,
barang tersebut disimpan di lokasi yang ditentukan.

Proses yang sama juga diterapkan pada akuisisi perangkat lunak, di
mana tim pengadaan mengidentifikasi pemasok lisensi untuk Windows 10,
Adobe Creative, Microsoft Office 2020 dan Capcut. Setelah memperoleh
lisensi, tim IT akan memasang perangkat lunak tersebut ke perangkat keras
yang dibeli. Dengan semua perangkat keras dan perangkat lunak yang
tersedia, CV_Running Ur Aspiration akan lebih produktif dan efisien untuk
meningkatkan kegiatan operasional “dan pemasaran lainnya. Proses
pengadaan diharapkan transparan dan efisien untuk memastikan bahwa
perusahaan memanfaatkan sumber daya yang tersedia secara optimal.
Tahapan Pengembangan Teknologi

CV Running Ur Aspiration telah membuat rancangan tahap yang akan

diterapkan dalam pengembangan teknologi perusahaan. Pengembangan teknologi

ini dilakukan guna untuk meningkatkan kualitas kerja yang dibutuhkan oleh CV
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Running Ur Aspiration. Berikut adalah tahapan pengembangan teknologi yang

akan diterapkan dan direalisasikan oleh CV Running Ur Aspiration.
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a. Menganalisis apa saja kebutuhan perusahaan terkait penggunaan teknologi

dalam aktivitas kerja. Tujuan dari analisis kebutuhan teknologi adalah untuk

§ il S waia Buwawjig |

meningkatkan efisiensi dengan mengidentifikasi teknelogi yang dapat
mengotomatisasi proses manual, sehingga mengurangi waktu. dan biaya
operasional. ~Selain itu, analisis "ini. bertujuan untuk meningkatkan

produktivitas dengan memastikan bahwa teknologi yang diterapkan dapat
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meningkatkan output karyawan dan mempercepat penyelesaian tugas.
Analisis ini juga mendukung pengambilan keputusan dengan menggunakan
teknologi untuk menyediakan data yang akurat dan tepat waktu, sehingga
manajemen dapat membuat keputusan yang lebih baik. Dalam menganalisis
kebutuhan teknologi, beberapa aspck yang perlu diperhatikan meliputi
kebutuhan sumber daya manusia, di _mana penting untuk menilai
keterampilan karyawan dalam menggunakan teknologi baru dan
memberikan pelatihan yang diperlukan. Infrastruktur teknologi juga harus
diperhatikan, memastikan bahwa perusahaan memiliki perangkat keras dan

perangkat lunak yang memadai untuk mendukung teknologi yang
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diinginkan. Selain itu, integrasi sistem menjadi penting untuk memastikan
bahwa teknologi baru dapat terintegrasi dengan sistem yang sudah ada,
sehingga meminimalkan gangguan dalam operasional.

. Melakukan pencarian terkait pengadaan barang sesuai dengan spesifikasi

yang dibutuhkan oleh perusahaan. perusahaan akan mengambil keputusan

] i LT
o

untuk memilith pemasok yang paling sesuai berdasarkan evaluasi dan
negosiasi yang telah dilakukan, kemudian melanjutkan dengan proses
pengadaan. Melakukan pencarian yang tepat dan sistematis terkait
pengadaan barang sangat penting bagi perusahaan, karena dapat
mempengaruhi efisiensi operasional, kualitas produk atau layanan yang

ditawarkan, serta biaya yang dikeluarkan. Dengan memastikan bahwa
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barang yang diperoleh sesuai dengan spesifikasi yang dibutuhkan,
perusahaan dapat meningkatkan produktivitas dan kepuasan pelanggan.
c. Mempertimbangkan kembali terkait biaya pengadaan barang dengan

sahaan. Mempertimbangkan

Proses ini penting ut
erusahaan tidak engeluarkan biaya yar

emenuhik tuhan vang mendaess

. Melakukan p laan barang ¢

Melakukan p . barane dan

merujuk pac ng

penyelesaian

sahaan.
lai dari

dentifikasi k emasok.
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4 bary HEGEﬁH L nologi
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Lampiran 1 Akta Pendirian Perusahaan
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wwwee PENDIRIAN PERSERCAN NOMAMDITER ==---
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Jeren Buoc

Pada hari ini, Senin, tanggal 1506-202%

{lima Relas Juni tahun dus ribu dua

tebep
VR RO
wﬁm*um-‘lﬂ—m-ﬂnh‘q

AL (e el TR i e ignuad usdade ) G iied rna Plave wirigrmesd e geasd

puluh lima):

- Pukul 09.30 WIR (sesbilan lewat tiga

puluh menit Wektu Indonesia Bagian

hl‘). —

- Berhadapan dengan saya, Fabiyy tha ,

Sarjana Hukum, HNotaris Kota Jakarta

Selatan, berkedudukan di Lebak Bulus,

dengan dihadiri oleh saksi-saksi yang

dikenal oleh saya, MNotaris, dan akan
disebut pada bagian akhir Akta ini:

1. Nona Alvisna Nurmalssari, lahir di
Jakarta, pada tanggal 13-10-2002 (13
oktcher dua ribu dua), MWarga MNegara
Indormesaa, Hiraswansta, bertempat
tinggal di EF Sindangkarsa, RTO4/RN07
recamatan Tapes Felurahan Sukamaju Baru,
penegang Kartu Tanda Penduduk (ETP)
dengan MNomor Induk FKependudukan
(MIEK): 3173075310020002;

2. Mona Khaylila Sskar Audrisya
Sukmananda, lahiz di Jakarta, pada
tanggal 20-06-2003 (dua puluh Juni
tahun dua ribu tiga), Warga Negaza

Indonesia, Wiraswasta,

undede s wepep p £ SRy YRE S aeLe “Fﬁqﬂﬂm
o g ardad e laguaden wrtipnbung
¢ e L L LD T s e Hm“ml-ulﬂmml-.;u L
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1. Merssroan homenditer ini bermass : =essese

bortempat tinggal 4l Jl. Dalamg
FT1I/MM0S mo. 63, pemegang Kartu
Tanda Peaduduk (KTF) dengan Nomo:r
Induk

lepanioaukan (1K) : 3175106006030005;: -~

3. Nona misatul Subsidak, lahiz
@l Jakarta, pada tanggal 01-03-2001
(Satu maret tahum dua ribu Tiga)d,

Warga Negara Tndonasia, Wiraswasta,
bortompat tinggal di di kr

Sandeaghai s, Fou Cotnat i Tapas
Faluraban Schemajs Bara, pamegang
Fartu Tanda Penduduk (FTF) deangan
Nomor Induk Kependudukan @IE):
£ [ FZ3TED ¢ (T 3T TR
Fara penghadap saya, Notaris kenal ===
Para penghadap dengan ini menerangkan,
babkua dengar tidak mengurangl izin darl
plhak yang barwenang taelan sepakar
setujs untuk Dersame-sama mendirl
Suaty persexcan komanditer berdasaz
akta pendirian inil wWng memuat anggar
dasar dan mterangan laln yang berkal

dengars pendirian porsaroan, sabagal

——---- NAMA DR TEMPAT KEDUDUKAN --—===

SOV PEBMING U ASPITATION® == == me e —————
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borkedudukan 4i Fota Jakarta Selatan.—

Parsaroan dapat mesbuka kanter cabang
dlau kantor perwakllan, balk di dalam

Jeren Buoc

maupun 4 luar Wilayah FRepublik
Indoresia sebagaimana ditatapkan olah

PR3 POBGED. —--wmrmemmm e em e
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————e JENGEA WAKTU SERDIRINYA =======
-= DAN EEDUDUEEN HUNIM PARA PESERD ===

1. Rrsercan didirlikan untuk jangka waktu
ridak TorFBaras dan Almolal pada tamggal
ditandatanganiny@a- akta inl.eeeececeee-
2. Persarcan didirikan untuk janglka waktu

tidak terbatas dan dimulal pada tanggal

ditanatanganinga- akta iml -—-—————-=
3. Masing-masing pesera setiap waktu
borhakee e e caceae. Banjual /mengal ihkan
modal/sahamnya dan manguadurkan alel
atau kaluar darl parseroan ini dan para
pesero yang ada diprioritaskan untuk
manhalli madal/saham torsabut dalam
waktu 30 (tiga pulub) haxi dan setalah
ite pihak-lain yang bukan pasarc dapat
mabalinya jika pesero yang ada sanclak
mruk membali .

~~~~~~~~~ MANSUD DAN TUJIRN —----—--
mmeemee SERTA KEGIRTAN USAHR ========

undede yrjusa wepep puy g ey N s nele “Fﬂm
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1. Maksud dan tujuan Pecsercan lalan

melaksanakan keglatan usaha sabagal
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. Modal perseroan ini barjumlah

2.

berikut :
4. Malakukan usaha dalas Didang event

organizer, yaltu Jasa pesanfaatan
dana CaR (Corporate Secial

Responbility) .

b. Malayani penyedia jasa pamanfaatan
dana CER (Corparata 2ocial

Rasponbility) .---—-

€. Jasa peanyelanggara MICE (Nesting
Incanciva Convention Exhibition) .-—

e m‘ -

N150.000.000, (ssratus lima pulub
jJuta rupiah), dGimana MeTiap wakoo
harus tarnyata dari buku-boku
Perseroan. —--
Baglan masing-mas ing pesero dalam modal
parserscan satiap waktu harus ternyata
dalam uku-buke porsercan. Adapun
mangenal baglan dari masing -masing
parsero terhadap modal perseroan ini
mtuk pertama kalinya dengan susunan
sabagal berikut
4. Nona MANTI AULIA NISA, sejumlah
#p&0.000.000, (enam pulunh juta
ruplan)
p. Nona Raylila Sekar Auadr ieys
Sulmanerds. se)urlah RpdS. 000.000.
{empat puluh lima juta zeplad).......
e. Nons fimstul Zubsidah, sojumlah
RpdS 000.000, [empar puluh lima jura
T T R ——————
Para pesero masing-nasing dicatat dalam
bwky parsercan pada rekening msodal
EBEleka Wntuk penystoran-penystaran uang
atau nilal! pamasukan-pamasukan boanda

dalam perserocan yang telah dilakukan
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olah mareka, dan sebagai bukti, maka
untuk tlap-tiap penyatoran dan
pamasukan tersebut akan dibarikan suatu
tanda penarimaan yang sah  yang
ditandatanganl cleh semua pesero, ===
Panantahan modal kedalam parsergan dan
panganellan baglan Basing masing
pasaro dari modal persercan haruaslah

mandapat persatujuan dari samua pascre

. Salama parsaroan bardiri dan pada waktu

parseroan dioubarkan, masing-masing
pasere mampunyal hak dan menanggung
baban-beban/ hutang-hutang persezoan
sacara tanggung renteng  menUIut
porbandingan jumlah-jumlah yang talah
dimagukkan olah masing-masing kedalam
parsaroan, damikian dengan  tidak
mangurangl ketantuan yang ditetapkan
dalam Fasal % awac 2.

===-=--- PESERO PENGURUS DAN —==—-====—
comeseeee PESERD MOMANDITER seerececeee

Pagars NHona Alviena Numalasari,
tarsebut bartindak dalam perseroan ini
Sunagal pesare pangurus yang
diwajibkan mananggung segala
hewa ) lban-kawa ) an, hutang-hutang,
dan beban-beban persercan  dengan
sagala harta kekayaamnya, sedangkan
para pasere laimnya, yaitu Heana
Fhaylila Sekar lririeys Sokmanands dan

Hona Mimatul ZIdbeideh Carsebut sebagal

pasero komanditer yang hanya
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turut bartanggung jawab hingga jumlah

:epdi yeu

N owerem ¢

modal yang  dimasukkamnya ~ dalam
parsaroan.

. Masuknya pesaero baru dalam parsaroan

Jeren Buoc

haruslah mendapat persetujuan daci

samua pasavo,
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1. Persercan ini diurus dan alpimpin olaeld
Nena Alviana Nurmalasaczi pasace
pangurus dengan Jabatan DIRENTUR UTRMA.
Z. DIREXTUR, Dalk secara Dazsama sama
naupun  sendiel-sendiri bortanggung
jawab, berhak d4an barkuasa mawakili
perssroan dimanapun juga, balk 41 dalam
maupun di  luar Pengadilan, mangikat
orang lain dengan parseroan acau
sabaliknya, dan dalam menjalankan
pekerjaan itu barhak melakukan untuk
dan atas nama persesgan atas segala
tindakan pangurusan dan segala tindakan
pamilikan, dangan tatapd dangan
tentuan bahwa untuk (===-===c-eeec=
a. mominjamkan uang atau maminjam uang
UNCUk dan atas Namd ParSerean)--------
b, mesperoleh, malepaskan atas
nonborarkan harta kakayaan

untuk/KepuUnysan perSeroan; -----------

undede yrjusa wepep puy g ey N s nele “Fﬂm

@. manglkat porseroan sebagal penjamin; --
d. menggadaikan atau dengan cara laln

o g ardad e laguaden wrtipnbung
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nanjaminkan harta kekayaan perserdan. -

Harus mendapat persetujuan tertulis daxi
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atad akta yang bezkenaan turut
dtandatanganl olah pesero lalmya.=——====
DIREXTUR Lanpa aenguangl tanggung
Jawabaye, erhak pula senganghal seseo:ang
atag mielapa erang Kuasa Wngean
masbarikan kepadanya keékuasaan atau
kekuasaan-kakuasaan yang dianggap perlu

dangan surat kuasa.

3. Msere pongurus dapat diberi gajil
bulanan yang besarnya akan ditetapkan
oleh para pesero bersama dan dapat
dubal oleh sereka menurut keadaan.
Dalas buku-bulks perseroan gajl-gajl dan
pangeluaran-pangeluaxan lainnya uatuk
Wmpentingan paersarcan akan adleatat
sabagal ONgkos PEEFSEEOAN  ——====—===e==

e WEWEMANG PESTRO ROMAMDITER -=--=

Fescero komanditer setlap waktu berhak
asal saja pada waktu jam dan hari kerja,
melihat semua buku-buku dan surat-surat
persergan, mene:lksa kas dan barang
millk P DN DO, serta mesasekl
Ralaman-nalaman, gedung-gedqung dan
Lantor-Kancor yang dlpergunakan
perseroan, dan para pesero pangurus
wajib mamhar! segala katerangan taatang
perseroan yang dikehendaki olah pasare

meeeeees PERHITUNGAN LANA RUGL =======

sssssssnssssss DPASML @ secssssssssns
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1.

Tahon buku poarsersan barjalan dard
tanggal 1 (satu)- Januari saspai dengan
tanggal 11 (tiga puluh satu) Desenbar .
Fada aknir bulan Desenbar tiap~tiap
tahun, Bbuku-Duku persardan ditutup.
Gntuk pertama kallinya, buku-buku
persercan akan ditutup pada tanggal 31-
12-202% (tiga puluh satu [esembae:r dua
ribu dua puluh lima) , —-----——-o—ean -—
Salambat-lambatnya dalam 3 (tiga) bulan
satelah buku-buky perseroan ditutup,
olah pasero pangurus harus dibuat
raraca dam perhitungan laba rugl, dan
satalah disetujul oleh segenap para
pasaro, naraca taersabut, ditandatangani
olah sagenap pesare sdbagal tanda

. Pangesalan meraca dan pernitungan laba

rugl ity moembahaskan peSers pangurus
dari Tanggung jawal mareka atas nama
segala tindakan yang telah mereka
lakukan dalan tahun buku yang laspau,
sapanjang tindakan-tindakan mereka itu
ternyata dalam buku-buku perseroan.---
Bilamana tentang pengesahan nevaca dan
parhitungan aba rugi tardapat
porsalisihan antara para pasero yang
tidak dapar diselesaikan olaeh mereka
socara musyawarah, maky!esscecssscccses
a. Maging-masing pihak berhak moemshon

kapada hakim yang barwajib di tempat

kadudukan perseroan untuk

mangangkat 3 (tiga) orang ampitar
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yang akan memutuskan parselisihan
itu setelah manberi kesempatan
Mepada para  pesere mengajukan
pandapat mereka masing-masing. ---—
k. Para arbiter itu bBberhak maelihat
semua Duku-Duku dan  Surat-surac
persergan dan meskberl keputusan
sebagal orang yang Jujur, dan
kaputusan mareka adalah keputusan
EEERRRIE . rvrrrveevierwenreeverevereeevTe ve e e
¢. Para paserc harus tunduk kepada

eputusan para arbiter tersebet  --—-

Feuntungan be:slh persezoan tlap-tlap
tahun sobagaimana tarnyata dalam
pernitungan laba rugi (naraca) yang
talan aisetujul dan disahkan tersebut
dl atas akan dibagl antara para pasaro
masing-masing BanUEUEt pedandingan
Pemasukan maraka dalam modal persergan,
katuall ditantukan lain olah paca
posers, Sabalum  kountungan torsebur
dipagl sebagalmana ctersedbut 4l atas,
Jlka dlanggap pezlu, maka dengan
persatujuan sogaenap para pesaero, dari
kauntungan taersebut dapat dipisahkan
tuc lalsl b dahulu Swimglan untuk
mangadakan atau menambah dana cadangan.
Dana cadangan, jika diadakan, terutama
untuk menUtup keFugian yang mungkin

didecita, tetapl para pesero bersama
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dAapat Sosutuskan OATUK BOSpargUBakan
dana cadanga: ity semuanya atac
sebagian untuk modal karja atau untuk
tujuar-tujuan lainnya yang herguna bagi
parsercan, dan wang <¢adangan ite
dlanggap laba yamng b<lum dibagikan.

Karugian porserean dipikul cloh masing-
Basing peserd menurut pecbandingan
pemasuhan zerekas dalaz acdal pearseccarn,
demikian dagan kelentuan bahwa paza
pesero komanditer Uidak akan mesikul
rugl yanq maledihl pesasukannye dalam

Bl lamana salah seorang pesero maningqgal
dunia, perseroan tidak barakhir, akan
totapi diteruskan oleh para pasero
lainnya barsama-sams dengan anll waris
pasero yang seninggal dunia (--—--- =
4. Jika ada leblh daxli secrang ahlil
waris, maka merekas dalam persercan
inil harus diwakill oleh seocrang darl
nereka atau oleh seorang kuasa.--—
L. Bllasana (pard) ahll warisay tidak
nénghandaxl maneruskan sadagal
pesero, maka para pesero lalnnya
yang manarvskan parsaroan
berkowajiban untok dalam waktuo

selambat-lambatnya 3 (tiga) bulan

sesudahnya, membayar secara tunal
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Lapada (para) anli waris pesaro ya
maninggal dunia tersebut, bagla
para pesero yvang bersangkutan dal
perseroan. balk karena pamasukannya
dalam medal parserean maupum karena
laba yang belum dibagikan ata

rarena apapun juga .—-—--——-——=———=- —

2. Bilamana salah searing pasar

sangundurkan diri dan- keluar darl
persercan menurut ketentuan  yang
ditotapkan dalam Pasal 2 awt 2,
persercan tidak barakhir, akan tetapi
diteruskan oleh para pesero yang
menaruskan untuk dalam waktu selambat-
lLambataya 3 (tiga) bulan sesudammya,
mabayar secara tunal kepada peaser
yang keluar, hagian pasare ya

bersangkutan dalam porsemoan, baik
karena pelta s ukanny e et lam aodal
persavean mawpun karana lana yang bel

dibagikan atau karena apapun juga.--—-

3. Bllamana salah SE0Iang puser

@nyatakan pallit atau ditaruh dibawa
pengampuan atau karema apapun  juga
tidak barhak lagli  mangurus da
EenJUasal kekayaan. maka pesero it
dianggap talah keluar darl parsarean 1

(satu) hari sale lum keputus

peilisement atal  pangampuan it
dijatuhkan olah Hakim, dan dalae hal
damiklan persercan diteruskan olah para
pesaro lalnnya, akan tatapl daenga

kowajiban untuk, dalam wakto solambar-
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lanbatnya 3 (tiga) bulan sesudahnya,
meanbayar kepada wakil menurut hukum
darli pesexo yang bearsangkutan bagian
pesero itu dalam parseroan, baik kavena
pemasukan dalam modal parseroan maupun
harena laba yang belum dibagl atau
karena apapun Juga .- --=mms s s em e ————
4. Perhitungan baglan sebagal dimaksud

dalam ayarc 1, 2, 4an 3 pasal 1ini,

harus berdasarkan atas angka=-angka

dan daftar perhitumgan terakhic,---

—-==-- MELEPASKAN ATAU MEMBEBANI -----
wmemmem BAGIAN DALAM PERSEROAN ----- -~

Mas.ng-masing paGara tidak
dlparbolohkan molopaskan, manggadaikan
dtau maniwbanl bag lannya dalam
Perser0an tanps persetujuan para pesero
h‘w‘..,....,... cEssssstsemsrsnssEsnssenscanE R nE

. Parjanjlan-perjanjian yang

Dertentangan deangan Ketentuwan yang
ditetapkan dalam ayat pertama pasal lnl
tidak barlaku terhadap perseroan,-----

Jika persarcan ini dibubarkan, maka
likuldasinga akan dilakukan oleh pesero
peangurus, bkecualli Jlka para pesero
mangabll keputusan lain,----——=-=—--

Hal-nal yang tidak diatur atau belum

seapuwna diatur dalam akta inl akan
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diputuskan oleh paza peseIo sSecCaca
musyawarah dan mufakat ., ~——===e—cccema-

ssssssessessacanse DONISILY BINENM scsssccccssonssscs

Jika persercan ini dibubarkan, maka
likuidasinga akan dilakukan alah pasaro
penguzus. Mengenal akta inl dengan
segala akibat dan palaksanaannya para
pasero mamilin domisill hukum yang umum
dan tetap di Hantor Magadilan Negeci

41 Jakarta Salatan. ———

Para penghadap menyatakan dengan 1ini
manjain  kebenaran ddeantitas para
penghadap dan/atau paza plhak=- yang
diwakilinga sasual dengan tanda
pangaraing masing-masing, damiklan
pula halnya dengan semua dokumen, data-
data dan keéterangan-katerangan yang
telah diberikan oleh para penghadap
adalah lengkap dan bemar sebagaimana
yang disampalkan kepada saya, Notaris,
dan para penghadap bertanggung Jjawab
sepenuhaya atas hal rarsabur  gan
selanjutanya para panghadap juga
manyatakan talah mangerti dan mamahami
isl akta Ilnil dengan segala akibat yang
tinbul dikemudian Aari, ~=——==ceeccce—e=
eevesseees [EMIXIAN ANTA INI ===-eseee
Cibuat dan disslesaikan di Purvokarto,
pada harli dan tanggal tersedut 4l atas,
dengan dihadiri oleh --—==—-=-=-——==

. 3abagal saksi-saksi. Setelah akta ini

dibacakan oleh saya, Notarls, kepada
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Lampiran 2 Surat Keterangan Domisili Perusahaan (SKDP)
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PEMERINTAHAN KOTA JAMARTA
KECAMATAN KEBAYORAN BARU
KELURAHAN CIPETE UTARA

Jeren Buoc
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SURAT KETERANGAN DOMISILI PERU SAHAAN
HOMOR 377 571 313-KDP¥ 2025

Yang berianda fngan d bawsh in Kepda Keuraghan. Kecarmnalan. monerangkan bohwa

Nana Awvaana Nuomalasarn
Tenps / Tagga lahie :Jearm, 13 Okcher 2002
Jarvs Kgamin - Porempuan

Agama | Kowarganegarasn - lsiam
KTP I Tanda Lapor Divi Nomor. 31 7307 5310020002

Megakan Penanggung Jawab Usaha/ Badan Hukum schogmae erscdbut & bowah

.

Nara Peruzshan : CV Ruming w Aspirzion
Jervs Ussha ' Kasdkas : USAHA JASA PEMANFAATAN DANA CORPORATE
SOCWL RESPONBILITY
Aanm Perusshaan J RSFamawsi Raya Na 3 RT /RW &, Cipste Uswra
Koo Kebayora Bwu. Koba Jokorta Sedasian, DKl Jsart
Situs Banguran : MILK SENDIRI
Perunukan Bagunan RUXO
s Akts Pendirian Perusshaan - SI264G16371736
~ Junish Kayawan :3
Penanggung Jawab PT - Avirm Nurmalasan

Demikian swx kmersngan domisl peresshaan o dbuet utuk  dipergumakan
ERgIMIE Mestya don beriaa samo Jengan anggd

-ﬁﬁ—-—nnmﬂm—ﬂﬁm“rﬂ.ﬁ
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Lampiran 3 Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP)

-
=

§ il S waia Buwawjig |

npwp.

77.854.866.8-565.0

CV RUNNING UR ASPIRATION 165342258560005

Fatmawal Raya Cipete Utara, Kec. Kby Baru, Kota Jakarta
Selatan, Daerah Khusus lbukota Jakarta 12150 ../

djp

www.pajak.go.id Pajak Kita Untuk Kita

npwp.

NPWP dicantumkan dalam hal yang terkait dengan dekumen perpajakan

Dalam hal wajib pajak pindah tempat tinggal atau tempat kedudukan,
harap mengajukan permohonan pindah alamat

| e e PG S D LT LT s P i il e rLanes EIE uik

Seluruh layanan perpajakan tidak dipungut biaya
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Lampiran 5 Nomor Induk Perusahaan (NIB)

PEMERINTAH REPUBLIK INDONE SIA

PERLINAN BERUSAHA BERBASIS RISIKO
NOMOR INDUK BERUSAHA (NB)
WLMATITM

Fendasarkon | Indangd ndang Nomaor & Tahun D02 Lranang Iy acsagpan Perasuran emesmah lengemn | ndang. indan g
Nomaor 2 Tahun 2002 temang C ipaa Kerja Menpadi Undang-1/ndang, Peme antah Republik ind ones 1 me neshi kan Nomar
Inhik Hemeaba (NIH )k qada

1 Nama Pelakun Usda UV R Ly Asperson
2 Adsrat <Mhokce.2 Nod IR AL RS, Fasenawasl RayaNod, RTRW.S, ClpeseUsam,
P Wy B g Koo hakeasta S ey, Dy b b | buikcna hala s
%
3 Nomar Telepon Sehuler s ARSI AR 1S
famad L P A R L o
4 Kode klasifikasi Pkl apangan |1k K
I o waa (W11
£ Shaks laha < Vst Mikm

NI im b ka1 sdomih wilavah Repubbik indonesa selama mon gl ankan kegotin ussha dan herlabon schagar hak

dses kepabanan, pendifaan Lepesertan uminan sosil beschatan dan jam nan sosil Lesmagakeraan, sera buky
oo b lapowan oy Waph | apor keteragahe naan o Porusahaant W1 K'Yy

Pelaku Usaba demgan NIH wersebun 3 atas daput mel dhs snakan ke gusan bes siha sdugaman sedam pe dengan elan
e T S K e I PRI AN PR unda ng- undangan.

NIB e meagakan po s o ggal yang babiby sehagas senlkas pamran prodel. kel berdasarkan pes i san
mandiri pelaku usdho dan soxclah perok h pembn dantimn pendampingan Proses Prodek Haal (PP dari
Pemes wrah Ponat dam Pone snah Dasah sesaa dengan b [ i wndang

Dites iham i Jakarta, Sangga - 15 husu 2025

Menweilny estad/
Kepals Haden Koordinas Pensnsman Vedal,

| ket thaha. Sakal
oy g St ibm

L
]
2 et » Sl Y Clebtronib
a
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PEMIRINTANREP BRUIK INDOA FSA

PERIZINAN BERUSAHA BERBASIS RISIKO
NOMOR INDUK BERUSAHA (NB)
TV IAITIT R

PENVELINGGA b g e Raya Ne |,

N A Comethes

SHCIAL hco. hin. Bary, how

EVENT fakam b, Dacrdh
s | buona Jakara
j 2150

TET mran W
Paf hode Dadal KHILI lokes Usba Tinglat
T Riske Tenn Tunm chvan @n
| pa X eINaJ IRLALRS.  |Rencah NI Tedit

pen
(NSPR) Kememorna/l cmbaga (W)

ruh Daerah torkan
ad | % - 'J l_.:' Ad ¥ ll_“l LA
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waeyar LaBay prunaygng sefen Bund usbuguadsy wey Snoms yepi wsdynbung g

NIH tersetur

1 Pemgouasan pemenuban pesyaaun dinfat Lewaptun Pebky (st diakukan aikeh
haneserund ¢mbagy Femen

1 Dengan lewnsan badva NIH srseben hama Berbibu ek hode dan Radul b 311 yang sercan tum Qalam am pacan
n.

2 Pebiu Usbs wab d pesy danfotan hewniban sesusi Novma, Sunds, frosdu, dan Kritesia
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Lampiran 6 Surat Izin Usaha Perdagangan (SIUP)
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PEMFRINTAH RFPUELIK INDONESIA
IIIN USAHA
(Sarst Inin Uzaba Perdagangan)

Pemerinnb Repubhi Indonesia ¢ g Lembags Peaae bnlian dan pemvelenagang OSS berdorian beeaman Pasal 32 avar{l)
Peramran femerinah Nomor 24 Fahes 2018 enung Pebyonan Perrinan Bersaba |erinegasi Secar Fleloronit,
e sk s L 1 isa b beropa Surar Irin Usabs Perdapangan Kepada

Nama Pereataan OV Hemaving |y Asparance
Nomcr |adek Bersala (BN ST
Al Persataan Hlok ¢ INa TIK], Il HS asmwan Rava No | RETURW S Cipete

Umm Kec Kby Hom Aot ke Schain, Dosrah K e

1 bkt Sadnrm 12130

Nama KHLI - BASA PENY ELENGGARA EVENT KHUSUS (SPECIAL EVENT)
Kode RHLI . KXW
Harang / s (agangan PENY EIMAJASA LAY ANANPEMANFAATAN DANACSR
(CORPORATE SOCIAL RESPONBILITY)
Laska waihu
- At - Hibk c INaLIRD, M ES. latwwan Raya No | RELUVRW S, Cpete

UVam Kee Kby Hore Kob lakass Sehiin, Dooah K hears
I Skt o learm 12190

= Desa' ke hastan Cipete L'nrna
-Kecamann - KRehavoran Bare
B L AT WO : Rimm Schun
= Prenveres K| akara

12m waha mn ehb erpensh sesa kebeishan ketcotag o persndi g - sndangun dus berlhiae el
Ditchurianunggal 13 Jumi 202

undede s wepep p £ SRy YRE S aeLe “Fﬁqﬂﬂm
o g ardad e laguaden wrtipnbung
¢ e L L LD T s e Hm“ml-ulﬂmml-.;u L
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Lampiran 7 Peta Lokasi Perusahaan CV Running ur Aspiration dan Layout

kantor
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Satu Persen

1. Fokus pada dampak sosial: Satu Persen
berkomitmen untuk menciptakan dampak
sosial yang signifikan melalui program-
program yang mereka jalankan, sehingga
dana CSR digunakan secara efektif untuk
membantu masyarakat.

2. Transparansi dan Akuntabilitas:

Mereka menerapkan prinsip transparansi
dalam penggunaan dana, memberikan laporan
yang jelas kepada perusahaan dan masyarakat
tentang bagaimana dana tersebut
dimanfaatkan.

3. Kolaborasi dengan Berbagai Pihak:

Satu Persen sering bekerja sama dengan
berbagai organisasi dan komunitas,
memperluas jangkauan dan efektivitas
program CSR yang mereka laksanakan.

Lampiran 8 Hasil Survei Perusahaan Pesaing

1. Ketergantungan pada Dana:

Program yang dijalankan mungkin sangat
bergantung pada ketersediaan dana CSR,
sehingga jika dana berkurang, dampak
program bisa terhambat.

2. Tantangan dalam Pengukuran Dampak:
Mengukur dampak sosial dari program yang
dijalankan bisa menjadi sulit, sehingga sulit
untuk menunjukkan hasil yang konkret
kepada para pemangku kepentingan.

3. Kompleksitas Koordinasi: Bekerja sama
dengan berbagai pihak dapat menimbulkan
tantangan dalam koordinasi dan komunikasi,
yang bisa mempengaruhi efektivitas
program.

1. Menarik Peserta Sadar Lingkungan:
Menarik perhatian peserta yang peduli pada
isu keberlanjutan.

1. Keterbatasan Pilihan Vendor:
Terkadang, pilihan lokasi atau vendor yang
sesuai dengan prinsip keberlanjutan bisa
terbatas, sehingga menyulitkan dalam

Green Event perencanaan acara.
2.Biaya Tambahan: Praktik ramah
2. Peningkatan Citra Perusahaan: lingkungan sering kali memerlukan investasi
Meningkatkan reputasi perusahaan dengan |awal yang lebih tinggi, seperti penggunaan
menunjukkan komitmen terhadap bahan organik atau teknologi hijau, yang
keberlanjutan. dapat meningkatkan total biaya acara.
1. Ketergantungan pada Donasi: |
1. Peningkatan Kesadaran Sosial: Acaraini |Banyak acara sosial bergantung pada donasi |
membantu meningkatkan kesadaran tentang |atau sponsor, yang dapat berfluktuasi dan
isu-isu sosial dan lingkungan di kalangan mempengaruhi keberlanjutan program.
Social Impact Event |peserta 2. Tantangan dalam Membangun

2. Dampak Positif: Memberikan kontribusi
langsung kepada komunitas lokal melalui
program-program yang mendukung
kesejahteraan sosial.

Kepercayaan: Membangun kepercayaan
dengan komunitas lokal dan pemangku
kepentingan lainnya bisa menjadi tantangan,
terutama jika ada skeptisisme terhadap niat
perusahaan.

T =
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Lampiran 9 Proposal CV Running ur Aspiration

FOOD FOR
FAMILIES

PROGRAM PEMBAGIAN SEMBAKO UNTUK MASYARAKAT

CV Running ur Aspiration

www.runninguraspiration.com

PROFIL PERUSAHAAN

CV Running Your Aspiration adalah perusahaan event organizer
profesional yang telah berpengalaman menyelenggarakan berbagai
acara corporate, sosial, dan komunitas sejak 2025.

Kami memiliki komitmen kuat untuk menciptakan acara yang
bermakna dengan dampak sosial positif melalul program-program
seperti “Food for Families"”.

Visi Misi

Menjadi pionic calam penyeienggaraan ¢ Menyeilencoarakan Acara YANG Mengedepankan nils
acara yang verkelanjulan, Can sosial, dan keberlanjutan

beraampak sosial Dengan * Menyelenggarakan acara  yang  membercayakan

komunitas lckal meliul pelatihan, pendidian, can

GGraan  rh tanggung kesempatan kerja, sehingga menciptakan dampak

jowab sosial dalam setiop kegistan o conc berkslanjutan

untuk  memberdayakan masyarakat ., \onchadickan korsep acara yang inovatif dan kreatt,

dan menjaca ingkungan yang tidak hanya menghibur tetagl juga memberikan
kantrousl nyats teMacap isu sy scsinl dan Ingkungen
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KONSEP ACARA

“Berbagi Kasih, Menyambung Asa® - Sebuah acara berbagi

sembako yang dikemas secara kreatif dengan aktivitas
interaktif untuk mempererat kebersamaan.
Tujuan:
+« Memberikan bantuan sembako untuk 100 keluarga
prasejahtera
« Membangun kesadaran sosial bersama peserta
* Menciptakan pengalaman berkesan bagi semua pihak

DETAIL ACARA

Tanggal:

25 Desember 2026

Waktu:

08.00 - 12.00 wWiB

Lokasi:Jl. Dalang, Jakarta Timur
(Pemukiman Warga)

Peserta:

100 Masyarakat
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Program “Food for Families" ini merupakan
kesempatan emas untuk menunjukkan kepedulian
sosial perusahaan Anda sekaligus membangun citra
positif di masyarakat.

Kami dari CV Running Your Aspiration siap
mendiskusikan  penyesuaian  program = sesuai
kebutuhan dan anggaran perusahaan Anda.

¢ et it e nOalusw weD v ursusm edue o Sl elary granges ree un::ulnn;ml-n;u*l.
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Lampiran 10 Desain Kartu Nama CV Running ur Aspiration

runninguraspiralion co

.

RUNNING UR
AISPIRATION

Event Organizer Consulta

Q Fatmawati, Jakarta Selatan

www.runninguraspiration.com
+62 895322456145
runninguraspiration@gmail.com

Running ur
Aspiraton
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LAMPIRAN B KONTRAK KERJA & MOU

Lampiran 11 MOU Kontrak Kerja Karyawan

SURAT PERJANJIAN KERJA KONTRAK
Nomor: CVRUNNINGURASPIRATIONHRPKWT/001/12025

Pada hari mi .. ..., yang bertandatangan di bawah 1

1. Nama Alviana Nurmalasan

2. Jabatan Direktur Utama
Dalam hal mi karena jabatannya bertindak untuk dan atas nama PERUSAHAAN CV RUNNING UR
ASPIRATION | selanjutnva disebut PIHAK PERTAMA

1. Nama

2. TempatTanggal Lahir

3. NoKTP -

Dalam PERJANJIAN KERJA ini bertindak sebagai Karyawan Kontrak Masa Percobaan (wakiu
tertenta) i CV RUNNING UR ASPIRATION untuk dan atas mama sendii, yang selanjutnya dh sabut
PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA dam PIHAK KEDUA sepakeat untuk mengikat sustu PERJANJIAN KERJA
KONTRAK dengan ketentuan scbagai berikut

PASAL 1 JANGKA WAKTU

1. PIHAK PERTAMA akan memberikan kesempatan Masa Percobaan kepada PTHAK
KEDUA dengan ketentuan sebagai benkut:

Jabatan : Intern Keuangan

Departement Lokasi Blok c.2 No.11RT, JI RS. Fatmawati Raya No.1, RT.I/RW S, Cipete
Utara, Kec. Kby. Baru, Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus [bukota Jakarta 12150

Walktu : 3 (tiga) bulan

(&)

PIHAK KEDUA bersedia menjalam masa percobaan selama 3 (tiga) bulan.

3. Setap nunggu atasan PIHAK KEDUA akan mengadakan penilaian terhadap PIHAK
KEDUA.

4, Apabila PIHAK KEDUA dinilai tidak memenuly penilazan dag prosedur dan perusabaan

maka PIHAK KEDUA dapat diberhentikan di setiap waktu

PASAL2
HAK PIHAK KEDUA

PIHAK KEDUA diberikan kesempatan untuk mempresentasikan hasil kerjanya

PIHAK KEDUA memperoleh kesempatan diperpanjang masa magang dengan tambahan
selama 1 (2atu) tahun jika kinerjanya dianggap sangat baik.

3. PIHAK KEDUA akan mendapatkan gaji pokok sebesar Rp 350,000,00 setiap 1x event jika
PIHAK KEDUA memenuhi secara penuh dalam proses magang

o

129



:
2]
B

:
:
:
|
:
;

el e Baseng ¢

tebep
VR RO
ﬂlﬁpﬂ*m*um-‘lﬂ—mﬂnh‘q

ursdede g juse) wepep puy wp ) e Yo e el “m
AL (e el TR i e ignuad usdade ) G iied rna Plave wirigrmesd e geasd

j
%i
I
1;
:
|
|
!

PASAL 3
KEWAJIBAN PIHAK KEDUA

. PIHAK KEDUA di wajibkan mengikuti program masa percobaan sampai selesai.
. PIHAK KEDUA vyang telah menandatangam surat kontrak kerja masa percobaan dan tidak

menyelesaikan programnya sesuai wakiu yang telah disepakah bersama maka dikenakan
sanksi

. PIHAK KEDUA wapb mengikuti penempatan yang diberikan dan PTHAK PERTAMA
. PTHAK KEDUA wajib mengikuti setiap meeting dan briefing.
. PIHAK KEDUA wajib memberikan laporan update berkala atas progress pekerjaan yang

diberikan

. PTHAK KEDUA wajib menjaga nama baik perusahaan
. PTHAK KEDUA wajib menaati aturan vang berlaku di perusshaan.
. PTHAK KEDUA wajib mengembalikan selurub asset vang dititipkan baik berupa material

maupun immaterial seperti akun media sosial ke perusahaan jika dinvatakan programnya telah
selesal atau tidak di lanjuts.

PASAL 4
HAK PERUSAHAAN

. Peruszhaan mendapat hak penuh atas segala karya PIHAK KEDUA selama melaksanakan

masa percobaan.

. Perusahaan mendapatkan laporan berkala dan PIHAK KEDUA atas progress pekerjaan yang

diberikan baik barupa whatsapp proup, email, poogle spread sheet dan meating.

PASAL S
KEWAJIBAN PERUSAHAAN

. Perusahaan wajib membayarkan gaji pokok sebesar Rp 350.000,00 setiap 1x event ke PIHAK

KEDUA setiap bulanniya atau setelah masa magang berakhir

. Perusahaan wapb membenkan bimbingan kepada PIHAK KEDUA dalam hal pencapaan

hasil kerja

PASAL 6
TATA TERTIB KERJA

. Selama dalam hubungan kerja masa percobaan PIHAK KEDUA wajib mentaati dan

melaksanakan ketentuan menpenai tata tertib, kedimplinan dan kewajiban-kewajban yang
dibebankan kepadanya, sesum dengan ketentuan dalam Peraturan Perusahaan.

. Tindakan pelanggaran kedisiphnan dapat diambil tindakan terhadap PIHAK KEDUA oleh

PIHAK PERTAMA dengan ketentuan sebaga: berikut:
a. Melakukan penipuan, pencurian atau penggelapan barang dan atau uang milik
Pengusaha atau milik teman sekerja atau milik teman Pengusaha.
b. Membenkan keterangan palsu atau yang dipalsukan sehingga merugikan Pengusaha
atau Kepentingan Negara.
c. Mabuk, minum-minuman keras vang memabukkan, memakai dan atau mengedarkan
narkotika, psikotropika dan zat adiktif lannva di hingkungan kerja
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d. Melakukan perbuatan asusla atau perjudian di Imkungan kenja.

e. Menyerang, menganiaya, mengancam atau mengintimidas teman sekerja atau

Pengusaha di lingkungan kerja

f Membujuk teman sekea atau Pengusaha untuk melakukan perbuatan yang
bertentangan dengan Peraturan Perundang-undangan.

. Dengan ceroboh atau sengaja merusak, atau membiarkan dalam keadaan bahaya
barang milik Perusahaan vang menimbulkan kerugian bagi Perusahaan

. Dengan ceroboh atau sengaja membiarkan teman sekerja atau Pengusaha dalam
keadaan bahaya ditempat kerja.
Membongkar atau membocorkan Rahasia Perusahaan yang seharusnya dirahasiakan
kecuali untuk Kepentingan Negara.

j- Melakukan perbuatan lainnya di lingkungan Perusahaan yang diancam Pidana penjara

5 (hma) tahun lebih.

k. Menerima pemberian imbalan jasa dalam bentuk apapun, untuk melakukan hal-hal

yang merugikan atau mengurangi keuntungan atau menambah biaya Perusahaan.

1. Dengan sengaja menyembunyikan penyakit berat atau penyakit menular vang

membahayakan keselamatan dan kesehatan kerja dinnya dan karyawan lamnya.

m. Tidak dapat dihubungi baik melalu: telepon atau whatsapp dalam kurun waktu 1x24

jam.
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PASAL 7
BERAKHIRNYA PERJANJIAN

a. PERJANJIAN KERJA MAGANG ini akan berakhir apabila:
1. PIHAK KEDUA meninggal dunia.
2. Batas waktu PERJANJIAN KERJA beraklur atau habismya pekerjaan yang

disepakati.
3. PIHAK KEDUA melanggar Peraturan sesuai ketentuan Pasal 6 (enam) avat 2 (dus)
huruf a sampar dengan huruf m dan PERJANJIAN KERJA
b. Alabat berakhimya atau putusnya PERJANJIAN KERJA imi maka PTHAK KEDUA atau
ahh waris PIHAK KEDUA tidak berhak menuntut PIHAK PERTAMA atas ganth mugi
kecuali sisa penghasilan yang belum dibayarkan.

PASAL 8
PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN KERJA

(1) Segala persehisthan yang berkatan dengan hubungan kerja antara PIHAK PERTAMA dan
PIHAK KEDUA wapb diselesakan oleh PIHAK PERTAMA dan PTHAK KEDUA secara
musyawarah untuk mufakat.

(2) Dalam hal penyelesaian secara musyawarah untuk mufakst sebagaimena dimaksud avat (1)
tidak tercapai, maka PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA dapat menvelesaikan
perselisthan tersebut melalu prosedur peraturan perundang-undangan yang berlaku

-ﬁﬁ—-—nnmﬂﬂ—ﬂﬁm“m
i g wr bagusdes i O il g
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131



-._*n'_l.-ﬂin m atda aburub kirya talo o Illllﬂl_lil S
I ril!ﬂ““ﬂlll!-l!l:l.-lll Briah, penulian | sporan, penolan Brjeuan wiaty messish.

mem srbrarglan aton wel oruh karys tults ni delem bentuk spepun
2 feape i Poltetmn Regertubarta T




ﬂi—q“n'“”—!#*qﬂ-:—#uﬁ T
way et uabany meunegog sefen Bl uefuguadsy wey oo yepg eednbuasg g

gL w e urdeul CRE Rk wrtatuad esods | e ged Wen tlrs wigrsd | erpiusd o gppaed wrbugusden
© ] e GG S WD ST I s P i Sl AR rLanje s eI

Lampiran 12 MOU Narasumber

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING NARASUMBER

Antara CV Running Ur Aspration
No. RUALEG00112025

1 Nama - Alviana Nurmalasani
Jabatan - Direkctur Utama CV Running Ur Aspiration
Email  abananrmlasan]3 @ gmail com
No.Telepon - +62895322456145
Alamat - KP. Sindangkarss Kecamatan Tapos Kelurahan Suksmaju Bara

Dalams bal m: bertndak unfuk den atas nama CV Runming Ur Aspiration dan selanyuma disebut

Dalam bal mi bertindak untuk dan atas nama (— sama marasumber -) dan selanjutmia disebut
sebaga PIHAK KEDUA.

Padabanmm ... .. tanggal ( —tanggal bulan, tabun— ), Pihak Pertama dan Pihak Kedua telah
setuju dan sepakat secara sadar dan tanpa paksaan untuk menvetujm dan menandatangan: Surat

PASAL]
MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dan tujuan pembuatan nota kesepakatan w adalab untuk melakukan kena sama sebagn
narasumber dalam acara Semmar Workshop vang diadakan oleh CV Running Ur Aspmation.
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1. PIHAK KEDUA bertindak sebagai pengisi acara narasumber dan sepakat akan membantu
terselenggaranya acara Seminar Workshop.

2. PIHAK PERTAMA menggunakan jasa PIHAK KEDUA dalam penvelenggaraan suatu
acara dengan nncian sebaga benkut:

PASAL )
KEWAJIBAN DAN HAK PIHAK PERTAMA

Pibak Pertama memiliki kewajiban dan hak terhadap Pihak Kedua, berupa

a. Membenkan informas mengenai jsdwal dan informasi yang sekiranya dibutuhkan oleh Pibak
Kedua dalam acara Seminar Workshop.

b. Menyediakan kebutuhan Pihak Kedua guna kelancaran acara sesua dengan kesepakatan
antara Pihak Pertama dan Pihak Kedua.

¢ Memberikan honorarium kepada Pihak Kedua sesuai dengan kesepakatan antara Pibak
Pertama dan Pihak Kedua.

d Pembatalan secara sepihak tdak dapat dilakukan setelah surat perjanjan m disetujus, kecual
Pihak Kedua melakukan konfirmasi pembatalan maksimal H-14 acara serta wapb
mencarikan penggant sebagal narasumber dengan kapasitas sama dengan dimihilanva

PASAL 4
KEWAJIBAN DAN HAK PIHAK KEDUA

2 Datang tepat waktu pada han dan tanggal yang telah disepakat oleh kedua belah pihak

b. Pembatalan kerjasama secara sepihak tidak dapat disetuju setelah surat mu disepakati.

¢ Memberikan informan mengenai kebutuhan riders narasumber kepada Pihak Kedua, paling
lambat H-7 sebelum pelaksanaan acara berlangsung

d  Pihak Kedua wajib menjaga iceternban dan menast segala ketentuan vang bericartan dengan
acara.

@ Jika terjadi hal-hal diluar rencana (salat, kecelakaan, atau berduka) yang menyebabkan Pikak

Kedua tidak mampu menjalankan tugasnya sebagumana kesepakatan yang telah dilakukan,
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maka Pibak Kedua wapb mencankan penggant: sebaga narasumber dengan kapasitas sama
dengan vang dimilianva.
{  Pihak Kedua berhak mendapatian kebutuhan terkait dengan kelancaran jalannva acara, vang

PASAL §
KETENTUAN PROSEDURAL

1 Pihak Pertama menjamin ndak terjad kegaduhan pada kegiatan
2 Pibak Pertama akan menugaskan seorang Ligison Officer untuk Pihak Kedua.
3. Pihak Kedua harus sudah siangy di venue (hoiding room) selambat-lambatnya 30 menst
sebelum kepiatan dimulay
4. Selama acara berlangsung, Pihak Kedua wayib memenuby aturan-aturan sebagm benkut:
2. Memberikan penampilan secara profesional dan totalitas.
melanggar SARA.
¢ Narasumber beserta seluruh tim hanya diperkenankan merokok di smolang area.
d  Narasumber beserta selurub im wapb berpakam sopan dan rapr.

PASAL 6
BIAYA

1 Pihak Pertama mempunva: kewapiban membavar fee sebesar — nomunal dalam rupuah —
(-terbilang dalam rupiah—) vang diserahkan kepada Pihak Kedua melalui satu termin
pembavaran

2. Pembayaran dilakukan via transfer (- mforman bank —) an (— nama pemihk rekening
bank —) sebagaimana yang telah disepakat: oleh Pihak Kedua, tanggal (— tanggal, bulan,
tabun —) tepat setelah penampilan berakhir

PASAL 7
BERLAKUNYA PERJANJIAN

Penjanjian kena sama m berlaku sejak drtandatangam Surat Penanjian Kenasama hingga kedua belah

PASALS
FORCE MAJEURE
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Apabila terjadi hal-hal yang mengakibatkan tidak terlaksananya perjanjian mi, yang disebabkan oleh
keadaan memaksa atau keadaan diluar prediksi, kontrol, dan kehendak dari kedua belah pihak vang
mengalami kejadian tersebut dibebaskan dari tanggung jawab untuk melaksanakan kewajibannya.
PASAL Y
PENYELESAIAN MASALAH

Apabila terjadi suatu perselisihan antara PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sehubungan
PASAL 10
PENUTUP
Demikian Surat Perjanjian Kerjasama ini dibuat pada hari dan tanggal yang tersebut di bawah atas
kesepakatan kedua belah pihak yang masing-masing mempunyai kekuatan hukum yang sama.

Pihak Pertama: Pihak Kedua:
CVRUNNINGURASPIRATION = s
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Lampiran 13 Kontrak Kerja Sama Client

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Surat Perjanjian Kerjasama Client

1. Nama .
Perusahaan
Alamat
No Teiepon

Dailam hal ini bertindak untuk dan atas nama CV Running Ur Aspiration selanjutnya disebut
sebagal PIHAK PERTAMA.

2. Nama x
Perusahaan
Alamat
No Telepon

Dalam hal ini bertindak untuk dan atasnama ... selanjulnya disebut sebagai
PIHAK KEDUA.

Kedua belah pihak sepakal untuk melaksanakan kerjasama yang dituangkan dalam suatu
naskah pefangan kefasamanya dengan ketentuan sebaga: benkut

1. PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA melakukan kenasama dengan baik untuk
melakukan pemenuhan kebutuhan event.

2. Konfirmasi fiksasi dilakukan PIHAK KEDUA kepada PIHAK PERTAMA paling
maksimal h-14 event tersebut, apabila terjadi pemutu san kefjasama/pembatalan
secara sepihak maka akan dikenakan denda yang dibebankan kepada PIHAK
KEDUA

3 Sistem pembayaran yang dilakukan oleh PIHAK KEDUA kepada PIHAK PERTAMA
bisa dilakukan dengan 2 tahap

- Pembayaran 50% pertama dan pricelist yang sudah ditentukan, dan
dilanjutkan pemanasan sebanyak 50% di akhir
- Pembayaran 100% d awal kenasama

Surat penangan ini dibuat dan ditandatangani oleh kedua belah pihak dalam keadaan sadar
dan bidak dalam tekanan pihak lain Apabila d kemudian harn terjadi ketidaksepahaman dan
atau lerdapal hal-hal lain yanQ belum lerdapal dalam sural perjanjian ini, maka akan
diselesaikan secara musyawaran

Demikian surat perjanjian ini dibuat dengan sebenarmya dan untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya
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LAMPIRAN C MEDIA PROMOSI

Lampiran 14 Website Running ur Aspiration

€V Running ur Aspiration

Selamat Datang di CV Running ur
Aspiration
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g ur Aspiration
g ur Aspiration

Lampiran 15 Instagram Cv Runnin
Lampiran 16 Facebook Runnin

(©) Hak Cipta milik Politaknik Negari Jakarta
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Lampiran 17 LinkedIn Running ur Aspiration
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LAMPIRAN D KEBUTUHAN EVENT

&

ey

Lampiran 19 Jejaring Usaha Klien

Vendor Reboisasi

:epdi yeu

eueer ueben yiuyeaod Nijiw eydid ey )

Citra Mandiri Percetakan | Telepon: (021) 4251294
ILITHO Digital Printing | Telepon: (021) 22777799

E
i PT Pupuk Indonesia Telepon: (+62) 21 536 54 900
* (Persero) Email: info@pupuk-indonesia com
i ! PT Inter Agro Indonossa Email: interasroinfo@gmail com
r ) Telepon: (0251) 8632919
PT Sonokeling ,
Email: Sonokeling @ ptsonokeling.com
. . Telepon: 0812-3557-0832
BibitTanaman id _ W )
Email: gdmin @ bibittanaman 1d
PT Saraswanti Anugerah
: Email: sam@saraswanti com
] Makmur Tbk
I. Percetakan
PrimaGraphia Express Telepon/WhatsApp: +62 877-7231-0250
Wellen Print Telepon: (021) 791-888-68

PrmaCiraphia Express
Wellen Print
Citra Mandiri Percetakan

Telepon/WhatsApp: +62 877-7231-0250
Telepon: (021) 791-888-68
Telepon: (021) 4251294

| ILITHO Digital Printing | Telepon: (021) 22777799
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Lampiran 20 Jejaring Usaha Venue

SME Tower, Gedung SMESCO., J1. Gatot Subroto
—— — NoKax. 94 L3 4, RT.11/RW 3, Pancoran, Kota
Jakarta Selatan
Telepon: ~62 819-9666-4633
i i 11. 8B Shnmg No.Kav.1, RT.3/RW 3, Gilandak
il Timur, Ps. Minggu, Kota Jakarta Selatan Telepon:
+62 821-8080-8165
ot SUCOFTNDO J1 Raya Pasar Minggu Kay. 34, Jakarta 12780
Telepon: (021) 798 6657
Gedung Manggala J1. Jend. Gatot Subroto, Senayan, Jakarta Pusat
Wanabakti Telepon: (021) 573 2707
Jakarta International Expo Gedung Pusat Niaga Arena JIEXPO, Kemayoran,
(JIEXPO) - Jakarta Fair Jakarta Pusat 10620
Kemayoran Telp: +62 21 2664 5000

POLITEKNIK
NEGERI

JAKARTA
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Lampiran 21 Jejaring Usaha Vendor

-

Event Production

0812-8000-7623
0812-9995-670
0813-8883-7923

VisualX Stage
StageLine Production
TenProduction

Cahaya Panggung
Indonesia

GreenGive
Merchandise

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA
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LAPORAN KEUANGAN

Lampiran 22 Rencana Kebutuhan Investasi

—

Alviana Nurmalasari Direktur Utama Rp60.000.000 40%
Khaylila Sekar Audrieya Marketing dan Operasional  |Rp45.000.000 30%
Himatul Zubaidah M Keuangan dan Administrasi  |Rp45.000.000 30%
' TOTAL |Rp150.000.000 100%

=

tax Pembagian
1 Food For Families PS———

2 CareFor Kids

sembako kepada

Program bantuan untuk

anak-anak yang membutuhkan.
3 Path To Wellness Program mengenai kesehatan

4 Zero Plastic Campaign £

Program untuk m

engurangi
plastik sekali pakai,

Program pertamian yaitu
penanaman serta

5 Sustainable Agriculture pembudidayaan
yang ramah lingkungan dan
sifatnya berkelanjutan.

6  She Leads Program Progesen pernhenday

perempuan

7  Golden Years Project  Program bantuan untuk lansia
Program bantuan pendidikan

8  Hope Learners untuk anak
khusus

berkebutuhan

Mengorgamsir tim medis hewan

Y |shlevippas |k menhedlon priuat

kesehatan dasar, seperti

vaksinasi dan sterilisasi.

e——
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Rpl5.000,000  Rp20,000.000

Rp10,000,000  Rpl2,000,000
Rp25.000,000  Rp32,000.000

Rp7.000,000  Rpl5,000.000

Rpl0,000,000  Rpl7,000.000

Rp7.000,000  Rpl0,000.000

Rpl2.500,000  Rp25,000.000

Rp32.000,000  Rp50,000,000

Rp8.000,000  Rpl5,000.000

Rp30,000,000

Rp15,000,000
Rp50,000,000

Rp30,000,000

Rp25,000,000

Rp20,000,000

Rp50,000,000

Rp70,000,000

Rp35,000,000
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Lampiran 24 Rancangan Anggaran Seminar

| Civic Kindness

Veme (Ballroom
Hotel Bintzez 3}

Tipe: Clazmam
Tarkimp cetak
Phoiobooth

. Bun= meja naresumber
Rl baxmar

2 orarz, isi mzterd 1,51 jeem, i

{ Mty diskus] & sty v
2 50 peserz % (mnack pazi + makan
Florsums] Pasertz sizns + seack sars)
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Fonsumsi Makar kmsus nerasnmmber
ezt srack VIF)
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Semirar it Sarsc
Tonshaz
ik 3 Fotn +video (hesil edit 1 tepzer, 1
videa full, 30 fatoy
c .ngiﬂl:&hi—
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S Freelance & Lizson Cfficer
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Bpl6200.000

p3 47500
RplLB00.000
Rpd30,000

Rps0000
R200.000

Rpl0000

Rp5000
Bpl.500
Fp35mg

Rpl000.000

R
Fip 700,000
Fpl. 00,000

Fpii200.000

Rp3 847500

Ppl 400,000
Rd30,000
Rp3 000,000
RpC0.000
Rp400.000
RpS00.000
Rp2i0000
Fgs73.000
Rpl, 750,000
Fp2.000,000

Ep2EA00.000

Rp7.000.000,
RpIOA0OA0-

Bpi 7010008

Rpd 039875

Rpd. 780,000

Rpd 150,000

Rpf30.000

Rp420000

RpSI5000°
Rp62500.
Rgig3, 150
Rpl837,500°

Rpl,100.900

Rp04.750
RplA15000

RpB40.000

B3l 000

Rp3412500.
Rp262.500°
RplsT500
RpT87.500

Rpl0.000.000

Rpl8 711000

Rpt 24386

Rpt 15300
splnst
Rp3 465000

Rpf93.000

Rpsnit0
Rpl83730
Rpd33,13

Rp2.021230

RpL310.000
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Path To Wellness
Sodial Shifi Zama Plastic
Full Day Meeting Packsze: 2x
Ereak
1% hnck.
LCD projectar
screen, soumd svstem
Vemue (Ballroom 2 wirelass mic
Hotel Bintapz 3)  memet
- Dainter
Dodiom
o
Tipe: Clazmam
| Backdrop cetak
Thatoboodh.
Fuall beswnar
1% § 2 orang, i peteri 131, inc.
TaIR A sesl fom el
TMIC  Pembana Acarz
" 50 peseriz = (mack pagi + makzn
Fonsumei Peserz Sizns = sack sare)
Forsunsi Panitia 12 pemitia x: full day meal
Konsumsi Nakan ks narasamber
3 z ! ifwack VIF)
% L Pulpsn
Bemivar Kt Sartinl
Totgbaz
; Foun + video (hesil odit ] teasar, 1
ZDokomarsasi 'l"iiﬁﬂfﬂlhlﬂfﬂm)
Logistilk & Lsin -
FerasHVS Paper Ome 44 - T3 Gr
Media Promosi &
ads 3 Poxt, 2 Ralls
Crutsgurcing "
Vapous:. | [/E R EmATR
Korsumsi Pezerta | apark + mesl
Hotzhook
Palpen
Samirar it | Totehag
Laptep iCare 3
Phinter = Tinta Printer Brather DCR-T410W
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Fpla20a000

Fp3 247500

FpLEGO00.

Ep@50000
Rpe0000
Bps000

RplB0g00

Bpl0000
Rp3.000
Rp7.500

Bp3SN0

Rp2 000,000

146

Bp3Z00.000
FplS000.000
Bl 7000000

Rpl6200.000

Rpd 847,500

Rp26040.000
Rp50,000

R, 000
Rp300,000
Rp250,000
Rp37i000
Rpl 730,060

Rpl000.000

Rpl83000

Rp2500.000

Rpl7010000

Rpt 30875

232000000
Rpl3000000
RpL7.000400

BplE T1LO00

Rptaa326

JAKARTA
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Tope: Clasroom.
Backimp catak
TPhatofood
Bunen meja naresumber
Raoll beaeer

2 orame. fsipeten 152 jem, o,

Pembann Acars
50 pesesta = (wack pazi + makan
siang + spack sura)

12 paitia x il day maal

[N

{presmaren ek mack VIF)

 Palper

Sertifikat

Faro +video (bl adit 1 teaser, 1
vitlea T, 31 oun) I

Paper Op= A4 - T3 Gr

3Dps 1Rell:

Frealance & Lizson Officar
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Fplo200,000

Rp3.B4T500

RpLEGAZ0D
50,000
Rp6a000
Rp30000

Fpl0oo

RS0
Ap3s000

Rp2 000000

Sp000000
RplS.000.000
2000000

Ppla20000

Rpi 847500

Bp3 600400
Rpfi000
Rp2,000.000
Fphi0.000
R0
i
Rr230000
Rp375,000
Rpl.730400

Rp2.000,000

RplS5000

Rpl710.000

Rpt 130875

0,000,000

Rplf, 711000

Tpt 241863

Rpt 133000
Rp1087250
Rp3 463,000

Rp462000
‘RETLS00
Ry288,730
Rpd33,123
Rp2021250

Rp2310000
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Lampiran 25 Rancangan Anggaran Workshop

Venue (Ballroom Hotel
Bintang 3)

Dekorasi Acara

c Kebutuban Aeara
Moderator
MC
Kimisiiasi Peseila
Baan Prakick | Alat
Karya

Sowvenir Hasil Karya

Peralatan Pendukung
D Logistik & Lain - Lain
Trainer
Fasilifor
Laptop
Printer + Tinta
Kertas HVE

Outsourcing Manpowar

Merchandize

She Leads Program

Full Day Maeting Packags
(Coffee Break 2x, Lunch, LCD,
Sound, Mic, Internet, Stazs)
classroom 50 pax

Backdrop cetak

Photobooth

Bunga meja narasumber

Roll banner

Standing banner

Moderator
Pambava Acara
snack & meals

kain flans], benang rajut, barans
daur ulang, kersjinan tangan, dsb

basil karya dibawa pulasg
peserta

Gunting, lerm, alat bantu
prakarya

1tim

iCore 5

Printer Brothar DCP-T420W,
TInkTank, Wirelass, Scan & Copy

Sidu230gr

- Crew Registrasi & Runner
- Lizizon Officer

FC
Ve

vC

50

50

50

50

b e

-

Social Shift

Venue (Ballroom Hotel
Bintang 3)

Dekorasi Acara

Laptop
Printer + Tinta
Kertas HVS

Qutsourcing Manpower

Merchandize

She Leads Program

Full Day Meeting Packaze
(Coffee Break 2x, Lunch, LCD,
Sound, Mic. Internet, Stage)
classroom 50 pax

Backdrop cetak

Photobooth
Bunga meja narazumber

Eoll barmer

Standing banner

Moderator

Pembawa Acara

smack & meals

Lkeain flanel, benang rajut, barang
danr ulang, kerajinan tangan, dsh
‘hasil karva dibawa pulang
peserta

Gunting, lem, alat bantu
prakarva

1 tim

iCore 5

Printer Brother DCP-T420W,
InkTank, Wireless, Scan & Copy
Sidu 250 gr

- Crew Registrasi & Rumner

- Limison Officer

Puipen

Totebag

Booklet

Sertifikat

FC

g3a

Ve

Ve

Ve

2 |8 (S

(RN

(SIS

23838 =

Pax

pax

pax

Pax
Pax
Pax

Pax

Pax

Pax

AR I

pes

F
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Rpl40.000

Rpl6,200,000

Rp!1.300,000

Rp675,000
Rp1,350,000
Rp60,750

Rp2,025,000
Rpl,080,000

Rpl.012,500

Rp1,350,000
Rp135,000
Rp337.,500

Rp2,700,000

Rp67.500
Rp243.000

Rpd.050
Rp13,500
Rp10,800
Rpl6,200

Rp200,000

Rpl6,200,000

Rp1,500,000

Rpé75.000
Rp1,330,000

Rp60,750
Rp2,025,000

Rp1,080,000

Rp1,002,500

Rp1,350,000
Rp675,000
Rp337,300

Rp2,700,000
Rp67,500
Rp243,000

Rpd 050
Rp13,500
Rp10,300

Rp16200

Rp16.200,000

Rpl,500,000

Rp673,000
Rypt 330,000
Ryp3,037,500

Rp2,025,000
Rpl 080,000

Rpl,012,500

Epl 330,000
Rp673,000
Rp337,500

Rp2,700,000
Rp133,000
Rpl 215,000

Rpd,050
Rpl3,300
Rpl0,800

16,200

Rp10,000,000

Rp16.200,000

Rpl,500,000

Rp673.000
Rpl 350,000
Rp3,037,500

Rp2,025,000
Rpl,080,000

Rpl 012,500

Rpl 330,000
Rp675.000
Rp675.000

Rp2.700,000
Rp133,000

Rpl 215,000

Rp202,3500
Rpb75,000
Rp340,000

Rp7.000,000

Bpl7.010.000

Rpl.573,000

RpT708.750
Rp1417,500
Rp3,189,375

Rp2,126,250
Rpl, 134,000

Rpl.063.123

Rp1,417,500
RpT08,750
Rp3s437s

Rp2.835,000
Rpl41.750
Rpl,275,750

Rpd 253
Rpl4,173
Rpl1,340

Rp10,000,000

Ryp17.010,000

Rpl, 575,000

Rp708,730
Rpl 417,500
Rp3, 189373

Rp2,126.230
Rp1,134,000

Rpl,063,125

Rpl 417,500
Rp708,750
Rp708,750

Rp2.835,000
Rpl41,750

Rpl 275,750

Rp212,625
708,730
Rp367,000

Rp7,000,000

Rpl§,711,000

Rpl 752,500

Rp779.623
Epl, 339,250
Rp3 308313

Rp2,338,875
Rp1,247,400

Rpl.169.438

Rpl 339,250
Rp779.625
Rp389.813

Rp3.118,500
Rp155,925
Rp1,403.325

Rpd 678
Rp15,393
Rpl2474
Rpl8711

Rp10,000,000

Rp18,711,000

Rp1,732,500

RpT70.625
Rpl,559,2350
Rp3,508313
Rp2338,875

Rpl 247,400

Rpl,169.438

Rpl,339,250
RpT79,625
RpT70,625

Rp3,118.500
Rp155.025

Rpl 403325
Rp233.898
RpT70.625
Rp623,700
Rp#35,550

| RpsLAIS 43
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‘Bahan Praktek | Alat
Karya

Souvenir Hasil Karya
Peralatan Pandulins

Permbawa Acara
snack & maals

Jain flanel, banang rajut, barang
danr ulang,_ kersjinan tanzan, dsh
hasil karya dibewa pulang peserta
 Gunfing, lem, alat banty prakarya

Logistik & Lain - Lain

Trainer

Fasilitor

Laptop

Printer - Tmta.

Kertas HVS
Outsourcing Manpower

Merchandise

A d AT

dasd @3 d3ad

) T S B = ™ o

s

R

Pax

Rp400,000

Rp16.200,000

Rpl,500,000

Rp675,000

Rp1 330,000
Bps0, 750
2,025,000

RpL.080,000

Rpl 012,500

Rpl 330,000

Rp675.000
Rp337.500

Rp2, 700,000
Rpé67,500
Fp243,000

Rp4,050
Rp13.500
Rpl0,800
Rp16.200

Rp20},000,000

Rpl6.200,000

Rpl, 500,000

Rp675,000

Fpl,350,000
Rp3,037.300

Rpl101,250,000
Ry34,000,000

Rpl012,500

Rpl 350,000

Rp3,375,000
Rpf75,000

Fip2,700,000
Rpl35,000
Fpl, 215,000

Rp202.500
Rpf75,000

Rp20000.000

Rpl7,010.000

Rpl,375,000

Rp708,730

Rpl 417,500
Rp3 189,375

Rpl06312,500
Rp36,700,000

Rpl 063,123

Rpl417.500

Rp3.343.730
Rp708,730
Rp2,835,000
Rpl41,730
Rpl 275,730

Rp212,623
Rp108.750
Rp367.000

Rp20},000,000

Rpl& 711000

Rpl,732,500

RypT79,625
Fpl 359,250
Rp3 508,313

Rpll6,943,750

Rp62,370,000
Fpl, 169,438

Rpl,359,250
Rp3,898,125
Rp779,625

Rpd, 118,500
Rpl352s
Fpl 403,325

Rp233,888
Rp779.625

Venue
Food For
iy FC 50 pax Rp3l0000  Rpl5000000 Rpl3000000  Rpl5000,000
Care For Kids FC 50 pax Rp200,000  Rpl0,000000 Rpl0000,000  Rpld,000,000
oA L FC 50 - Rp250,000  Rpl2500000 Rpl2,500,000  Rpl2500,000
Hope Learers FC 50 pax Rp640,000 Fpi2000000 Rp3l000,000  Rp32000,000
Selicn P FC 50 o Rpl60000  Rp8000.000  RpS000,000  RpS000,000
i .‘”"J"*_ t | |
Pangemasan &  Plastik kardus,
: i FC 50 i Rp20250  Rpl0IZ300  Rpl063,125  Rpl,169.433
Transportasi Mohil + sopir +
T o FC 1 _ Rp2025,000  Rpl025000  Epll26250  Rpl336ars
Ton Distribusi 3 orang tenaza
i i FC 10 arg Rpl70,000  Rpl700,000  Rpl835000  Rpd,118,500
3 Foto dan video =
Dolumentasi  Fot0 820 video FC 1 - Rp350000  Rpl3s0000  Rpld6T500  Rpl714250
Eoenador | Xoreg b FC 5 L Ep67,500 Rp337.500 Rp354375 Rp389.813
MANAGEMENT FEE 30% |
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Logistik

P;:gemzm &

[Lateling
 Transportasi

Distribusi

' Tim Distribusi

Dokumentasi

Hlorismnsi Tk

Food For
famiic
Car For Kids
Golden Years
Project

EC
e
EC

4

EC

EC

EC

FC

50_
50
30
30

30

EERROR

Ll
]

i

Rp400,000
Rp240,000
Rp300,000

Rpl000,000
Rp300,000

szo,zso.
Rsléﬁls,ﬂm.
npzm,nm.
sz,ssn,uou.

Rp67,500

Rp20,000,000
Rp12,000,000
Rpl25,000,000

Rp30,000,000

Rpl5,000,000

Rpl,llu,SOD.
Fp2,025,000
Rpl.".*ﬂo,m')o:
Rp2.230,000

Rp337.500

Rp20,000,000
Rpl2,000.000
Rp25.000,000
Rps0,000.000
Rpl3,000,000

Rpl,063,125
Rpl,126,250
Rp2.§35,000

Ep2 467,500

Rp20,000,000
Rpl2,000,000
Rp25.000,000
RpS0,000,000
Rl5,000,000

Rpl, 169,433
Rp2,227,500

Rp2.970,000

Distribusi

Food For
Familie:
Care For Kids
Impact Lagacy 'Pra‘j_j“:"m
Hepe Leamers
Shelter Paws
= Project
Logistik
| Petpinin & | Pl kada, |
Labeling stiker ogo
Toiwpatai  [Mobil #sopi +
Distribusi 'BBM
Tim Distribusi 3 orang tenaa
(ousourcing)  bantu
Dokumentasi f;ﬁ&‘&?
Konsumsi Tim 3 orang makan
Distribusi _sians

333823823

a

a

30

30

30

30

30

10

o
H

(RN

I

pax

Rp600.000
Rp300,000
Rp1,000,000
Epl 400,000
Rp700,000

Rp20,250

Rp2,025,000

Rp270,000

Rp2.350,000

Rp#7,500

Rp30.000,000

Rpl5.000,000
Fp30,000,000
Rp70,000.000

Rp35.000,000

Rpl,012,500

Ep2,025,000
Rp2, 700,000

Rp2,330,000

150

Rp337,300

Rp334.375

Rp30,000,000
Rpl3,000,000
Rp30,000,000
Rp70,000,000
Rp33,000,000

Rpl,063,125
Rp2.126,250
Rp2,835,000
Rpl 467,300

Rpdi4,37s

Rp30,000,000
Rpl5.000,000
Fp30,000,000
Fg70,000,000
Rp35.000,000

Rpl,169,433
Rpl338,875
Fp3,118,500

Rpl, 714,250

Rp389,313
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Lampiran 27 Proyeksi Penjualan Tahun 2026 — 2028

Path To Wallnese
Fara Dlastic

Impect Legacy
Impact Lag2cy

- Full Day Meetins Package:

Vame (Ballngom Hotel
Bintanz 3)

Diakorsi Acara

Marsumber

Eorsumzi Pzsena.

Kaorsumsi Narasumber

Logistk: & Lain - Lain |
Kerms HVE
Media Pramozi & Ads

Faoesumsi Dezerta

2r caffes break, 1z haech

LCT projectos, scree, soumd systam, 1
EtazeTvpe: Clagoom

Backdrap cetaic

Fhatabeath

Bumgzz maja nemasumbar

Ball banrer

Standing banrer

-2 oezng, isi materi 1,5-2 jam, inc.

dishusi & sasi tamya zwab

 Pembawz Acare

30 peseria w {snack pazi + maken sans -
- =nack sorE)

12 pamitia = foll day meal

Hot=book elakhusif seinar

Pulpen

Sertia

Tatebag:

Foto +video (hasil edit 1 teaser, 1 videp
B30 i)

Paper Ona A4 - 75 Gr
3Tost, 2Ralls
Freslanee & Linson Offcer
Dioompriza

ack + el

Notzbook

Totebag

e
LYo
e
e

4 da8

add84d

R R e e

-

Rp600,000
Rp300,000

§ 8§

e Epl6 100,000

= Ry 47,300

P Ral 300,000

i

Rpl0,000
Rp5.000
RpT00

Fedey 8 dd

Rpfs 000

Fg2,300,000

Rpi00,000°

FRERE
’%

Rp6s.000

Rps000

B

Rpl3000

BB

RpSS0.000
RpSLO0D

Rps0,000:
Rp200000

Rp35.0001

Rpl5000

Rp2sb0n.
Ry, 000,000

RpI0000000  Rp3l 00000
Rp2S000000  Rpos,50,000
RpI6 200,000 Rpl7,010,000
RpE347300  Rpa03GETs
Rp3A00000  Fpda0000
ApOS0N00  Rpiensi0
Rp3 000000 Rpl1S0,000
Rpo00o0r  Rpm00I0
FpA00NE  RpA20000
RpSOLOOD  Rps25000
Fpliop00  RpdelSi
R0 Rpi9iTi0
Bpl73M0  Rplainn
R2,100,000

R2300000 RS0
BpS0000 RSO0
RpI0L0N  RpIS000

RESZ0M0 RS 41LS0
Rpls0M0  RplRSN0
BTS00 RpTET S0
B0 RpA20,000
BTS00 RprETS
Rpi0 00 Rp2SON0

Rp34,650,000
Rp28475,000

BplE, 711,000

Fpt 443,563

JAKARTA
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Tt L i Lt Prisgrani FC 50 P Rp400.000 Rp20,000,000 Rp20,000,000 Rp22,000,000
. e e 20 Apit0.000, Refioon. 0, Rl JU0000 Rpln00000))
, Full Day Meeting Packase (Coffes
V""ﬁ;"mw B{‘e‘“‘é{;‘;?'“ms"‘“‘"m FC 1 el Rp16.200,000 Rpi6.200,000 Rpi7.010,000 RplS.711,000
classrcom 50 pax
| Backdeor catak
Dekorasi Acara Bunza mej2 narasummbar FC 1 pax Rp1I00000 RplL300000  Rpl373.000 Rpl 73300
Roll banner
C Kebutuhan Acara
Modarator Moderator FC 1 Pax Rp675.000  Rp675,000  Rp708750  Rp7I0623
Me Pembawa Acara FC 1 Pax Rpl330000 Rpl350000 Rpl417500 Rpl 539250
‘KonmmsiPessrta  smack & meals ve 50 Pax Rp0.750 Rp3057.500 Rp3,189575 Rpd, 508313
xmr et xﬁmym ve 50 iz Rp2,025,000 Rp101250,000 Rpl06312,500 Rpl16,943,750
SomvenirHasil Karya  hasil karya dibava pulang peserta ve s Pax Rp1,080,000 Rp34,000000 Rp36700000 Rp62,370,000
Perilitm Pendiking | Gobing, bem, sl bamin prakarys: ve 1 Pax Rp1012500 Rpl0I12500 Rpl063 125 Rpl,169438
D Eoguiik & Laxi= L | | i | |
Trainer ) FC 1 RpL30000  Rpl3S0000 Rpl417,500  Rpl,559,250
Fasifitor Fhat FC 5 i Rp675.000  Rp3 373,000 Rp3 343,750  Rp3 898,125
Laptop iCore 5 FC z pes Rp33T500  Rp675.000  Rp708750  RpT79.625
Priifie Tk m::;::gyﬂﬂzmmrﬂ FC 1 i Rp2,700,000 Rp2, 700,000 Rp2E35000  Rp3, 118,500
Kertas HVS Sidn 250 2 FC 2 rim Rpf7,500  Rpl35000  Rpl4l750  Rpl35923
Outsourcing Mampower | o Regisrast & Rumner FC 5 B Rp2M3000 Rpl215000 Rpl273750  Rpl403325
| Pupen FC 0 Rp4050  Rp202,500  Rp212.625  Rp233888
] Totebaz EC 0 ) Bpl3500  Rp675,000  Rp708750  Rp779.625
Merchandizse pos I
Booklat FC s0 Rpl0800  Rp§0000  Rpi6T,000  Rp623700
Sertifikat FC 50 Rpl6200  Rp810000  RpS30S00  Rp93s 530
| Rpi20337625  Rp241261388

AERAR

58 2 53

BT EEE OBEREET

Rpz40.000.

Epl.000000
Rpt 400,000
RgI60000

RpR0.250
Rp2.025.000

Rp2 7000
Rp2 350,001
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Rpai 000 000
RpL2000000
Rpd0.000.000
RpT0000 000

Rp8.000.000

Rpl 012,500
Rp2 025000

Rp270:000
Bpl 350,000

Rpat SO0 000
Rppl2.600,000
RpE1 500,000
RpF3. 500,001

RpE.400,000

Ryt 063,125
Rpd.126.250

RprE3 500
Rp2 467 5000

Rpad 650,000
Rpl3,£60.000
Rpi7,750,000
Rp&0.850,000

RpR.240.000

Rpl. 169,438
Rp2 318875

RpI1LESH
Bpl 714 50
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Lampiran 28 Beban Operasional

1 Pulsa Smartphane 12 i Rp30000  RpdS0000  Rpd72300 Rpd9s 125 Rp345,738
2 Liswko Air 1 bulan RpS00000  RpéS00000  Rpd725000  RpdS6L2S0  RpSesnirs
bulan C

Rp200,000  Rpl.800,000

1 Pembuatan Website 1 website Rp0  Ep2,500,000 Rpl Rpl Rpl
1 Googeads 4 bulan RpSO0.000  RpS00000  ReS2S00  RpSSLIS0  RpS63TS
3 Instagram Ads 4 bulan | Rpsﬁn,uoo_ j R;ﬂii],ﬁm_ Rﬁﬁ?,m_ Rpi858735 Rpd24,463
i Jasa Vidao Portofolio =n RpS00,000 000 RpS25,000

Harga Total
No Kategori Durasi Harga Satnan -
| | | o oms
1 Feuljliin OV aditan 1 eali Rp5000,000  RpS.000,000
 Total ]

1 Ei;f;m{ﬁ'wde 12 Bulan Rp3,000.000  RpS0.000000  Rp3l500,000  Epfil23000  Rpé0637.500

Setor fiwal Rebening 1 | kali Rp3.000,000  Rp3,000.000 Rpl. Rpl
2 Biaya Admin Bank 12 bulan Rp33.000 Ep330,000 Rp385.373 Rpd24.463

JAKARTA
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Lampiran 29 Beban Perlengkapan

s

=i e

Kartaz 04 - Sirizs Dussia 5 .

g Stoxdard AET/

Fulpsn Hie _!’m w (29
) Stzedard AFT

BupamBim 2o 10 P

Foail 3B Fakar Castall 3 Bos

FPenghopus Jeise ER-300 * P

Fastan Torho | Hemfo 2 b

B"‘“’."’ Daimery | Keikn G pes

Lakhas 5

" Damau /Renkn 2 il

Tipw-XEoll | Haskn ' foyin ] 1l

szl

P Lokal b1 e

Mizp Cokalar

b s Lokal 10 pex

Matarai Femarinsh 1] pes

Siaples Mol Hasleo HD. LD 1 pos

: Beshon | forko

I Straplar R i3 Box

Gantmz Keshon | forin 1 s

Catler +Tii Topted | Yo 1 i

Sraky Poatat | loyka 5 e

Fomggaric 30am  Towien | Komice 1 pes

Cligheard 44 Toyien | Kemieo ] pes

Easemal Hatt

o Geazate ITE 1 =

Kertes HVE h

Worma it/ Lokal 2 ks

L}

Fpd7,000 Rplis 000 5350
Rpd,000 Rpd0000 R0
Rpa,000 Rp0 om0 Bpd.200
Rp3.500 Fpl7.s00 Be3f75
Rp2 000 Rplo0m Eg2, 100
RpZ 500 s 00 R a5
Rk 500 Rpl300 Rp.525
g7 000 Rpl400 R, 350
Remi  Bplson  Resdn

Rp800 Rpl& 0 B0
Rek 500 RplE00 Bpl 575
Fla1000 Rpln000 RplCL 300
Rp25,000 Rp25.000 Rp26250
FpE 000 Rpl6ooz Epd 400
Fplop0 plo 0w E310,300
Rpl2,000 Rpl 2000 Bp12E00
RpS,000 Rpl5,000 Bps.250
Eps.000 FpS 000 mﬂﬂ
FpT 390 Rpl5o0c FpT,TH
Fpl000000  Fplolod  RellGE00
Fp32.000 Rpfh000 Epd3, 600

Bp2E, 750
B2 000

B2 060

Eol8 375
Bgld 590
Fp? 250
Rol3 £50

Rpl4 700
Rplk 900
Rplé Bop

Rpls 350
Rpl0s D6t
Rp26 250
Epl6 500

Hpld 500
Rpl3 600
Rpls 750
Fpf 300
Rpls 750

2,100,000

EphT 200

RpsiAle
Rpd 410
Rpd e
Bpd 859

Ral, 56
Apl.166

BaT, 713

Relgid
Bpll 025
Rpl7 56

Eplil0
Rplizz
Bpl1 210

Rpisld

EpfdL3

Rpl2é3.

Bpa 205000

Ep3ilin

250,088
R, 00
Rpta100

Fols2s
Fptl 25
Rpta13

Rpl4333
Rpl3435
Rplasss
Rells20
Relésm
Ryllo 250
Re27.563
Rpl7840

Rpll02s
Rel2.230
Rpl6338

Epd £13
Fpl538

Ryl 205.000

FpT,560

By 48
Rpd 63
Rpd 631

Fpd 051
RplF11

Rp7. 521
Fpb, 105
Roph, 48

Rp¥e
Rpl 238

BplL 5%
BplE
By 261
Bpll.5T6
Rpll 1
R 768
Fipfi 344
R, 661
Bp23lim

HpiT.4

71042
Rpdf 305
Ry8.305
Rpl0.353
Rpll, 376

Rp%, 753
Rplf.048

RplE07
Byp10837
]
Rpllieh
Fplis e
Ral2sdl
RpiEin
RplL 576
Rl 850
Rpl7 s
Rpd F6
Rpi7,364

Fpl 315250

Bp74.088

Roli0AN  RelSNEY  RelsuAN  ReLSeLEs RpAIIN Reditagen)

Obat PIK dasar
etamol n
1 n;":;:kmg; OnelMed Mix 1set Rp27,500 Rpd7,500 Rp28.875 Rp28.875 Rp30,319 Rp30319 Rp31 335 Rp31 335
betading)
Tt | e
a8 Thermomater 1pes Rp21,000 Rp21,000 Rp22,050 Rp21,050 Rp23,153 Rp23153 Rp24310 Rp24310
gl Alpha 3
3 Db psepti 1 botol Rp21,500 Rp21,300 Rp22375 Rp22375 Rp23,704 Rp23.704 Rp24 389 Rp24,388
4 ’;;:;f*’” g:::_‘?“"* 1 botol Rp24,500 Rp24,500 Rp25.725 Rp25.725 Re27,011 Rp27011 Rp28.362 Rp28,362
Takeus Koving
S e P S Re,500 Rpd7,500 Rp9.975 Rpds 375 Rpl0474 RpS2363 Rel0957 RpS4.987
6 ghi;:‘ss“‘]‘ P 5 pack Rp12,000 Rp60,000 Rpl2,600 Rp63,000 Rpl3.230 Rpfi6,150 Rpl3,892 Rp69.458
Tempat Sampah  OneMed Safety d
e e 1 Rpl6,500 Rpl6500 Rpl7325 Rpl7325 Rpl3 151 Rpl5191 Rpls,101 Rp19,101
§  ObatLambung Promaz 1 box Rp20,000 Rpl0,000 Rp21,000 Rp21,000 Rp22,050 Rp22,050 Rp23155 Rp23,155
Roll On Frasheare/Minya
y R iz s Rpl5,000 Rp30,000 Rpl5 750 Rp31 500 Rpl6,538 Rp33075 Rpl7364 Rp34,729
10 ;‘:ﬁmm CapLanz 120ml 1 botol Rp30,000 Rp30,000 Rp31500 Rp31,500 Rp33.075 Rp33.075 Rp34720 Rp3d T8
Il MakerMedis  OnelMed Rpl5,000 Rpl5,000 Rpls,750 Rpl5,750 Rpl6,538 Rpl6,538 Rpl7,364 Rpl7,364
12 PleserL Hansaplast Rpl5,000 Rp30,000 Rp31500 Rpl6 338 Rp33.075 Rpl736¢ Rp3d, 728
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Lampiran 32 Proyeksi Arus Kas Tahun 2025-2028

:epdi yeu

s cop ueeparmt o Bwseng 2

Rp839,050 Rp817.800 Rp850.0

v
{ Penerimaan
Saldo Kas Awal Rp0 Rpl395860  Rpl56344310  Rps17.524.008
Modal Rp150.000.000
E Pendapatan Penjualan .
a Seminar Package Rp0 Rp215.952.500 Rp300583.500  Rp546.944.750
. Workshop Package Rp421,405,000 Rp884950.500  Rp927.091,000
c. Distribusi Package ~ Rpl Rp183.537.500 Rp341,523.000  Rp291.887.750
| Total Penerimaan Kas ~ Rpl50,000,000 'Rp823290860  Rpl683401.310  Rp2,283.447,598
r Pengeluaran
Beban Pokok Penjualan
a Seminar Package Rp0 Rp151.166.750 Rp210.408450  Rp382.861325
. Workshop Package Rp0 Rp294.983 500 Rp619.465350  Rp648.963.700
c. Distribusi Package Rp0 Rp128.476.250 Rp230.066,100  Rp204321425
Pembelian Peralatan Rp39.580.000 Re0 Rp0 Rp0
Beban Utilitas Rp6.750,000 Rp7.087.500 Rp7441.875 Rp8.186.063
] Beban Promosi Rp3.915.000 Rpl.485.750 Rp1.560,038 Rpl.716.041
Beban Pendirian Perusahaan Rp5.000.000
I. Beban Sewa Kantor Rp30.000,000 Rp63.000.000 Rp66.150.000 Rp69.457.500
o e Rp3.350.000 Rp367.500 Rp385.875 Rp424.463
Beban Perlenskapan Rp2,540.190 Rp3.181,500 Rp3.340575 Rp3.507.604
Beban Gaji Rp15.600.000 Rp16,380.000 Rp17.199.000 Rp18,058.950

o g ardad e laguaden wrtipnbung
:_m_mhnm““_ulﬂmmh;u L

el ede g AL R g ) T N LT e ) et
AL (e el TR i e ignuad usdade ) G iied rna Plave wirigrmesd e geasd

Aktiva Lancar _ | |

Kas Rpl50.000.000  Rp2,395.860 Rpl56,344310 Rp517,524,098
Perlengkapan _ Rp3030000  Rp3.181.500  Rp3340.575  Rp3.507.604
Jumlah Aktiva Lancar | Rp3®I0000  RpSSTTS60 Rp1SY84835  Rps2Lesiiol
Aktiva Tetap

Peralatan Rp59.580.000

Akumulasi Penyusutan Peralatan Rpl ?,425;800

Jumlah Aktiva Teta_p Rp77,005,800 0. (] 0

Total Aktiva RpS0,035,800 Rp521,031,701

Kewajiban Lancar

Hutang Rp0 Rp0 RpO Rp0
Jumlah Pasiva Lancar

Modal Rp150.000,000 Rp2.395.860 Rpl156,344310 Rp517,524.008
Laba (Rugi) -Rp85,738,500 Rp158,069.465 Rp354.532,488 Rp415283501
Ritet Ekies  Rp64,261,500 Rpl60.465325 Rp510,876,798 Rp932,807,599
Total Pasiva | Rp64261500 RpIGO46S32S RpSIOST6T8 Rposs07,599
Check Rpl154.887.965 -Rp351.191.913 -Rp411,775.898
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Lampiran 34 Prakiraan Laba Rugi

Pendapatan Penjualan
‘a Seminar Digitalisasi UMKM
b. Workshop Digitalisast UMKM
c. Distribusi Package
Beban Pokok Penjualan

a. Seminar Digitalisast UMKM
b. Workshop Digitalisast UMKM
c. Distribusi Package

Laba Kotor

‘Beban Operasional
_Beban Utilitas
‘Beban Promos:
| Beban Pendirian Usaha
‘Beban Sewa Kantor
‘Beban Setor Awal & Aministrasi Bank R
‘Beban Perlengkapan

‘Beban Gaji

Beban BPTS Kesehatan

Total Beban Operasional

Penghasilan Sebelum Pajak

'PPh 23 Pajak Badan 0.5%

PPh 21 Karyawan 5%

Laba Bersih

JAKARTA

Rpb Rp215.952,500

Rp0 Rp421.405.000

R0 Rplf3ssTseo

R0 RplsLI66750

R Rp204083500

Rp0 Rp128.476.250

R Rp2d6268500
Rp6.750,000 Rp7.087,500
Rp3.915.000 Rp1,485.750
Rp5.000,000 Rp0
© Rp50,000.000 Rp52,500,000
Rp3.350,000 Rp367,500
Rp343.500 Rp360.675
Rp15.600,000 Rp16,380,000
Rp780.000 Rp817.800
Rp8S.738.500 Rp78.999.225
Rp0 Rp167.260.275

Rpd Rp236.346

Rp0 Rp8.363,464
Rp158.069,465

-Rp85.738,500

NEGERI

158

Rp300,583,500
RpS84,950,500
Rp341,523,000

Rp210.408.450
Rp619.465.350
Rp239,066.100
Rp458,117.100

Rp7.441.875
Rpl.560.038
Rp0.
Rp55,125.000

Rp383.875

Rp378.709
Rp17.190.000
Rp839.950
Rp82,950.446
Rp375,166.654.
Rpl.875.833

Rpl8.758.333

Rp354,532.488

FdNIIT

Rp546.944.750
Rp927,091,000
Rp291.887.750

Rp382,861,325

“Rp648.963.700

Epde 31425

Rp520.777.050

Rp8,186,063
Rpl.716,041
Rp0
Rp60.637,500
Rp424,463
Rp307,644
Rpl8,058,050
Rpo02.949
Ep00:323.600
Rp439.453,441
Rp2.197.267
Rp21.972,672
Rp415.283.501
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Lampiran 35 Proyeksi Perubahan Modal

Maodal Awal RpI50000000  Rp2395860 Rpl56344310 Rp517.524.098

LabaRugi Tahun berjalan  -Rp83.738,500 Rp158,069465 Rp354,532,488 Rp415.283.501
Prive
‘Modal Akhir Rp64,261,500 Rpl160,465325 Rp510,876,798 Rp932,807,599

Lampiran

o N\\o

2025 = -Rp85,738500 + 1742580000 -68,312,700.00
2026 = Rpl38.069 463 T = 158.069.464 88
2027 = Rp3i4.533488 + = 35453148779
2028 = Rp415.283,501 iz = 415283,501.33

Akumulasi Kas
Tahun Proceed Masuk

Tahun 0 (Outlays) Rp0  Rp150,000,000
Tahun 1(2026)  Rpl58.069.465 Rp308.069.465
Tahun2 (2027)  Rp354,532.488 Rp662,601.953
Tahun 3 (2028)  Rp415.283,501 Rpl,077,885.454

A\ IAKA

= -0.9489

X
= 09489 x 12 Bulan = 0 Bulan
PP= |= 09489 x 30 Haii - 22 Haii
- < -
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Lampiran 37 Perhitungan Net Present Velue (NPV)

Rpl47.604.140 1.079

Rp666,946,550 1.164241
Rpl.165.877.213 1256216039
Rp1.338,400.019 1355457106
Total PV Proceed Rp2,625,159,234
PV Outlays Rp150,000,000
NPV Rp2.,475,159,234
NPV > 0, Perusahaan Layak Dijalankan

Rpl136,797.164

Rp572,859,528
Rp928.,086.552
Rp987.415,989

FUNR VS S

IRR: T7.90%

+ Rp2.475159.234 =
Rpd.625.159.234

i R FHTREHA o™ (0

102.19%

2026 -Rp85,738.500 Rpl150,000,000 -57.16%
2027 Rp354,532,488 Rpl150,000.000 236.35%
2028 Rp415.283,501 Rpl150,000,000 2.769

Rata-Rata 1520

Lampiran 40 Profitability Tndeks (®D) . | 0. [ .0

PV Proceed
PV Outlays
Rp2.625.159,234 =
Rp150,000,000
Usaha dinilai layak apabila memiliki nilai Profitability Index lebih dari satu.
Berdasarkan perhitungan di atas CV Running ur Aspiration memiliki Profitability
Index sebesar 18 yang artinya usaha ini layak untuk di realisasikan.

Profitability Index:

Profitability Index: 17.50106156
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
POLITEKNIK NEGERI JAKARTA

Jali}n Proll DR. G.A. Siwabessy, Kampus UL, Depok 16425
Ielepon (021) 7270036, Hunting, Fax (021) 7270034
Laman: http:#/www.pnj.ac.id, Pos-el: humasapnj.ac.id

SURAT KETERANGAN SELESAI REVISI
SIDANG TUGAS AKHIR (BUSINESS PLAN) PROGRAM STUDI SARJANA TERAPAN
USAHA JASA KONVENSI, PERJALANAN INSENTIF DAN PAMERAN (MICE)
KAMPUS KABUPATEN DEMAK
JURUSAN ADMINISTRASI NIAGA POLITEKNIK NEGERI JAKARTA

Yang bertanda tangan di bawah ini Penguji Sidang Tugas Akhir (Business Plan), mahasiswa

Jurusan Adm. Niaga Politcknik Negeri Jakarta, menerangkan :

Nama/NIM .1 .Awviono Nurmaiagad /21059140324

.................................................

Wimow:_ 2ubaidoh Mifihurmhmg | 2107414032

FoyuaSerar Avcliega fukronorde / 31exd1103)
Judel Busitiess Plag: Pencangan: Uiha 30 EVinl Drpnie o
. pana QR ( Corporpie Socmi Rtipongbiity § Pode
" perviahaon Oith €U Punmg Ur Apronon (RUA)

oy
[

fd

Mencrangkan bahwa, naskah yang dinyatakan revisi oleh dosen penguji pada saat ujian sidang
telah diperbaiki.
Demikian surat keterangan ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

o TS ¢ .. A 2025

Penguji | Penguji 1l Ketua Penguji

i | A

NIP 96 5202106009890207  NIP momyzozwafzmr

NIP géz202109 oul 951:}412.
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNQOLOGI
POLITEKNIK NEGERI JAKARTA
Jalan Prof. DR, G.A. Siwabessy, Kampus Ul, Depok 16425
Telepon (021) 7270036, Hunting, Fax (021) 7270034
Laman: http://www.pni.ac.id, Pos-cl: humas@pni.ac.id

uin wdeeg
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LAMPIRAN BERITA ACARA LEMBAR REVISI SIDANG TUGAS AKHIR (BUSINESS FPLAN)
PROGRAM STUDI SARJANA TERAPAN MICE PSDKU DEMAK
TAHUN 2025

NAMA MAHASISWA :
1 AVians | Nuomatasan [ 210541 4034
5 Himatul Zubeidal, Miftahurma / 210 541 4033

3. Shayglils, Selar Audrieya S f 210 591 403

wy ey uebiapy ¥

Urlecle S WP P P P LT e e e A ] L R P
ey er peben yiuyeod yijlw eydd yey 5

TANDA
PENGUII KETERANGAN REVISI TANGAN
PENGUIIL

Hor fbayeni S € || Rongeitlon oW (erbaile [Ressgi . 4/&/

4 M. MPar 9 Lﬂforﬂ"“‘ mmy\bﬂlﬂ- Arreuist

)y absey wid g g et Bran d Lelutpusd sy wi g B w@ o dedign B v

AE L R PRl T i Rt kel | o TR Pl P e | s d o gpipa el o S sde m-:m
¢ et it e nOalusw weD v ursusm edue o Sl elary granges ree uli_:::dun ml-n;n*l.

Depok, "“J"m‘ 2025
Ketua Penguji Sidang Tugas Akhir

A

NIP 2#@20219201199,0422%
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS
DAN TEKNOLOGI '
POLITEKNIK NEGERI JAKARTA

Jalan Prol. DR. G.A. Siwabessy, Kampus U, Depok 16425
Telepon (021) 7270036, Hunling, Fax (021) 7270034
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MNama Mahasiswa : Khaylila Sekar Audrieya Sukmananda
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Judul Business Plan : Rancangan Usaha Jasa Event Organizer Pemanfaatan Dana CSR (Corporate
Social Responsibility) Pada Perusahaan Oleh €V Running ur Aspiration

Doscn Pembimbing  : Nur Fitriyani. 8.E., M.Mpar.
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1. Penentuan Judul Business Plan

Menentukan program apa saja yang % f:
relevan dengan judul

1. | 27 Maret 2025
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1. Pengisian bab 13

2 08 Mei 2025
2. Revisi bab 1-3
I.Pengiriman draft Business Plan terbaru g
5| 23 Mei2ms 7
2. Menentukan harga program package A
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1.Revisi banyak penulisan yang salah
2 Memperbaiki spasi dan juga enter pada

lembar draft business plan

5 01 Juni 2025
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1. Pengiriman draft terbaru setelah diperbaiki

2 Memperbaiki penulisan nama dosen beserta

gelar
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6. | 02 Juni 2025

Perbaikan kekurangan pada bab 2 dan
beberapa sub bab lainoya
Menambahkan tabel biaya pada program
package

. Melengkapi pambaran pasar yang masih

banyak teori dan harus ditambah hasil riset
responden

T 12 Juni 2025

Konsultasi terkait data pesaing serta
persenan penjualan event yang masih
belum bisa ditentukan angka nya
Meneari data pesaing sceara manual di
social media EQ pesaing

8 14 Juni 2025

Pengumpulan draft akhir sebelum
pengiriman draft final pada drive yang
telah disediakan
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