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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan karunia dan

hidayah-Nya sehinga penulis dapat menyelesaikan Tugas Akhir yang berjudul
“Pemanfaatan Aplikasi Kinerja Mobile(KMOB) dalam Monitoring Presensi
Pegawai Negeri Sipil pada Sekretariat Daerah Kota Depek™: Tugas Akhir ini
disusun sebagai persyaratan kelulusan pada Program Studi D3 Administrasi Bisnis
Jurusan Administrasi Niaga Politeknik Negeri Jakarta.

Penulis menyadari bahwapenulisan Tugas Akhir ini tidak dapat diselesaikan
tanpa bantuan dari berbagai pihak. Atas segala bantuan dan bimbingannya, penulis
berterima kasih kepada:

1.

2.

Dr. Syamsurizal, S.E., M.M., selaku Direktur Politeknik Negeri Jakarta
Dr. Dra. lis Mariam M:Si; selaku Ketua Jurusan Administrasi Niaga
Periode 2021 s.d 2025

. Dr. Wahyudi Utomo, S.Sos., M.Si, selaku K etuaJurusan Administrasi Niaga

Periode 2025 s.d 2029

Taufik Akbar, S.E, M.S.M., selaku Koordinator Program Studi Administrasi
Bisnis Jurusan Administrasi-Niaga Politeknik Negeri Jakarta.

Dr. Narulita Syarweny, S.E., M.E., selaku Dosen Pembimbing Tugas Akhir
yang telah meluangkan waktu dalam memberikan masukan, dukungan dan
arahan kepada penulis.

Kepada Pembimbing Magang di Bagian Umum:Sckretariat Daerah Kota
Depok. Bapak Alin Wahyu Purnomo, S.AP, yang telah membimbing penulis
dengan baik selama kegiatan magang berlangsung.

Bapak dan IbuDesen. beserta Staf Administrasi Niaga~yang telah
memberikan ilmunya kepada penulis selama proses perkuliah di kampus
Politeknik Negeri Jakarta.

Kepada pintu surgaku, perempuan yang selalu gigih semangatnya dan tak
pernah kenal kata lelah. Perempuan itu Ibuku, bernama Endah

Sriwardhayani. Keningnya menempel diatas sajadah, nama penulis
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10.

11.

12.

dilangitkannya. Segala hal yang penulis tempuh kini, tidak terlepas dari
perannya.

Kepada cinta pertamaku, Ayahanda Hudzaifah. Terima kasih untuk do’a dan
dukungan yang selalu diusahakan dalam diam, terima kasih telah
mengajarkan penulis untuk menjadi anak sekaligus perempuan yang kuat
dalam segala hal.

Kepada dua Kakak tercinta Muhammad Hakin Al-Hag dan.Imam Muttaqin
Rabbanni. Terima kasih atas do’a, dukungan dan kasih sayang'yang luar
biasa kepada penulis.

Kepada sahabat tersayang Shabrina Dwindya Syahputri, Nadiya Fauziyah,
Suci-Rahma Jihan ‘dan Vianca Nabila Jayaningrat. Terima kasih atas
kebersamaan, dukungan dan do’a yang tak pernah putus sejak masa putih
biru.

Kepada teman-teman dari D3 Administrasi Bisnis terkhusus kepada Dandira
Aisyahlivania, Vania Edria Aurellia, Evelyn Adelia, Ziadatussururi
Muhammada, Rais Abdurrahman Saleh, Salomo® Goklas Raynard
Manullang, Alvin Saputra, Yafi Dean Abiyu, Muhammad David Alkindy,
Rizqi Akbar Fadhilah, Baihaqi Najmi Sufyan dan Rakha Surya. Dan seluruh
teman-teman seperjuangan kelas AB 6A atas segala dukungan, tawa serta
kebersamaan yang tak ternilai selama perjalanan studi di kampus Politeknik

Negeri Jakarta.

Depok, 12 Mei 2025

S

Shofiya Karimah
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Kehadiran pegawai menjadi salah~satucaspek penting dalam menciptakan
kedisiplinan kerja dan memastikan kelancaran operasional di-lingkungan instansi
pemerintahan. Presensisbukan hanya sekedar mencatat waktu kedatangan dan
kepulangan, tetapijuga menjadi indikator awal dalam menilai tanggung jawab dan
kinerja seorang pegawai. Karena itu, sistem pencatatan kehadiran akurat dan efisien
sangat dibutuhkan agar proses administrasi kepegawaian berjalan dengan baik.

Banyaknya instansi pemerintahan yang seiring berkembangnya teknologi mulai
beralih dari sistem presensi manual ke presensi sistem digital berbasis aplikasi. Hal
ini dilakukan untuk mempercepat proses pencatatan, menimimalisir kesalahan
input dan memastikan data kehadiran bisa dipantau secara langsung. Sistem digital
juga memudahkan bagian kepegawaian dalam mengolah data dan mengambil
keputusan yang berkaitan dengan pembinaan pegawai:

Penggunaan sistem presensi digital dinilai mampu memberikan dampak positif,
baik bagi instansi maupun pegawai. terutama dalam hal efisiensi kerja dan
transparansi  administrasi. Data yang masuk secara langsung dan otomatis
memungkinkan proses monitoring menjadi lebih praktis dan teorganisir. Dengan
begitu, sistem 1ni diharapkan bisa membantu meningkatkan kedisiplinan pegawai
sekaligus memperkuat pengawasan kinerja di lingkungan pemerintahan.

Presensi memiliki peran penting dalam mencerminkan tanggung jawab dan
kedisiplinan pegawai selama menjalankan tugasnya. Dari presensi.inilah instansi
dapat melihat sejauh mana kepatuhan.pegawai terhadap.aturan kerja yang telah
ditetapkan. Selain itu, data kehadiran yang tercatat juga bisa menjadi bahan evaluasi
dalam penilaian kinerja pegawai. Jika sistem presensi berjalan dengan baik, maka
akan berdampak langsung pada tertibnya administrasi dan meningkatnya
kepercayaan terhadap profesionalitas pegawai.

Oleh karena itu, keberadaan sistem presensi yang berfungsi dengan baik

menjadi hal penting dalam mendukung kelancaran pelaksanaan tugas di sebuah
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ﬂ,:_ intansi. Untuk itu penulis memilih judul tugas akhir “Pemanfaatan Aplikasi Kinerja
o Q Mobile (KMOB) dalam Monitoring Presensi Pegawai Negeri Sipil pada Sekretariat
» 9% & Daerah Kota Depok.”
o ?‘ Q 3
235 =
225 =
53 .
53 e
=a S. 1.2 Rumusan Masalah
3 o -+
EE % Berdasarkan penjelasan dalam latar belakang tersebuty penulis menetapkan
30 3
;g = beberapa rumusan masalah'berikut:
G
"-': § % 1. Mengenal Aplikasi Kinerja Mobile (KMOB)
25 2
g% n 2. Manfaat'Monitoring Presensi Pegawai Negeri Sipil menggunakan Aplikasi
9 o o
§ £ & Kinerja Mobile (KMOB) pada Sekretariat Daerah Kota Depok
3 S A
%; % 3. /Monitoring Presensi Pegawai Negeri Sipil menggunakan Aplikasi Kinerja
=
%E @ Mobile (KMOB) pada Sekretariat Daerah Kota Depok
T Cc
% @ 4. Hambatan-hambatan yang. ditemui dalam Monitoring Presensi Pegawai
=3, s V. 4
g’»g Negeri Sipil menggunakan Aplikast Kinerja Mobile (KMOB) pada
85 Sekretariat Daerah Kota Depok
=3
g s
38
52 1.3 Tujuan Penulisan
<
%% Berdasarkan rumusan masalah diatas maka penulis memiliki tujuan:
—~a
%‘ o a. Untuk mengenal aplikasi Kinetja Mobile (KMOB).
=
g% b. Untuk mengetahui manfaat penggunaan aplikasi Kinerja Mobile (KMOB)
73
%_"r:n_ dalam mendukung monitoring kehadiran pegawai.
S c
§ = c. Untuk' mengetahui Proses. Monitoring Presensi: dengan menggunakan
=
; § Aplikasi Kinerja Mobile (KMOB) pada Sekretariat Daerah Kota Depok.
=
= g d. Untuk mengidentifikasi hambatan-hambatan yang dihadapi . dalam
..
; Pelaksanaan Monitoering Presensi melalui Aplikast Kinerja Mobile (KMOB)
;’"; pada Sekretariat Daerah Kota Depok.
&
c
s
g
= 1.4 Manfaat Penulisan
E’ Penyusunan laporan tugas akhir ini diharapkan mampu memberikan kontribusi
§ positif bagi sejumlah pihak yang terkait. Beberapa manfaat yang dapat diperoleh
> melalui penulisan laporan ini antara lain sebagai berikut:
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C.

a. Bagi Penulis (Mahasiswa):

Memberikan pengalaman langsung dalam dunia kerja, khususnya dalam
bidang kepegawaian, serta meningkatkan pemahaman yang berkaitan
dengan pengelolaan Presensi secara digital.

Bagi Perusahaan

Memberikan masukan mengenai-efektivitas. penggunaan aplikasi Kinerja
Mobile (KMOB) dalam*memantau kehadiran pegawali, ‘serta membantu
mengidentifikasihambatan yang dihadapi agar dapat dimanfaatkan sebagai
dasar untuk‘melakukan evaluasi dan penyempurnaan sistem di kemudian
hari.

Bagi Pembaca

Sebagai referensi serta sumber informasi bagi pihak yang ingin mempelajari
atau meneliti lebith lanjut mengenai prosedur kepegawaian, khususnya
terkait penerapan absensi secara digital ~di lingkungan @ instansi

pemerintahan.

1.5 Metode Pengumpulan Data

Metode yang digunkan dalam tugas akhir ini berupa metode deskriptif, dengan
menyampaikan dan menguraikan Secara sistematis terkait pemanfaatan aplikasi
Kinerja Mobile (KMOB) dalam monitoring Presensi Pegawai Negeri Sipil (PNS)
pada Sekretariat Daerah Kota Depok. ‘Dalam proses pengumpulan data, penulis
menerapkan beberapa metode berikut:

a. Observasi

Mengadakan. pengamatan secara langsung di lokasi terkait proses
pemanfaatan aplikasi Kinerja Mobile (KMOB) dalam kegiatan.monitoring
presensi yang dilaksanakan.oleh para pegawai negeri~sipil di lingkup
Sekretariat Daerah Kota Depok selama masa magang.

Wawancara

Melakukan wawancara dengan pegawai atau pihak yang terkait langsung
dalam penggunaan dan pengelolaan aplikasi digital untuk monitoring
presensi, guna memperoleh informasi yang lebih mendalam.

Dokumentasi
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Menghimpun informasi melalui berbagai dokumen yang memiliki
seperti rekap aplikasi pegawai, tampilan aplikasi, serta kebijakan atau

keterkaitan dengan penggunaan aplikasi digital dalam monitoring presensi

panduan teknis yang digunakan dalam pelaksanaan.

Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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5.2

BABYV
PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan hasi dari pembahasan mengenai penggunaan Aplikasi KMOB

dalam monitoring presensi Pegawai Negeri Sipil (PNS) pada Sekretariat Daerah
Kota Depok, kesimpulan‘yang bisa diambil sebagai berikut:
a. Aplikasi Kinerja Mobile (KMOB) merupakan sistem yang dirancang untuk

mendukung proses administrasi kepegawaian, khususnya dalam ‘hal
presensi. Melalui aplikasi i, pegawai dapat melakukan presensi secara
digital menggunakan perangkat smartphone, yang terintegrasi langsung
dengan sistem kepegawaian.

Penggunaan aplikasi Kinerja Mobile. (KMOB) memberikan manfaat
signifikan dalam monitoring presensi pegawai negeri sipil. Di antaranya
adalah peningkatan efisiensi kerja, kemudahan akses, serta transparansi data
kehadiran yang tercatat secara otomatis dan akurat sesuai dengan waktu dan
lokasi.

Monitoring presensi menggunakan aplikasi Kinerja' Mobile (KMOB) ini
memudahkan pihak Sekretariat Daerah Kota Depok dalam memantau
kehadiran pegawai secara real time, termasuk ketika pegawai melaksanakan
tugas di luar kantor. Hal ini didukung oleh fitur Global Positioning System
(GPS) yang terdapat pada aplikasi KMOB.

Meskipun. demikian, dalam pelaksanaannya masih terdapat beberapa
hambatan. Di antaranya adalah kendala teknis seperti gangguan jaringan
internet, aplikasi error, serta-keterbatasan pemahaman-pegawai terhadap
penggunaan aplikasi secara optimal. Faktor-faktor ini dapat mempengaruhi
efektivitas monitoring presensi yang dilakukan.

Saran

Berdasarkan hambatan-hambatan yang ditemui dalam Monitoring Presensi

menggunakan Aplikasi KMOB, terdapat beberapa daran yang dapat

dipertimbangkan agar pelaksanaan pengguna aplikasi ini dapat berjalan lebih

33
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optimal di masa mendatang. Salah satu hal penting yang perlu diperhatikan adalah
aspek kompabilitas perangkat yang digunakan oleh pegawai. Tidak semua
perangkat memiliki spesifikasi yang sesuai untuk menjalankan aplikasi secara
maksimal, sehingga perlu dilakukan penyesuaian dan sosialisasi mengenai standar
minimum perangkat yang direkomendasikan.

Selain itu, pihak pengembangaplikasi diharapkan dapat melakukan
pemabruan sistem secara berkala guna memastikan aplikasi tetap-berjalan dengan
baik di berbagai jenis perangkat. Peningkatan kualitas jaringan dan dukungan teknis
juga penting untuk.mengurangi potensi gangguan.dalam penggunaan aplikasi.

Selanjutnya, pegawaifjuga diharapkan lebih disiplin dalam penggunaan
aplikasi serta bertanggung jawab dalam melaporkan kendala secara‘tepat waktu.
Apabila_mengalami kesulitan secara teknis, pegawai wajib melampirkan bukti
pendukung yang sah dan sesuai dengan ketentuan, agar monitoring tetap berjalan

dengan baik dan akurat.
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Lampiran 1 Pertanyaan Wawancara

1) Bagaimana pendapat anda mengenai Ap

Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 3 Peraturan Wali Kota Depok Nomor 34 Tahun 2023 Halaman 1
NOMOR 34

Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 4 Peraturan Wali Kota Depok Nomor 34 Tahun 2023 Halaman 2

bahwa berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 900-4700 Tuhun 2020 tentang Tata Cara
Persetujuan Menten Dalam Negeri Terhadap Tambahan
Penghasilan Pegawal Aparatur  Sipll Negara
i Lingkungan Pemerintah Daerah, Pemerintah Daerah
dalam tap pembers bahan penghasik
pegawni Aparutur Sipil Negara (ASN) di lingkungan
Pemenintah Dacrah dengan Peraturan Kepala Daerah
otelaly  mendag persetu) tertulis dart Meateri
Dalam Negeri;
bahwa  berdosarkan  pertimbangsn  sebagaimana
dimaksud  dalam bural  a dan hural b, perlu
menetapkan Peratiiran Wall Kota tentang Pemberan
Tambahan Penghasilan Kepada Aparatar Sipil Negara
i Lingkungan Pemerintah Daccah Kata Depok;
Undong-Undang  Nomor 15 Tubun 1999  wntang
Pembentukan Kotwmadya Duerah Tingkot II Depok dan
Katamadys Dworah Tinghat 11 Cllegon (Lambaon Negnon
Repaihlik Indonosin Tahun 199% Nomae 449, Tambahan
Lembaran Negaon Ropiblik Indoncsn Namor A428);
Undang Undang Nomor § Tahun 2014 tentung Aparatur
Sipll Negara (Lemburun Negars  Republik  Indonesia
Tahun 2014 Nomoer 6, Tambabun Lembuarun Negara
Republik Indonesin Nomos 5494)
Undang-Undang  Romor 23 Tabun 20014 rentang
Pamorintabmn - Dacrah  (Lombaran Negars - Ropublik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimuna
telah beberapn Xali diubah terakhic dengan Porsturan
Pomerintah  Ponggants  Undang-Undang  Ramor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomar 238, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomaor 6841);
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Lampiran 5 Peraturan Wali Kota Depok Nomor 34 Tahun 2023 Halaman 3

4, Undang-Undang Nomor 1 Tahun  20Z2 temtang
Hubumgan Kewangan antars Pemerinftah Pusat dan
Pemerintahan  Dasrah  [Lembaran  Negara  Bepuhlik
Indonesia Tahun 322 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6757]:

5 Peraturan Pemerintah Nomor 69 Tahun 2010 tentang
Tata Cara Pemberion don Pemanfbotan  osentl
Pemungutan  Pajak Dasrah dan HEetnbosi Daerah
|Lembharan Megara Hepuhlik Indonesa Tabun 3000
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Hamor 119, Tambahan lembaran Negarm  Hepuohblik
Indonesia Nomoer 3161);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tabhun 2017 tentang
Manmapemien  Pegawal  Negen Higpl  (Lembaran Megara
Hegublic Indeneaia Tahun 2017 Nomar (34, Tambahan

eyieyer Labap yiuyalijod uizi eduey
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Lembar Negara Hepuhblike  Indonesia Namor  6G037)
sebagaimana telah diuboh dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan  atas
Feraturan Bemerintah Mamar 11 Tahun SHAT rentang
Manapmen  Pegawal  Negen Bigl (Lembaran Negara
Hegublic Indeneaia Tahuan 20220 Nomar 4, Tambahan
Lembar Megara Republik Indenesia Romar 6477);

7. Peraturan Pemerintoh Nomor 12 Tahun 2019 tentamp
Pengeloloan  Keuangan Dosrmh [Lemboaran Negara
Reguabdike Inddonesia Talnn A0 Nomaes 43, Tambahan
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Leanbsaran Megara Bepublik Indaneazs Namor &6202);

L3 Peratiaran Pemcerintah Nomoer 94 Tahuan 2T restang
Disiplin Pegowal Negeri Sipdl [Lembaron Negara FEepublik
Indomesia Tahun 2021 Nemor 202, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indanesia Nomos 67 18],

9, Peraturan Presiden Nomer 300 Tahun 2008 eniang
Penghasilan  Pejatar Adminisirasd Yang Terdampak
Penataan  Dirokrasi  (Lembaran  Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomar B4)

10, Peraturan  Menteri MNegara  Pendayaguinasn  Aparaiir

w

5- Negara dan Reformasi Birokras Nomer 1 Talun 200
e tentang Pedomsan Analisis Jabatan dan Analisis Beban
Q. -

g Eerja;
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1L F Negara F

exdid yeH

Negara dan Reformasi Birokrass Nomor 34 Tuhun 2011

3 Negara dan
Reformasi Dirokrosi Nomor 63 Tuhun 2011 tentang
Pedds 8 Sistern Tuny Kinerja Pegawai
Negens;

A, Peraturan Menteri Dalam Negerl Nomor 35 Tahun 2012
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Analisk di L Kementerian

Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah;

. P M Pend A Negara dan
Reformosl Dirokrusi Nomor 39 Tahun 2013 tentang
¥ Kelas  Jab il

Pemorintah;

| ¥ YA A Negara dan
Reformosl Dirokrued Nomor 41 Tohun 2016 wntang
N ki Jal Peluks Dogl Pegowad Negeri
Kipl o Bangkaogan instnsl Momeddntah;

c Parmtaran Mentert Dalam Negeet Noansoe D0 Talin 2019
tentang  Klaaitikan,  Kodefiknal  dan Romenkiamre
n Pemt don Keuangun Daerah:

. Peruturon Mentent Pendayagunuan Aparatur Negara dan
Reformos Dirokrasi Nomor 6 Tuhun 2022 tentang
Pengelalman Kineejn Yogawal Aparatie Sipil Nogais
W Manter Ponds Ay Nogarn dan
Reformasl Birokrani Nomor 7 Tahun 2022 tentang
Sistern  Kerja  pada  Instansi  Pemerintah  untuk
Penyederhanaun Dirokrasi;

Pernturan Drerh Kota Dopok Komor 10 Tahun 2016
tentang Fembentukan dan Susunan Perangkat Dacrah
Kota  Depok  (Lembaran  Daerah Kota  Depok
Tahun 2016 Nomor 10) schagaimana telah  diubah
dengan  Peraturan Daerah  Kota Depok Nomor 4

Tahun 2021 g Perubahan atas P Daerah
Kota Depok Nomor 10 Tahun 2016 tentang
Dotk 2 & < P X Daerab

Kota Depok (Lembaran Daerah Kota Depok Tahun 2021
Namor 04);

NEGERI
JAKARTA
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Lampiran 7 Peraturan Wali Kota Depok Nomor 34 Tahun 2023 Halaman 5

20, Peraturan Wali Kota Depok Nomor 32 Tahun 2021

Pemberisn Tambah Penghasilan  kepad.

Pegawal  Pemerintah  dengs Perjanj Kena
di Lingkungan Pemerintah Daerah Kota Depok

21. Peruturan Wali Kota Depok Nomor 90 Tahun 2022
tentang Tata Cara Penegakan Disiplin Pegawai Aparatur
Sipil Negars di Lingkungan Pemerintah Daerah
Kota Depok (Berita Daerah Kota Depok Tahun 2021
Nomor (4);

exdid yeH

MEMUTUSKAN:
Menetapkan  : PERATURAN WALI KOTA TENTANG PEMBERIAN TAMDAIIAN
PENGHASILAN KEPADA APARATUR SIPIL NEGARA
N LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KOTA DEPOK.

DADI

KETENTUAN UMUM

Hagwan Kesam

Bengertian

Pazal 1

Dalam Peraturan Wali Kota ini yang dimaksud dengan :

1. Daerah Kota adalah Daerah Kota Depok.

Wali Kota adalah Wali Kota Depok.

Pemerintah Dacrah Kota adalah Wali Kota sebagai unsur

penyelenggars Femerintah

pelaksansan  ursan  pemesintal YANg yadi

1 d; h

. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Wali Kota
dan  Dewan  Perwakilan  Rakyat  Daeral  dalam
penyelenggarsan  Urnusan  Pemenintahan yang mengadi
kewenangan Dacrah.

S. Apamatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN
adalah profesi bagi Pegawni Negeri Sipil dan Pegawni

Pemerintah dengan Perjanjian Kega yang bekerja pada

instansi pemerintah,
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Lampiran 8 Peraturan Wali Kota Depok Nomor 34 Tahun 2023 Halaman 6

Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS
adalah warga negara Indonesia yang memenuhi syarat
tertentu, daangkat sebagai Pegawal ASN secara tetap
oleh pejabat pemb kepegs untuk duduli
jubatan pemerintahan,

. Calon Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disebut

CPNS adalah Calon Pegawni Negeri Sipil Pemerintah
Daerah Kota Depak,

Pegawal Pemerintah  dengan  Peganjian  Kega  yang
sclanjutnya  disingkat  PPPK  adalah  warga  negara
Indonesia  vang syiurat  tertentu, yang
linnighat berdanark janflan kerja untuk jungka
waktu tertentu dalam  mangka  melaksanakan  fugas

i

pemenintaban

L Tambaban Venghasilan  Vegawal  vang  selanjutnys
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diningkat TPP adolah penghastion yvang diberikan dalam
rungla ingkatkan kesejal umum Ap
Hipi Negara,

- Heban Keda adalan selumpnalan atan sojumiah kegintan
YAng hanin disclensilnn oleh SIATE AT GFgANIKAR I AT
pemegang jubatan dalum jangka wakeu wrtentu,

. Deban kerja normal adalah waktu yang digunakan
untuk melaksanaken pekerfuun dalum batas rentang
WAKIL AN TS Jam porbitilan sempai dengan 180 jam

pertnilan
Tt adulah K d VADE menin) unggs,
tugas, tanggung jawab, ng dan hak g

Pegawal dalam suatu satuan organisesl.
. Kelas Jaly Adalah pe din penge
Hngkst jab berdasarkan nikal suatu fabs
o Basie TPP adalah  penghitungan besaran TPP yang
dasar pada Kelas Jab Indeks
Kopasitas Fiskal Daerah, Indeks Kemahalan Konstruksi
dan Indeks Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

NEGERI

JAKARTA
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Lampiran 9 Peraturan Wali Kota Depok Nomor 34 Tahun 2023 Halaman 7

15, Jabatan strubktural adalah suatn kedudukan yang
menunjukkan tugas, tanggung jawab, wewenang, dan
hak sesearang Pegawal Megeri Sipil dalam rangks
memimpin SUAtl SATIAN CrEATHSAS] NEEATR.

16, Jabatan  fungsiomal  adalah kedudukan  vang
menunjukkan tugas, Enggung jaweb, wewenang dan
hak seseorang Pegawsi Neperi Sipil dalam  rangka
mengalankan mgas  pokok  dan fungsi keahlian
danfatan  keterampilan unmk  mencapai  nojoan

exdid yeH

arganiasi serta bersifat mandivi dan untok kenaikan
jubatan dan g a dis angka
kredit.

17. Jabaran  Pelaksana  adalah sekelompok pegawad
aparatiar  alpll  negars vang  hertangpung  jawah
melaksanakan  kegatan  pelayanan publik serta

dministrasd intahan dan pemba

1B, Pejubat Stuktural adaloh NS yang memoanghu jobatan

straktaral i lingkungan Pemesintah Dacrah Kita

gk,
. Prjahat  Fungsional  adalah FNS dan FPPE vang
Eota Diepoic.

20. Pejubat Pelaksann adalah PNS dan CPNS yang tidak
melakaanakan  Eefigasan  jabaran  atmiknical  dan
Jabmtan hngsional 4 Boglangan Pemerintah Deerah
Kota Dok,

21, Maza Kega adalah kurun waktu satu bulan kalender
dard kegiaton pada jam kerja yang dindad untuk
diberikan penghargaan keacgahierasn,

2%, Hari Ko adalah wakm masuk kecjs bagi setiap ASN
unnik mengalankan tgas pokok dan Rangsanys,

23, Jam Kerjo adalah wakiu di mana sedap ASN wajb

datang melaksanakan  tugas dan pulang  sesuad

ketentusn jam  kecjn serta tdak  berade ditempat

Tnin furmum bukan karena dinas,

. Cuiti adalah keadasn tidak masik kegs yang dijjinkan

dalam jangla waktu tertentu.

eyieyer uabap yiuyayjod uizi eduey

1|3 eA4e)] Yyninjas neje ueibeqas diynbusw bueaejiq °L

N
9o
o
3o
33
3 &
2T
5 9
Q =
£ =
3 g
5*
c
o
2:
33
T T
® 3
RS
33
S o
25
e
5
Sa
Q
5 =
S 9
o =
-
& o
c g
$ 5
g3
e
=5
0
T
<o
s =
-,
£E
_.5
Y

&
o
3
@
=
:
g
s
£
2
£
=
3
3
=
-
]
5
H
3
e
S
5
=
i
=
o
5
T
3
]
2
5
g
S
3
5
Z
°
3
]
4
-
o
3
8
3
H
3
]
g
=1
=
o
g
&
=
S
)
5
-
5
=
3
2
s
o
=

JAKARTA

undede j}njuaq wejep
Jaquins ueyyngakuaw uep ueywnjueduaw eduey




[YECEL]

Pl \
HINMILNOd

exdid yeH

e)aeyer HaBAN NIUXYI|od uiz) eduey

A0 ek Masuk Keoga adatali tidak sk koga/Hidek

1|3 eA4e)] Yyninjas neje ueibeqas diynbusw bueaejiq °L

N
9o
S
3o
33
S5
2T
5 9
Q =
£ =
o
28
3*’
1
c
4
2
%:
35
S T
IR
s 2
33
<9
25
w <
5
Sa
Q
5 =
S 9
o =
-
gd
8 5
x >
33
s e
-,
£E
-.5
o

&
o
3
@
=
:
g
s
£
2
£
=
3
3
=
-
]
5
H
3
e
S
5
=
i
=
o
5
T
3
]
2
3
g
S
3
5
Z
°
3
]
4
-
o
3
8
3
H
3
]
g
=
=
=
o
g
&
=
S
)
5
-
5
=
3
2
s
o
F

undede jnjuaq wejep 1ui s
Jaquins ueyyngakuaw uep ueywnjueduaw eduey

Lampiran 10 Peraturan Wali Kota Depok Nomor 34 Tahun 2023 Halaman 8

. Penghasilan penub adalah gaji pokok dan penghasilan
lain yang berhak di berdasark P
perund d yang berl kecuall
Jabatan pimpinan.

. Tugas Kedinasan adalah tugas vang diberikan oleh
atasan  yang b dan  berhub dengan

intah el
P P w

di bidang kepegawnian atau p yang
dengan kepegs ™ ked tata ternb di
linghungan  kantor, atan  standar  prosedur  kerga
| Standar Operating Procedure atau SOP).

. Terlambuat Datong dan/atou Tidak Apel Pagi Kecunli
Karena Alasan Kedinasan adalah datang lewat dan jam
kerpa yang ditentukan dan/atan tdak melaksanakan
apel  pag keewall knens  alasan  kedinasan - yrng
dibulktikan dengun bukti keterangoan yang sah,

. Pulang Cepat adulals pulang sebelum waktunys atau

berndm i tempat Iainfumim bakan karons slasan

Kedlinasan

Verkinerja,

Dagian Kedua
Maknud dan Tupian
Panal 2
Makatd dart Peratiionn Wali Kata inl adalah mengatian
tentung  pembedan TPP bugi ASN di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kota.
Pemberan THF sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
Bernyjuan untuk meningkatkan

kual pol kepada y )
digiplin ASN;
kinena ASN;
kesejahternan ASN;
integritas ASN; dan
tertit admini P 1ol L daerah,

~apgn o2

NEGERI
JAKARTA
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X
=~
BAB I

[a) - .
a‘ Kriteria Pemberian TPP
s Hagian Kesatu

Jenis TPP
.o

Pasal 3

Jeniz TPP di Lingkungan Pemerintah Doerah Kota, terdini

dari:

a. TP herdasarkan Pertimbangan Ohbjelerif Lainnya;
b TFE herdasarkan Heban Kerja; dan

. TPE herdasarkan Kondisi Kerja,

Duaygan Kedua
TPE Herdasarkan Fertimbangan Obvelctif Lainnys
Hazal 4

11} TPF  berdasarkan pertimbangan obyeknd  lainnya
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huref a, diberikan
Joepada:

a. PNE yang melaksanakan Digss peoiingutan pejak
darrah danfatan retribagsi dacrah;

h. PNE  wang  menyelenggarakan pelayanan paoblik
urusan sdministrasi kependudukan.

dengan berpedoman pada ketentuan perundangan vang

berlakon.

I3} Perhitungain dan premiberiam THH heidamarkan
pertimbangan objektil lainnga  achagaimana dimakad
pada ayat (1) il a bempedoman pada Kepanisan
Inzentif Pemungutan  Pajak Daerah  dan Retribusi
Daeraly,

(3} Penerima dan Hesaran TPP besdasarkan peminibangan
abyektil lainnya sebagaimana dimaksnd pada ayat 1]
huruf b ditetapkan dengan Keputusan Wali Kota.

e)aeyer HaBAN NIUXYI|od uiz) eduey

1|3 eA4e)] Yyninjas neje ueibeqas diynbusw bueaejiq °L

N
=
o
3o
33
S5
» T
5 9
Q =
£ =
o
32
5*’
c
i)
2:
35
]
: ¥
RS
33
S o
e
n <
5
Sa
Q
5 =
:g'
o =
-
gd
g 7
x >
33
s 2
-,
£x
-.5
o

&
o
3
@
=
:
g
s
£
2
£
=
3
3
=
-
]
5
H
3
e
S
5
=
i
=
o
5
T
3
]
2
3
g
S
3
5
Z
°
3
]
4
-
o
3
8
3
H
3
]
g
=1
=
o
g
&
=
S
)
5
-
5
=
3
2
s
o
=

s

JAKARTA

undede jnjuaq wejep
Jaquins ueyyngakuaw uep ueywnjueduaw eduey




