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BAB I  

RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

CV Biru Samudra adalah perusahaan penyelenggara jasa incentive travel 

(perjalanan insentif) yang berbasis di Jakarta Selatan. Perusahaan ini berfokus pada 

pasar Business to Business (B2B), khususnya melayani perusahaan menengah 

hingga besar yang ingin memberikan penghargaan kepada karyawan berprestasi 

melalui perjalanan insentif yang eksklusif dan berkesan. Dilansir melalui website 

Central Board IVENDO, survei IVENDO (Indonesia Event Industry Council) 

menjelaskan  tentang dinamika industri event di Indonesia pada tahun 2024- 2025 

menunjukkan bahwa persentase perjalanan insentif sebesar 14,05% di tahun 2024. 

 

Tabel I.1 Data Jumlah Wisatawan yang datang ke Lombok Tengah 

No Tahun Jumlah Wisatawan 

1 2022 482.022 

2 2023 1.019.617 

3 2024 1.490.740 

Sumber : BPS Statistik Lombok Tengah, 2024 

 

Berdasarkan data dari Statistik Pariwisata Provinsi Nusa Tenggara Timur tahun 

2024, jumlah wisatawan yang datang ke Kabupaten Manggarai Barat mengalami 

peningkatan yang konsisten selama tiga tahun terakhir. Pada tahun 2022 tercatat 

sebanyak 189.252 wisatawan, kemudian meningkat menjadi 228.204 wisatawan 

pada tahun 2023. Kenaikan signifikan terjadi pada tahun 2024 dengan jumlah 

kunjungan mencapai 567.439 wisatawan. Lonjakan ini menunjukkan pemulihan 

dan pertumbuhan sektor pariwisata di Manggarai Barat, yang didukung oleh 

peningkatan promosi destinasi serta perbaikan infrastruktur pariwisata. 
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Tabel I.2 Data Jumlah Wisatawan yang datang ke Manggarai Barat 

No Tahun Jumlah Wisatawan 

1 2022 189,252 

2 2023 228,204 

3 2024 567.439 

Sumber: Statistik Pariwisata Provinsi Nusa Tenggara Timur, 2024 

 

Berdasarkan data dari Statistik Pariwisata Provinsi Nusa Tenggara Timur tahun 

2024, jumlah wisatawan yang datang ke Kabupaten Manggarai Barat mengalami 

peningkatan yang konsisten selama tiga tahun terakhir. Pada tahun 2022 tercatat 

sebanyak 189.252 wisatawan, kemudian meningkat menjadi 228.204 wisatawan 

pada tahun 2023. Kenaikan signifikan terjadi pada tahun 2024 dengan jumlah 

kunjungan mencapai 567.439 wisatawan. Lonjakan ini menunjukkan pemulihan 

dan pertumbuhan sektor pariwisata di Manggarai Barat, yang didukung oleh 

peningkatan promosi destinasi serta perbaikan infrastruktur pariwisata. 

 

CV Biru Samudra menargetkan penjualan yang meningkat setiap tahunnya. 

Dengan pendekatan STP (Segmenting, Targeting, Positioning) dan menggunakan 

Social Media untuk media promosi, kami meyakini dapat mencapai target penjualan 

perjalanan insentif setiap tahunnya.  

 

CV Biru Samudra melakukan penyertaan modal sebesar Rp200,000,000 

(dua ratus juta rupiah). Dana tersebut dialokasikan sebagai modal utama untuk 

mendirikan perusahaan sekaligus sebagai kas operasional selama tahun pertama 

berjalannya usaha. CV Biru Samudra memiliki 2 produk utama, yaitu adalah Gili’s 

Getaway dan Komodo’s Sailing, dengan harga pokok penjualan untuk Gili’s 

Getaway pada tahun 2026 dengan harga Rp 260,371,125/ 20 pax dan  akan 

bertambah 3% setiap tahunnya. Untuk Produk kedua yaitu Komodo’s Sailing, pada 

tahun 2026 dengan harga Rp 443,360,925/ 20 pax dan akan bertambah 3% setiap 

tahunnya.  
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Perusahaan menargetkan penyelenggaraan 4 perjalanan pada tahun 2026, 

meningkat menjadi 6 perjalanan pada tahun 2027, dan 7 perjalanan pada tahun 2028. 

Dari sisi Keuangan, CV Biru Samudra telah membuat laporan laba rugi selama tiga 

tahun dan sudah diuji dengan perhitungan Payback Period, untuk bisa 

mengembalikan modal utama berada pada 2 Tahun 0 Bulan 19 Hari. Melalui 

perhitungan Return of Investment (ROI), persentase yang diraih perusahaan kami 

untuk mengembalikan modal adalah sebesar 47,85% pada tahun 2026, 91,12% pada 

2027 dan 94,68% pada tahun 2028. Hal ini menunjukkan bahwa bisnis ini layak 

dijalankan dan memiliki potensi keuangan jangka panjang.  

 

CV Biru Samudra menyadari pentingnya kepatuhan terhadap aspek hukum, 

mulai dari pendirian badan usaha hingga perjanjian kerja sama, ketenagakerjaan, 

dan penyelesaian sengketa. Dari sisi risiko, perusahaan mengidentifikasi berbagai 

potensi risiko seperti pemasaran, operasional, keuangan, force majeure, konflik 

internal, reputasi, dan dinamika politik. Untuk itu, CV Biru Samudra merancang 

strategi antisipasi menyeluruh guna meminimalisir dampak negatif dan menjaga 

keberlanjutan serta kepercayaan klien dalam jangka panjang. 

 

Dari hasil analisa pasar, analisa keuangan, analisa resiko usaha, kami 

berkeyakinan bahwa CV Biru Samudra akan mampu untuk bersaing secara sehat 

dan berkelanjutan dengan perusahaan-perusahaan lain yang sejenis. 
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LAMPIRAN 

Lampiran  1 : Akta Pendirian CV Biru Samudra  

 

AKTA PENDIRIAN PERSEROAN KOMANDITER 

CV BIRU SAMUDRA 

Nomor: 65 

-Pada hari ini, Kamis, tanggal 22-05-2025 (dua puluh dua 

Mei dua ribu dua puluh lima). 

-Pukul 09.00 WIB (sembilan  Waktu Indonesia bagian Barat). 

-Hadir dihadapan saya, JOHN DOE, Sarjana Hukum, Magister 

-- Kenotariatan, Notaris di Jakarta Raya dengan dihadiri 

oleh saksi-saksi yang --- saya, Notaris, kenal dan nama-

namanya akan disebutkan pada bagian akhir akta ini : 

1.           -Nona Angelica Dameria Junita, lahir di--

--, Warga Negara Indonesia, Swasta, bertempat tinggal 

di Jakarta, --- Jalan ---Nomor : ---, Rukun Tetangga -

--, Rukun Warga —, -- Kelurahan ---, Kecamatan ---, Kota 

Administrasi ------- Jakarta Selatan, pemegang Kartu 

Tanda Penduduk dengan Nomor Induk Kependudukan :  

36981061605820117, 

2.            -Tuan Aridhtsana Gagarin ,lahir di----, 

Warga Negara Indonesia, Swasta, bertempat tinggal di 

Jakarta, --- Jalan ---Nomor : ---, Rukun Tetangga ---, 

Rukun Warga —, -- Kelurahan ---, Kecamatan ---, Kota 

Administrasi ------- Jakarta Selatan, pemegang Kartu 

Tanda Penduduk dengan Nomor Induk Kependudukan :  

36981061605820117, 

3.            -Nona Diana Riski Lestari, lahir di----, 

Warga Negara Indonesia, Swasta, bertempat tinggal di 

Jakarta, --- Jalan ---Nomor : ---, Rukun Tetangga ---, 

Rukun Warga —, -- Kelurahan ---, Kecamatan ---, Kota 



 
 

137 
 

Administrasi ------- Jakarta Selatan, pemegang Kartu 

Tanda Penduduk dengan Nomor Induk Kependudukan :  

36981061605820117, 

-Para penghadap dikenal oleh saya, Notaris. ----------

------------------------------------- 

-Para penghadap tersebut di atas dengan ini menerangkan, 

bahwa dengan tidak ------ mengurangi izin dari pihak 

yang berwenang, telah sepakat dan setuju untuk -------

--- bersama-sama mendirikan suatu perseroan terbatas 

dengan anggaran dasar ----------- sebagaimana yang 

termuat dalam akta pendirian ini, (untuk selanjutnya 

cukup ------ disingkat dengan “Anggaran Dasar”) sebagai 

berikut : ----------------------------------- 

------------------------- NAMA DAN TEMPAT KEDUDUKAN --

---------------------- 

------------------------------------------ Pasal 1 —--

-------------------------------------------- 

1.           Perseroan komanditer ini bernama : “ CV 

BIRU SAMUDRA”  (selanjutnya dalam anggaran dasar ini 

cukup disingkat “Perseroan”), berkedudukan di .  

2. Perseroan dapat membuka cabang atau perwakilan di 

tempat lain sebagaimana akan ditetapkan oleh Para Pesero 

dengan Keputusan Rapat Pengurus. —--------------------- 

 

------------------------------------ MAKSUD DAN TUJUAN 

—---------------------------- 

----------------------------------------------- Pasal 

2  —----------------------------------------- 

Maksud dan tujuan perseroan ini ialah:----------------

--------------------------------------  
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a. Menjalankan usaha-usaha dalam bidang biro perjalanan 

wisata, di mana kegiatannya meliputi: ----------------

------------------------------------------------------

--------------------- 

b. Melayani penyelenggaraan kegiatan wisata incentive 

tour ------------------------------- 

-------------------------------------------- Pasal 3 -

---------------------------------------------------- -

Perseroan ini dimulai pada hari dan tanggal akta ini, 

dan didirikan untuk Waktu yang tidak ditentukan 

lamanya.----------------------------------------------

------------------------------------  

- Masing-masing persero sewaktu-waktu berhak untuk 

mengundurkan diri dari perseroan, asal saja persero yang 

bersangkutan memberikan maksudnya itu kepada pesero 

lainnya dua bulan sebelumnya.-------------------------

------------------------------------------------------

--  

- Dalam hal demikian, maka bagian dari pesero yang 

mengundurkan diri itu dalam perseroan dikeluarkan dan 

dibayarkan secara tunai kepadanya dalam 3 (tiga) bulan, 

terhitung dari dan menurut keadaan pada hari dan tanggal 

keluarnya/pengunduran diri pesero tersebut, sedang 

untuk selanjutnya perseroan diteruskan oleh para pesero 

lainnya.----------------------------------------------

---------------------------------------------------- 

 

------------------------------------------------- 

MODAL —------------------------------------------ 

—---------------------------------------------- Pasal 

4 --------------------------------------------------  
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1. Modal Perseroan tidak tertentu jumlahnya dan setiap 

waktu ternyata dari buku-buku Perseroan, demikian juga 

bagian masing-masing Pesero dalam modal Perseroan. 

2. Masing-masing pesero dikreditir dalam buku-buku 

Perseroan pada rekening modalnya untuk pemasukan 

pemasukan (inbreng) dalam modal Perseroan yang telah 

atau akan dilakukannya. —-----------------------------

------------------------------------------------------

----- 

3. Selain uang, Pesero Pengurus memasukkan pula dalam 

Perseroan tenaga, kecakapan dan kerajinannya seperlunya 

guna mengurus dan menjalankan Perseroan dan perusahaan- 

perusahaannya sebaik-baiknya. ------------------------

----------------------------------------------- 

4. Modal Perseroan hanya dapat dimiliki oleh Warga 

Negara Indonesia, sehingga modal itu seluruhnya atau 

sebagian tak dapat dipindahkan ke tangan Warga Negara 

Asing dan/atau badan hukum dan oleh karenanya para 

pesero dalam Perseroan hanya dapat terdiri dari Warga 

Negara Indonesia.-------------------------------------

-------------------------------------  

—-------------------------------------------- RAPAT 

PENGURUS —--------------------------------- 

----------------------------------------------------

Pasal 5 -----------------------------------------------

-- 

1. Rapat Pengurus dapat mengambil keputusan yang 

mengikat baik didalam maupun diluar Rapat Pengurus 

dengan syarat seluruh anggota Direksi (Pesero Pengurus) 

dan/atau Dewan Komisaris (Pesero Komanditer) (untuk 

selanjutnya seluruh anggota Pesero Pengurus dan/atau 
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Pesero Komanditer disebut “Para Pesero”) dengan hak 

suara menyetujui secara tertulis dengan menandatangani 

usul yang bersangkutan; -  

2. Rapat Pengurus dapat diselenggarakan sewaktu-waktu 

berdasarkan kebutuhan untuk membicarakan dan memutuskan 

Mata Acara Rapat mengenai Perubahan Anggaran Dasar 

Perseroan dan Perubahan Susunan Anggota Pesero Pengurus 

dan/atau Pesero Komanditer Perseroan serta Mata Acara 

Lainnya yang dipandang perlu oleh Para Pesero. --------

-  

3. Dalam hal Jumlah Para Pesero yang hadir dalam Rapat 

termasuk penerima kuasa untuk menghadiri Rapat Pengurus 

lebih dari 1 (satu) orang, maka seorang anggota Pengurus 

dapat diwakili dalam Rapat Pengurus hanya oleh anggota 

Pengurus lainnya berdasarkan surat kuasa. -------------

-  

------------------------------------------- PARA PESERO 

----------------------------------------------  

----------------------------------------------------

Pasal 6 -----------------------------------------------

--- 1. Para Pesero terdiri dari Pesero Pengurus dan 

Pesero Komanditer, sedangkan Perseroan diurus dan 

dipimpin oleh Pesero Pengurus yang terdiri dari seorang 

anggota Pesero Pengurus atau lebih;  

2. Pesero Komanditer terdiri dari seorang atau lebih 

anggota Pese Komanditer;  

3. Pengangkatan dan Perubahan susunan Anggota Pesero 

Pengurus dan Pesero Komanditer diangkat oleh Rapat 

Pengurus; —--------------------------------------------

--------------------- 
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4. Jika oleh sebab apapun jabatan Pesero Pengurus atau 

Pesero Komanditer lowong sehingga mengakibatkan Para 

Pesero hanya terdiri dari 1 (satu) orang, maka harus 

segera diselenggarakan Rapat Pengurus untuk mengisi 

lowongan itu dengan memperhatikan ketentuan peraturan 

perundang-undangan dan Anggaran Dasar Perseroan.-------

---------- 

 

----------------------------------------- DIREKSI / 

PESERO PENGURUS ------------------------  

---------------------------------------------------- 

Pasal 7------------------------------------------------

--  

1. Pekerjaan-pekerjaan untuk mengurus dan menjalankan 

Perseroan diatur oleh Pesero Pengurus. ----------------

-------------------------------------------------------

------------------- 

2. Pesero Pengurus Perseroan baik secara bersama-sama 

maupun sendiri-sendiri berhak dan berwenang mewakili dan 

mengikat Perseroan dimana dan dalam soal apapun juga, 

baik di dalam maupun di luar Pengadilan atau badan-badan 

peradilan lain dan berhak melakukan untuk dan atas nama 

Perseroan segala perbuatan pemilikan 

 (daden van eigendom) maupun segala perbuatan pengurusan 

(daden van beheer), demikian dengan pembatasan sebagai 

berikut:  

a. untuk memperoleh dan melepaskan harta tetap (tidak 

bergerak) termasuk hak-hak atas tanah dan perusahaan 

perusahaan Perseroan; —--------------------------------

------------------ 
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b. untuk meminjam atau meminjamkan uang atas nama 

Perseroan (tidak termasuk mengambil uang Perseroan yang 

disimpan pada bank). —---------------------------------

------------------ 

c. memberatkan atau menggadaikan barang-barang milik 

Perseroan; —-------------------- 

 d. untuk memberi jaminan dan/atau mengikat Perseroan 

sebagai penjamin hutang (borg atau avalist);harus dengan 

persetujuan tertulis dari atau surat surat/akta-akta 

yang bersangkutan turut ditandatangani oleh Pesero 

Komanditer. ----------------------------------- 

3. Pesero pengurus untuk tindakan tertentu berhak 

memberikan kuasa kepada seorang atau lebih dengan 

kekuasaan-kekuasaan yang akan diatur dalam surat-surat 

kuasa —-------------- 

4. Segala pekerjaan dari Perseroan diserahkan kepada 

pesero pengurus yang berkewajiban memegang pembukuan, 

serta berhak untuk mengangkat dan menghentikan pegawai 

pegawai serta menetapkan gajinya. —--------------------

---------------------------------------------------- 

5. Pesero pengurus dapat diberi gaji bulanan atau uang 

jasa yang jumlahnya ditetapkan oleh Para Pesero dan 

setiap waktu dapat diubah menurut keadaan yang jumlahnya 

akan ditetapkan dan atas permufakatan seluruh anggota 

Para Pesero.-------------------------------------------

---- 

6. Gaji dan pengeluaran-pengeluaran lainnya untuk 

keperluan Perseroan, dimasukkan sebagai biaya 

eksploitasi dalam pembukuan Perseroan. —---------------

------------------------------------- 
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7. Pesero Pengurus berkewajiban memberikan segala 

keterangan tentang keadaan Perseroan yang diminta oleh 

Pesero Komanditer atau kuasanya. —---------------------

---------------------- 

—-------------------------- KOMISARIS/PESERO KOMANDITER 

—-------------------------  

—---------------------------------------------- Pasal 8 

—--------------------------------------------------  

(Para) Pesero Komanditer atau kuasanya sewaktu-waktu 

berhak memeriksa mengenai keadaan semua pembukuan, 

bukubuku, surat-surat, uang, perusahaan dari Perseroan 

berhak melihat dan memeriksa kas, serta masuk ke dalam 

halaman halaman, gedung-gedung, kantor-kantor dan 

gudang-gudang yang dipergunakan oleh Perseroan dan 

Pesero Pengurus wajib memberi keterangan-keterangan yang 

dikehendaki oleh Pesero Komanditer sebagaimana -dimaksud 

dalam pasal ini.  

—---------------------- NERACA DAN PERHITUNGAN LABA RUGI 

-------------------------  

—---------------------------------------------- Pasal 9 

—--------------------------------------------------  

Buku-buku Perseroan ditutup pada tiap-tiap akhir bulan 

Desember dan untuk pertama kali ditutup pada tanggal 

tiga puluh satu Desember dua ribu sembilan belas (31-12- 

2019).-------------------------------------------------

------------------------------------------------------ 

1. Dalam waktu paling lambat 3 (tiga) bulan setelah buku 

buku Perseroan ditutup, Pesero Pengurus harus menyusun 

laporan tahunan dan neraca dan perhitungan laba rugi, 

yang setelah disetujui oleh para pesero harus 

ditandatangani oleh mereka sebagai tanda pengesahannya. 
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—------------------------------------------------------

--------------------------- 

2. Pengesahan neraca dan perhitungan laba rugi tersebut 

membebaskan Pesero Pengurus sepenuhnya dari tanggung 

jawabnya terhadap semua tindakan yang-dilakukannya dalam 

tahun buku yang lampau, sepanjang tindakan tindakan itu 

ternyata dari buku-buku Perseroan. 3. Bilamana mengenai 

pengesahan neraca dan perhitungan laba rugi tersebut 

timbul perselisihan antara para persero yang tidak dapat 

diselesaikan secara berunding danmusyawarah maka 

perselisihan itu diputus oleh tiga orangarbiter. – 

4. Masing-masing pihak mengangkat seorang arbiter, 

sedangkan arbiter ketiga diangkat oleh para arbiter yang 

telah diangkat tadi.  

5. Bilamana dalam 1 (satu) bulan setelah perselisihan 

timbul karena sebab apapun juga pengangkatan para 

arbiter tak dapat dilaksanakan, maka masing–masing 

Pesero berhak meminta kepada pengadilan yang berwenang 

untuk mengangkat tiga orang arbiter.  

6. Para arbiter itu akan memutus perselisihan itu dengan 

suara terbanyak setelah memberi kesempatan kepada Para 

Pesero untuk mengajukan pendapatnya masing-masing. —-- 

7. Para arbiter itu berhak melihat semua buku-buku dan 

surat-surat Perseroan dan memberi keputusan sebagai 

orang-orang yang jujur dan keputusan mereka adalah 8. 

Para Pesero semuanya tunduk kepada keputusan para 

arbiter itu. 

—----------PEMBAGIAN KEUNTUNGAN -----------------------

-------  

—---------------------------------------------- Pasal 

10 —-------------------------------------------------  
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1. Keuntungan bersih dari Perseroan ini setelah 

dikurangi biaya-biaya eksploitasi dan biaya-biaya 

lainnya, dibagi antara (Para) Pesero, masing-masing 

menurut – perbandingan jumlah bagian para pesero dalam 

Perseroan. —-------------------------------------------

-------- 

2. Jika dianggap perlu sebelum keuntungan tersebut 

dibagi, atas persetujuan(Para) Pesero, sebagian dari 

keuntungan itu dapat dipisahkan sebagai dana cadangan. 

-----------------------  

3. Dana cadangan itu dianggap sebagai keuntungan yang 

belumdibagikan. 

Pembayaran dari keuntungan akan dilakukan dalam waktu 1 

(satu) bulan setelah perhitungan yang dimaksudkan dalam 

Pasal 9 disahkan. 

4. Kerugian yang diderita oleh Perseroan ini akan 

ditanggung oleh (Para) Pesero masing-masing, yang 

besarnya akan ditentukan menurut perbandingan jumlah 

bagian masing-masing dalam modal Perseroan, tetapi 

(Para) Pesero komanditer tidak diwajibkan menanggung 

kerugian yang besarnya melebihi jumlah modal yang 

dimasukkannya kedalam Perseroan tersebut.  

5. Jika Perseroan menderita kerugian, maka kerugian 

tersebut ditutup dengan dana cadangan dan jika ternyata 

masih belum cukup, maka kekurangannya akan 

diperhitungkan dengan modal Para Pesero sebagaimana 

ternyata dalam -Perseroan, kecuali jika (Para) Pesero 

dengan suara bulat memutuskan untuk menambah modalnya 

guna menutup kerugian itu. 

—------------------------- PENGELUARAN DAN PEMASUKAN 

PESERO -------------------  
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—---------------------------------------------- Pasal 

11 —-------------------------------------------------  

1. Para Pesero sewaktu-waktu berhak untuk keluar dari 

Perseroan, asal saja memberitahukan maksudnya itu 3 

(tiga) bulan sebelumnya kepada Para Pesero lainnya. —--

-  

2. Apabila salah seorang Pesero jatuh pailit, meminta 

penundaan pembayaran hutang-hutangnya, atau ditaruh 

dibawah pengawasan wali atau karena apapun juga tidak 

berhak lagi mengurus dan menguasai kekayaan, maka ia 

dianggap telah keluar dari Perseroan sehari sebelum 

putusan hakim pengadilan itu terjadi. ----------------  

3. Apabila salah seorang Pesero meninggal dunia, dan 

meninggalkan lebih dari seorang ahli waris, maka para 

ahli waris (yang memiliki hak bersama-sama)harus 

menunjuk seorang kuasa untuk mewakili dan menjalankan 

hak-hak dan kewajiban-kewajiban mereka sebagai pesero 

dalam Perseroan, selambat-lambatnya 3 (tiga) bulan 

terhitung mulai tanggal meninggalnya pesero yang 

bersangkutan, dan apabila setelah jangka waktu 3 (tiga) 

bulan tidak terdapat penunjukan kuasa dan/atau 

pernyataan yang demikian, maka mereka dianggap telah 

keluar dari Perseroan terhitung mulai tanggal 

meninggalnya pesero yang bersangkutan. 4. Sampai waktu-

waktu tersebut, buku-buku Perseroan ditutup dengan 

segera dan selekas mungkin serta dalam waktu 3(tiga) 

bulan harus dibuat perhitungan tentang keadaan Perseroan.  

5. Perhitungan tersebut harus berdasarkan angka-angka 

dari daftar-daftar perhitungan yang terakhir, dan harus 

dianggap sah menurut peraturan yang disahkan dalam Pasal 

9. 
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6. Bagian dari (Para) Pesero yang keluar atau dianggap 

keluar dari Perseroan akan dibayarkan dengan uang tunai 

kepada yang berhak menerimanya dalam waktu 3 (tiga) bulan 

terhitung mulai hari keluarnya. 

7. Dengan telah dilakukannya pembayaran bagian dari 

(para) pesero yang keluar atau dianggap keluar tersebut, 

(para) pesero yang masih ada berhak sepenuhnya untuk 

melanjutkan semua pekerjaan dari Perseroan dengan tetap 

memakai nama Perseroan, dengan menerima harta 

benda/kekayaan Perseroan dan memikul beban bebannya.  

8. Apabila ada pihak lain yang ingin masuk sebagai (Para) 

Pesero baru, maka pemasukan (Para) Pesero tersebut harus 

dengan persetujuan (Para) Pesero lainnya. -------------

- 

—------------------------------ PEMBUBARAN PERSEROAN —-

-------------------------------  

—---------------------------------------------- Pasal 

12 —-------------------------------------------------  

1. Seorang pesero tidak boleh membubarkan Perseroan ini. 

–  

2. Apabila salah seorang pesero meninggal dunia, makna 

Perseroan ini tidak bubar, tetapi dilanjutkan oleh 

pesero yang masih ada bersama-sama dengan (para) ahli 

waris dari Pesero yang meninggal dunia, yang setuju untuk 

melanjutkan Perseroan ini dengan mengindahkan ketentuan 

dalam Pasal 11 ayat 3. 

3. Apabila ada Pesero Pengurus yang meninggal dunia, 

maka pesero yang masih ada harus menunjuk seorang 

pengurus baru.  

4. Apabila (para) Pesero berkehendak untuk membubarkan 

Perseroan ini atau dinyatakan pailit, atau ditaruh 
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dibawah pengampuan atau karena sebab apapun juga, yang 

menurut hukum tidak berhak lagi mengurus atau menguasai 

kekayaannya yang menyebabkan Perseroan menjadi bubar, 

maka harta bendanya akan dilikuidasi oleh Pesero 

Pengurus atau wakilnya yang sah.  

5. Dalam hal harta benda Perseroan ini dilikuidasi, maka 

buku-buku dan suratsurat akan disimpan oleh yang 

melakukan likuidasi Perseroan atau ahli warisnya. -----

- 

—--------------------------------- KERUGIAN DAN 

KELALAIAN  ----------------------------  

—---------------------------------------------- Pasal 

13 —-------------------------------------------------  

1. Menyimpang dari apa yang ditetapkan dalam pasal 11 

ayat 1 tersebut di atas maka bilamana Perseroan menderita 

rugi lebih dari 75% (tujuh puluh lima persen) dari 

modalnya maka Pesero Pengurus wajib memberitahukan hal 

itu kepada Pesero Komanditer dan Pesero Komanditer 

berhak untuk dengan seketika keluar dari Perseroan dan 

menuntut pembayaran bagian Pesero Komanditer tersebut 

dalam Perseroan dengan seketika dan sekaligus lunas dari 

Perseroan.  

2. Pesero itu dianggap telah keluar dari Perseroan pada 

tanggal kehendaknya untuk keluar dari Perseroan 

diberitahukan kepada para pesero lainnya dengan 

perantaraan jurusita atau dengan surat tercatat. ------

-  

3. Apabila terjadi hal sebagaimana diuraikan dalam ayat 

1 dan ayat 2 pasal ini dan Pesero Komanditer menyatakan 

keluar dari Perseroan, maka Pesero Pengurus berhak 

meneruskan Perseroan dengan nama yang sama, bersama sama 
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dengan orang lain dan dengan kewajiban membayar bagian 

Pesero Komanditer yang keluar tersebut dalam Perseroan 

pada waktu sebagaimana diuraikan dalam ayat 1 pasal ini 

dan apabila Pesero Pengurus tidak berkehendak untuk 

meneruskan Perseroan, maka Perseroan berakhir. – 

4. Bila dapat dibuktikan bahwa Pesero Pengurus tidak 

melakukan atau lalai melakukan kewajibannya untuk 

mengurus dan menjalankan Perseroan dengan selayaknya 

atau melakukan tindakan tindakan yang merugikan 

Perseroan maka Pesero Komanditer berhak untuk dengan 

seketika keluar dari Perseroan dan menuntut pembayaran 

bagian Pesero Komanditer tersebut dalam Perseroan dengan 

seketika dan sekaligus lunas dari Perseroan.  

5. Dalam hal terjadi hal sebagaimana diuraikan dalam 

ayat 4 pasal ini, maka berlaku apa yang ditetapkan dalam 

ayat 2 Pasal ini.  

6. Apabila terjadi hal sebagaimana diuraikan dalam Ayat 

4 dan ayat 5 pasal ini dan Pesero Komanditer menyatakan 

keluar dari Perseroan, maka Pesero Pengurus berhak 

meneruskan Perseroan dengan orang lain dan dengan 

kewajiban membayar bagian Pesero Komanditer yang keluar 

tersebut dalam Perseroan pada waktu sebagaimana 

diuraikan dalam ayat 4 pasal ini dan apabila Pesero 

Pengurus tidak berkehendak untuk meneruskan Perseroan, 

maka Perseroan berakhir/bubar. — 

—-------------------------------------------- DOMISILI 

—---------------------------------------------  

—---------------------------------------------- Pasal 

14 —-------------------------------------------------  
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Untuk akta ini dan segala akibatnya serta pelaksanaannya, 

Para Pihak memilih tempat kediaman hukum yang umum dan 

tetap pada Kantor Panitera Pengadilan Negeri .  

—------------------------------------ KETENTUAN PENUTUP 

------------------------------------  

—---------------------------------------------- Pasal 

15  —----------------------------------------------  

Hal-hal yang tidak cukup diatur dalam Anggaran Dasar 

Perseroan diputuskan oleh Para Pesero dalam Rapat 

Pengurus. Menyimpang dari ketentuan dalam Pasal 6 ayat 

(2) Anggaran Dasar ini mengenai tata cara pengangkatan 

anggota Direksi/Pesero Pengurus dan Dewan 

Komisaris/Pesero Komanditer, telah diangkat: 

- ANGELICA DAMERIA JUNITA  tersebut sebagai Pesero 

Pengurus dari Perseroan bertanggung jawab 

sepenuhnya.  

-  ARIDHTSANA GAGARIN tersebut sebagai Pesero 

Pengurus dari Perseroan bertanggung jawab 

sepenuhnya.  

- DIANA RISKI LESTARI tersebut sebagai Pesero 

Pengurus dari Perseroan bertanggung jawab 

sepenuhnya. 

- -Pengangkatan anggota Direksi/Pesero Pengurus dan 

Dewan Komisaris/Pesero Komanditer tersebut telah 

diterima oleh masing-masing yang bersangkutan. ---

------ ------------------ -Penghadap saya, Notaris 

kenal.----------- ------------------ 

Akhirnya Penghadap menyatakan dengan ini menjamin 

akan kebenaran dan keabsahan identitas Penghadap 

sesuai dengan tanda pengenal yang disampaikan 

kepada saya, Notaris dan bertanggung jawab 
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sepenuhnya atas hal tersebut dan selanjutnya 

Penghadap juga menyatakan telah mengerti dan 

memahami isi dari akta ini. -Penghadap menyatakan 

dengan ini menjamin akan kebenaran keaslian, dan 

kelengkapan identitas pihak-pihak yang namanya 

tersebut dalam akta ini dan seluruh dokumen yang 

menjadi dasar dibuatnya akta ini tanpa ada yang 

dikecualikan, yang disampaikan kepada saya, Notaris, 

sehingga apabila dikemudian hari sejak 

ditandatangani akta ini timbul sengketa dengan nama 

dan dalam bentuk apapun yang disebabkan karena akta 

ini, maka Penghadap yang membuat keterangan dengan 

ini berjanji dan mengikatkan dirinya untuk 

bertanggung jawab dan bersedia menanggung resiko 

yang timbul dengan ini Penghadap menyatakan dengan 

tegas membebaskan saya, Notaris dan Saksi Saksi 

dari turut bertanggung jawab dan memikul baik 

sebagian maupun seluruhnya akibat hukum yang timbul 

karena sengketa tersebut. -Selanjutnya Penghadap 

juga menyatakan telah mengetahui, memahami dan 

menyetujui isi akta ini dan kemudian Penghadap 

membubuhkan sidik jari jempol kanan dan kirinya 

pada lembaran tersendiri dihadapan saya, Notaris, 

dan saksi-saksi, yang dilekatkan pada minuta akta 

ini. 

—-------------Penghadap telah dikenal oleh saya, 

Notaris.---------------- 

-------------------- DEMIKIANLAH AKTA INI 

Dibuat sebagai minuta dan dilangsungkan 

di Provinsi Jakarta Pada hari 
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Dan tanggal tersebut dalam kepala akta ini, dengan 

dihadiri oleh:  

1. DAVID ARSY, lahir Tangerang, pada tanggal 24-09-

1998 (dua puluh empat September seribu sembilan 

ratus sembilan puluh delapan), bertempat tinggal di 

Kota Tangerang, Jalan Hasanudin, Rukun Tetangga 003, 

Rukun Warga 008, Kelurahan Gaga, Kecamatan Batu; 

dan  

2. WILLIAM WIJAYA, Sarjana Hukum, lahir di Lampung, 

pada tanggal 17-10-1991 (tujuh belas Oktober seribu 

sembilan ratus sembilan puluh satu), Warga Negara 

Indonesia, bertempat tinggal di Jakarta Barat, 

Jalan Pulau Blok M1/13, Rukun Tetangga 008, Rukun 

Warga 007, Kelurahan Kembangan, Kecamatan 

Kembangan; (untuk sementara berada di Provinsi DKI 

Jakarta); -keduanya pegawai saya, Notaris, sebagai 

saksi-saksi. -Segera setelah akta ini dibacakan 

oleh saya, Notaris kepadaPenghadap dan saksisaksi, 

maka dengan segera ditandatangani akta ini oleh 

Penghadap, saksi-saksi dan saya, Notaris dan 

kemudian Penghadap juga membubuhkan sidik jari 

jempol / ibu jari kanan dan kirinya pada lembaran 

tersendiri. -Dilangsungkan dengan tanpa perubahan.  

DAVID ARSY  

WILLIAM WIJAYA 

 JOHN DOE, S.H., M.K.n 
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Lampiran 2 : Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) CV Biru Samudra  
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Lampiran  3 : Surat Keterangan Domisili CV Biru Samudra  

 

    SATUAN PELAKSANA PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KELURAHAN MENTENG DALAM 

KANTOR PTSP MENTENG DALAM 

Jln. Rasamala III No.4, Menteng Dalam, Kec. Tebet, Jakarta Selatan 

 

 

SURAT KETERANGAN DOMISILI PERUSAHAAN  

Nomor: 0105/26/V/2025 

Yang bertanda tangan di bawah ini kantor PTSP Menteng Dalam, menerangkan dengan 

sebenarnya bahwa:  

Nama          :  Angelica Dameria Junita 

Umur                                    : 22 tahun  

Alamat Tempat Tinggal       : Jalan Rawa Bambu II no. 21 RT 7/ RW 3  

 

Benar saat ini membuka/memiliki usaha sebagai berikut: 

Nama Perusahaan                : CV Biru Samudra 

Jenis Usaha                 : Usaha Perjalanan Insentif 

Alamat Perusahaan                : Jl. Mampang Prapatan III No.9, RT.6/RW.6, Mampang  

   Prpt., Kota Jakarta Selatan 

Status Bangunan                : Sewa 

Peruntukan Bangunan                  : Kantor Bersama  

Status Pendirian Perusahaan        : Akte Notaris No. 70 

Berdiri sejak tahun                : 2025 

Jumlah Karyawan               : 3 Orang  

Penanggungjawab Perusahaan     : Angelica Dameria Junita  

 

Demikian surat keterangan domisili perusahaan ini kami buat dengan sebenar-benarnya 

agar digunakan sebagaimana mestinya.  

 

       Rabu, 28 Mei 2025 
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Tanda Tangan ybs,      PTSP Menteng Dalam, 

 

 

 

 

 

……………………….     …………………………….. 

     

 

  

Mengetahui :  

   CAMAT…………………………… 

 

 

 

…….………………………………… 
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Lampiran 4  : Nomor Induk Berusaha  

 

 

 

 

PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA 

              NOMOR INDUK BERUSAHA (NIB) 

          91240573000267 

Pemerintah Republik Indonesia c.q Lembaga Pengelola dan Penyelenggara OSS berdasarkan 

ketentuan Pasal 24 ayat (1) Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2018 tentang pelayanan 

Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik, menerbitkan NIB kepada:  

 

 Nama Perusahaan         : CV BIRU SAMUDRA 

Alamat Perusahaan  : Jl. Mampang Prapatan III No.9, RT.6/RW.6,   

Mampang Prpt., Kec. Mampang Prpt., Kota Jakarta 

Selatan,  Daerah Khusus Ibukota Jakarta 12790 

 NPWP                                 :  

 Nomor Telepon               : 081275182950 

 Nomor Fax                   : - 

 Email                    : - 

Nama KBLI                            : Aktivitas Agen Perjalanan Wisata  

Kode KBLI                   : 79111 

Status Penanaman Modal       : PMDN 

NIB merupakan identitas Pelaku Usaha dalam rangka pelaksanaan kegiatan berusaha dan 

berlaku selama menjalankan kegiatan usaha sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.  

NIB adalah bukti Pendaftaran Penanaman Modal/ Berusaha yang sekaligus merupakan 

pengesahan Tanda Daftar Perusahaan.  OSS berwenang untuk melakukan evaluasi dan/ atau 

perubahan atas izin usaha (izin komersial/operasional) sesuai ketentuan perundang-undangan.  

Seluruh data yang tercantum dalam NIB dapat berubah sesuai dengan perkembangan kegiatan 

berusaha 

 

Ditetapkan tanggal : 30 Juni 2024 

Dokumen ini dikeluarkan dari Sistem OSS atas dasar data dari pelaku usaha. Kebenaran dan keabsahan atas 

data yang ditampilkan dalam dokumen ini dan data yang tersimpan dalam Sistem OSS menjadi tanggung 

jawab pelaku usaha sepenuhnya. 
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Lampiran 5 : Surat Izin Usaha Perdagangan  

 

 

 

 

 

          PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA  

        IZIN USAHA  

            (Surat Izin Usaha Perdagangan)  

Pemerintah Republik Indonesia c.q Lembaga Pengelola dan Penyelenggara OSS berdasarkan 

ketentuan Pasal 32 ayat (1) Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2018 tentang Pelayanan 

Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik, menerbitkan Izin Usaha berupa Surat Izin 

Usaha Perdagangan kepada :  

 

Nama Perusahaan              :  CV BIRU SAMUDRA 

Nomor Induk Berusaha     : 2420247008678 

Alamat Perusahaan    :  Jl. Mampang Prapatan III No.9, RT.6/RW.6, Mampang                      

    Prpt., Kec. Mampang Prpt., Kota Jakarta Selatan,  Daerah  Khusus        

Ibukota Jakarta 12790 

Nama KBLI     : Jasa Penyelenggaraan Incentive  

Kode KBLI     : 82302 

Lokasi Usaha  

- Alamat     : Jl. Mampang Prapatan III No.9, RT.6/RW.6, 

- Desa/Kelurahan  :  Mampang Prapatan  

- Kecamatan   : Mampang Prapatan  

- Kabupaten/ Kota : Jakarta Selatan  

- Provinsi   :  DKI Jakarta  

Surat Izin Usaha Perdagangan TELAH berlaku efektif.  

Izin Usaha ini berlaku selama perusahaan melakukan kegiatan operasional sesuai ketentuan 

perundang-undangan.  

Dikeluarkan tanggal : 18 Juni 2024 

 

Dokumen ini dikeluarkan dari Sistem OSS atas dasar data dari pelaku usaha. Kebenaran dan keabsahan atas 

data yang ditampilkan dalam dokumen ini dan data yang tersimpan dalam Sistem OSS menjadi tanggung 

jawab pelaku usaha sepenuhnya. 
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Lampiran 6 : Formulir Pendaftaran Badan Usaha CV 
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Lampiran 7 : Lokasi Kantor CV Biru Samudra  
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Lampiran 8 : Denah Kantor  
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Lampiran 9 : Desain ID Card  

 

Desain ID Card CEO  Desain ID Card Direktur 

Keuangan  
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Desain ID Card Direktur Pemasaran  
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Lampiran 10 : Tampilan Kartu Nama  
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Lampiran 11 : Media Sosial Perusahaan  

       

Tampilan Instagram CV Biru Samudra 

 

 

Tampilan Tiktok CV Biru Samudra 

 

 



 
 

166 
 

Lampiran 12 : Tampilan Website Perusahaan 
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Lampiran 13 : Instagram Ads 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 14 : Pillow Gift  

Lampiran  14: Pillow Gift  
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Lampiran 14 : Pillow Gift
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Lampiran 15 : Contoh Company Profile 
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Lampiran  16 : Banner Perusahaan  
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Lampiran  17 : MOU Client 

 

       CV BIRU SAMUDRA 

  Jl. Mampang Prapatan III No.9, RT.6/RW.6, Mampang 

   Prapatan, Kota Jakarta Selatan, DKI Jakarta 12790  

     Telp. 08120884729, email: birusamudra@gmail.com  

 

 

SURAT PERJANJIAN KERJASAMA 

 

Pada ….., ….. yang bertanda tangan dibawah ini 

Nama    : Diana Riski Lestari 

Perusahaan   : CV Biru Samudra  

Jabatan   : Direktur Marketing  

Alamat   : Jl. Mampang Prapatan III No.9, Jakarta Selatan, DKI  

  Jakarta 12790  

Telepon/Fax  : 08120884729 

Email    : dianariskilestari06@gmail.com 

 

Bertindak atas dan sebagai CV Biru Samudra untuk selanjutnya di PIHAK 

PERTAMA.  

Nama         : ………………………………………………………… 

Perusahaan : … ……………………………………………………… 

Jabatan       : ………………………………………………………….. 

Alamat       : …………………………………………………………... 

Mobile       : …………………………………………………………... 

Email         : …………………………………………………………... 

 

Bertindak atas dan bagi [Nama perusahaan] untuk selanjutnya disebut sebagai 

PIHAK KEDUA atau sebagai klien.  

 

mailto:birusamudra@gmail.com
mailto:dianariski@gmail.com
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       CV BIRU SAMUDRA 

  Jl. Mampang Prapatan III No.9, RT.6/RW.6, Mampang 

   Prapatan, Kota Jakarta Selatan, DKI Jakarta 12790  

    Telp. 08120884729, email: birusamudra@gmail.com  

 

Pihak Pertama dan Pihak Kedua masing-masing  disebut “Pihak” dan secara 

bersama sama disebut “Para Pihak”. Para Pihak terlebih dahulu menerangkan 

sebagai berikut. 

 

Bahwa Pihak Pertama merupakan klien dan perusahaan yang bergerak dalam 

bidang usaha JASA yang dalam pelaksanaan kegiatan usahanya bermaksud 

mempekerjakan Pihak Kedua dengan syarat dan ketentuan yang ditetapkan Pihak 

Pertama; dan 

 

Bahwa Pihak Kedua merupakan pihak yang hendak bekerja pada Pihak Pertama 

atas kehendak Pihak Kedua tersebut Pihak Pertama telah menyetujui untuk 

menerima Pihak Kedua atas proyek___. 

 

Sehubung dengan hal tersebut, untuk mewujudkan kelancaran kerjasama tersebut, 

maka kedua belah pihak sepakat untuk dan mentaati pasal - pasal sebagai berikut :  

 

   PASAL I  

  RUANG LINGKUP PERJANJIAN PIHAK KEDUA  

Ruang lingkup pekerjaan sesuai dengan permintaan Pihak Pertama adalah sebagai 

berikut  

1.__________________________ 

2. __________________________ 

3.___________________________ 

  

 

mailto:birusamudra@gmail.com
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       CV BIRU SAMUDRA 

  Jl. Mampang Prapatan III No.9, RT.6/RW.6, Mampang 

   Prapatan, Kota Jakarta Selatan, DKI Jakarta 12790  

              Telp. 08120884729, email: birusamudra@gmail.com  

 

     PASAL II 

    HAK DAN KEWAJIBAN  

I. Pihak Pertama memberikan tugas kepada Pihak Kedua, dan Pihak Kedua 

menerima tugas tersebut sesuai dengan ruang lingkup pekerjaan yang telah 

disebutkan pada pasal I.  

II. Pihak Kedua wajib melaksanakan hal hal yang telah didiskusikan dan yang 

telah tercantum pada pasal I  

III. Pihak Kedua wajib membayar PPN 11% yang belum termasuk kedalam 

harga jual 

IV. Pihak Kedua wajib melakukan pembayaran sesuai tenggat waktu yang telah 

didiskusikan dengan Pihak Pertama  

V. Perubahan-perubahan yang terjadi selama proses pekerjaan dapat dilakukan 

selama mendapatkan persetujuan dari kedua belah pihak.  

  

mailto:birusamudra@gmail.com
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       CV BIRU SAMUDRA 

  Jl. Mampang Prapatan III No.9, RT.6/RW.6, Mampang 

   Prapatan, Kota Jakarta Selatan, DKI Jakarta 12790  

              Telp. 08120884729, email: birusamudra@gmail.com  

 
PASAL III 

NILAI KONTRAK PEKERJAAN 

Nilai anggaran kontrak pekerjaan yang telah disepakati oleh kedua belah 

pihak adalah sebesar Rp__________________ (nominal dalam huruf), 

dengan rincian sebagai berikut:  

I. Pembayaran tahap pertama/ down payment dilakukan sebelum 

perjalanan/ event berlangsung dengan waktu paling lambat tanggal 

____ senilai Rp _____ (nominal dalam huruf) 

II. Pembayaran tahap kedua / full payment dilakukan seminggu 

sebelum event berlangsung dengan maksimal waktu pembayaran 

tanggal ___ 

 

      PASAL IV  

    WAKTU PELAKSANAAN DAN GARANSI 

 

I. Waktu pelaksanaan yang telah disepakati oleh Para Pihak adalah sejak 

tanggal ________ sampai dengan tanggal _____.  

 

 

PASAL V  

         PERSELISIHAN DAN PENYELESAIAN  

I. Apabila terjadi perselisihan di kemudian hari, maka kedua belah pihak 

sepakat untuk menyelesaikan dengan musyawarah untuk mufakat.  

 

II. Apabila ada hal -hal yang tidak atau belum diatur dalam Perjanjian ini dan 

juga perbedaan penafsiran atas seluruh atau sebagian dari Perjanjian ini,  

mailto:birusamudra@gmail.com
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       CV BIRU SAMUDRA 

  Jl. Mampang Prapatan III No.9, RT.6/RW.6, Mampang 

   Prapatan, Kota Jakarta Selatan, DKI Jakarta 12790  

    Telp. 08120884729, email: birusamudra@gmail.com  

 
maka kedua sepakat untuk menyelesaikannya secara musyawarah untuk 

mufakat.  

 

III. Jika penyelesaian secara musyawarah untuk mufakat juga ternyata tidak 

menyelesaikan perselisihan tersebut, maka perselisihan tersebut akan 

diselesaikan secara hukum yang berlaku di Indonesia. 

 

PASAL VI  

                 KETENTUAN LAINNYA  

 

I. Pihak pertama dan pihak kedua tunduk pada ketentuan dan pasal-pasal yang 

ada.  

II. Para pihak diharapkan menjalin komunikasi yang baik.  

III. Perjanjian ini berlaku sejak di tandatangani oleh kedua belah pihak sampai 

adanya perubahan atau pertimbangan dari salah satu pihak, dan berakhir 

sampai kerja sama selesai. 

 

Demikian perjanjian ini dibuat dan ditandatangani oleh kedua belah pihak 

pada hari dan tanggal tersebut di atas, dibuat rangkap dua bermeterai cukup 

untuk masing- masing pihak yang mempunyai kekuatan hukum yang sama.  

 

(Tempat, tanggal:) 

 

 

 

Pihak Pertama       Pihak Kedua  

mailto:birusamudra@gmail.com
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Lampiran  18 : Kuisioner Penelitian tentang Perkembangan Tren 

Perjalanan Insentif ke Lombok dan Labuan Bajo  
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Lampiran 19 : Daftar Beban – Beban / Pengeluaran Usaha  
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Lampiran 20 : Perhitungan Penyusutan  
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Lampiran 21 : Perhitungan Proyeksi Penjualan   

Perhitungan Proyeksi Penjualan Perbulan  
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Perhitungan Proyeksi Penjualan Pertahun  
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Lampiran 22  : Perhitungan RAB Gili’s Getaway 
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Lampiran 23 : Perhitungan RAB Komodo’s Sailing 
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Lampiran 24 : Perhitungan Break Even Point CV Biru Samudra  

 

 


