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TUGAS AKHIR
RANCANGAN USAHA PERJALANAN INSENTIF
SOLO ROYAL JOURNEY OLEH PT AMARTHA NUSANTARA
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Diajukan sebagai Persyaratan Kelulusan Sarjana Terapan
Gelar Sarjana Terapan Usaha Jasa Konvensi, Perjalanan Insentif
dan Pameran (MICE) Untuk Memenuhi Kelulusan

Disusun oleh:

1. Arum Sekar Lathi (2105413029)
2. Ayudia Mailafayza (2105413022)
3. Rifka Akhdania A (2105413026)

PROGRAM STUDI SARJANA TERAPAN USAHA JASA
KONVENSI; PERJALANANINSENTIF;DAN PAMERAN
(MICE)

JURUSAN ADMINISTRASI NIAGA
POLITEKNIK NEGERI JAKARTA
DEPOK
2025
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POLITEKNIK NEGERI JAKARTA
JURUSAN ADMINISTRASI NIAGA

PROGRAM STUDI SARJANA TERAPAN MICE

aporan Tugas

Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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LEMBAR PENGESAHAN
Nama : Arum Sekar Lathi
NIM : 2105413029
Nama : Ayudia Mailafayza
NIM ¢ 2105413022
Nama i Rifka Akhdania Alayubi
NIM : 2105413026
Program Studi : Meeting, Incentive, Convention, and Exhibition
(MICE)
Judul Laporan Tugas Akhir : Rancangan Usaha Perjalanan Insentif Solo

Royal Journey oleh PT Amartha Nusantara

Telah berhasil dipertahankan di hadapan Tim Penguji dan diterima sebagai bagian
persyaratan yang diperlukan untuk-memperoleh gelar Sarjana Sains Terapan pada
program studi Usaha Jasa Konvensi, Perjalanan Insentif, dan Pameran (MICE),

Jurusan Administrasi Niaga Politeknik Negeri Jakarta, pada:

hari, tanggal : Selasa, 8 Juli 2025

waktu : 10.00 —12.00
tempat : Hybrid
TIM PENGUJI
Ketua Sidang : DrsSyamsurizal, S.E.; M.M /V
NIP 196510101991031007 é
Penguji I : Sudarno, S.E., M.Si

NIP 196308031990031002

Penguji 11 : Firman Syah , S.Sos.I., M.M _%Ym”‘/t/_

NIP 198312102018031001

il



eyeyer Labap yiuya3ijod uizi eduey

5T
bl
(]
=
Q
c
fep
T
Q
=
=
Q.
o
=
3
(]
-
[
=
=
Q
=
=
[}
T
(]
=
=4
>
Q
Q
=3
<
Q
=
Q
=
Q
S
Q
-
bl
o
-
()
=
=
~
2
[}
Q
[}
=
e
Q
=
Q
=
o
Q

N
Ooo
T
9 =
= Q
Qe
35S
= =
C
=
= <
r= o
3 c
xS
o c
= =
)
= T
[1*]
S
o =
338
k=
= °
-3
o 53
2 =
S 2g
35
o 9 3
o
s QP
Q -]
) o
3 =
9 o
8 37
< °
w m
o S
c =
c ]
= =
3873
- -
< <
o 8
o =
€ 9o 3
= ~
28
3. °
o
9 2
o —
3 8
5 5
°
z @
o
~ >
5 T
D
o - |
c <
3 3
Q
=]
=
=
=
~
o
-
o
{
=
=
N—
o
c
Q
=
w
(]
o
~
(<
3
o
w
-
o
=

L
D
=
)
T
-+
o

o
)
—
0
S
-+
o
g.
=
v
=1
=.
o
x
E.
x
2
™
Q
o
=.
—
)
-
o
*
~*
o

—
=
o
=
Q
3
Q
=
()
=
Q
c
=,
T
wn
(1)
o
o
2
o
=
o
-
o
c
wn
o
c
=
c
=
~
o
-
<
o
-
<
=
=
-
o
=]
T
o
3
(1]
>
n
Q
3
=
<
3
=
Q
=
Q.
o
=]
3
(1)
=]
<
o
o
c
-
=
o
=
wn
c
3
o
()
-

KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis hantarkan kepada Tuhan Yang Maha Esa karena atas
rahmat dan perlindungan-Nya, penulis dapat.menyelesaikan tugas akhir berjudul
“RANCANGAN USAHA PERJALANAN INSENTIF SOLO ROYAL
JOURNEY OLEH PT. AMARTHA NUSANTARA”.

Penulisan tugas akhir ini merupakan bagian dari syarat kelulusani:semester
8 untuk program studi Sarjana Terapan (S1 Terapan) MICE (Meeting, Incentive,
Conventionyand Exhibition) Jurusan Administrasi Niaga Politeknik Negeri Jakarta.
Penulissmenyadari masih terdapat banyak kekurangan pada saat penyusunan.
Meskipun demikian, penulis tetap mendapatkan banyak arahan serta dukungan dari
berbagai pihak. Maka dengan kesungguhan yang mendalam, penulis ingin

mengucapkan rasa terima kasih kepada:

1. " Dr. Syamsurizal S.E.;, M.M., selaku. Direktur Politeknik Negeri Jakarta
sekaligus Dosen Pembimbing yang telah memberikan waktu, masukan, dan
saran kepada penulis dalam proses penyelesaian laporan tugas akhir ini.

2. Dr. Wahyudi Utomo, S.Ses., M.Si. selaku Ketua Jurusan Administrasi Niaga
Politeknik Negeri Jakarta periode 2025-2029 dan Dr. Dra. lis Mariam, M.Si.
selaku Ketua Jurusan Administrasi Niaga Politeknik Negeri Jakarta periode
2021-2025.

3. Fauzi Mubarak, S.ST., M.T selaku Ketua Program Studi MICE Politeknik
Negeri Jakarta.

4. Seluruh dosen program studi MICE (Meeting, Incentive,-Convention, and
Exhibition) Politeknik Negeri“Jakarta.yang-telah-memberikan ilmu yang
bermanfaat selama masa perkuliahan berlangsung.

5. Kedua orang tua dari masing-masing penulis yang selalu memberikan doa dan
dukungan sehingga proses pembuatan laporan tugas akhir ini dapat berjalan
dengan baik.

6. Teman-teman program studi MICE (Meeting, Incentive, Convention, and

Exhibition) Politeknik Negeri Jakarta angkatan 2021 yang telah bersama

il
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selama empat tahun melalui masa studi baik suka maupun duka di Politeknik

Negeri Jakarta.
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Para sahabat Penulis yang selalu memberikan semangat untuk menyelesaikan

laporan tugas akhir ini.

i, pembaca dan

Penulis

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA
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LEMBAR PERSETUJUAN ..ottt i
LEMBAR PENGESAHAN ...l it i e eeeeseeeieenieneeeneeeseseeas il
KATA PENGANTAR ...l il iiine e e saeenees il
DAFTAR ISI ...l it s B e v
DAFTAR BAGAN it et Bl i ix
DAFTAR GAMBAR ...ttt sate et Bae e eveeneesseeseeneeseeense st X
DAFTAR GRAFIK ... et et et abe s eothe e B e X1
DAETAR TABEL.......oooiiiiiiiiiiiiieee ettt e tae e bashe e xii
DAFTAR LAMPIRAN ... it detan e bate e itane e aane e nne e Xiv
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2.1.3 Corporate Culture Perusahaan ...0oi . k.l e 10
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BABI1
RINGKASAN EKSEKUTIF

PT Amartha Nusantara merupakan perusahaan yang bergerak di bidang jasa
perjalanan insentif yang dirancang khusus untuk memenuhi kebutuhan perusahaan.
Didirikan pada tahun 2025.0leh empat pendiri, yaitu Rifki Akhdan Alayubi, Rifka
Akhdania Alayubi, Arum Sekar Lathi, dan Ayudia Mailafayza, perusahaan ini
memulai operasionalnya dengan.modal awal sebesar Rp500.000.000,-, dimana 40%
modal tersebut berasal dari komisaris. PT Amartha Nusantara memiliki Nomor
Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia (KBLI) 79121, yang mengindikasikan
aktivitas sebagai biro.perjalanan. wisata. Perusahaan mengusung.imodel bisnis
Business to Business (B2B), dengan target utama perusahaan BUMN dan Swasta
di bidang Manufaktur dan Keuangan yang berada diwilayah Jabodetabek.

Produk utama perusahaan terdiri dari dua paket perjalanan insentif, yaitu
Solo Royal Journey dan Solo Heritage Exploration yang memiliki durasi 3 Hari 2
Malam, yang menawarkan destinasi utama di Kota Solo. Salah satu agenda menarik
dalam program perjalanan insentif ini adalah acara awarding dan gala dinner
dengan tema Javanese Heritage Night selain itu peserta juga akan merasakan
workshop pembuatan batik, lulur, dan rotan secara langsung. Perjalanan insentif ini
mengusung konsep Cultural Sightseeing Tour.

Harga paket dimulai dari Rp.5.800.000,-/pax dengan minimal pemesanan
sebanyak 30" peserta untuk produk Solo Royal Journey dan Harga Rp.
4.400.000/pax dengan minimal pemesanan sebanyak 30 peserta untuk produk Solo
Heritage Exploration. Dengan konsep yang. terfokus.pada pengalaman budaya,
produk ini dirancang untuk memberikan nilai tambah bagi perusahaan dalam
meningkatkan motivasi dan loyalitas karyawan melalui perjalanan insentif yang
terorganisir dengan baik.

Segmentasi pasar untuk produk utama PT Amartha Nusantara adalah
perusahaan-perusahaan di Indonesia yang berminat untuk menyelenggarakan

perjalanan insentif. Sedangkan target pasar khususnya adalah perusahaan BUMN
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dan swasta yang bergerak di sektor perbankan dan manufaktur, terutama yang
berlokasi di wilayah Jabodetabek.

PT Amartha Nusantara memposisikan diri sebagai penyedia perjalanan
insentif yang mengangkat nilai budaya dan«pelestarian warisan lokal. Dengan
memilih Kota Solo sebagai destinasiutama, konsep Cultural Sightseeing Incentive
Tour diusung untuk memberikan pengalaman edukatif sekaligus mendukung
UMKM dan ekonomikreatif daerah.

Untuk mendukung positioning tersebut,. strategi pemasaran perusahaan
mengacu pada bauran pemasaran 7P (product, price, place, promotion, people,
physical evidence, dan process). Dalam hal promosi, perusahaan menerapkan
pendekatan below the line melalui pemanfaatan media sosial seperti Instagram dan
TikTok, serta media digital lainnya seperti website dan pengiriman langsung
melalui e-mail.

Proyeksi penjualan dalam . jangka .waktu 5. (lima)  tahun ke depan
memperkirakan bahwa produk utama (core product) berupa perjalanan insentif
Solo Royal Journey akan dilakukan sebanyak 46 kali, sedangkan produk Solo
Heritage Exploration 61 kali.

PT Amartha Nusantara memiliki modal-awal sejumlah Rp 500.000.000,
dengan rencana kerja bisnis dan laporan keuangan yang telah ditetapkan. Seiring
berjalannya  kegiatan operasional perusahaan, maka dapat dikaitkan dengan
perhitungan finansial. Payback ‘Period (PP) perusahaan akan diperoleh dalam
jangka waktu 1" tahun 10 bulan 22 hari. Kemudian Net Present Value (NPV)
perusahaan positif > 0 di angka Rp1,299,557,229,- lalu Internal Rate of Return
(IRR) sebesar 36,38%, dan Profitability Index (Pl) perusahaan >1 atau senilai
dengan 3,60 dan Return on Investment (ROT) persentase yang diraih selama 4 tahun
sebesar 70,63%, 104,90%, 106,15%, dan 128,59%. Berdasarkan perhitungan
finansial, maka dapat dinyatakan bahwa rencana usaha PT Amartha Nusantara

layak untuk dijalankan.
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BAB 11
LATAR BELAKANG PERUSAHAAN

Perjalanan Insentif atau Incentive Travel merupakan salah satu unsur
penting dalam struktur MICE (Meefingy Incentive, “Convention, Exhibition).
Perjalanan Insentif merupakanbentuk penghargaan yang diberikan.oleh perusahaan
atau organisasi kepada‘karyawan, mitra bisnis, atau customer (winners) sebagai
apresiasi atas pencapaian tertentu. Menurut Seciety of Incentive Travel Executives
(SITE), perjalanan insentif merupakan strategi yang digunakan untuk mendorong
dan memotivasi peserta agar mencapai tingkat Kinerja yang lebih tinggi dalam
mendukung pencapaian tujuan organisasi atau perusahaan.

Perjalanan insentif menawarkan berbagai jenis kegiatan seperti cultural
experience, team building, awarding, dan lainnya. Program ini menghadirkan
perjalanan sebagai bentuk penghargaan utama, baik secara berkelompok maupun
individu, dengan seluruh biaya dan fasilitas ditanggung sepenuhnya oleh pemberi
award. Dalam pelaksanaannya, perjalanan insentif terbukti mampu meningkatkan
motivasi dan produktivitas karyawan, memperkuat loyalitas terhadap perusahaan,
serta membangun hubungan yang lebih erat antar anggota tim. Melalui kegiatan di
luar lingkungan kerja, peserta memiliki kesempatan untuk saling mengenal lebih
dekat, memperkuat kerja sama, dan mengembangkan keterampilan baru yang
bermanfaat bagi pekerjaan mereka. Selain itu, perjalanan insentif juga berkontribusi
pada peningkatan citra perusahaan di mata karyawan dan publik, karena
menunjukkan kepedulian perusahaan terhadap kesejahteraan dan penghargaan atas
kontribusi sumber daya manusia nya.

Dengan manfaat yang luas; program.perjalanan-insentif menjadi salah satu
strategi penting dalam manajemen sumber daya manusia dan pengembangan
organisasi, sekaligus memberikan dampak positif terhadap retensi karyawan,
kesehatan mental, dan reputasi perusahaan secara keseluruhan.

Di Indonesia sendiri minat masyarakat terhadap perjalanan insentif
menunjukkan tren peningkatan dalam beberapa tahun terakhir. Fenomena ini

didorong oleh perubahan perilaku konsumen yang semakin menghargai
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pengalaman perjalanan sebagai bentuk penghargaan atas pencapaian kerja, baik
bagi karyawan, mitra bisnis, maupun customers. Melihat tren tersebut, perjalanan
insentif kini tidak hanya dipandang sebagai bentuk rekreasi, tetapi juga sebagai
strategi untuk meningkatkan motivasi dan loyalitas. Oleh karena itu, penting untuk
merancang paket perjalanan yangstidak hanya menarik, ‘tetapi juga bermakna,
relevan dengan tujuan perusahaan, serta terjangkau tanpa mengurangi kenyamanan

dan kualitas pelayanan.

Gambar 2.1

Grafik Perkembangan Kunjungan Wisata di Indonesia

Il Perkembangan Kunjungan Wisatawan Mancanegara (ribu kunjungan)

1.066,96 —
A223%  A241% i

an-Apr an-Apr

Apr23  Me Jun 7 Agt  Sept Okt Nov Des Jan24 Feb Mar  Apr’

Il Perkembangan Perjalanan Wisatawan Nasional (ribu perjalanan)

A%

Sumber: Badan Pusat Statistik, 2024

Gambar 2.1 menyajikan perkembangan jumlah kunjungan wisatawan di
Indonesia, baik mancanegarasmaupun domestik, selama periode-April 2023 hingga
April 2024. Kunjungan wisatawan mancanegara menunjukkan tren yang fluktuatif
dengan puncak pada Juli 2023 dan penurunan signifikan pada awal 2024. Meski
demikian, secara keseluruhan tercatat kenaikan kumulatif sebesar 19,78% dalam
periode Januari—April. Data ini mencerminkan bahwa sektor pariwisata Indonesia

menunjukkan tren pemulihan dan pertumbuhan yang positif.
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Berdasarkan survei dari Incentive Travel Index 2024 dengan jumlah 1.791
responden, terdapat beberapa aktivitas yang dianggap paling penting dalam sebuah
program perjalanan insentif diantara nya pengalaman Group dining experiences
menduduki peringkat tertinggi dengan sebesar 51%, Group cultural sightseeing
experiences (50%), dan Relationship building (45%).-Temuan ini mencerminkan
bahwa peserta perjalanan_insentif tidak hanya mencari hiburanvatau relaksasi
semata, tetapi jugasmenghargai momen, kebersamaan, interaksi sosial, dan
pengalaman budaya yang memperkaya wawasan. Preferensi terhadap pengalaman
yang bersifat kolektif dan bermakna ini diperkirakan akan terus mengalami
perkembangan dari tahun ke tahun.Tren ini diperkirakan akan terus mengalami
perkembangan setiap tahunnya, yang menunjukkan bahwa pasar perjalanan insentif

telah mengalami pertumbuhan yang signifikan sejak akhir tahun 2022.

Grafik 2.1
Data Aktivitas Insentif yang Paling Banyak Diminati

Group dining experiences || GGG - -
Group cultural sightseeing experiences || EGTGTzHGEGINGINININIEIENEGEGEGEGEGEGEGEEEEEEEEE -0
Activities that promote relationship-building | EREREREEEEEEEEEE 5%
Free time |,
Award celebrations | EGT<TNGIIIIIIEE /0
Luxury travel experiences/'bucket list' [ AR :c°:
Team-building activities || NG :
Corporate Social Responsibility (CSR) | ENENENGNINHEHEGIGIGNEE : -
Multiple options aimed at smaller groups | R R RN -
Activities promoting wellness | RN :-
Instagramable moments | EGTNE 2>
Meetings I 21
One-on-one experience (e.q. lesson) |HEIEGIGINGN 1%
Shopping experiences [N 8%

Sumber: Incentive Travel Index, 2024

Dengan mempertimbangkan faktor-faktor tersebut, Kota Solo dapat

dijadikan destinasi yang cocok untuk perjalanan insentif. Kota Solo menawarkan
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berbagai pengalaman wisata budaya yang mendalam, seperti kunjungan ke situs-
situs bersejarah, kerajinan batik, serta tradisi lokal yang dapat memperkaya
pengalaman wisatawan. Kota Solo merupakan sebuah kota di Provinsi Jawa Tengah
yang memiliki city branding "Solo, the Spirit of Java." Tujuan utama dari penerapan
city branding ini adalah untuk memperkuat citra Solo.scbagai pusat kebudayaan
Jawa. Inisiatif ini didukungroleh berbagai potensi wisata yang.dimiliki kota ini,
antara lain situs-situsswarisan budaya, kuliner khas, serta sejumlah acara:tahunan
yang secara rutin diselenggarakan di Solo setiap tahun.

Popularitas Kota Seolo ditunjang oleh berbagai. potensi wisata yang
dimilikinya memberikan kontribusi terhadap peningkatan jumlah wisatawan dari
tahun ke tahun. Berdasarkan data dalam laporan Kota Solo, tercatat bahwa jumlah
kunjungan wisatawan mengalami tren kenaikan secara konsisten sepanjang periode
2020 - 2024. Dengan mengusung city branding “Solo, the Spirit of Java,” kota ini
menunjukkan tren peningkatan kunjungan wisatawan secara konsisten dari tahun

2020 hingga 2024, kecuali pada masa pandemi.:

Tabel 2.1
Data Kunjungan ke Solo
Jumlah Kunjungan Wisata ke Solo
Tahun
Domestik Mancanegara
2020 353.902 1.333
2021 1.399.388 2.159
2022 2.527:634 3.171
2023 4.013.688 10.120
2024 4.515.514 23.602

Sumber: Data Diolah oleh PT Amartha Nusantara, 2025

PT Amartha Nusantara memilih Solo sebagai destinasi yang ideal untuk

perjalanan insentif, berdasarkan penilaian terhadap aspek 4A, yaitu Atraksi,
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Aksesibilitas, Amenitas, dan Aktivitas. Keputusan ini juga didukung oleh potensi
Solo sebagai tujuan wisata berbasis kebudayaan, serta kebijakan Kemenparekraf
yang secara aktif mendorong pengembangan pariwisata dan ekonomi kreatif di
Solo, termasuk menjadikannya sebagai salahwsatu destinasi unggulan untuk
kegiatan MICE di Jawa Tengah.

Data yang tersedia” menunjukkan bahwa perjalanan.insentif berbasis
cultural tourism memiliki potensi pasar yang luas dan mampu meningkatkan daya
saing industri. Treniminat terhadap pengalaman budaya membuka peluang strategis
bagi perusahaan untuk menarik klien dan mengembangkan bisnis. Oleh karena itu,
kami mendirikan perusahaan penyedia layanan perjalanan insentif berkonsep
cultural experiences, dengan Solo sebagai destinasi awal yang akan diperluas di

masa mendatang.

2.1 Data Perusahaan
Sebagai badan usaha, PT Amartha Nusantara wajibmemiliki dokumentasi
yang memuat informasi penting mengenai perusahaan. Informasi tersebut
meliputi nama perusahaan, bidang industri yang digeluti, jenis layanan yang
ditawarkan, serta nomor:telepon yang dapat dihubungi. Rincian lengkap

mengenai data perusahaan PT Amartha Nusantara disajikan sebagai berikut:

1. Nama Perusahaan : PT Amartha Nusantara

2. Bidang Usaha . Incentive Travel

3. Jenis Usaha : Jasa Penyelenggaraan Perjalanan Incentive
4. Alamat Perusahaan : Gedung Jaya, JI. M.H. Thamrin No.12,

RT.2/RW.1, Kb. Sirih, Kec. Menteng, Kota
Jakarta Pusat, DKI Jakarta.

5. Nomor Telepon : 0217752165/ +62 87722613106
6. Bank Perusahaan : BCA

7. Bentuk Badan Hukum : PT (Perseroan Terbatas)

8. Nomor Akte Pendirian : 1009

9. NPWP :02.267.511.4-051.000

10. Rencana Berdiri 12025
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Berdasarkan informasi diatas, PT Amartha Nusantara merupakan
perusahaan yang bergerak di sektor jasa Perjalanan Insentif, didirikan pada

tahun 2025, dengan lokasi operasional yang berpusat di Jakarta Pusat.

2.1.1 Logo Perusahaan dan Filosofi

Logo PT Amartha Nusantara terinspirasi dari pohon beringin, yang dikenal
luas sebagai simbol kekuatan, perlindungan, dan ketangguhan..Makna ini
sejalan dengan prinsip perusahaan dalam membangun pertumbuhan.yang
berkelanjutan serta menciptakan lingkungan yang aman dan mendukung untuk
semua pihak yang terlibat.

Nama "Amartha Nusantara" sendiri berasal ‘dari kata "Amartha" yang
berarti abadi atau kekal, dan "Nusantara" yang menggambarkan gugusan pulau-
pulau di Indonesia. Perpaduan nama iniimencerminkan visi perusahaan untuk
membawa dampak positif yang. luas,bertahan lama, dan menjangkau
Nusantara. Nilai ini juga selaras dengan misi perusahaan dalam membangun
jaringan kerja sama yang kuat, harmonis, dan berkelanjutan di setiap
langkahnya.

Dalam desain logonya; pohon beringin digambarkan dengan akar yang kuat
serta cabang-cabang kokoh. Akar yang.menjalar luas melambangkan pondasi
perusahaan yang solid serta eratnya keterikatan antar elemen di dalam
organisasi. Bentuk akar menyerupai pita, simbol dari kekompakan,

keharmonisan, serta persatuan visi di dalam perusahaan.

Gambar 2.2
Logo PT+Amartha Nusantara

—

(Sumber: PT Amartha Nusantara, 2025)
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Logo PT Amartha Nusantara menggambarkan tiga cabang utama dengan
makna filosofis: keluwesan dan adaptabilitas melalui bentuk daun yang
dinamis, kebaikan dan nilai positif lewat bunga kecil di cabang utama, serta
kekuatan dan ketangguhan yang dilambangkan oleh akar kuat yang menjalar.
Warna emas mendominasi lego, -mercpresentasikans kemewahan. Secara
keseluruhan, logo inistidak hanya menjadi identitas wvisual, tetapi juga
mencerminkan kemitmen persahaan terhadap pertumbuhan, kolaborasi, dan

keberlanjutan jangka panjang.

2.1.2 Deskripsi Logo

Logo PT Amartha Nusantara menggambarkan sebuah pohon beringin yang
penuh makna filosofis, dikelilingi lingkaran sempurna yang membingkai
keseluruhan elemen dengan harmonis..Berikut penjelasan rinci mengenai

masing-masing elemen:

l. " Lingkaran Emas: Lingkaran yang membungkus pohon beringin
melambangkan persatuan, keabadian, dan. perlindungan. Simbol ini
menegaskan visi perusahaan yang. berkelanjutan dan. tanpa batas,
mencerminkan pentingnya sinergi dalam seluruh struktur organisasi.

2. Pohon Beringin: Pohon utama menjadi simbol ketangguhan, kekuatan, dan
pertumbuhan jangka panjang. Dikenal karena kemampuannya bertahan di
berbagai kondisi, pohon ini mencerminkan fleksibilitas dan ketahanan PT
Amartha Nusantara dalam menghadapi dinamika dunia bisnis.

3. Akar Pohon: Akar-akar yang menjalar ke berbagai arah melambangkan
pondasi kuat, keterikatan. nilai-nilai perusahaan, serta.membentuk pola
seperti pita yang merepresentasikan kekompakan dan kolaborasi antar
anggota organisasi.

4. Batang: Batang utama menghasilkan tiga cabang besar yang melambangkan
fleksibilitas, kebaikan, dan ketangguhan. Masing-masing direpresentasikan
melalui daun lembut, bunga kecil bermakna, dan cabang kokoh, yang

bersama-sama menjadi pilar pertumbuhan berkelanjutan perusahaan.
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5. Daun - daun Pohon: Daun-daun yang tumbuh ke atas melambangkan

harapan baru, pertumbuhan berkelanjutan, dan semangat positif. Tiga daun
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utama di puncak mempertegas pentingnya tiga elemen kunci dalam
perusahaan.

6. Bunga di Pohon: Dua bunga‘kecil pada cabangmelambangkan keindahan,
keberhasilan, dan_.pencapaian, menegaskan komitmen«PT Amartha
Nusantara untuksmenghasilkan karya yang bermakna dan berdampak
positif.

7. Wama Emas: Warna emas yang mendominasi. logo melambangkan
kemewahan, keagungan, dan visi: luhur, serta mencerminkan tekad
perusahaan untuk menghadirkan ‘nilai_tinggi“dalam" setiap.layanan dan

hubungan bisnis.

2.1.3 Corporate Culture Perusahaan

Budaya perusahaan (corporate culture) merupakan fondasi mendasar yang
membentuk cara suatu organisasi berpikir, bertindak, dan berinteraksi baik
secara internal maupun eksternal. Budaya in1 mencerminkan nilai-nilai inti,
keyakinan, norma, dan praktik yang dijunjung tinggi oleh seluruh anggota
organisasi dalam menjalankan.tugas dan.tanggung jawab mereka sehari-hari.
Lebih dari sekadar simbol atau kebiasaan, budaya perusahaan menjadi panduan
perilaku kolektif yang membentuk identitas perusahaan dan membedakannya
dari organisasi lain. Berikut ini merupakan corporate culture yang ada di PT

Amartha Nusantara.
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1. Adaptif
PT Amartha Nusantara siap menghadapi tantangan dan perubahan dengan
sikap fleksibel dan responsif. Kami beradaptasi dengan cepat terhadap
kebutuhan klien dan dinamika pasar untuk terus relevan dalam industri
yang berkembang pesat.

2. Profesional

10
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PT Amartha Nusantara menyediakan layanan unggul dengan sikap
profesional, berkomitmen mencapai standar tinggi di setiap aspek
pekerjaan, serta senantiasa menjaga kualitas dalam setiap proses yang
dijalankan.

3. Inovatif
PT Amartha Nusantara mendukung pengembangan ide baru dan solusi
kreatif untukimemenuhi kebutuhanklien serta meningkatkan proses bisnis,
sekaligus siap beradaptasi demi kemajuan bersama.

4. Komunikatif
PT Amartha Nusantara memastikan bahwa setiap kebutuhan dan feedback
dari klien dipahami dan ditanggapi dengan cepat dan efektif, untuk
memastikan kepuasan mereka. Feedback dari klien digunakan sebagai
dasar untuk evaluasi, sementara komunikasi yang terbuka menjamin
respons yang cepat dan efektif demiimemastikan kepuasan klien.

3. Teamwork
Kolaborasi yang erat antara tim dan individu adalah kunci kekuatan kami.
PT Amartha Nusantara berkomitmen untuk saling mendukung dan berbagi

wawasan demi meneapai tujuan perusahaan secara bersama-sama.

Dalam era persaingan bisnis yang terus berkembang, budaya perusahaan
menjadi salah satu keunggulan strategis yang mampu memperkuat daya saing
dan posisi perusahaan di pasar. Oleh sebab itu, pengembangan budaya
perusahaan yang sehat dan adaptif perlu dilakukan secara kolektif oleh seluruh
elemen organisasi, scjalan dengan visi dan misi perusahaan; guna menghadapi
tantangan, mendorong inovasi, dan~ mencapai pertumbuhan yang

berkelanjutan.

11
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(© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Sumber
5. Nomor Telepon
6. Alamat Email
7. Pendidikan Terakhir

2.2.2 Pemilik Kedua
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Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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(© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

POLITEKNIK
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2.3 Struktur Organisasi
Perusahaan menggunakan bentuk struktur organisasi fungsional karena
memiliki beberapa kelebihan seperti efisiensi melalui spesialisasi, komunikasi
dan jaringan keputusannya relatif sederhana, dan mempertahankan tingkat
pengendalian strategi pada level .manajemen puncak.. Pada tahap awal
pendiriannya, PT Amartha Nusantara memiliki empat posisi, yaitu Komisaris,
Direktur, Manajer Keuangan, dan Manajer Pemasaran. Struktur. organisasi

perusahaan dapat dilihat pada bagan berikut.

Bagan 2.1

Struktur Perusahaan

Komisaris

Direktur Utama

! !

Direktur Direktur
Pemasaran Keuangan

Sumber: PT Amartha Nusantara, 2025

Berdasarkan bagan 2.1, dapat disimpulkan bahwa PT Amartha Nusantara
menerapkan struktur organisasi fungsional, di mana pembagian tugas dan
tanggung jawab disusun berdasarkan fungsi dan kinerja masing-masing
departemen. Struktur kepengurusan perusahaan mencakup Rifki Akhdan

Alayubi sebagai Komisaris, Rifka Akhdania Alayubi sebagai Direktur Utama,
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Arum Sekar Lathi sebagai Direktur Keuangan, Ayudia Mailafayza sebagai

Direktur Pemasaran.
2.3.1 Deskripsi Pekerjaan
Berdasarkan struktur perusahaan diatas, berikut merupakan deskripsi

pekerjaan setiap posisi:

A. Komisaris

Komisaris memiliki peran penting di PT. Amartha Nusantara,

khususnya dalam melakukan pengawasan terhadap jalannya

operasional perusahaan. serta’ memberikan nasihat strategis. kepada

direktur. Beberapa tugas Komisaris adalah:

1) Mengawasi kebijakan dan jalannya pengelolaan perusahaan yang
dilakukan oleh direktur.

2) Memberikan masukan dan nasihat kepada direktur dalam rangka
pencapaian tujuan perusahaan.

3) Menilai dan menyetujui rencana kerja serta laporan tahunan yang

disusun oleh manajemen.

Direktur Utama

Direktur memegang" peranan ‘penting di PT Amartha Nusantara,

memiliki peran secara umum sebagai pemimpin dan pengambil

keputusan secara strategis untuk keberlangsungan perusahaan.

Beberapa tugas utama direktur. adalah:

1) Menetapkan visi dan misi perusahaan untuk menentukan arah jangka
panjang PT Amartha Nusantara.

2) Mengambil keputusan strategis terkait perkembangan bisnis dan
kebijakan perusahaan.

3) Mengawasi dan membimbing seluruh tim manajemen agar tetap

produktif dan selaras.
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4) Membangun hubungan baik dengan mitra bisnis, pemerintah, dan
masyarakat.
5) Meninjau serta mengevaluasi kinerja operasional dan keuangan

perusahaan secara berkala untuk'memastikan stabilitas usaha.

Direktur Keuangan

Direktur Keuangan PT Amartha Nusantara bertugas untuk.mengelola

aspek keuangan perusahaan dengan efisien dan efektif. Divisi “ini

memastikan bahwa seluruh kegiatan operasional didukung dengan dana

yang cukup sambil menjaga kesehatan keuangan perusahaan. Tugas-

tugas utama Manajemen Keuangan meliputi:

1) Menyusun perencanaan keuangan baik jangka pendek maupun
jangka panjang.

2) Mengelola arus kas harian perusahaan, termasuk pemasukan dan
pengeluaran.

3) Menyusun laporan keuangan yang digunakan untuk evaluasi dan
perencanaan bisnis.

4) Melakukan pengawasan terhadap penggunaan dana agar sesuai
dengan anggaran yang telah ditetapkan.

5) Memberikan rekomendasi keuangan direktur guna mendukung

pengambilan keputusan strategis perusahaan.

Direktur Pemasaran

Direktur Pemasaran berperan dalam memperkenalkan dan memperkuat
citra PT Amartha Nusantara di mata publik. Divisi ini menyusun
berbagai strategi kreatif agar produk atau layanan perusahaan semakin
dikenal dan diminati masyarakat luas. Beberapa tugas utama
Manajemen Pemasaran meliputi:

1) Melakukan riset pasar untuk memahami kebutuhan dan preferensi

target konsumen.
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2) Menyusun strategi promosi yang efektif melalui berbagai saluran
media.

3) Mengembangkan program pemasaran untuk meningkatkan loyalitas
pelanggan.

4) Mengelola komunikasi dengan konsumen ‘serta calon pelanggan
melalui berbagaiplatform.

5) Mengevaluasi hasil pemasaran dan menyesuaikan strategi agar lebih

optimal.

2.4 Susunan Pemilik/Pemegang Modal

PT Amartha Nusantara adalah perusahaan ‘yang bergerak di. bidang
perjalanan insentif dan berbentuk badan hukum Perseroan Terbatas (PT), di mana
seluruh sekutunya berperan sebagai sekutu aktif yang turut serta dalam pengelolaan
serta penyertaan modal perusahaan.

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan
Terbatas, PT atau Perseroan didefinisikan sebagai badan hukum yang merupakan
persekutuan modal, didirikan berdasarkan suatu perjanjian, yang melakukan
kegiatan usaha dengan modal dasar yang seluruhnya terbagi dalam saham, serta
memenuhi ketentuan yang ditetapkan dalam. peraturan perundang-undangan yang
berlaku. Dengan demikian, bentuk usaha ini. menekankan pentingnya pembagian
kepemilikan berdasarkan jumlah‘saham yang dimiliki oleh masing-masing pihak,
serta adanya perlindungan hukum terhadap keberlangsungan perusahaan dan para
pemegang sahamnya.

Para pendiri,_perusahaan memiliki _bagian kepemilikan berdasarkan nilai
kontribusi investasi mereka ke dalam perusahaan. Kontribusi ini dapat berupa dana
tunai, lokasi bisnis, atau berbagai fasilitas, yang semuanya diperhitungkan sebagai

modal dan tercermin dalam kepemilikan saham pada tabel berikut:
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Tabel 2.2
Nilai Kepemilikan Saham
Nama Jabatan Nilai Modal Presentase
Rifki Akhdan Komisaris Rp200,000,000 40 %
Alayubi
Rifka Akhdania Direktur Utama Rp 125,000,000 25 %
Alayubi
Arum Sekar Lathi Direktur Keuangan Rp 100,000,000 20 %
Ayudia Mailafayza Direktur Pemasaran Rp 75,000,000 15 %
TOTAL Rp 500,000,000 100%

Sumber: PT Amartha Nusantara, 2025

Berdasarkan data pada tabel 2.2, kepemilikan modal terbesar dimiliki oleh
Komisaris sebesar Rp200.000.000, disusul oleh Direktur Utama Rp125.000.000,
Direktur "Keuangan Rp100:000.:000, “dan Direktur, Pemasaran. Rp75.000.000,
sehingga total modal awal PT Amartha Nusantara sebesar Rp500.000.000.

2.5 Jadwal Kegiatan Pra - Operasional
Perencanaan kegiatan operasional merupakan aspek penting untuk

memastikan kelancaran dan keberhasilan perusahaan. PT Amartha Nusantara
melaksanakan perencanaan.secara tepat guna menjamin setiap aktivitas berjalan
sesuai jadwal yang ditetapkan.“Dengan.adanya.jadwal-eperasional, perusahaan
dapat mengelola berbagai aspek secara terstruktur dan efisien, sehingga mendukung
pencapaian tujuan organisasi secara optimal.

Hal ini tidak hanya mencegah terjadinya konflik atau tumpang tindih
jadwal, tetapi juga menjamin ketersediaan sumber daya yang memadai, baik dalam

hal waktu, tenaga, maupun biaya. Selain itu, perencanaan operasional yang efektif
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juga berperan sebagai acuan untuk menilai kinerja dan perkembangan perusahaan

secara berkala.
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Tabel menyajikan jadwal kegiatan operasional PT Amartha Nusantara
untuk tahun 2025, yang meliputi berbagai aktivitas penting mulai dari penentuan

jenis usaha hingga pengurusan izin.pendirian dan perpajakan,perusahaan.
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Tabel 2.3
Jadwal Kegiatan Pra Operasional Perusahaan
Bulan
No Kegiatan
April Mei Juni Juli

1 | Riset Pasar

2 | Analisis Pasar

3 ' [Penyusunan  Profil
Perusahaan

4 |Penentuan Lokasi
Perusahaan
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5 | Pengurusan Pendirian
Perizinan Perusahaan

6 | Pemenuhan Peralatan
dan Perlengkapan

7 | Promosi dan
Pembuatan Media
Sosial perusahaan

Sumber: PT Amartha Nusantara, 2025
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Dengan adanya perencanaan operasional yang terstruktur seperti yang
tercantum dalam tabel, PT Amartha Nusantara diharapkan mampu menjalankan
setiap tahap kegiatan secara sistematis dan tepat waktu. Perencanaan ini menjadi
landasan penting dalam membangun fondasi usaha yang kuat, serta memastikan

seluruh proses berjalan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
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2.5.1 Riset Pasar

Tahap riset pasar merupakan langkah awal yang dilakukan oleh PT Amartha
Nusantara dalam merancang strategi usaha. Riset ini memegang peranan penting
karena mencakup proses pengumpulan data.dan.informasi secara komprehensif
mengenai pasar target, dengan tujuan untuk memperoleh pemahaman menyeluruh
terkait persepsi dan respons‘pasar terhadap produk. Melalui tahapan ini, potensi
pasar dapat dikenali dan dianalisis secara lebih akurat.

Menurut Asosiasi Pemasaran Amerika sebagaimana tercantum  dalam
(Malhotra, © 2017) mendefinisikan. riset pemasaran sebagai fungsi yang
menghubungkan konsumen, pelanggan, dan masyarakat dengan pemasar melalui
informasi-informasi digunakan untuk mengidentifikasi dan mendefinisikan peluang
dan masalah pemasaran.

PT Amartha Nusantara telah melaksanakan survei untuk mengidentifikasi
faktor-faktor yang relevan dalam . perencanaan program perjalanan insentif.
Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner digital menggunakan
platform Google Forms, yang memungkinkan proses pengolahan informasi
berlangsung secara efektif dan menjangkau beragam responden.

Hasil survei menunjukkan bahwa 98% responden menyatakan minat
terhadap Kota Solo sebagai destinasi perjalanan insentif. Selain itu, sebagian besar
responden lebih menyukai program yang mengusung konsep wisata kuliner dan
wisata budaya. Rincian lengkap hasil survei tersebut akan diuraikan secara lebith

mendalam pada BAB III.

2.5.2 Analisis Pasar

Analisis Pasar adalah Tahapan penting setelah riset pasar, analisis dilakukan
selama dua bulan dimulai pada April hingga Mei. Dengan mengolah data dan
informasi yang telah dikumpulkan, PT Amartha Nusantara dapat memahami secara
mendalam apa yang dibutuhkan dan diinginkan pasar, serta seberapa besar potensi
pasar di wilayah target. Setelah memperoleh data dan informasi melalui riset pasar,

pemilik perusahaan melakukan analisis mendalam terkait preferensi dan kebutuhan
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target pasar. Pemahaman ini akan memandu perusahaan dalam mengambil langkah

strategis dan memanfaatkan peluang yang ada.

2.5.3 Penyusunan Profil Perusahaan

Tahap berikutnya dalam.~tahap pra-operasional. perusahaan adalah
penyusunan profil perusahaan sebagai dasar sebelum memulai kegiatan penjualan
produk. Profil ini mencakup elemen-elemen esensial, seperti nama dan.filosofi
perusahaan, logoe'beserta maknanya, visi dan misi, struktur organisasi disertai uraian
tugas, proporsi kepemilikan saham, serta jadwal perencanaan operasional.

Salah satu unsur utama dalam profil perusahaan adalah penetapan tujuan
yang ingin dicapai, yang. tercermin. melalui perumusan. visi dan. misi.. Berikut

disajikan visi dan misi dari perusahaan PT Amartha Nusantara:

A. Visi Perusahaan
“Menjadi perusahaan perjalanan insentif yang berkembang dan terpercaya di
Indonesia, dengan menyajikan pengalaman yang autentik-dan bernilai serta

membangun daya saing profesional dalam industri MICE.”

B. Misi Perusahaan

1) Menyediakan paket perjalanan insentif yang kompetitif dan beragam, dengan
atraksi wisata dan fasilitas unggulan untuk menciptakan pengalaman yang
berkesan dan bernilai bagi klien.

2) Membangun teputasi perusahaan melalui strategi digital marketing yang
konsisten dan efektif, guna meningkatkan brand awareness.

3) Menjalin kemitraan strategis dengan pelaku wisata lokal dan perusahaan
menengah untuk memperluas jaringan bisnis.

4) Menjaga difrensiasi produk melalui inovasi konten dan pelayanan agar tetap

unggul di tengah persaingan.
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2.5.4 Penentuan Lokasi Perusahaan

Setelah penyelesaian profil perusahaan, tahapan selanjutnya adalah
penentuan lokasi operasional perusahaan. Kriteria dalam proses seleksi lokasi
mencakup aspek strategis, biaya sewa yang kempetitif, serta ketersediaan fasilitas
keamanan yang memadai. PT Amartha Nusantara: berencana memanfaatkan
layanan virtual office yang terletak di area komersial sebagai alamat resmi usaha
untuk mempermudah-proses perizinan.

Lokasi operasional perusahaan yang dipilih terletak di Jaya Building
Sarinah, kawasan ini memiliki keunggulan aksesibilitas karena terletak dekat
denganberbagai sarana transportasi utama seperti stasiun KRL, MRT, gerbang tol,
serta Bandara Internasional Soekarno-Hatta. Sarinah juga merupakan area strategis
yang dikelilingi oleh berbagai fasilitas; termasuk gedung perkantoran, pusat
perbelanjaan, ruko, mall, perguruan tinggi,.dan hotel. Kondisi ini menjadi faktor
utama dalam keputusan perusahaan untuk menetapkan kantor pusat di area tersebut.

Selain itu, Jaya Building Sarinah menyediakan beragam fasilitas penunjang
yang relevan dengan kebutuhan operasional perusahaan, seperti ruang pertemuan,
layanan resepsionis, dan infrastruktur teknologi yang memadai. Kombinasi antara
letak yang strategis, citra.«profesional, dan wkelengkapan fasilitas tersebut
memberikan nilai tambah yang,signifikan.dalam mendukung efektivitas dan
efisiensi kegiatan bisnis perusahaan secara keseluruhan.

Alamat dari virtual office tersebut dapat digunakan sebagai domisili usaha
dalam proses pengajuan status PKP (Pengusaha Kena Pajak), yang merupakan
aspek krusial dalam mendukung kelancaran operasional PT Amartha Nusantara.
Keberadaan fasilitas dan lokasi strategis ini diharapkan mampumenunjang aktivitas

usaha PT Amartha Nusantara secara optimal dan efisien.
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2.5.5 Pengurusan Pendirian Perizinan Perusahaan

Setelah penyusunan profil dan penentuan lokasi perusahaan selesai, langkah
berikutnya adalah melaksanakan proses pengurusan perizinan pendirian perusahaan
sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Dalamspendirian PT (Perseroan Terbatas),
terdapat serangkaian tahapan yang-harus dilalui, meliputi‘prosedur administratif
dan hukum. Dasar hukum pendirian PT di Indonesia diatur dalam Pasal 19-21 Kitab
Undang-Undang Hukum Dagang (KUHD) dan Kitab Undang-Undang Hukum
Perdata (KUHPerdata). Proses pengurusan perizinan pendirian PT dilaksanakan
melalui beberapa tahapan dan persyaratan yang sesuai dengan peraturan yang

Beberapa ketentuan yang harus dipenuhi antara lain sebagai berikut:

1) Akta Pendirian Badan Usaha dan Pengesahannya dari Kementerian Hukum dan
Hak Asasi Manusia

2) Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP)

3) Tanda Daftar Perusahaan

4) Angka Pengenal Impor (API)

5) Akses Kepabeanan

Setelah seluruh persyaratan terpenuhi, dalam proses pendirian perusahaan
diperlukan pengurusan perizinan yang sah secara hukum. Beberapa tahapan yang
harus dilaksanakan sebagai tindak lanjut dari proses legalisasi tersebut adalah

sebagai berikut.

1. Pendaftaran Nama Perusahaan
Pengajuan nama perusahaan dilakukan oleh notaris melalui Sistem
Administrasi Badan Hukum (SABH) Kemenkumham. Proses ini bertujuan
untuk memeriksa kelayakan nama tersebut, memastikan kesesuaian nama
dengan ketentuan yang berlaku serta menghindari penggunaan nama perusahaan

yang sudah terdaftar atau adanya duplikasi dengan perusahaan lain.
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2. Pembuatan Akta Pendirian Perusahaan

Pembuatan akta pendirian perusahaan dapat diajukan melalui notaris yang
berwenang di seluruh wilayah Indonesia untuk memperoleh persetujuan dari
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia (Kemenkumham). Dalam proses
pembuatan akta tersebut, terdapat beberapa persyaratan yang harus dipenuhi
mencakup nama dan lokasi perusahaan, bidang serta tujuan usaha, rincian modal
beserta kepemilikannya, dan struktur manajemen yang akan dijalankan. Selain
itu, dokumen seperti fotokopi KTP dan NPWP pendiri perusahaan wajib
disertakan. Dalam pembuatan akta pendirian dengan notaris, jenis usaha harus
dicantumkan sesuai kode dan uraian KBLI. PT Amartha Nusantara

menggunakan KBLI 79121.yang mengacu pada aktivitas biro perjalanan wisata.

. Permohonan Penerbitan Surat Keterangan Terdaftar (SKT) PT

SKT merupakan bukti resmi yang dikeluarkan oleh Kementerian Hukum

dan Hak Asasi Manusia sebagai pengesahan atas pendaftaran PT.

. Pembuatan NPWP Perusahaan

Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) merupakan identitas yang diberikan
kepada Wajib Pajak sebagai sarana administrasi perpajakan, yang berfungsi
sebagai tanda pengenal dalam rangka pemenuhan hak dan kewajiban
perpajakannya. Permohonan pendaftaran NPWP dapat dilakukan secara
langsung kepada Kepala Kantor Pelayanan Pajak yang sesuai dengan domisili
perusahaan, atau melalui sistem daring. Setiap Wajib Pajak memiliki kewajiban
untuk melaporkan perhitungan pajaknya secara berkala dalam periode tahun

berjalan.

. Pembuatan Nomor Induk Berusaha (NIB)

Nomor Induk Berusaha (NIB) adalah identitas resmi bagi pelaku usaha yang
dikeluarkan oleh pemerintah melalui sistem Online Single Submission (OSS).
NIB memiliki beberapa fungsi penting, antara lain sebagai pengganti Tanda

Daftar Perusahaan (TDP), Angka Pengenal Impor (API) bagi pelaku usaha yang
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melakukan kegiatan impor, serta sebagai akses kepabeanan untuk kegiatan
ekspor-impor. Selain itu, NIB juga menjadi syarat utama dalam memperoleh izin
usaha serta izin operasional atau komersial, khususnya dalam kerangka sistem
perizinan berbasis risiko sebagaimana diatur dalam Peraturan Pemerintah
Nomor 5 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan Perizinan Berusaha Berbasis

Risiko.

2.5.6 Pemenuhan Kebutuhan Peralatan dan Perlengkapan

Setelah tahap perizinan usaha berhasil diselesaikan, langkah berikutnya
yang tidak kalah penting adalah proses pemenuhan kebutuhan peralatan dan
perlengkapan untuk mendukung jalannya kegiatan operasional perusahaan. Pada
tahapan ini, PT Amartha Nusantara akan mulai menginventarisasi dan menganalisis
kebutuhan alat serta perlengkapan yang diperlukan.

Dalam rangka mendukung. . pclaksanaan operasional serta aktivitas
perusahaan baik di kantor maupun di lapangan, PT Amartha Nusantara
membutuhkan beragam peralatan dan perlengkapan. Pada tahap awal pendiriannya,
perusahaan akan memulai kegiatan operasional dengan memanfaatkan fasilitas dari
virtual office yang telah dipilih. Strategi ini dipilih.sebagai langkah awal yang
efisien dan fleksibel dalam' hal ,pembiayaan, khususnya pada masa perintisan
perusahaan,

Meskipun memanfaatkan' fasilitas’ virtual office, perusahaan tetap
memerlukan sejumlah peralatan dan perlengkapan guna mendukung kelancaran
operasional perusahaan. Pengadaan kebutuhan tersebut dilakukan secara bertahap,
dengan prioritas pada item-item yang bersifat penting untuk-menunjang aktivitas
kerja. Maka dari itu, PT Amartha Nusantara membuat tabel yang berisi daftar
peralatan dan perlengkapan.

Tujuan dari penyusunan daftar ini adalah untuk menyajikan gambaran
umum yang terstruktur terkait kebutuhan peralatan & perlengkapan. Berikut pada
tabel 2.4 menyajikan peralatan dan perlengkapan kantor yang diperlukan oleh PT

Amartha Nusantara.
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Tabel 2.4
Kebutuhan Peralatan & Kelengkapan Perusahaan
No. Jenis Peralatan & Kuantitas Keterangan
Perlengkapan
Peralatan
1. [ Laptop 1 Pcs Kepemilikan Perusahaan
2. | Laptop 3 Pcs Kepemilikan Pribadi
3. | Printer 1 Pes Kepemilikan Pribadi
4. | Eoker 1 Pcs Fasilitas Virtual Office
54 | Camera Canon EOS M100 + 1 Set Kepemilikan Perusahaan
Baterai
6. | Wireless Speaker + MIC 1 Set Kepemilikan Perusahaan
7. | Memory Card (SanDisk Ultra 4 Pes Kepemilikan Perusahaan
128GB)
8. | Handy Talkie 3 Pcs Kepemilikan Perusahaan
Perlengkapan

9. | Kertas A4 HVS 1 I'Rim | Kepemilikan Perusahaan
10. [ Pulpen 1 Pack | Kepemilikan Perusahaan
11. | Folder Map (Bantex Ordner File) | -« 3 Pcs Kepemilikan Perusahaan
12. | Map Karton (Map Bola 5002) | Lusin | Kepemilikan Perusahaan
13. | Map Plastik (Daichi) 2 Lusin.[-Kepemilikan Perusahaan
14. | Correction Tape 1 Box | Kepemilikan Perusahaan
15. | Stempel Perusahaan 1 Pcs Kepemilikan Perusahaan
16. | Tinta Printer 3 Pcs Kepemilikan Perusahaan
17. | Amplop Coklat Tali 2 Lusin | Kepemilikan Perusahaan
18. | Amplop Coklat Putih 2 Lusin | Kepemilikan Perusahaan
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19. | Gunting 3 Pcs Kepemilikan Perusahaan
20. | Paper Clip 2 Box | Kepemilikan Perusahaan
21. | Materai 10.000 20 Pcs Kepemilikan Perusahaan
22. | P3K 1 Box . | Kepemilikan Perusahaan

Sumber: PT Amartha Nusantara, 2025

2.5.7 Promosi dan Pembuatan Media Sosial Pemasaran Perusahaan

Setelah seluruh kebutuhan dasar operasional terpenuhi, langkah selanjutnya
adalah menyiapkan materi promosi serta membuat akun media sosial resmi
perusahaan. Tahapan ini penting dilakukan guna memperkenalkan identitas dan
layanan PT Amartha Nusantara kepada masyarakat umum. Di era digital saat ini,
strategi promosi melalui berbagai platform menjadi salah satu cara efektif untuk
menjangkau konsumen dengan lebih cepat.dan luas: Perusahaan berencana
membentuk tim promosi yang bertugas menjalankan aktivitas promosi melalui
berbagai media, serta mengelola akun media sosial sebagai bagian dari strategi
pemasaran perusahaan.

Pembuatan materi promosi mencakup penyusunan konten visual dan naratif
yang menarik serta informatif, seperti logo, slogan, profil perusahaan, hingga
konten layanan yang ditawarkan. Materi ini_nantinya akan digunakan secara
konsisten di berbagai platform, sepertiInstagram, Facebook, dan TikTok. Ketiga
platform ini" digunakan sebagai media untuk membagikan konten yang
berhubungan dengan aktivitas perjalanan insentif, dengan tujuan menarik perhatian
serta meningkatkan brand awareness.

Perusahaan juga menggunakan situs-web-resmisebagai pusat informasi,
agar konsumen dapat dengan mudah mengakses berbagai informasi lengkap

mengenai produk dan layanan yang ditawarkan, termasuk portofolio perusahaan.
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Selain itu, kegiatan promosi juga dilakukan melalui iklan digital dengan
memanfaatkan platform Meta Ads dan TikTok Ads. Perusahaan turut memanfaatkan
konten buatan pengguna User Generated Content (UGC) di sosial media sebagai
upaya untuk meningkatkan loyalitas pelanggan'serta membangun kepercayaan dari
konsumen secara lebih efektif. Tahapan«ini akan dilakukan.pada bulan Juli tahun
2025.

Salah satu pendekatan yang digunakan adalah promosi below the line
(BTL), yaitu strategi promosi_yang bersifat lebih personal dan terarah, seperti
penggunaan media sosial, konten buatan pengguna (User Generated Content), serta
iklan digital berbayar yang menargetkan segmen pasar secara spesifik. Promosi
BTL dinilai lebih efektif dalam membangun interaksi langsung dengan audiens,
meningkatkan loyalitas pelanggan, serta mendorong keputusan pembelian melalui
pendekatan yang lebih relevan dan komunikatif.

Strategi ini menjadi bagian. penting dalam membangun kepercayaan,
meningkatkan loyalitas pelanggan, serta memperkuat daya saing perusahaan di
tengah persaingan industri perjalanan insentif yang semakin kompetitif. Dengan
konsistensi dalam penyampaian pesan dan visual branding yang menarik,
perusahaan menargetkan pertumbuhan jangkauan-audiens secara signifikan serta
mendorong peningkatan permintaan tethadap.layanan yang ditawarkan.

Dengan dilaksanakannya tahapan promosi secara menyeluruh dan
terencana, PT Amartha Nusantara berharap dapat membangun citra perusahaan

yang kuat dan profesional di mata masyarakat luas.
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BAB VII
ANALISIS DAMPAK DAN RESIKO USAHA

7.1 Aspek Hukum

Aspek Hukum merupakan bagian yang tidak. bisa, dipisahkan dalam
merancang sebuah usahaykarena menjadi fondasi utama bagi berdirinya perusahaan
yang kuat dan terpercaya. Kepastian hukumiyang jelas memberikan rasa.aman dan
menjadi dasappenting dalam:memperkuat posisi perusahaan di mata hukum.

Secara umum, aspek hukum dalam pendirian suatu perusahaan terbagi
menjadi'5 (lima) aspek bagianutama yaitu, aspek hukum pendirian perusahaan,
aspek hukum ketenagakerjaan, aspek hukum perjanjian kerja sama, aspek hukum
penyelesaian sengketa, dan aspek hukum merk dagang. Memahami kelima aspek
ini sangat penting agar perusahaan bisa betjalan sesuai dengan aturan yang berlaku,
sekaligus berkontribusi dalam mendukung penegakan hukum di Indonesia.

Berikut ini adalah penjelasan mengenai aspek — aspek hukum yang

mendasari berdirinya PT Amartha Nusantara.

7.1.1 Aspek Hukum Pendirian Perusahaan

Aspek “hukum pertama " adalah ‘pendirian perusahaan. Dalam mendirikan
perusahaan perseroan terbatas (PT) sebagai badan usaha, PT Amartha Nusantara
memiliki beberapa acuan hukum sebagai berikut:

1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2021: tentang Modal Dasar Perseroan
serta Pendaftaran Pendirian, Perubahan, dan Pembubaran Perseroan yang
Memenuhi KriteriasUntuk Usaha Mikro dan Kecil.

2. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2021: tentang Kemudahan, Pelindungan,
dan Pemberdayaan Koperasi dan UMKM.

3. Peraturan Menteri Hukum dan HAM Nomor 21 Tahun 2021: tentang Syarat dan
Tata Cara Pendaftaran Pendirian, Perubahan, dan Pembubaran Badan Hukum
Perseroan Terbatas.

4. Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 24 Tahun 2018 tentang Pelayanan Perizinan

Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik atau Online Single Submission (OSS).
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7.1.2 Aspek Hukum Ketenagakerjaan
Aspek lainnya yaitu, aspek hukum ketenagakerjaan, dimana aspek ini

mencakup jenis tenaga kerja yang diizinkan, hak.dan kewajiban tenaga kerja, dan

pembayaran pajak sesuai yang tercantum dalam:

1. Undang-Undang Nomor" 13° Tahun 2003: tentang Ketenagakerjaan beserta
seluruh peraturan turunannya.

2. Undang — undang Nomor 6 Tahun 2023: tentang Penetapan Peraturan Pengganti
Undang~ undang No. 2/Tahun 2022 tentang Cipta Kerja.

3. Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021: tentang Ketentuan Pelaksanaan
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu.

4. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2011: tentang BPJS Ketenagakerjaan.

5. Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 51 Tahun 2023: tentang Pengupahan.

6. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2008: tentang Pajak Penghasilan (Pasal 4 ayat
1 huruf a)

7. Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tahun 2012: tentang: Penerapan Sistem

Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3).

7.1.3 Aspek Hukum Perjanjian Kerjasama

Terlaksananya perjanjian kerja sama antara PT Amartha Nusantara dengan
vendor, klien, maupun pihak-pihak Jainnya=sangat bergantung pada adanya
kepercayaan timbal balik. Namun, asas kepercayaan saja tidak cukup untuk
memperkuat perjanjian tersebut. Oleh karena itu, perjanjian kerja sama perlu
didukung oleh kekuatan:hukum yang berlandaskan pada peraturan perundang-
undangan yang berlaku. Dengan“demikian,.apabila-perjanjian Kerja sama telah
memenuhi syarat sah menurut hukum, setiap pihak dapat menjalankan hak dan
kewajibannya sebagaimana tercantum dalam perjanjian. Hal ini juga
memungkinkan pertanggungjawaban secara hukum apabila di kemudian hari terjadi
permasalahan, pelanggaran, atau ketidaksesuaian terhadap isi perjanjian yang telah

disepakati bersama.
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Berikut ini merupakan landasan hukum yang akan dimanfaatkan oleh PT
Amartha Nusantara guna memperkuat aspek legal dalam perjanjian kerja sama
dengan berbagai pihak, di antaranya sebagai berikut.

1. Pasal 1313 KUH Perdata “Suatu perjanjian-adalah suatu perbuatan di mana satu
orang atau lebih mengikatkan dirinya terhadap satworang lain atau lebih”.

2. Pasal 1320 KUH Perdata'mengenai syarat-syarat sah perjanjian:

3. Pasal 1338 ayat (I') “Segala perjanjian-yang dibuat secara sah berlaku sebagai
undang-undangbagi yang membuatnya”.

4. Pasal 1267 KUH Perdata tentang upaya hukum jika terjadi kerugian dari

perjanjian.

7.1.4 Aspek Hukum Penyelesaian Sengketa

PT Amartha Nusantara memilih.-asas arbitrase sebagai mekanisme
penyelesaian sengketa bisnis dengan perusahaan atau wendor yang akan bekerja
sama di masa mendatang. Pilihan ini didasarkan pada keunggulan arbitrase yang
banyak digunakan dalam praktik bisnis, karena tingkat kerahasiaan yang tinggi
karena hanya para pihak dan arbiter yang mengetahui proses, serta kebebasan kedua
belah pihak untuk memilih arbiter yang ahli dan dipercaya. Selain itu, Undang-
Undang Nomor 30 Tahun 1999 tentang Arbitrase menjamin kerahasiaan perkara,
sehingga sengketa tidak terekspos ke publik. Proses arbitrase juga dinilai lebih cepat
dan ekonomis dibandingkan penyelesaian melalui pengadilan, karena prosedurnya
lebih sederhana dan putusannya bersifat final serta mengikat.

Aspek hukum yang akan dijadikan acuan oleh PT Amartha Nusantara dalam
penyelesaian sengketa bisnis'didasarkan pada beberapa.peraturan perundang-
undangan, antara lain sebagai berikut:

1. UU 30/1999: Tentang Arbitrase dan Alternatif Penyelesaian Sengketa.

2. Pasal 1 angka 10 UU 30/1999: Penyelesaian sengketa di luar pengadilan harus
melalui beberapa tahapan tertentu sesuai pedoman pasal terkait, di mana terdapat
beberapa cara atau mekanisme yang dapat ditempuh, diantaranya melalui

Konsultasi, Negosiasi, Perdamaian, Mediasi, Konsiliasi, dan Penilai Ahli.
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3. Pasal 2 UU 30/1999: Undang-undang ini mengatur beda pendapat atau
penyelesaian sengketa para pihak dalam suatu hubungan hukum tertentu yang
telah mengadakan perjanjian arbitrase yang secara tegas menegaskan bahwa
semua sengketa atau beda pendapat yang timbul atau yang mungkin timbul dari
hubungan hukum tersebut akan.diseclesaikan dengan cara arbitrase atau melalui

alternatif penyelesaian sengketa.

7.1.5 Aspek Hukum Merek Dagang
PT “Amartha Nusantara perlu memastikan perlindungan terhadap hak
kekayaanintelektualnya, termasuk merek dagang dan materi promosi. Pemahaman
serta kepatuhan terhadap regulasi yang mengatur properti intelektual sangat penting
untuk mencegah terjadinya pelanggaran dan menjaga hak eksklusif perusahaan atas
aset-aset tersebut. Undang-undang yang terkait menjadi dasar hukum dalam upaya
perlindungan hak kekayaan intelektual PT Amartha Nusantara. Berikut merupakan
undang-undang yang digunakan:
1. "Undang - Undang No. 15 Tahun 2001 tentang Merek Dagang.
2. Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 1993 tentang Tata Cara Permintaan
Pendaftaran Merek.
3. Peraturan Pemerintah Nomor.24 Tahun. 1993 tentang Kelas Barang dan Jasa
bagi Pendaftaran Merek.
4. Undang - Undang No. 28 Tahun 2014 'tentang Hak Cipta.
5. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2016: tentang Merek dan Indikasi
Geografis.

7.2 Dampak Terhadap Lingkungan

PT Amartha Nusantara bergerak di bidang perjalanan insentif, sehingga
produk yang ditawarkan berupa layanan jasa. Karena bukan termasuk perusahaan
manufaktur, dampak yang ditimbulkan terhadap lingkungan relatif lebih kecil.
Meski begitu, perusahaan tetap berkomitmen untuk mengelola dan mengurangi
potensi dampak negatif terhadap lingkungan yang mungkin timbul dari kegiatan

operasionalnya.
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Sebagai bentuk tanggung jawab terhadap kelestarian lingkungan,
perusahaan mengambil langkah-langkah pengendalian dan penanganan guna
meminimalkan risiko yang mungkin terjadi. Beberapa faktor dari aktivitas
perusahaan yang berpotensi memberikan .dampak terhadap lingkungan juga
menjadi perhatian utama dalam strategipengelolaan ini.

Berikut ini adalah upayayang dilakukan oleh PT Amartha Nusantara untuk

mengendalikan dan mengurangi dampak lingkungan yang mungkin terjadi.

—

Lokasi'Usaha
PT Amartha Nusantara memanfaatkan virtual office yang berlokasi di Jaya
Building Sarinah, yaitu gedung perkantoran yang digunakan bersama beberapa
perusahaan lain. Sebagai perusahaan jasa yang beroperasi di pusat kota,
dampak lingkungannya tergolong minim. Meski‘demikian, ada sejumlah aspek
yang tetap harus diperhatikan agar aktivitas perusahaan tidak menimbulkan
efek negatif terhadap lingkungan sekitar: Potensi yang dapat menjadi dampak
antara lain:

a. Transportasi Karyawan: Mengingat lokasi kantor berada di area padat,
perusahaan menganjurkan karyawan menggunakan transportasi umum
untuk mengurangi polusi dan kemacetan.

b. Pengelolaan Sampah: Perusahaan.menjaga kebersihan kantor dengan
menyediakan tempat sampah dititik strategis, melakukan pengelolaan rutin,
dan memberikan edukasi kepada karyawan tentang pentingnya membuang
sampah pada tempatnya.

c. Penggunaan_Listrik dan-Air;. Melalui_sistem virtual “office, kehadiran
karyawan di kantor diminimalkan, sehingga operasional lebih efisien dan
konsumsi listrik serta air dapat ditekan untuk mengurangi dampak
lingkungan.

d. Penggunaan Dokumen Digital: Perusahaan mengutamakan sistem digital
dalam pengelolaan dokumen untuk mengurangi penggunaan kertas dan

mendukung operasional yang ramah lingkungan.
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2.

Saat Perjalanan Insentif

a. Kebersihan dan Pengelolaan Sampah

Selama perjalanan insentif ke Solo menggunakan kereta api selama 6 jam,
PT Amartha Nusantara mengantisipasi-petensi sampah dengan mengimbau
peserta dan karyawan untuk-menjaga kebersihan, didukung fasilitas plastik
sampah dari KAI. Selama masa menginap di Hotel, pesertaiakan dihimbau
untuk menjaga Kebersihan, ketertiban, dan ketenangan sebagai_bentuk
penghormatan terhadap lingkungan hotel yang mencerminkan budaya lokal.
Selama berada di destinasi, peserta diimbau untuk menjaga kebersihan
dengan membuang sampah pada tempat yang telah disediakan di area
wisata. Apabila tidak tersedia tempat sampah, perusahaan akan menyiapkan
kantong sampah (frash bag) bagi peserta, yang kemudian akan dibuang di
tempat pembuangan sampah yang tersedia diarea hotel, menghindari barang

sekali pakai, dan mematuhi aturan lingkungan di'destinasi.

. Pengelolaan Dampak Kearifan Lokal

Destinasi yang dipilih memiliki makna sejarah dan budaya yang kuat.
Karena itu, seluruh peserta perjalanan cinsentif = diharapkan dapat
menghormati tempat-tempat tersebut dengan tidak melakukan tindakan
yang merusak atau menimbulkan keributan, menghormati adan dan budaya
setempat. Selain itu, perusahaan juga menghimbau semua pihak untuk
menjaga kebersihan area yang dikunjungi serta bertanggung jawab terhadap

sampah pribadi masing-masing.

Pengendalian dan penanggulangan dampak lingkungan hanya akan berjalan

efektif jika ada keterlibatan semua pihak yang terlibat dalam kegiatan. Kesadaran

dari perusahaan saja tidak cukup, perlu dukungan dari para karyawan dan peserta.

7.3 Analisis Risiko Usaha

Dalam menjalankan usaha, terutama di bidang jasa seperti perjalanan

insentif, selalu ada potensi risiko yang dapat muncul secara tiba-tiba dan
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mengganggu jalannya operasional. Risiko tersebut bisa bersumber dari internal
perusahaan, seperti kurangnya koordinasi antar tim, kesalahan pengambilan
keputusan, atau kendala teknis dalam pelaksanaan. Namun, ada juga risiko
eksternal yang tak kalah penting, seperti perubahan kebijakan pemerintah, kondisi
ekonomi, tren pasar yang bergeseryatau faktor lingkunganyang sulit diprediksi.

Oleh karena itu, penting bagi perusahaan untuk mengidentifikasi sejak awal
berbagai kemungkinan hambatan yang bisa timbul. Dengan pemahaman:tersebut,
perusahaan dapat menyiapkan strategi antisipatif yang lebih matang dan responsif.
Ini tidak hanya akan membantu meminimalkan dampak negatif, tetapi juga
meningkatkan kesiapan dalam menghadapi berbagai skenario yang mungkin terjadi
di masa depan.

Beberapa risiko utama yang perlu menjadi perhatian akan dijabarkan pada

bagian-bagian berikut.

7.3.1 Risiko Pemasaran

Sebagai perusahaan yang bergerak di bidang jasa perjalanan insentif, PT
Amartha Nusantara menghadapi sejumlah tantangan dalam hal pemasaran. Salah
satu risikonya adalah ketika program yang ditawarkan tidak cukup menarik atau
kurang relevan dengan kebutuhan dan ekspektasi klien, maka mereka bisa saja
memilih untuk bekerja sama dengan penyedia lain yang dianggap lebih sesuai.

Selain itu, dinamika tren di dunia pariwisata dan insentif terus berkembang.
Gaya perjalanan, preferensi peserta, hingga teknologi yang digunakan dalam
promosi berubah dengan cepat, sehingga perusahaan perlu terus beradaptasi.
Persaingan antar perusahaan sejenis yang juga menawarkan layanan serupa menjadi
tantangan tersendiri dalam mempertahankan posisi di pasar.

Jika tidak diantisipasi, risiko ini dapat berdampak pada penurunan minat
klien, rendahnya angka pemesanan, hingga terganggunya kelangsungan bisnis.
Oleh karena itu, PT Amartha Nusantara perlu secara aktif memantau perkembangan
tren pasar, memahami kebutuhan target klien, serta menyempurnakan strategi
pemasaran baik secara digital maupun konvensional agar tetap relevan, kompetitif,

dan menarik di mata calon pelanggan.
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7.3.2 Risiko Operasional
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Risiko operasional mencakup gangguan atau hambatan yang dapat
mempengaruhi kelancaran kegiatan operasional, perusahaan, baik dalam sekala
kecil maupun besar. Pada PT Amartha Nusantara, risiko ini.dapat dikelompokkan

ke dalam dua aspek utama,yaitu:

1. Permasalahan Internal
Risiko ini.bisa muncul 'dari dalam perusahaan, seperti kurangnya komunikasi
antar tim atau antar individu, yang dapat menimbulkan miskomunikasi saat
menyiapkan program. perjalanan. Ketidaksesuaian antara visi perusahaan dan
cara kerja karyawan juga bisa berpengaruh pada hasil layanan yang diberikan.
Jika dibiarkan, hal ini berpotensi menurunkan kepuasan klien dan merusak citra
perusahaan. Selain itu, kelalaian tim dalammenangani detail perjalanan-—seperti
jadwal, reservasi, atau kebutuhan = peserta—dapat . menimbulkan

ketidaknyamanan hingga kerugian.

2. Permasalahan Eksternal
Risiko ‘dari luar bisa datang dari keterlambatan atau pembatalan kerja sama
dengan "vendor = penyedia . transportasi, . penginapan, hingga Kkonsumsi.
Ketidaksesuaian kualitas layanan® dari mitra juga bisa berdampak pada
pengalaman peserta selama perjalanan. Tak hanya itu, risiko pembatalan septhak

dari klien, gangguan cuaca ekstrem, kecelakaan, hingga kejadian tak terduga
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seperti bencana _alam juga menjadi tantangan yang. harus diantisipasi dalam

setiap perencanaan.

Untuk meminimalkan risiko-risiko tersebut, PT Amartha Nusantara perlu
memiliki sistem koordinasi yang kuat, komunikasi internal yang lancar, dan selalu

menyiapkan alternatif solusi saat menghadapi kemungkinan terburuk.
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7.3.3 Risiko Keuangan

Dalam bisnis perjalanan insentif; risiko keuangan bisa terjadi karena adanya
perubahan biaya yang tidak terduga. Contohnya harga penginapan, tiket
transportasi, atau konsumsi bisa tiba-tiba naik;-apalagi jika pemesanan dilakukan
mendekati hari keberangkatan. Selain.itu, jika perusahaan bekerja sama dengan
pihak dari luar negeri, fluktuasinilai tukar mata uang juga bisamemengaruhi total
biaya yang harus dibayar.

Situasi_seperti ini bisa_ menyebabkan anggaran awal menjadi tidak cukup,
dan keuntungan yang seharusnya diperoleh justru berkurang, bahkan bisa
menyebabkan kerugian jikatidak dihitung dengan matang.

Untuk menghindari hal tersebut, PT Amartha Nusantara perlu_menyusun
perencanaan keuangan yang fleksibely artinya tidak terlalu kaku dan bisa
menyesuaikan dengan kondisi. Selain itu, perusahaan juga perlu menyediakan dana
cadangan, yaitu anggaran tambahan yang bisadipakai kalau tiba-tiba ada kenaikan
harga atau biaya lain yang tidak direncanakan. Dengan begitu, keuangan

perusahaan tetap aman dan program perjalanan tetap bisa berjalan sesuai rencana.

7.3.4 Foree Majeure

Risiko force majeure adalah risiko.yang muncul akibat kejadian-kejadian
tak terduga dan berada di luar kendali.manusia. Contohnya seperti bencana alam
(banjir, gempa, gunung meletus), cuaca ekstrem, pandemi, kerusuhan, pemogokan
massal, atau gangguan transportasi yang menyebabkan keterlambatan bahkan
pembatalan perjalanan.

Dalam konteks bisnis perjalanan insentif, hal-hal seperti‘ini sangat berisiko
karena bisa mengacaukan jadwal yang sudah disusun, membatalkan agenda
kegiatan, atau membuat perjalanan menjadi tidak aman bagi peserta. Kondisi ini
juga bisa menimbulkan kerugian secara finansial maupun reputasi jika tidak
ditangani dengan baik.

Karena kejadian seperti ini tidak bisa diprediksi, PT Amartha Nusantara
perlu selalu menyiapkan langkah antisipasi, seperti mencantumkan klausul force

majeure dalam kontrak dengan klien maupun vendor, menyediakan opsi jadwal
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cadangan, serta membuat protokol tanggap darurat. Tujuannya adalah agar saat hal
tak terduga terjadi, perusahaan bisa tetap memberi solusi yang cepat dan profesional

tanpa mengecewakan pihak mana pun.

7.3.5 Konflik Internal

Konflik internal merupakan hal yang bisa terjadi kapan'saja dalam sebuah
perusahaan, apalagi jika ada komunikasi yang kurang lancar, perbedaan cara
pandang antar timy atau ketidaksepahaman antara karyawan dan manajemen. Dalam
bisnis jasa seperti perjalanan‘insentif, kekompakan tim adalah kunci. Maka, konflik
kecil pun bisa berdampak ‘besar, seperti mengganggu koordinasi, memperlambat
pekerjaan, atau menurunkan kualitas layanan yang diterima klien.

Jika konflik terjadi antar individu, seperti sesama karyawan atau antara
karyawan dan atasan, perusahaan perlu segeramengidentifikasi penyebabnya dan
menyelesaikannya melalui mediasi internal yang adil dan terbuka, serta mendorong
komunikasi yang sehat. Selain itu, pelatihan soft skill seperti pengelolaan emosi dan
komunikasi efektif dapat menjadi langkah pencegahan ~untuk menjaga
keharmonisan dan produktivitas tim.

Kalau dibiarkan, konflik. internal dapat menurunkan motivasi kerja,
menciptakan suasana yang tidak myaman di lingkungan kerja, bahkan memicu
kesalahan ‘dalam pelaksanaan program. [Dalam jangka panjang, hal ini bisa
mempengaruhi kepercayaan klien dan merusak reputasi perusahaan. Karena itu,
penting bagt PT Amartha Nusantara untuk cepat mengenali potensi konflik dan

menyelesaikannya dengan cara yang bijak dan terbuka.

7.3.6 Reputasi

Dalam dunia jasa seperti perjalanan insentif, reputasi perusahaan adalah aset
yang sangat penting. Sekali saja klien merasa tidak puas—entah karena jadwal yang
kacau, pelayanan yang kurang maksimal, atau kerja sama dengan vendor yang tidak
profesional dampaknya bisa langsung terasa. Di era digital seperti sekarang,
keluhan mudah tersebar lewat media sosial atau ulasan online, yang pada akhirnya

bisa membentuk persepsi negatif terhadap perusahaan.
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Risiko reputasi ini bisa berakibat serius, mulai dari menurunnya
kepercayaan pelanggan, kehilangan calon klien, hingga batalnya kerja sama jangka
panjang. Oleh karena itu, menjaga reputasi bukan hanya tugas manajemen atau tim
pemasaran, tetapi tanggung jawab semua orang.di dalam perusahaan. Mulai dari
bagaimana tim melayani, berkomunikasi, hingga..memastikan setiap detail

perjalanan berjalan sesuai harapan klien.

7.3.7 Politik

Perubahan kondisi politik, baik di dalam negeri maupun di negara tujuan,
dapat memberikan dampak langsung terhadap jalannya program perjalanan insentif
yang dirancang oleh PT Amartha Nusantara. Risiko ini bisa muncul dalam berbagai
bentuk, seperti pembatasan akses perjalanan, perubahan regulasi pariwisata,
efisiensi keuangan hingga situasi keamanan yang tidak kondusif akibat konflik
sosial atau gejolak politik.

Jika tidak diantisipasi dengan baik; kondisi seperti‘ini bisa menyebabkan
pembatalan atau penundaan perjalanan, kerugian keuangan akibat biaya yang sudah
dikeluarkan, bahkan kerusakan citra perusahaan di mata klien. Dalam industri jasa
yang mengutamakan kepercayaan dan kenyamanan pelanggan, risiko seperti ini
tentu bisa berdampak cukup besar terhadap.operasional dan keberlanjutan usaha.

Oleh karena itu, perusahaan perlu secara rutin memantau perkembangan
politik di destinasi yang menjadi tujuan perjalanan, menjalin komunikasi dengan
pihak-pihak terkait seperti pemerintah setempat atau mitra lokal, serta menyiapkan

rencana alternatif jika terjadi hal-hal yang tidak diinginkan.

7.4 Antisipasi Risiko Usaha

Selain melakukan analisis terhadap risiko usaha, perusahaan juga perlu
menyiapkan langkah-langkah antisipatif sebagai upaya preventif untuk
meminimalisir dan mencegah terjadinya risiko tersebut. Tahap antisipasi ini penting
agar perusahaan dapat merespons potensi ancaman secara cepat dan tepat, sehingga

dampak negatif yang mungkin timbul dapat ditekan seminimal mungkin.
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Langkah-langkah antisipasi ini diharapkan mampu menciptakan budaya
kewaspadaan di lingkungan perusahaan, memperkuat kesiapan dalam menghadapi
berbagai kemungkinan, serta menjaga kelangsungan operasional usaha secara
berkelanjutan. Beberapa tahapan antisipasi resiko,usaha yang akan dilakukan oleh

PT Amartha Nusantara sebagai berikut.

7.4.1 Antisipasi Risiko Pemasaran

Dalam usaha perjalanan insentif, antisipasi risiko pemasaran sangat penting
agar perusahaan tetap bertahan di tengah persaingan dan perubahan tren. Risiko
utama seperti persaingan ketat dan perubahan permintaan klien dapat diatasi dengan
rutin imenganalisis pasar, memahami_kebutuhan klien, serta mengembangkan
strategi pemasaran yang adaptif, seperti memperkuat branding, memanfaatkan
media digital, dan menawarkan layanan yang sesuaitren dengan harga bersaing.

Selanjutnya, antisipasi yang dapat dilakukan adalah membangun kolaborasi
dengan berbagai pihak seperti asosiasi industri, pemerintah daerah, dan pelaku
bisnis terkait dapat memperluas jaringan dan mempercepat akses informasi pasar.
Dengan menerapkan strategi promosi yang terarah melalui advertising, public
relation, direct marketing, dan personal selling sertaimemanfaatkan data feedback
dari klien, perusahaan dapat meningkatkan daya saing dan meminimalisir risiko
kehilangan pasar

Risiko pemasaran juga' bisa “timbul dari keamanan data online dan
persaingan dengan kompetitor besar. Untuk mengatasinya, perusahaan perlu
memperkuat sistem keamanan digital, berinovasi dalam promosi, serta menjaga
komunikasi dan pelayanan yang baik kepada klien. Monitoring dan evaluasi strategi
pemasaran secara rutin juga penting agar perusahaan dapat cepat menyesuaikan

langkah jika ada kendala atau perubahan pasar.

7.4.2 Antisipasi Risiko Operasional
Dalam kaitannya dengan risiko usaha pada aspek operasional, perusahaan

perlu memberikan perhatian khusus pada dua poin utama, yaitu sebagai berikut:
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Operasional Perusahaan: Dalam permasalahan internal dapat diatasi dengan
meningkatkan kualitas komunikasi antar tim maupun individu di lingkungan
perusahaan. Salah satu upaya yang dapat dilakukan adalah dengan mengadakan
pertemuan rutin, seperti rapat, laporan mingguan, atau sesi evaluasi bersama,
yang sekaligus menjadi momen untuk menyelaraskan.pemahaman karyawan

terkait visi dan misi perusahaan.

N

Operasional Perjalanan Insentif: Antisipasi operasional saat. menangani
perjalanan.insentif klien dapat dilakukan dengan memastikan seluruh, detail
teknis/ perjalanan telah dikonfirmasi dan terkoordinasi dengan baik,
menerapkan prosedur standar operasional yang jelas, serta menyiapkan rencana
cadangan untuk_menghadapi_kendala seperti_perubahan_jadwal." Selain itu,
penting untuk menjaga komunikasi efektif dengan klien dan seluruh pihak
terkait, serta menyediakan akses ke layanan darurat demi menjamin keamanan
dan kenyamanan selama perjalanan berlangsung.

3. " Eksternal: Permasalahan eksternal dapat diantisipasi dengan menyusun
dokumen kerja sama yang terperinci dan memiliki kekuatan hukum, sehingga
dapat mencegah tindakan sepihak atau kejadian tak terduga dari pihak vendor
maupun klien terhadap penyelenggaral. Dengan adanya perjanjian yang sah,
hak dan kewajiban masing-masing pihak menjadi jelas dan terlindungi secara

hukum.

7.4.3 Antisipasi Risiko Keuangan

Proses mengantisipasi risiko keuangan dilakukan dengan merancang
anggaran yang sudah mempertimbangkan kemungkinan perubahan nilai tukar mata
uang serta fluktuasi harga, sehingga perusahaan dapat lebih siap menghadapi
dinamika ekonomi yang tidak pasti. Dalam menghadapi ketidakpastian ekonomi
dan keterbatasan akses permodalan, perusahaan perlu menyiapkan rencana
kontingensi serta mencari sumber pendanaan alternatif.

Salah satu tantangan keuangan yang sering dihadapi perusahaan dalam
menjalankan usaha perjalanan insentif adalah risiko piutang tidak tertagih dan

keterlambatan pembayaran dari klien. Untuk mengantisipasi hal ini, perusahaan
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sebaiknya melakukan pengecekan riwayat kredit klien sebelum menerima
pemesanan program perjalanan insentif, serta menerapkan sistem penagihan yang
disiplin agar pembayaran dapat diterima sesuai jadwal.

Selain itu, perusahaan juga perlu mengantisipasi risiko arus kas yang tidak
stabil karena dapat menyulitkan.pengelolaan keuangan..Untuk mengatasinya,
perusahaan sebaiknya membuat proyeksi arus kas yang akurat dan secara rutin
memonitor pemasukan serta pengeluaran, misalnya dengan menecatat transaksi

bulanan dan menghitung saldo kas secara berkala.

7.4.4 Antisipasi Force Majeure

Antisipasi force majeure dalam usaha perjalanan insentif dapat dilakukan
melalui beberapa langkah strategis. Pertama, pastikan setiap kontrak dengan klien,
vendor, dan mitra bisnis memuat klausul force majeure yang jelas dan terperinci,
termasuk jenis-jenis peristiwa yang dikategorikan sebagai force majeure, seperti
bencana alam, pandemi, kerusuhan, atau gangguan transportasi. Klausul ini harus
menggunakan bahasa hukum yang konsisten dan mudah dipahami oleh semua
pihak, ‘serta disusun dengan mempertimbangkan risiko spesifik di industri
perjalanan insentif.

Selanjutnya, penting untuk menetapkan prosedur pemberitahuan yang
transparan dan terstruktur apabila terjadi force majeure, seperti pemberitahuan
tertulis dalam batas waktu yang telah ‘ditentukan disertai bukti pendukung.
Perusahaan juga harus menyiapkan rencana kontingensi yang mencakup: opsi
penjadwalan ulang perjalanan, pengembalian dana, atau pengalihan layanan sesuai
dengan kesepakatan bersama; agar respons_terhadap.situasi tak terduga dapat
berjalan efektif dan terkoordinasi.

Jika force majeure benar-benar terjadi, perusahaan perlu melakukan
renegosiasi kontrak secara terbuka dan profesional dengan semua pihak terkait
untuk mencari solusi terbaik, seperti penyesuaian jadwal atau kompensasi yang adil.
Selain itu, monitoring dan evaluasi berkala terhadap klausul force majeure penting
dilakukan agar tetap sesuai dengan perkembangan regulasi. Dengan langkah-

langkah ini, perusahaan dapat meminimalkan dampak force majeure, menjaga
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kepercayaan klien, dan memastikan kelangsungan operasional usaha perjalanan

insentif,

7.4.5 Antisipasi Konflik Internal

Antisipasi konflik internal*"'dalam perusahaan_dapat dilakukan dengan
menjaga komunikasi terbuka melalui pertemuan rutin, diskusi, dan penggunaan
platform digital. Dukungan komunikasi verbal dan tertulis, seperti grup pesan atau
media internalymembantu mendokumentasikan informasi penting dan mencegah
kesalahpahaman.

Selain itu, perusahaan perlu membangun budaya saling menghargai dan
keterbukaan, serta memberikan pelatihan resolusi konflik secara berkala. Pemimpin
harus bersikap netral, dan jika perlu, melibatkan mediator agar solusi yang diambil
tetap adil dan objektif. Dengan langkah<langkah ini, potensi konflik dapat
diminimalkan, kerja sama tim tetap.lancar,.dan lingkungan kerja menjadi lebih

produktif serta kondusif.

7.4.6 Antisipasi Reputasi

Antisipasi risiko reputasi sangat pentingmdalam perusahaan, karena citra
baik adalah aset yang membedakan perusahaan dari pesaing dan membangun
kepercayaan klien. Untuk. itu, perusahaan. perlu. menanamkan etika, menjaga
kualitas layanan, dan memastikan transparansi dalam setiap komunikasi dengan
klien dan mitra bisnis agar setiap tindakan tetap mendukung reputasi positif
perusahaan. Seluruh karyawan juga harus memahami pentingnya menjaga nama
baik perusahaan, karena setiap:tindakan individu dapat.berdampak pada citra
perusahaan secara keseluruhan.

Selain itu, antisipasi risiko reputasi dapat dilakukan dengan memilih mitra
bisnis yang memiliki rekam jejak baik dan memberikan edukasi kepada seluruh
pihak yang terlibat. Penerapan kebijakan etika, pelatihan penanganan krisis, serta
pemantauan dan evaluasi secara berkala juga penting agar perusahaan siap

mencegah dan merespons krisis dengan cepat dan tepat.
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Dengan langkah-langkah antisipasi tersebut, perusahaan dapat
meminimalkan dampak negatif terhadap reputasi, menjaga hubungan baik dengan
para pemangku kepentingan, serta memastikan keberlanjutan dan daya saing usaha

perjalanan insentif di tengah persaingan industrisyang dinamis.

7.4.7 Antisipasi Politik

Perubahan kondisi politik, baik di-dalam negeri maupun di negara tujuan,
dapat memberikandampak langsung terhadap jalannya program perjalanan insentif.
Risiko ini bisamuncul dalam berbagai bentuk;, seperti pembatasan akses perjalanan,
perubahan regulasi pariwisata, situasi keamanan yang tidak kondusif'akibat konflik
sosialatau gejolak politik, hingga efisiensi seperti sekarang mi.

Dalam menghadapi situasi efisiensi seperti saat ini, perusahaan melakukan
berbagai penyesuaian agar tetap kompetitif dan relevan: Strategi yang umum
diterapkan meliputi penyusunan paket perjalanan yang lebih fleksibel dan
terjangkau, fokus pada destinasi domestik; serta menjalin kerja sama dengan mitra
lokal untuk menekan biaya. Selain itu, memanfaatkan teknologi digita/ untuk
efisiensi operasional. Pendekatan ini memungkinkan layanan tetap berjalan optimal
meskipun di tengah keterbatasan anggaran.

Antisipasi politik sangat penting .dalam 1ndustri pariwisata dan usaha
incentive travel karena dinamika kebijakan dan situasi politik dapat berdampak
langsung pada operasional, keamanan, serta kelancaran program perjalanan.

Diversifikasi pasar dan jaringan mitra di berbagai wilayah merupakan
antisipasi yang dapat dilakukan, sehingga jika terjadi masalah di satu destinasi,
program tetap bisa berjalan di lokasi lain tanpa mengorbankan keselamatan dan
kenyamanan peserta. Selain itu, menjalin kemitraan dengan asosiasi industri dan
pemerintah membantu perusahaan memperoleh informasi terbaru dan

memperjuangkan kepentingan pariwisata sebelum kebijakan baru diberlakukan.
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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 2

Akte Pendirian Perusahaan

NOTARIS

Moh Afri RS, H.,,M.Kn.

SK Menteri Hukum & Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
No. AHU - 0000.AH.02.01. TAHUN 2001

Jalan Udang No. 19A, Kebayoran Baru, Jakarta Selatan, Indonesia
Telp: (021) 79889035, Eax: (021) 79802344, Hp: 081309399023

Email: notarisafribusiness@gmail.com
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AKTA PENDIRIAN PERSEROAN TERBATAS PT
AMARTHA NUSANTARA

Nomor : 1009

-Pada hari ini, Senin tanggal 7-07-2025 (Tujuh Juli Dua Ribu Dua Puluh
Lima) ;

-Pukul: 10:30:45 Waktw Indonesia Barat; —-————=——=——————-

- Menghadap kepada saya, MUHAMMAD AFRI RAMADHAN, Sarjana-— Hukum, Sarjana

Hukum Islam, Notaris yang berkedudukan-= di Kota Administrasi Jakarta

Selatan, .dengan dihadiri-- oleh saksi-saksi yang nama-namanvya akan
disebut pada--- bagian akhir akta ini dan telah dikenal oleh saya,---
Notaris;

Nyonya Rifka Akhdania Alayubi, lahir di Bogon, pada tanggal 27 Mei 2003,
Warga Negara Indonesia, Swasta, bertempat tinggal di Provinsi Jawa Barat,
Perumahan Bogor Asri, Rukun Tetangga 006 - Rukun Warga 009, Kelurahan
Nanggewer, Kecamatan Cibinong, Kota Bogor, Pemegang Kartu Tanda- Penduduk

dengan Nomor Induk Kependudukan : 32769800819282290;-—--—-—----"-"—"—"-=~~—-

Nyonya Arum Sekar Lathi, lahir di Jakarta, pada tanggal 12 Desember 2001,
Warga Negara Indonesia,.. Swasta, Dbertempat tinggal di Provinsi DKI
Jakarta, Jalan Baret Biru IV.Nomor B4, Rukun Tetangga 005 - Rukun Warga
007, Kelurahan Kalisari, Kecamatan Pasar Rebo, Kota DKI Jakarta, Pemegang

Kartu Tanda= Penduduk dengan Nomor Induk Kependudukan : 321729772909009; -

Nyonya Ayudia Mailafayza, lahir di Tegal,.pada“tanggal 24 September 2002,
Warga Negara Indonesia, Swasta, bertempat tinggal di Provinsi Jawa Barat,
Jalan Sarikaya 3 Nomor 228, Rukun Tetangga 006 - Rukun Warga

014, Kelurahan Depok Jaya, Kecamatan Pancoran Mas,

Kota Depok, Pemegang Kartu Tanda- Penduduk dengan

Nomor Induk Kependudukan : 3276292800245708;----—-——-

Tuan Rifki Akhdan Alayubi, lahir di Bogor, pada tanggal 01 Januari 2003,

Warga Negara Indonesia, Swasta, bertempat tinggal di Provinsi Jawa Barat,
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Perumahan Bogor Asri, Rukun Tetangga 006 - Rukun Warga 009, Kelurahan
Nanggewer, Kecamatan Cibinong, Kota Bogor, Pemegang Kartu Tanda- Penduduk

dengan Nomor Induk Kependudukan : 327678177019000890 ;--—-——==--————-
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NAMA DAN TEMPAT KEDUDUKAN
Pasal 1
Perseroan terbatas ini bernama "PT AMARTHA NUSANTARA " (selanjutnya dalam

Anggaran Dasar ini cukup disingkat dengan "PERSEROAN"), berkedudukan di

Kota Administrasi Jakarta Pusat.

Perseroan dapat membuka cabang atau perwakilan di--- tempat lain, baik
di dalam maupun diluar wilayah Republik TIndeonesia sebagaimana yang

ditetapkan oleh' Direksi, denganypersetujuan dari Komisaris.——-—--------

————————— JANGKA WAKTU BERDIRINYA PERSEROAN --=-------

Pasal 2
Perseroan didirikan untuk jangka waktu yang tidak terbatas.

1. Maksud dan tujuan Perseroan ialah:-—---------""---~-—-—-

79121 - Aktivitas Biro Perjalanan. Wisata = Kelompok ini mencakup usaha
yang kegiatannya melakukan perencanaan dan.pengemasan komponen-komponen
perjalanan wisata termasuk wisata alam, vyang meliputi sarana wisata,
destinasi atau daya tarik wisata dan jasa pariwisata lainnya terutama
yang terdapat di wilayah.lIndonesia ,dalam bentuk paket wisata, melakukan
penyelenggaraan dan . penjualan paket wisata dengan cara menyalurkan
melalui agen perjalanan dan atau menjual langsung kepada wisatawan atau
konsumen, 'melakukan . penyediaan . layanan pramuwisata yang berhubungan
dengan paket wisata yang dijual, baik secara daring (online) maupun luring
(offline), 'melakukan penyediaan layanan angkutan wisata, melakukan
pemesanan akomeodasi, restoran; tempat. konvensi, dan tiket penjualan seni
budaya serta kunjungan ke daya tarik wisata, melakukan pengurusan dokumen

perjalanan berupa paspor dan visa atau dokumen lain yang dipersamakan.;

MODAL

Pasal 4
Modal dasar perseroan berjumlah Rp.500.000.000,-(lima ratus juta rupiah),

terbagi atas 500 (Lima Ratus) saham, masing-masing saham bernilai nominal
Rp. 1.000.000,- (Satu Juta Rupiah).

Dari modal dasar tersebut, telah ditempatkan dan disetor 100% (Seratus

Persen) atau sejumlah 500 (Lima Ratus) saham dengan nilai nomial
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seluruhnya sebesar Rp. 500.000.000,- (Lima Ratus Juta Rupiah) oleh para
pendiri yang telah mengambil bagian saham dan rincian serta nilai nominal

saham yang disebutkan pada bagian akhir sebelum penutup akta.

:eydid yeH

Saham-saham yang masih dalam simpanan akan dikeluarkan oleh perseroan

setujuan Rapat Umum Pemegang

atas eluarkan itu
dalam ja belas i j . n. dilakukan
erha meng i i i 2 jumlah
yang mereka miliki (proporsionz

eluarkan ma ah 1 Sa
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Dalam hal perseroan tidak menebitkan surat saham, kepemilikan saham dapat
dibuktikan dengan surat keterangan atau catatan yang dikeluarkan oleh
Perseroan.

Dalam hal dikeluarkan surat saham, maka untuk tiap- saham diberi sehelai
surat saham;------———--——-————-

Surat kolektif saham dapat dikeluarkan sebagai bukti pemilikan 2 (dua)
saham atau lebih yang dimiliki oleh seorang pemegang saham.

Pada surat saaham sekurangnya harus dicantumkan:
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Hak Cipta:
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilaranga mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

POLITEKNIK
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PENGGANTI SURAT SAHAM

Pasal 6
Dalam hal surat saham rusak atau tidak dapat dipakai, atas permintaan

exdid yeH

mereka yang berkepentingan, Direksi mengeluarkan surat saham pengganti,

setelah surat saham vyang tidak dapat dipakai tersebut

dimusnahkan dan

oleh Direksi, untuk dilaporka d
1 tas m a reka ang Dberke ingan,
mengeluarkan surat sa g t S ( apat
cu di tikan n i jami

1
f&

diserahkan kembali kepsa

dimaksud dalam ayat
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Pasal 7
saham, harus berdasarkan akta
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1. Pemindahan dahan hak yang

ditanda tangani © ma pemindahan atau

kuasanya yang sah;

2. Pemegang saham yang hendak memindahkan hak atas saham, harus menawarkan
terlebih dahulu kepada pemegang saham lain dengan menyebutkan harga serta
persyaratan penjualan dan memberitahukan kepada Direksi secara tertulis
tentang penawaran tersebut.-Pemegang saham vyang hendak memindahkan
sahamnya harus menawarkan terlebih dahulu secara tertulis kepada pemegang
saham lain dengan menyebutkan harga serta persyaratan penjualan dan

memberitahukan kepada Direksi secara tertulis tentang penawaran tersebut.
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Pemindahan hak atas saham harus mendapat persetujuan dari instansi yang

berwenang, jika peraturan perundang undangan mensyaratkan hal tersebut.-

perk aham tidak lagi

j awinan atau sebab
ik ga Negara 146 Indonesia atau badan huku donesia, maka
ja wakt atu) h rang _ atau bad:-\'* um  yang
tan, wajib ahkan k' ata Kfsxﬁpada Wa egara
esia atau badan hukum Ind i S ai ketent Anggaran Dasar.—

= POLITEKNIK
! NECER!
P\ JAKARTA

tuk mendapat
gan untuk mendapat

pengesahan Rapat Umum Pemegang Saham;

b.Ditetapkan penggunaan laba, dalam hal Perseroan mempunyai saldo laba
yang positif;---—----—----——-
c.Diputuskan mata acara lainnya dari Rapat Umum Pemegang Saham lainnya
yvang telah diajukan sebagaimana mestinya dengan memperhatikan ketentuan
anggaran dasar.----------

4. Persetujuan laporan tahunan dan pengesahan laporan keuangan oleh Rapat

Umum Pemegang Saham Tahunan berarti memberikan pelunasan dan pembebasan
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tanggung Jjawab sepenuhnya kepada anggota Direksi atas pengurusan dan
Dewan Komisaris atas pengawasan yang telah dijalankan selama tahun buku

yang lalu, sejauh tindakan tersebut tercermin dalam Laporan Tahunan dan

exdid yeH

Laporan Keuangan.

Rapat Umum Pemegang Sahi:’a"" 2 diselenggarakan sewaktu-waktu

berdasarkan kebutuha embicarakan da

kecuali mata aca apat yang dimaksud pada aya uruf a dan huruf

atikan peratura undang-undangan dz

i

nggaran Dasar.
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ejie)er a6 Myiuyaiijod 1efem buek uebunuaday uexibniaw yepn uedianbuad 'q

undede )njuaq wejep Ul sijn} eAle) ynin|as neje ueibeqsas jeAueqiaduwal uep uejununbusw buele|iq *z
‘yejesew njens uenefun neje }iy uesijnuad ‘uesode] uesijnuad ‘yejwji ef1ey uesinuad ‘ uenipuad ‘ueyipipuad uebuuada)y ynjun efAuey uedipnbuad ‘e

1 apat Umum Pem gsu an apabi Kuorum kehad n
; vagaimana dis g Un g/ten g rseroan Terbatas
g ah dipenuhi
b
; g . ingutan suar at tertutup yang
§ Lo ditandata kecuali ila
o
% Ke Rapat Um atukan dari
S
5 a a |- Rapa Pemegan
- {
o .
E 3 da tidak
3
- : W ra apat Umum
El
<
o
o
=
: JAKARTA
E
@ 4 sebagaimana
% ditentukan am Undang-undang.----
w

—————— KUORUM, HAK SUARA, DAN KEPUTUSAN RUPS ------

Pasal 10
1. Rapat Umum Pemegang Saham dapat dilangsungkan apabila Kuorum kehadiran

sebagaimana disyaratkan dalam Undang Undang tentang Perseroan Terbatas
telah dipenuhi.

2. Pemungutan suara mengenai diri orang dilakukan dengan surat tertutup
yang tidak ditandatangani dan mengenai hal lain secara lisan, kecuali
apabila Ketua Rapat Umum Pemegang Saham menentukan lain tanpa ada

keberatan dari pemegang saham yang hadir dalam Rapat Umum Pemegang Saham.
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3. Suara blanko atau suara yang tidak sah dianggap tidak ada dan tidak
dihitung dalam menentukan jumlah suara yang dikeluarkan dalam Rapat Umum

Pemegang Saham.

:eydid yeH

4. Rapat Umum Pemegang Saham dapat mengambil keputusan sebagaimana

ditentukan dalam Undang-undang

——————— DIREKSI --------

1
Direk yang terdiri daxd
a “ur, maka
=kt a

(@]
Ut

Pasal

pi seorang

n o
diangkat lebih dari seoran

aintaranya dag seb i Di

1jn} eA1e) Yynanjas neje ueibeqas diynbuaw buesejiq *L
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patannya dengan
memberitahukan secara tertulis kepada Perserocan paling kurang 30 (tiga
puluh) hari sebelum tanggal pengunduran dirinya.---

Jabatan anggota Direksi berakhir apabila:---------

Mengundurkan diri sesuai dengan ketentuan ayat (6);

Tidak lagi memenuhi persyaratan peraturan perundang undangan;

meninggal dunia;

diberhentikan berdasarkan Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham.
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———————— TUGAS DAN WEWENANG DIREKSI ---------

Pasal 12
1. Direksi berhak mewakili Persercan didalam dan diluar Pengadilan

exdid yeH

tentang segala hal dan dalam segala kejadian, mengikat Perseroan dengan

pihak lain dan pihak lain denga seroan, serta menjalankan segala

tindakan baik yang mengenadi 3 pun kepemilikan, akan tetapi

(tidak termasuk

an hakhak atas : tetap dan
r ]ﬁ an Perserocan; —-——————-— -
3 da per 1

sahaan lain
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bertindak untuk dan atas nama Direksi menurut ketentuan Pasal 9 Anggaran
Dasar ini.

3. Pemanggilan Rapat Direksi dilakukan dengan surat tercatat vyang
disampaikan paling lambat 3 (tiga) hari sebelum rapat diadakan, dengan

tidak memperhitungkan tanggal panggilan dan tanggal rapat.

4. Panggilan rapat itu harus mencantumkan acara, tanggal, waktu dan tempat
Rapat.

5. Rapat Direksi diadakan ditempat kedudukan perseroan- atau tempat kegiatan

usaha Perseroan. Apabila semua- anggota Direksi hadir atau diwakili,
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panggilan terlebih dahulu tersebut tidak disyaratkan dan Rapat Direksi

dapat diadakan dimanapun juga dan berhak mengambil keputusan yang sah dan

mengikat.

Rapat Direksi dipimpin oleh Direktur Utama dalam hal Direktur Utama tidak
ak perlu dibuktikan kepada

eksi akan pimpin oleh seorang anggota

dan dari anggota Di ang hadir.

dapat hadir atau berhalangan

pihak ketiga, maka Ra
Direksi yang dipi

Seorang anggo reksi dapat diwakili dalam Rapa eksi hanya oleh
anggota Di lainnya berdasar urat kuasa.
an be engambil keputusan ya mengikat
dua) i Ju h n“o\)ireksi hadir atau-
s amb berdasarkan-- usyawarah

pemungutan

2 (satu per

POLITEKNIK /M
JAKARTA ny / —

Suara blanko dan suara yang ggap

tidak dikeluarkan secara sah dan dianggap tidak-- ada serta tidak dihitung
dalam menentukan jumlah- suara yang dikeluarkan;

Direksi dapat juga mengambil keputusan yang sah tanpa mengadakan Rapat
Direksi, dengan ketentuan semua anggota Direksi telah diberitahu secara
tertulis dan semua anggota Direksi memberikan persetujuan mengenai usul
yang diajukan secara tertulis dengan menandatangani persetujuan tersebut.
Keputusan yang diambil dengan cara demikian mempunyai kekuatan yang sama

dengan keputusan yang diambil dengan sah dalam Rapat Direksi.

DEWAN KOMISARIS
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Pasal 14

Dewan Komisaris terdiri dari seorang atau lebih anggota Dewan Komisaris,
apabila diangkat lebih dari seorang anggota Dewan Komisaris, maka seorang

diantaranya dapat diangkat sebagai Komisaris Utama.
Yang boleh diangkat sebagai anggotamDewan Komisaris adalah yang memenuhi
persyaratan yang ditentukan peraturan perundang-undangan yang berlaku.-

undangan yang—-- berdaku;

Anggota Dewan Komisaris diangkat oleh rapat Umum Pemegang Saham untuk
jangka waktus 5 (lima) tahun dengan tidak mengurangi ™ hak Rapat Umum
Pemegang Saham untuk memberhentikan sewaktu=-waktu.

Jika oleh suatu sebab jabatan anggota Dewan Komisaris lowong, maka.dalam
waktu 30 (tiga puluh) hari sejak terjadinya lowongan, harus
diselenggarakan Rapat Umum Pemegang Saham untuk mengisi lowongan itu
dengan memperhatikan ketentuan.ayat 2.

Anggota Dewan Komisaris berhak mengundurkan diri dari jabatannya dengan
memberitahukan secara tertulis mengenal maksud tersebut kepada Perseroan
paling kurang 30 (tiga puluh) hari sebelum tanggal pengunduran dirinya.
Anggota Dewan Komisaris dapat diberhentikan sewaktu- waktu berdasarkan

Rapat Umum Pemegang Saham.dengan menyebutkan alasannya.

Keputusan untuk memberhentikan anggota Dewan Komisaris sebagaimana
dimaksud  pada ayat @ (6) diambil setelah vyang bersangkutan diberi
kesempatan untuk membela diri dalam RapateUmum Pemegang Saham.

Dalam hal ‘"keputusan untuk memberhentikan anggota Dewan Komisaris
sebagaimana dimaksud pada ayat (7) 158 dilakukan dengan keputusan diluar
Rapat Umum Pemegang“Saham sesual dengan ketentwan sebagaimana dimaksud
dalam pasal 91 Undang-Undang Perseroan Terbatas (UUPT), anggota Dewan
Komisaris yang bersangkutan diberitahu terlebih dahulu tentang rencana
pemberhentian dan diberikan kesempatan untuk membela diri sebelum diambil
keputusan pemberhentian.

Pemberian kesempatan untuk membela diri sebagaimana dimaksud pada ayat
(7) tidak diperlukan dalam hal yang bersangkutan tidak berkeberatan atas

pemberhentian tersebut.

10. Jabatan anggota Dewan Komisaris berakhir apabila:
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Mengundurkan diri sesuai dengan ketentuan ayat 5;
tidak lagi memenuhi persyaratan perundangundangan yang berlaku;
meninggal dunia;

diberhentikan berdasarkan Keputusan. Rapat Umum Pemegang Saham.Rapat Umum

Pemegang Saham;

UGAS DAN WEWENANG KOMISARIS

Pasal 15
gka pengawasan dan pemberian

tor Perseroa berh memasuki

atau tempat yang ip u

roan dan perhnak meme

nnya, memeri CoCO

hak untuk

FOLiTERNIK
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eorang anggota Dewan Komi ~ 3 segala tugas dan
wewenang yang diberi 5 i i Dewan Komisaris dalam

anggaran dasar ini berlaku pula baginya

RAPAT DEWAN KOMISARIS

Pasal 16
Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 mutatis mutandis berlaku
bagi rapat Dewan Komisaris.---
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RENCANA KERJA, TAHUN BUKU DAN LAPORAN TAHUNAN

Pasal 17
Direksi menyampaikan rencana kerja. yvang memuat Jjuga anggaran tahunan

Perseroan kepada Dewan Komisaris untuk.  mendapat persetujuan, sebelum
tahun buku dimulai.

Rencana kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1) harus disampaikan paling
lambat 30 (tiga puluh) hari sebelum dimulainya tahun buku yang akan
datang.

Tahun buku Perseroan berjalan dari tanggal 1 (satu) Januari sampai dengan
tanggal 31 (tiga.puluh.satu).Desember. Pada.setiap.akhir bulan Desember,
buku Perserocan ditutup. Untuk.pertama kalinya buku Perseroan dimulai pada
tanggal dari Akta Pendirian ini.dan ditutup pada tanggal 31-12-2025 (tiga

puluh satu Desember dua ribu.dua puluh 1lima.

Direksi menyusun laporan tahunan dan menyediakannya di kantor Perseroan
untuk dapat 161 diperiksa oleh para pemegang saham terhitung sejak tanggal

pemanggilan Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan.

PENGGUNAAN LABA, PEMBAGIAN DEVIDEN INTERIM DAN PEMBAGIAN DEVIDEN

Pasal 18
1. Laba bersih Perseroan dalam suatu tahun buku seperti tercantum dalam

neraca dan perhitungan laba rugi yang telah disahkan oleh Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan dan merupakan saldo laba yang sudah positif, dibagi
menurut cara penggunaannya yvang ditentukan oleh Rapat Umum Pemegang Saham

tersebut.

Jika perhitungan laba rugi pada suatu tahun buku menunjukkan kerugian
yang tidak dapat ditutup dengan dana cadangan, maka kerugian itu akan
tetap dicatat dan dimasukkan dalam perhitungan laba rugi dan dalam tahun
buku selanjutnya Perseroan dianggap tidak mendapat laba selama kerugian
yang tercatat dan dimasukkan dalam perhitungan laba rugi itu belum sama

sekali tertutup seluruhnya.

Perseroan dapat membagikan dividen interim sebelum tahun buku Perseroan

berakhir.
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PENGGUNAAN DANA CADANGAN

Pasal 19
Penyisihan laba bersih untuk cadangan sampai mencapai 20% (dua puluh

exdid yeH

persen) dari jumlah modal ditempatkan dan disetor hanya boleh

dipergunakan untuk menutup idak dipenuhi oleh cadangan

lain.
Jika jumlah cad h persen), Rapat

nya digunakan

11N} eAae) yninjas neje ueibeqas diznbusw buese|iqg L

Pemegang

1S

rut pertimbs

omisaris
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seluruhnya Rp ° ' j itu oleh para

pendiri

— Nyonya Rifka Akhdania Alayubi, tersebut sejumlah 125 (seratus dua puluh
lima) saham dengan nilai nominal seluruhnya sebesar Rp.125.000.000, -
(seratus dua puluh lima juta rupiah)atau lebih kurang 25% (dua puluh
lima persen) dari jumlah seluruh saham yang dikeluarkan perseroan.

— Nyonya Arum Sekar Lathi, tersebut sejumlah 100 (seratus) saham dengan

nilai nominal seluruhnya sebesar Rp.100.000.000,- (seratus Jjuta rupiah)
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atau lebih kurang 20% (dua puluh persen) dari jumlah seluruh saham yang

dikeluarkan perseroan.

Nyonya Ayudia Mailafayza, tersebut sejumlah 75(tujuh puluh lima) saham

:eydid yeH

dengan nilai nominal seluruhnya sebesar Rp.75.000.000, - (tujuh puluh lima
juta rupiah) atau lebii""‘y
seluruh saham yang dike rkan perseroan.

Tuan Rifki Akhds

belas persen) dari jumlah

ubi, tersebut sejumlah 200 ( us) saham dengan

©.200.000.000, - (dua ratus
) ri jumlah

limma r

nilai nominal uruhnya sebesar

atau lek urang at pu
likeluarkan pe 4

ingga selur

juta rupiah)

1jn} eA1e) Yynanjas neje ueibeqas diynbuaw buesejiq *L

yominal Sé

00.000.000,

impang dar
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elah diterima

Selanjutnya Penghadap menerangkan dengan ini memberi kuasa dengan hak
substitusi kepada Saya, Notaris, untuk mengajukan permohonan untuk
mendapatkan Pengesahan dari Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia sehubungan dengan Pendirian Perseroan, untuk keperluan
tersebut dengan ini menyatakan bahwa:-------

1. Informasi dan data yang disampaikan dalam permohonan yang disampaikan
oleh Notaris kepada Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia, adalah yang

sebenarnya tidak lain dari yang sebenarnya;
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2. Permohonan kepada Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia, tersebut
telah memenuhi syarat dan tidak melanggar larangan apapun sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;---------

3. Siap menerima segala bentuk sanksi, termasuk tetapi tidak terbatas
sanksi pidana, perdata, dan/atau administratif sesuai ketentuan peraturan
perundangundangan yang berlaku;

4. Dengan menyetujud _pernyataan tersebut. di_atas, Dberarti siap
bertanggung jawab .penuh dan dengan ini menyatakan dianggap turut
menandatangand pernyataan yang dibuat oleh saya, Notarisi.dan dengan ini
menyatakan bahwa pernyataan ini adalah. merupakan pernyataan vyang sah,
dengan demikian membebaskan Saya Notaris dari segala tuntutan merupakan
apapun: juga.

Penghadap menyatakan dengan ini menjamin akan kebenaran, keaslian .dan
kelengkapan identitas pihakpihak yang namanya tersebut dalam akta ini di
seluruh dokumen yang menjadi dasar dibuatnya akta ini tanpa ada yang
dikecualikan, yang disampaikan kepada saya  , Notaris, sehingga apabila
di’ kemudian hari sejak ditandatangani akta ini timbul sengketa dengan
nama dan dalam bentuk apapun yang disebabkan karena akta ini, maka
Penghadap yang membuat keterangan dengan ini_berjanji dan mengikatkan
dirinya untuk Dbertanggung jawab dan bersedia menanggung resiko vyang
timbul dengan ini Penghadap menyatakan dengan tegas membebaskan saya,
Notaris dan Saksi-saksi dari turut bertanggung jawab dan memikul baik

sebagian maupun seluruhnya akibat hukum yang timbul karena sengketa

tersebut.
-Penghadap telah dikenal oleh saya, Notaris. -————---
-Selanjutnya Penghadap juga menyatakan telah mengetahui,
memahami dan menyetujui 1isi akta 1ini dan kemudian
Penghadap
membubuhkan sidik jari jempol / ibusjari kanan dan kirinya
pada lembaran tersendiri dihadapan saya, Notaris, dan
saksi

saksi, yang dilekatkan pada minuta akta ini.

———————— - DEMIKIANLAH AKTA INI - ----------

Dibuat sebagai minuta dan dilangsungkan di Provinsi DKI Jakarta pada
hari dan - - —-——————-—-- tanggal tersebut dalam kepala akta ini, dengan

dihadiri oleh:
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. Nona Yanti Damayanti, lahir di Bogor, pada tanggal 10-10-1990 (sepuluh

Oktober seribu sembilan ratus sembilan puluh), beralamat di
Leuwinanggung, Rukun Tetangga 02, Rukun Warga 04, - Kelurahan

Leuwinanggung, Kecamatan Cimanggis, Provinsi Jawa Barat dan------------

. Tuan Arif Sujarwono, 1 09-11-1980 (sembilan

Nopember seribuz;;iﬂﬂ"ﬂiatus delapan puluh), ;f,.hﬁa‘:£di Jalan Kutilang

VI nomor 31, Tetangga 03,. Rukun Warga 01, ahan Depok Jaya,

rovinsi Jawa Barat;------—-—-———-—

saksi-saks akta ini

enghadap, sak i : i c Penghadap

bubuhkan sig

yva pada lemba

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA
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Saksi

Saksi

Hak Cipta:

POLITEKNIK

NEGERI
JAKARTA

Nn. Yanti Damayanti

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 3

Nomor Induk Berusaha (NIB) Perusahaan

PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

NOMOR INDUK BERUSAHA (NIB)
90298762500987

Pemenntah Republik Indonesia c.q. Lembaga Pengelola dan Penvelenggara OSS berdasarkan ketentuan Pasal 24
ayat (1) Peraturan Pemenntah Nomor 24 Talm 2018 tentang Pelavanan Perizinan Berusaha Terntegrasi
Secara Elektronik. menerbitkan NIB kepada:

Nama Perusahaan . PT Amartha Nusantara
Alamat Eantor Korespondensi : Gedung Jaya, J1. M.H. Thamrin Ne.12, RT.2EW.1, Eb. Sinh, EKec.
Menteng, Kota Jakarta Pusat. DKT Jakarta.

NPFWP o 02.267.511.4-051.000

Nomor Telepon - (B999337408/021775162

Nomeor Fax -

Email : amarthabusmess @ gnail oom

Eode dan Nama EBLI © 79121 (Aktivitas Biro Perjalanan Wisata)
Status Penanaman Modal : PMDN

1. NIB mernupakan wdentitas Pelaku Usaha dalam rangka pelaksanaan kegiatan berusaha dan berlaku selama
menjalankan kegiatan usaha sesuai ketentuan peraturan penmdang-imdangan.

2. NIB adalah bukti Pendaftaran Penanaman Modal/Berusaha yang sekalipus mempakan pengesahan Tanda
Daftar Perusahaan, Angka Pengenal Importir, hak akses kepabeanan dan bukti pemenihan laporan pertama
kewajiban Lapor Ketenagakerjaan di Perusahaan (WLEF).

3. Lembaga OS5 berwenang untuk melakukan evaluasi dan/atan perubahan atas izin usaha (izin
komersial/operasional) sesuai ketentuan penmdang-imdangan.

4 Lembaga 0SS berwenang memperbaiki status atas API-U atan API-P sesuai karaktenstik pelaku usaha
(perseorangan atan non-persecrangan). Ke-efektifan APT sesuai dengan standar yang ditetapkan Kementerian
Perdagangan

5. Seluruh data yang tercantum dalam NIB dapat berubah sesuai dengan perkembangan kegiatan berusaha

6. Apabila di kendian han ternyata terdapat kekeliman dalam Keputusan i, maka akan dilabukan perbaikan

sebagalmana mestmya.

Dnterbitkan tanggal 1 20 Apustus 2025 Oleh : Badan Koordinasi Penanaman Modal

Dokumen ini diterbitkan melziui Sistem 055 mes dasar dada dars pelaty usaha. Kebenaran dan beabsahan atas dote yang ditampiikan
dalam dofumen inf dan dara yang fersimpan dalam Sistem Q55 menjadi ranggumg jowab peiaiu usaha sepenulna
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Lampiran 4

NPWP Perusahaan

n p p KPP PRATAMA TEBET

02.267.511.4-051.000

PT AMARTHA NUSANTARA
NPWP16 : 08080808080808008

Gedung Jaya, JI. M. H. Thamrin No.12,
RT.2/RW.1, Kb. Sirih, Kec. Menteng, Kota
Jakarta Pusat, DKI Jakarta

Tanggal Terdaftar 15/08/2025

www.pajak.go.id Pajak Kita Untuk Kita

npwp.

NPWP dicantumkan dalam hal yang terkait dengan dokumen perpajakan

Dalam hal wajib pajak pindah tempat tinggal atau tempat kedudukan,
harap mengajukan permohonan pindah alamat.

KEMENT] KEUANGAN
spmtllarilsa i Seluruh layanan perpajakan tidak dipungut biaya.
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Lampiran 5

MOU Client
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N KESEPAKATAN KERJASAMA
' PENYELENGGARAAN PERJALANAN
AN INSENTIF JAKARTA - SOLO

RN No. 001/SL/AMN/T/2025

eyeyer Laba yiuyaiijod uizi eduey

Pada han i1 Kamis tanggal Delapan belas bulan September Dua Ribu Dua Puluh Lima (18-
09-2025), kami vang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama
Jabatan

Alamat

Dalam hal ini bertindak atas nama Komite PT Amartha Nusantara, selanjuinya
disebut sebagai PIHAK PERTAMA.

[

Nama
Jabatan
Alamat
Tel

Fax
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Dalam hal ini bertindak untuk dan atas (Nama Perusahaan), selanjutnya disebut
sebagai PIHAK KEDUA.

Secara bersama - sama, Pihak Pertama dan Pihak Kedua disebut Para Pihak.
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Para Pihak sepakat atas penyelenggaraan perjalanan insentif ke Kota Solo. Dengan
ketentuan serta syarat-syarat vang telah ditetapkan dan diatur dalam pasalpasal perjanjian
ini sebagai berikut.
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PASAL 1
BENTUK PENYELENGGARAAN

1. Para Pihak telah sepakat bahwa Pihak Kedua telah menunjuk Pihak
Pertama sebagai organizer dari Perjalanan Insentif ke kota Solo yang akan
diselenggarakan pada tanggal (......... sampai dengan........).dengan jumlah peserta
(min. 30 pax).

2. Pihak Kedua telah menerima dan setuju atas penawaran paket, rancangan
aktivitas dan biaya pegjalananiinsentif ke Kota Sol yang telah diajukan oleh Pihak
Pertama.

Paket perjalanan dan rancangan aktivitas yang dimaksud khusus dibuat untuk
kepentingan Pihak Kedua dengan jadwal perjalanan dan aktivitas telah disepakati

oleh Para Pihak.

PASAL 2
PEMBIAYAAN

Pihak Kedua akan menanggung seluruh biaya perjalanan insentif yang telah
disepakati oleh Para Pihak yang disesuaikan.dengan jumlah peserta yang telah
disepakati.

Hal-hal yang menyangkut penambahan pembiayaan diluar paket akan ditanggung
oleh Pihak Kedua.

Pihak Kedua harus melakukan pembayaran uang muka sebesar 50% dan
pembayaran lunas kepada Pihak Pertama. Kemudian 25% dibayarkan paling
lambat 30 hari sebelum keberangkatan, dan sisanya 25% dibayarkan maksimal 7
hari sebelum keberangkatan. Perlu dicatat bahwa DP yang telah dibayarkan bersifat

non-refundable.

PASAL 3
HAK DAN KEWAJIBAN

Pihak Pertama akan menginformasikan kepada Pihak Kedua mengenai halhal

yang kemungkinan besar dapat terjadi, hal-hal yang dilarang untuk dilakukan, dan
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hal-hal yang harus dipersiapkan secara pribadi oleh Pihak Kedua selama
perjalanan insentif travel ke kota Solo.

2. Pihak Kedua wajib mengikuti panduan yang diberikan oleh Pihak Pertama
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selama perjalanan insentif berlangsung.

PASAL 4
PEMBATALAN

Apabila terjadiipembatalan oleh’Pihak Kedua, maka pembayaran uang muka yang telah
dibayarkan kepada Pihak Pertama tidak dapat dikembalikan.

PASAL 5
KEADAAN KAHAR (FORCE MAJEURE)

1. Keadaan kahar adalah bencana alam (gempa bumi, badai, letusan gunung berapi,
banjir, badai, kondisi cuaca luar biasa buruk) yang dinyatakan resmi oleh
Pemerintah Republik Indonesia, perang yang timbul dari atau sebagai akibat
perang, tindakan sabotase oleh teroris, pemberontakan, atau perubahan situasi
dan kondisi politik dan_ckonomi maupun kebijakan ‘pemerintah. yang berakibat
tidak kondusif.

2. Dalam hal terjadi Keadaan Kahar suaturataw beberapa kejadian atau peristiwa
Keadaan Kahar, Pihak Pertama dan Pihak Kedua secara bersama-sama
maupun masing-masing dengan dilandasi itikad baik akan melakukan setiap dan
seluruh upaya dan usaha semaksimal mungkin agar akibat dari kejadian atau

peristiwa dimaksud dapat ditekan menjadi seminimal dan/atau sesingkat
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mungkin.

PASAL 6
LAIN - LAIN

1. Perubahan atau penambahan aktivitas, rute, ataupun waktu dalam perjalanan di luar
aktivitas yang telah disepakati dan ditentukan oleh Para Pihak adalah tanggung
jawab Pihak Kedua.
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2. Apabila ada perselisihan sechubungan dengan apa yang telah ditentukan dalam
perjanjian ini maka Para Pihak setuju untuk menyelesaikannya secara

musyawarah

exdid yeH

3. Perjanjian ini tunduk dan ditafsirkan berdasarkan hukum yang berlaku di Republik

Indonesia.
4. Demikian perjanjian ini«d ngan, dibubuhi materai
secukupnya dan

ditandatangar
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Lampiran 6

MOU Supplier

KESEPAKATAN KERJASANA
PENYEDIA PRODUEK/TASA ...
PADA PELAKSANAAN PERJALANAN INSENTIF JAKARTA - SOLO
No. 001/HAW2025/0PS/L/2025

Pada hari im hart, tanggalbulan/tahun bertempat di Jakarta Pusat, telah dibuat dan
ditandatangam Perjanjian Kerjasama Supplier oleh dan antara Pihak-pihak sebagai berikut:

PT AMARTHA NUSANTARA

Nama

Jabatan

Alamat

Telepon/Hp

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA.

PERUSAHAAN SUPPLIER/VENDOR
Nama

Jabatan

Alamat

Telepon/Hp

Selantnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

Para Pihak sepakat untuk mengadakan Perjanpan Kepasama Penyelenggaran Peralanan
Insentif wang akan diselenggarakan pada tanggal'bulan/tabun sampai dengan
tanggal’bulan/tabun di Solo, Jawa Tengah, Indonesia dengan ketentuan dan syarat-syarat
vang tercantum dalam pasal-pasal berikut 11
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PASAL 1
RUANG LINGKUP
Para pihak dengan ini sepakat mengikat diri untuk melaksanakan kerjasama berkenaan
dengan penyelenggaraan perjalanan insentif pada tanggal/bulan/tahun bertempat di
lokasi/tujuan destinasi. Perjanjian yang“akan dilaksanakan dalam bentuk kerjasama

Akomodasi/Transportasi/dll berupa spesifikasi/detail.

PASAL 2
1. PIHAK/ PERTAMA memberikan briefing kepada PIHAK KEDUA mengenai
mekanisme/alur kerja serta timeline, demi mendukung kelancaran proses
pelaksanaan perjalanan insentif.
2. .PTHAK PERTAMA memiliki kewajiban untuk membayar PIHAK KEDUA atas

jasa layanan yang telah dipenuhi.

PASAL 3
KEWAJIBAN PIHAK KEDUA
1. PIHAK KEDUA berperan sebagai supporting team dalam membantu kelancaran

proses pelaksanaan perjalanan insentif.
2. PIHAK KEDUA memiliki kewajiban untuk memenuhi segala kebutuhan PIHAK
PERTAMA sesuai dengan perjanjian awal yang telah disepakati.

PASAL 4
JANGKA WAKTU
Perjanjian kerjasama ini berlaku sejak tanggal ditandatanganinya Kesepakatan Kerjasama
oleh PIHAK KEDUA dan akan tetap berlaku sampai dengan seluruh hak dan kewajiban

masing-masing pihak-berdasarkan Kesepakatan Kerjasama ini telah terpenuhi.

PASAL S
BIAYA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat bahwa biaya penyediaan jasa/produk
secara menyeluruh sebagaimana yang dimaksud dalam kesepakatan ini adalah senilai

nominal biaya.
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PASAL 6

SISTEM PEMBAYARAN
Pertama, uang muka sebesar 10% dari total jasa/produk secara keseluruhan atau
senilai nominal akan dibayarkan oleh PIHAK PERTAMA kepada PIHAK
KEDUA pada saat terjadi perjanjian.ini.
Kedua, PIHAK PERTAMA dapat melakukan pembayaran kedua tepat saat satu
minggu (7 hari) sebelum penyelenggaraan perjalanan insentif sebesar 25% dari sisa
total jasa/produk secara keseluruhan atau senilai nominal.
Ketiga; PIHAK PERTAMA: wajib melunasi kekurangan pembayaran atas jasa
perjalanan Insentif kepada PIHAK KEDUA senilai nominal yang dapat
dibayarkan paling lambat 2 minggu (14 hari) setelah perjalanan dilaksanakan.

PASAL7

PENUNDAAN DAN PEMBATALAN KERJA SAMA
Apabila karena satu dan lain hal PIHAK. PERTAMA menunda penyelenggaraan
perjalanan Insentif dengan ketentuan penundaan tersebut boleh melebihi 30 (tiga
puluh) hari, maka PIHAK PERTAMA wajib-memberitahu penundaan tersebut
kepada PIHAK KEDUA segera setelah putusan penundaan ditetapkan oleh
PIHAK PERTAMA.
Dalam hal penundaan penyelenggaraan perjalanan insentif, maka PIHAK
PERTAMA berhak . untuk. melakukan, penjadwalan wulang (reschedule)
penyelenggaraan insentif dengan melakukan pemberitahuan terlebih dahulu
sebelumnya kepada PTHAK KEDUA.
Apabila. karena satu dan lain hal PIHAK PERTAMA membatalkan
penyelenggaraan perjalanan insentif kecuali akibat terjadinya Force Majeure
makan PIHAK. PERTAMA diwajibkan untuk-membayar secara tunai atassseluruh
jasa yang telah dilaksanakan oleh PIHAK KEDUA menurut perjanjian ini
selambat-lambatnya 30 (tiga puluh) hari sejak keadaan batal tersebut terjadi.

PASAL 8
KEADAAN KAHAR (FORCE MAJEURE)

Force Majeure adalah salah satu keadaan yang terjadi diluar kehendak. PARA
PIHAK tidak bertanggung jawab atau tidak dapat dituntut untuk setiap
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keterlambatan atau kegagalan dalam pelaksanaan. Perjanjian ini, yang secara
langsung diakibatkan oleh sebab atau keadaan diluar kendali dan kemampuan
PARA PIHAK, termasuk pada bencana alam, kebakaran, banjir, pemogokan
umum, perang, pemberontak, revolusi, makar, huru hara, terorisme, adanya wabah
penyakit berbahaya seperti Marburg, Ebola;.Hendra, Nipah, Sars, Mers, dan
Covid-19, wabah/epidemi‘lainnya, setiap peraturan, perintahsatau instruksi yang
dikeluarkan oleh pemerintah.

2. Apabila karena keadaan tersebut diatas, salah satu PIHAK tidak, dapat
melaksanakan kewajibanymaka PIHAK tersebut wajib memberitahu PIHAK lain
secara tertulis mengenai keadaan-keadaan tersebut dalam 14 (empat belas) hari
kalender.

3.. Apabila keadaan.Force Majeure-berlangsung berlarut-larut.lebih.dari-14 (empat
belas) hari kalender, maka PARA PIHAK dapat menyatakan penghentian
perjanjian dengan mengirimkan pemberitahuan secara tertulis kepada masing-

masing PIHAK.

Demikian surat kesepakatan ini dibuat dalam rangkap 2.(dua) dan ditandatangani masing-

masing bermaterai cukup dengan kekuatan hukum yang sama.

Jakarta Pusat, tanggal/bulan/tahun

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA,
Materai 10.000 Materai 10.000

Rifka Akhdania Nama Lengkap Supplier
Direktur Utama Jabatan
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Lampiran 7

Rundown dan Itinerary Produk Solo Royal Journey

S0LO EOVAL JOURREY
Program | Activities Vense
DAY 1
1. Drop barang hawean winners ke dalam kersta
1 B0 ] 140 Moeting Potne 2 Prasezsi & Cek bulingiapan Stsina Gambir
3. Popsbarian snack pag
- ) sran o . . 1. Perjalaman dari Takare memsja Solo
2 E:® 1545 (53] Esheranziotn PR ————
" Tea Lugpage para winners akan dmmsukan ke dalaes bus dan .
3 45 i 2] E
3 1545 1&10 025 Pejumputan Winners b, e okl Sensiwm Solo Balapan
1M = i : ik
s | 1610 1640 | 030 Welcaming Winmers :::’::‘“‘m sahegad walcoma sk & jafaman pasa
. - .. N Pilleesr it (Fain Bark, Wedangan, Sabun Harbal, dan
- 8 130 k Fosma Pafima O} alan diseedind rh:\z;l:m"lml:n
1. Sapsbeztan The Reyal Surakaria
2 warding Heritage
3. Gamnes/ Penampilan
11 15 . =
] 18:10 2 Awardmg Mghr 4. ks Dimner
5. Enverninment
& Pensbagian Merchanadtne
7 2030 7400 Free Tome dam Ligirabat
DAY I
S 700 E:00 1:30 Sarapam Pagi Samagan gt dengan masmyanty peemn hufier dar Fossl “""JE“'.S;‘]"“’
Bersispam dam parjalaman mam
. U 2 pa e Winners masck ko b yang sudsh & faresion dan beranghat
Ll B30 B:33 023 ummnS:a-aﬂ: xa_:mngu_m e Eeraton 5 EE g Wisaea Babe
L] B33 2:40 0:47 | Wisan Krmfemeam ko Eoraton Surakerts | Mslihat dan mangmmfens Kararon Sl Eeraton Surakarta
r y Wisata Eunjungm ke Kanpung Wisan | 1. Warkshop Mensbua Lok dan Janm Tradisiosal. - .
x L ]
u 40 100 1 Bahmearti B Buqmdm}.m:nmmhmmaa}m Kampusy Baloward
1. Winners kapshali masuk kedalans bus untuk mesiju ke Para
. 1100 115 e Porizpes Wimtimomn Pora | Mangiemogaran.
- B Mangiememran. I Winners mermkod Kadn batik yamg talsh dibsriken pada
i g
Winners mesikmat sanmpen sty dengm manm ks
2 oo | Bniom sivng dan Irtrakat di Pracimatsis | Mangcesagaran di Pracimarein, sambil bersanty dan melspas . .
13 1145 13:45 200 angioss e ———————————— LT
ariicemya
Winners aiom dinjak marmialajahi kemasas Pery
. - Barinliling dm malthat Para Mangregzaan, yakuikan byfhon tari abdi dalans
14 13:45 1425 0.4 i “' E _—" e dj:nhlwlw i Purs Musghuncgarsn
tarwabur
Mandmas Dussart di Pracimalok: Ll ‘maikmoi Hdwngn pemnp khos lokal &
13 1425 15:00 038 ;‘, i 8 B:‘.“". . £ o ekl S Pracimaliks Misghune garsn
15 1500 15:50 P Purizpan den perjalanan merefz Do .Mw!'brmdlmnmq:u.dmmnﬂ:mmnhknhn
- : ’ Tickmmidcs perhalzman dsagen bus memm kewasan Ds Tikmades
7| 15 1820 | o Tow ke D Tiokasados Finners ko diyjak mengelajabi D Tiolomadoe dangan fowr [ —
15 1620 170 040 Toam Euikding %‘Q'?:“" ko malekakam we T Buthitng i D
19 1700 17:20 n | Pemdspem dan perjalman mamum Wasma | Winners barsiap mnmyﬁnn Bezzobra dan
- _ - ) Bursbu mamikmat sukan palaes khas 3ok
w | 17 19:00 1:20 Miskom malm & Wastra Bemiba ;;]‘K‘;'"“]‘"—mmmh.ym__ anisp e hufer khas Selo dan Wsiara Bumhu
2| 1800 1915 | oas | M thearer Wanms Seiwedmt | oy Seblias perjalies mam Theater Tiajang
B oaexs | omas | 2 | Mt Pamikos T o |0 mekidon pernsion el sadiienl wayang & Thrsier Sttmedasi
4 21:13 21:30 15 Pubms mamera Hotel
25 21:30 Free Time & Istirahat
DAY 3
26 ] 30 1.30 Sarzpam Pagy Samgan Pag dengan maryvants eeamn bufer den ol |
1. Winneres bersisp-sisn dn merspikom barang sebekem check
ot The Eeyal Surakana
5 B:30 9:13 045 Parsizpan check ot 1 Lugpage winners dimaseion kedalam bus 5 menit sebelum Heritage
ksbaramgkatn men Karpung Back Kawmon.
3 Fonci kamnar diberikan kepada piluk pamita.
7 815 -3 P— P Finners aiom bearjlas kakd dari paridran yang hamys bajarak
¥ 815 9:30 oS Mam Hammpung Batl Ko | 3,207 2R =
3 . g . Belijar meback & Bacik Gunawom | Winners aiom molaiukam sl Workshop membatk di Bak . .
i Pl 3 3
% 9:30 1138 100 o Gz Setren yamy sy dopat dbamen paling K ey Bl K auman
= 1 T . Miakam simg dam fvtirabont i Wega | Winners skom ooaken sioms demgm moerm huffer khas Solo & ——
- ) o - e roaurany Wiasja pesnaurant oA Ta——
3 . o Pursiapan da= Parjalaman manum Runsb | - . o . .
30 13:00 1430 130 A & N Winners barsiap - xiap dan mamim Rurmak Arir ndonssia
Winners monikmat it sdnkan di Romah At malthat
3 1430 1520 150 Baratsata di Runah Atem mmeuns At sty gelarjahi Tamem Aromatdk yang Reumsh Arsiri Indosscsia
esrheric dan beck ke Anini shap
- 1620 130 | Peripem dem parlazem memmjn Badk |Winners bersizp - sisp dan baranghat sarjs Batk Cira
- - - Ciza Eamcaza Back Eomcam ek berbalasia olab-olh ktas Bask
3 7% E30 040 Barbalamja di Batk Cima Eancama Winners diberikan wakt ik berbelamia amsla prodek batik Batik Citra Beneuni
3 1830 1543 0 Porzispan dan parjalman memsm Olsk- | Winners barsiap - xiap dan beranglar marega Makleto Solo
- ) - lads "iakimies Solo” eveek barbalania clsh-olah kb makaman Salo.
Wimsars dibariom wakin bertslania ancka cleh-oleh kias
33 1B:45 1925 L Becbalmija di "Maidmic Solo” Solo seperti makensm tadidomal, kerainan tingan, dan Makhuro Solo
rewveTr
a5 192t 2 e Pursiapan da= perjalanam maammis Stasfen | Winners bersiap - siap dan malaiesion perjalan mamim
- - o - Solo Balwpan urenk kupulangan wtsiun Solo Balapam
- N .Mﬂrmnhknhnpruzpand.mmkm_ba:m. _—
a7 o: 05 100 i .
3 193 030 Pemixpan Espubmgam ——— . Lot garm u Stacim G Stasius Soli Balapan
3% 203 330 655 Esbarangkatan Fareta Memujn Gambir | Winners aiom dibarfiom Makan malwe d Earsta
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a. Program Detail Solo Royal Journey

Produk pertama yang ditawarkan oleh perusahaan ini adalah paket perjalanan
insentif bernama “Solo Royal Journey”. Paket ini dirancang secara eksklusif
untuk memberikan pengalaman yang mendalam mengenai budaya dan sejarah
kerajaan di Kota Solo. Pemilihan® nama “Reyal”mencerminkan unsur
kebangsawanan dan kemewahan yang menjadi nuansa utama dalam perjalanan
ini. Sementara ituyKata “Journey” merepresentasikan sebuah proses eksplorasi
yang tidak hanya bersifat menghibur, tetapi juga mengandung nilai edukatif serta

memberikan pengalaman yang berkesan bagi para peserta.

Hari_ pertama_ dimulai . dengan
keberangkatan para winners dari
Stasiun Gambir, diawali
pengecekan presensi dan
pembagian « snack. pagi untuk
memastikan kenyamanan selama
perjalanan. Sepanjang perjalanan
menuju Solo, peserta menikmati makan siang di kereta sambil mempererat
keakraban satu sama lain. Setibanya di Stasiun, Solo Balapan, panitia menjemput
peserta menggunakan bus dan langsung mengantar mereka ke hotel, di mana
sambutan hangat berupa wedang, jajanan pasar, dan iringan gamelan khas Solo

telah menanti. Setelah proses check-in para winners diarahkan untuk beristirahat

% = | ——7f : ¢ ® di kamar yang telah dilengkapi
j__“-“‘g"‘*' e ' il ; pillow giftvberisi kain . batik,
wedangan, sabun tradisional,
W dan essential oil, kemudian
A :' bersiap mengikuti rangkaian
program Awarding Night yang

dirancé{r-lg kﬂﬁsus sebagai bentuk penghargaan dan apresiasi atas pencapaian
mereka, diawali dengan sambutan dari perwakilan Perusahaan serta pemberian

merchandise di akhir acara.
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Hari kedua diawali dengan sarapan pagi
buffet di Hotel, memberikan energi bagi
winners.untuk menjalani aktivitas padat

# sepanjang hari. Setelah sarapan, peserta

"s ——A;;;;“ ,,__ " k. bersiap-siap dan berangkat menuju
e Keraton Surakarta serta.. Kampung
7 Wisata Baluwarti. Di Keraton, winners
diajak mengenal lebih dekat sejarah dan budaya Jawa melalui tur yang dipandu
oleh” narasumber berpengalaman.
Usai kunjungan di Keraton, winners
mengikuti workshop membuat lulur
dan jamu tradisional di Kampung
Baluwarti. Kegiatan ini tidak hanya

menambah pengetahuan, tetapi juga

memberikan pengalaman langsung

dalam meracik produk tradisional khas Solo.

Selanjutnya, = .winners = bersiap menuju  Pura
Mangkunegaran dengan mengenakan kain batik yang
telah ‘diberikan' sebagai pillow gift. Di sana, mereka
- menikmati makan siang khas Mangkunegaran di
Pracimatuin, kemudian berkeliling melihat keindahan

Pura;»menyaksikan latihan tarivabdi dalem, serta

: mendapatkan penjelasan sejarah dari pemandu wisata.
Kegiatan ini memperkaya wawasan budaya
peserta dan menambah kekaguman terhadap
warisan lokal.

Setelah menikmati  dessert lokal di
Pracimaloka, peserta melanjutkan perjalanan

ke De Tjolomadoe untuk tur serta sesi feam
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building yang bernama “Heritage Scavenger Hunt” yang dibagi mernjadi 5
orang dalam 1 kelompok lalu terdapat 2 misi yaitu misi untuk menemukan puzzle
di area museum dan misi membuat yel-yel tim yang dirancang untuk mempererat
kerja sama dan kekompakan tim. Tim yangtereepat akan mendapatkan hadiah.

Hari kedua diakhiri dengan makan
malam buffet khas Solo di Wastra
Bumbu dan menyaksikan pertunjukan
seni tradisional’ wayang di_Theater
Sriwedari. Setelah rangkaian kegiatan

selesai; peserta kembali ke hotel untuk

beristirahat dan mengisi.energi untuk

hari terakhir.

Hari ketiga diawali dengan sarapan pagi di hotel
yang memberi kesempatan peserta untuk bersantai
| sebelum check  out; lalu dilanjutkan menuju
| Kampung Batik Kauman, sentra batik ternama di
Solo, di mana__mereka, mengikuti workshop
. membatik di Batik Gunawan Setiawan dan dapat
membawa pulang hasil karya sebagai kenang-
kenangan. ‘usai workshop, peserta menikmati makan siang santai di Wesja
Restaurant dengan menu khas Solo.

Setelah makan siang, perjalanan berlanjut ke Rumah Atsiri Indonesia, destinasi
wisata edukatif ‘yang memperkenalkan :
tanaman aromatik, museum atsiri;-serta
kesempatan berbelanja produk atsiri di
Atsiri shop. Setelah dari Rumah Atsiri,
winners menuju Batik Citra Kencana dan ;

Makhuto Solo, membeli berbagai batik,

makanan, dan souvenir khas Solo. Menjelang malam, mereka menuju Stasiun

Solo Balapan untuk persiapan pulang ke Jakarta.
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INCENTIVE TRAVEL
SOLO ROYAL JOURNEY
o
/
INCENTIVE TRAVEL

INCENTIVE TRAVEL

77

Sensatia m

Pillow Gift dan Merchandise
Pillowr Giﬂ ?aclcage

Lampiran 8

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 9

Rundown dan Itinerary Produk Solo Heritage Exploration

191

Solo Herltuge Exploration
Mo Frogram At ey | Vet
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a. Program Detail Solo Heritage Exploration

Paket Solo Heritage Exploration dirancang untuk mengajak peserta menyusuri
jejak sejarah dan budaya Kota Solo. Lewat program ini, peserta akan diajak
mengunjungi tempat-tempat bersejarah, bangunan tua bergaya kolonial, serta
museum yang sarat cerita masa lalu. Seclain jalan-jalan, peserta juga akan
mendapatkan wawasan menarik tentang tradisi lokal dan identitas budaya yang
masih hidup hingga sekarang. Nama Heritage Exploration, sendiri
mencerminkan semangat untuk mengenal lebih dalam akar budaya Solo dengan
cara yang santai tapi tetap bermakna.

Kegiatan dimulai dengan keberangkatan para winners dari Stasiun Pasar
' Senen. __Sebelum._. "~ keberangkatan,
dilakukan presensi, pengecekan
kelengkapan, serta pembagian snack
pagi: Perjalanan menuju Solo ditempuh
menggunakan kereta api. Setibanya di
Stasiun Solo Balapan, peserta dijemput
menggunakan bus dan langsung diarahkan menuju Selat Solo Tenda Biru untuk
menikmati makan siang dengan menu khas Solo, yaitu Selat Solo.

Setelah itu, peserta tiba di hotel dan

disambut dengan suguhan wedang,

-

. jajanan pasar, serta alunan gamelan khas
Solo. Proses check-in dilanjutkan
dengan pembagian pillow gift yang
berisi kain batik; wedangan, dan sabun
herbal. Peserta diberi waktu istirahat "di“kamar masing-masing sebelum
memasuki agenda malam hari. Pada malam hari, diselenggarakan Awarding
Night sebagai bentuk apresiasi terhadap pencapaian para winners. Kegiatan ini
mencakup sambutan dari perwakilan perusahaan, sesi penghargaan, hiburan
interaktif, gala dinner, serta pembagian merchandise eksklusif kepada seluruh

peserta.
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/ Setelah sarapan pagi di hotel, peserta
berangkat menuju Pura
Mangkunegaran untuk tur budaya dan
menyaksikan latihan tari abdi dalem.

Kegiatan dilanjutkan dengan berjalan kaki

ke Kampung Batik Kauman, di mana
peserta mengikuti® workshop membatik bersama pengrajin lokal ‘di Batik
Gunawan Setiawan.

Usai membatik, peserta makan siang di Wesja
Restaurant, lalu mengikuti pawai becak hias
menuju - Pasar Gede untuk berkeliling dan
mengenal kuliner serta kerajinan khas Solo.
Perjalanan-dilanjutkan ke Pasar Klewer untuk
sesi-belanja batik dan produk lokal. Sore harinya,
peserta menikmati makanmalam di Adem Ayem

Restaurant, kemudian menutup hari dengan

menonton pertunjukan wayang orang di Teater

Hari dimulai dengan sarapan pagi
di hotel, dilanjutkan proses
check-out dan persiapan menuju
Desa Wisata Trangsan, sentra
kerajinan rotan di Solo. Setibanya
di__lokasiy v peserta disambut
dengan welcome drink dan snack,
lalu mengikuti tur industri rotan menggunakan sepur wisata. Selain melihat
proses produksi, peserta juga mengikuti sesi feam building, permainan interaktif,
serta praktik langsung menganyam rotan bersama pengrajin setempat. Setelah
makan siang bersama, kegiatan ditutup dengan persiapan menuju Stasiun Solo

Jebres untuk kembali ke Jakarta.
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INCENTIVE TRAVEL
SOLO ROVAL JOURNEY

Pillow Gift dan Merchandise

Lampiran 10

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA
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(© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 12

Brosur Produk Solo Royal Journey
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ABOUT US INCENTIVETRAVEL

I Amartha Nusantara dengan brand
company Amartha Incentive Tour
merupnkan  perusshaan  yang
bergerak di bidang anan insentif
yang berfokus si wisata dan
destinasi buday

lets

@ cmossas
@amanthaincentive

© amarihaincentive@gmilcom

@ wwwamarthanusintrcom
%\ﬂ’%

Jelajahi Pesona Kota Solo

dan Rasakan

Budayanya!
Day3
o] e What will
Batik Citra Kencana

ot 9 (1]
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(© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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AMARTHA
NUSANTARA

Customized Incentive Solutions for Every
Destination

www.amarthanusantara.com

Company Profile Perusahaan

COMPANYPROFILE
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02. °°*

Welcome

Message

Selomat datang di PT Amartha Nusontara, mitra terpercaya Anda dalam
soksi perjolanan insentif, corporate frip, dan program  penghargaan
koryawan lainaya. Kami borkomitmen nan

perusahaan

Dengan joringan profesional, layanan personal, serta inovasi berkelanjutan,
kami siop menjodi partner strategis untuk setiop kebutuhan perjalanan insentif
dan event perusahaan Anda. Temukan berbogoi destinasi menarik dan sokisi
perjalanan ferbaik bersama PT Amartha Nusantaral

menghadirkan pengalaman perjalar
inspiratif yang fidok hanya memotivasi, fetapi juga mempererat hubungan
tim, memperiuas wawasan budaya, dan memberikan nloi famboh bagi
Anda.

‘ - Amartha Nusantara
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03.°°*

Visi

Menjodi  penyedia layanan  perjalanan  insentif

terkemuka yang menyuguhkan pengalaman unik, tak

04.°°*

Our Products

terlupakan, dan penuh makna bagi sefiap Kiien.

Misi

Solo Royal Solo Heritage
Journey Exploration

Menyediakan perjalonan insentif kreofif dan berkualitos untuk
(], ™emotivasi seria meningkotkan kineria Kien meloki pengalamon
" yang unik dan bermilai

Membuat sefiop perialonan menjadi momen yang personal
02. terupakan, melaks perencanaan yang telfi dan pelayanan ferbaik
yang disssaikan dengan kebutuhon Hien.

Manjoga standar profesionalisme dan infegritas fingg dolam setiop

03.  ongkah operasional perusohon,
don keporcayoon ponuh dari Kien

Why Choose

Us?

01. Solusi Perjalanan
Insentif yang
— Kreatif dan Inovatif

Kami  merancang  progrom
periolanan insentif yang unik dan
disesuaikan  dengan kebutuhan
penahoon, menghaodikon
pengolaman  berbeda  dan
berkesan bagi sefiap winners.

03. Harga
Kompetitif

—— dengan Layanan
Maksimal

Kom  menawarkan  paket
perialanan insentif dengon harga
yong bersaing fanpa mengurangi
kualitas layanan dan fasiitas yang
diberikon.

S
-

02. Pelayanan Profesional
dan Berpengalaman

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing  elit
Vestibulum  solficitudin lacus id
lorem euismod, viverra lempus dui
tincidunt.

04. Dukungan
End-to-End

Muoi  dari  perencanaan,
peloksanoan,  hingga  evalvos,
komi memberikan dukungan penuh
agar sefiap perjalonan berjalan
lancar dan sesuai harapan.

, memastikan hosil yong optimal

07. °°°

Contact
Information

O oz7rses
@ www.amarthanusantara.com
O amarthabusiness@gmail.com

© Gedung Jaya, JL. MH. Thamrin No2, RT2/RW1,
Kb. Sirih, Kec. Menteng, Kota Jakarta Pusat, DKI
Jakarta.
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Lampiran 16

Kartu Nama Perusahaan

Rifki Akhdan A.

Komisari PT Amartha Nusantara

+123-456-7890
+123-456-7890
www.amarthanusantara.com
rifkiakhdan01@gmail.com

AMARTHA

NUSANTARA

+123-456-7890
+123-456-7890
www.amarthanusantara.com
ayudiamailafayza@gmail.com

AMARTHA

NUSANTARA

Ayudla Mailafayza

©omisari PT Amartha Nusantara

o

AMARTHA

NUSANTARA

AMARTHA
NUSANTARA

AMARTHA

NUSANTARA

hanusantara.com:

Rifka Akhdania A.

200

Komisari PT Amartha Nusantara’ §

+123-456-7890
+123-456-7890
www.amarthanusantara.com
rifkaakhdania@gmail.com

Arum Sekar Latih

Komisari PT Amartha Nusantara” &

+123-456-7890
+123-456-7890
www.amarthanusantara.com
arumsekar@gmail.com
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Lampiran 17

Formulir Kuesioner Riset Ketertarikan Perjalanan Insentif ke Solo

Survei Ketertarikan Perjalanan Insentif ke
Kota Solo

Perkenalkan, kami Arum Sekar, Ayudia Mailafayza, dan Rifka Akhdania, mahasiswi
Program Studi MICE (Meeting, Incentive, Convention, Exhibition) dari Politeknik Negeri
Jakarta.

Saat ini kami sedang melakukan penelitian untuk tugas akhir dengan topik “Analisis
Potensi Perjalanan Insentif ke Kota Solo sebagai Destinasi Wisata MICE". Survei ini
bertujuan untuk mengetahui tingkat ketertarikan individu atau perusahaan dalam
melakukan perjalanan insentif (Incentive Travel) ke Kota Solo, serta faktor-faktor yang
mempengaruhi keputusan tersebut.

Waktu pengisian: +5 menit
& Jawaban Anda bersifat rahasia dan hanya digunakan untuk keperluan akademik.

Jika anda memiliki pertanyaan lebih lanjut terkait kuesioner dan penelitian ini, dapat
menghubungi kontak berikut:

arum.sekar.lathi.an21@mhsw.pnj.ac.id

Kami sangat menghargai kesediaan Bapak/Ibu untuk berpartisipasi dalam pengisian
kuesioner ini. Informasi yang Bapak/Ibu berikan akan sangat membantu dalam
memperoleh data, yang selanjutnya akan digunakan sebagai dasar penelitian. Atas
kesediaan Bapak/lbu, kami ucapkan terima kasih.

rifkaakhdania@gmail.com Ganti akun &

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

Bagian 1: Profil Responden

Nama *

Your answer

Usia *

(O 16-20tahun
(O 21-25tahun
(O 26-30tahun
(O 31-35tahun

(O »>35tahun

Gender *

O Lakilaki

O Perempuan
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Pekerjaan *

(O Pegawai Swasta
(O Wirausahawan
(O Pegawai BUMN

(O Pegawai Negeri

Nama Perusahaan *

Your answer

Bidang Perusahaan *

Your answer

Domisili *

Your answer

Back Next Clear form

Bagian 2: Ketertarikan terhadap Incentive Travel

Apakah anda pernah mendapatkan hadiah/reward dari perusahaan *
berupa Perjalanan Wisata ke luar kota?

O Pernah

O Tidak Pernah

Jika pernah, sebutkan daerah yang dikunjungi untuk wisata tersebut *

Your answer

Jika Anda mendapatkan hadiah/reward dari perusahaan berupa perjalanan *
wisata ke Kota Solo, apakah Anda tertarik untuk mengikutinya?

O lya, tertarik

(O Tidak Tertarik

Back Next Clear form
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Bagian 3: Preferensi Terhadap Jenis Kegiatan dalam Perjalanan Insentif ke Solo

Jenis wisata apa yang paling menarik bagi Anda dari Kota Solo sebagai *
destinasi?

[J wisata Kebudayaan

D Wisata Alam

exdid yeH

eyeyer Laba Yiwj|od 1w exdid yeH S

D Wisata Kuliner

D Wisata Belanja

[J other

Jenis kegiatan apa yang Anda harapkan selama Perjalanan Insentif di Kota Solo? *

O Wisata budaya dan sejarah (Kunjungan ke Candi, Keraton, dIl.)

O Wisata kuliner (Mencicipi makanan khas Solo)

eyieyer 11abap yiuya3ijod uizi eduey

1} eAie) yninjas neje ueibeqas yelueqiadwasw uep ueywnwnbusw bueie|iq 'z
b1 bunr HaRan winuann g jefem fueh uebunuaday] ueyibniaw yepny uedinbuad 'q

(O Aktivitas team building
O Wisata alam (Pantai, Gunung, Taman, dIl.)

O Kunjungan ke Pusat Kerajinan

(O other

lenipuad ‘ueyipipuad uebupuaday) ynjun efuey uedipnbuad ‘e
23 1ul sijn} eAJe)] ynanjas neje ueibeqas dipnbusw buele|iqg °L

Bagian 4: Preferensi Anggaran dalam Perjalanan Insentif
Berapa lama Anda merasa nyaman untuk melakukan Perjalanan Insentif ke Kota *

Solo? Apakah Anda lebih memilih perjalanan insentif dengan harga terjangkau namun  *
dengan pengalaman yang sederhana atau harga yang lebih tinggi dengan
pengalaman yang lebih eksklusif?

O 1-2Hari

O 34Hari

(O other:

O Harga terjangkau dan pengalaman sederhana
O Harga lebih tinggi dengan pengalaman lebih eksklusif

O Tidak terlalu memikirkan perbedaan harga, yang penting pengalaman menarik

w
=
g- Apa fasilitas atau layanan yang Anda harapkan tersedia selama Perjalanan * Jika Anda harus memilih antara perjalanan insentif dengan anggaran rendah *
F Insentif ke Kota Solo? namun lebih banyak kegiatan, atau perjalanan dengan anggaran lebih tinggi
3 namun dengan kegiatan yang lebih eksklusif dan premium, mana yang lebih Anda
= pilih?
Your answer
(']
=
E O Anggaran rendah dengan lebih banyak kegiatan
=
o Back Next Clear form O Anggaran lebih tinggi dengan kegiatan eksklusif
L] S
Q 3 (O Tidak ada preferensi khusus
2 T
£ )
S =

‘yejesew njens uenefu} neje Y31y uesinua
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|_D Copy chart
|_D Copy chart

|_|:| Copy chart

26 - 30 tahun
@ 31-35tahun
@ = 35 tahun
@ Laki-laki
@ Perempuan
@ Pegawal Swasta
@ Wirausahawan
Pegawai BUMN
@ Pegawai Negeri

Hasil Riset Pasar Ketertarikan Perjalanan Insentif ke Solo

@ 16 - 20 tahun
@ 21-25tahun
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(© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

POLITEKNIK

NEGERI
JAKARTA
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58 responses

@ Pernah
@ Tidak Pernah
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Bidang Perusahaan Copy chart
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:‘, 2 & Apakah anda pernah mendapatkan hadiah/reward dari perusahaan |_|:| Copy chart
E. &" - berupa Perjalanan Wisata ke luar kota?
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Jika pernah, sebutkan daerah yang dikunjungi untuk wisata tersebut |_|:| Copy chart

58 responses

20

16 (27.6%)
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0
Belitung dan Lom Jogja Majalengka Tidak Yogyakarta
Bali Belum pernah Jogya,solo,bali,sr... Papua Tidak ada
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Jika Anda mendapatkan hadiah/reward dari perusahaan berupa perjalanan

wisata ke Kota Solo, apakah Anda tertarik untuk mengikutinya?

58 responses

Bagian referensi Terhadap Jenis Kegi

Jenis wisata apa yang paling menarik bagi Anda dari Kota Solo
destinasi?

58 responses

Wisala Kebudayaan

Wisata Alam

VWisata Kuliner

Wisata Belanja

Wisata Kebudayaan dan Kuliner

Semua

|_|:| Copy chart

@ lya, tertarik
@ Tidak Tertarik

alam Perjalanan Insentif ke Solo

sebagali D copy chart

Jenis kegiatan apa yang Anda harapkan selama Perjalanan Insentif di Kota Solo? I_D Copy chart

58 responses

& Wisata budaya dan sejarah (Kunjungan
ke Candi, Keraton, dil.)

@ Wisata kuliner (Mencicipi makanan khas
Solo)
Aldivitas team building

@ Wisata alam (Pantai, Gunung, Taman,
dil)

@ Kunjungan ke Pusat Kerajinan
@ Kebudayaan dan kuliner

Berapa lama Anda merasa nyaman untuk melakukan Perjalanan Insentif ke Kota |_|:| Copy chart

Solo?

58 responses

r=

@ 1-2 Hari
@ 3-4 Har
7 hari
@ 1 Minggu
@ 0z ada sehari
@ 1 minggu
@ 5-7 hari
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Bagian 4: Preferensi Anggaran dalam Perjalanan Insentif

Apakah Anda lebih memilih perjalanan insentif dengan harga terjangkau namun I_D Copy chart
dengan pengalaman yang sederhana atau harga yang lebih tinggi dengan
pengalaman yang lebih eksklusif?

38 responses

@ Harga terjangkau dan pengalaman
sederhana

@ Harga lebih tinggi dengan pengalaman
lebih eksklusif

@ Tidak terlalu memikirkan perbedaan
harga, yang penting pengalaman
menarik

|_|:| Copy chart
Jika Anda harus memilih antara perjalanan insentif dengan anggaran rendah

namun lebih banyak kegiatan, atau perjalanan dengan anggaran lebih tinggi
namun dengan kegiatan yang lebih eksklusif dan premium, mana yang lebih
Anda pilih?

58 responses

@ Anggaran rendah dengan lebih banyak
kegiatan

@ Anggaran lebih tinggi dengan kegiatan
eksklusif

© Tidak ada preferensi khusus
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|_|:| Copy chart

Yogyakarta

=

e /4711

Hasil Riset Penyelenggaraan Perjalanan Insentif pada Perusahaan
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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|_|:| Copy chart
|_|:| Copy chart

5-10 Tahun

@ =10 Tahun

(=4
s £
= M
® o
-
Wt
LA

@ Tidak Pemah

=
[}
=
&
L]

PrivateTour, Corporate Trip, Insentif travel, Gathering, Open Trip
mice & event, tiket pesawat&kereta, corporate trip, incentive, private trip

Corporate Trip, private Trip, Insetif, Gathering

Apa saja produk yang perusahaan ada tawarkan dan tangani saat ini
Corporate trip, fam gathering, outing class, dll

Apakah perusahaan anda pernah menangani perjalanan Insentif?

Sudah berapa lama perusahaan Saudara berdiri?

4 responses
4 responses
4 responses

(© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

i

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA
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Berapa kali perjalanan Insentif yang dilakukan perusahaan Saudara pertahunnya dari 2020 - 20247
(Mohon jawaban dijabarkan)

4 responses
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2020:1
2021:5
2022 :3
2023:4
2024:9

2020 = 7 kali, 2021 = 9 kali, 2022 = 7 kali, 2023= 13 kali, 2024= 7kalj

epeyer 1aba yiuyaaljod uizi eduey

2020 4x
2021 8x
2022 9x
2023 6x
2024 11x

2020 - 5x, 2021 - 7x, 2022 - 9x, 2023 - 8x, 2024 - 10x

Pada wilayah domestik (Dalam negeri), kota/destinasi unggulan manakah yang ditawarkan
perusahaan saudara untuk penyelenggaraan perjalanan Insentif?

4 responses
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Yogyakarta, Solo, Bali, Lombok

Yogyakarta, Solo, Bali, Dieng

Bali, Labuan Bajo, Bandung, Solo

Yogyakarta, Bali, Malang
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Terkait dengan durasi perjalanan, manakah yang sering menjadi pilihan bagi |0 Copy chart
klien perusahaan saudara?
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4 responses

@ 2 Hari 1 Malam
@ 2 Hari 2 Malam
4 Hari 3 Malam

eyieyer 11abap yiuya3ijod uizi eduey

Pada wilayah domestik (dalam negeri), kota/destinasi mana yang sering menjadi permintaan klien
dalam penyelenggaraan perjalanan Insentfi?

4 responses

Yogyakarta, Bali, Solo

Yogyakarta, Bali, Dieng
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Bali, Yogyakarta, Solo

s

Yogyakarta, Malang

Perusahaan bidang apa sajakah yang sering perusahaan saudara tangani untuk perjalanan insentif?
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Keuangan, Manufaktur, Otomotif

perbankan

Asuransi, Perbankan, Otomotif

Asuransi, Manufaktur, FnB
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Lampiran 20

Beban Peralatan & Beban Perlengkapan

1eydiddeH S

eyeyer Labap yiuyalijod uizi edue)y

N lia
: 1)
Ol x
9 b Uoy A
3 [ g g DETAIL BEEAN FERALATAN
5 3 @ 3[~o NAMA ASET SPESIFIKASI JUMLAH  [saTUAN]| HARGA sATUAN HARGA TOTAL | NiLalRESIDU [ vmur EkoNnoys | PENYUSUTANTHN [ PENvUsUTANBLN | NiLal BUkU KET
Q % glﬂ Machook Pro M2, 2023
3 &5 3 Prosesor: Apple M2 Pra
= 0 o Layar: 14.2 inci Liquid
g .g g g ! Laptop Retina XDR,_ 120Hz
@ 3 @ ProMation RAM: 16GE
cC =~ 0C SSD 256GHB 1 Linic B |4, 500000 Fop 14, S04, CH)| Fopl 450,004 5 Fop2, i 10, (| Fpl 1,850,000
3 E: =] = 2 Printer CANON G3ITI0 1 Linit Rp2 2040, (W) Bp220, 004 5 Rp 396, 04| Rp 1 804,000
c o E T = Camera Camera Canon Eos M 10 1 Uit Rp SO0, (W) BpS00, 004 K B, (O Bt 1000, (40
~ v ROBOT Speaker Karaoke
; 5 g [} 5 Wircless Speaker + 2 S0W Dual Microphone
2 E g Microphone Wireless 1 Uit Fp 300,000 0 (O Rp 0, 004)| K R 2, )| Rpd, 500 Rp 246, 000 Beli Baru
-y g =>Qa . SanDhisk Extreme Pro
n. g = E Memory Card 2560GB SDXC 1 Linit Rp200. 000 R p 20, O Rp20., 004 5 R 3 6. 04| Rp3.0400 Rp 164,000 Beli E
4 andy Talkic " Baofeng BF & 3 nit L D0, 000 v R W p 3, DD 5 SRR r M 246, DO eli
0 =.m 3 H Iy Talk HT Baof BF 8588 L Fop 1 00, D00 R B W Ry ] RS (MM Rp-l, 500 Rp 246,000 Beli E
- .g : 9 Hard Disk S5D 256G8H 1 Linit Rp4 50,000 R pa S0, ()| Rp45,004 5 Rp3 1,00 Rp6, 750 Rp369,000 Beli E
Q o
2 =] g a Tatal Rp22. 050,000 _ Rpd. 131,000 Rp344,250
=S c e
3 PQan -
S T o o -
m M 3= [ .
= 3 v < Q
T ng
9 5 3= .
S g & - -
<9 7 DETAIL BEBAN PERLENGKAPAN
o Q.
5 = Total Harga
~ =
73 ‘§ g No Nama Aset Spesifikasi Jumlah Satuan Harga 2025 2026 2027 2028 2029
m ~ o, ] o, o,
o 3 5% 6% T% 8%
g Q .3 Kertas Ad HVS PaperOne A4 3 Rim Rp40.,000 Rp 120,000 Rp126,000 Rpl127.200 Rp128.,400 Rp129,600
s E 3 2 |Pulpen Standar 2 Box Rp 1 7.000 Rp34.,000 Rp35.700 Rp36.040 Rp36.380 Rp36.720
39 = Bantex Ordner File Lusin
g‘ ; g 3 |Folder Map Ad 2 ) Rp40.,000 Rp&0,000 Rp84.,000 Rp84.800 Rp85.,600 RpB6.400
g o = 4 |Map Karton Map Bola 5002 2 Lusin Rp30.000 Rp60,000 Rp63.000 Rp63.600 Rp64.200 Rp64. 800
T .g 5 |Map Plastik Daichi Filex 2 Lusin Rp35.000 Rp70,000 Rp73.500 Rp74.200 Rp74.,900 Rp75.600
o ; g 6 |Correction Tape Jovko 1 Box Rp 10,000 Rp 10,000 Rp 10,500 Rpl10.600 Rpl0.,700 Rp 10,800
-=| 3. & | 7 |Stempel Perusahaan Flash + Isi 1 Buah Rp50.,000 Rp50,000 Rp52,500 Rp53,000 Rp53.500 Rp54.000
g- = g 8 |Tinta Printer 3 Buah Rp30.,000 Rp90,000 Rp94.,500 Rp95.400 Rp96.300 Rp97.200
= % = | 9 |Amplop Coklat Tali 2 Lusin Rp30.000 Rp60,000 Rp63.000 Rp63.600 Rp64.200 Rp64. 800
?, lg E 10 |Gunting Jovko 2 Buah Rp7.000 Rp 14,000 Rp 14,700 Rpl14.840 Rpl4.,980 Rpl5,120
'ﬁ =, ® | 11 |Paper Clip Jovko 2 Box Rp5.000 Rp 10,000 Rp 10,500 Rpl10.600 Rpl0.,700 Rp 10,800
E ; 5 12 |Materai 10.000 30 Buah Rp 10,000 Rp300,000 Rp3 15,000 Rp3 18,000 Rp321,000 Rp324,000
— Ly 13 |P3K 1 box 1 Box Rp75.000 Rp75,000 Rp78.,750 Rp79.500 Rp8(,250 Rp81.000
2. ?‘ = TOTAL Rp973.000 Rp1,021,650 Rp1.031.380 Rpl,041.110 Rp1,050,840
5
= 9 T>s
[}
Q. 33
Q c
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- 1t =T Beban Operasional
9% &
BEBAN OPERASIONAL
. . KUARTITAS - HARGA . . . N
NO DESKRIFPSI JUMLAH |SATUAN DETAIL SATUAN 2025 2026 ( 2%) 2027 ( 3%) 2028 (4%) 2029 (5%)
Beban Usaha
. paket Pembuatan Akta Perusahaan di
1|Pendirian Perusahaan (PT) Notaris (sekali di tahun 2025 saja) BEp 6,500,000 | Rp 6,500,000
12| Butan Virtual Office gudL.lng Java 5;11'1'Inuh
{Include. Co-Working space, utility,
2| Sewa Kantor wifi) Rp 166,600 | Bp 1,066,400 | Rp 2,039,184 | BRp 2059176 | Rp 2,079,168 | Rp 2,099,160
12| Bulan Transportasi untuk mendatangi
3| Transportasi customer dan atau kebutuhan kantor | Rp 150,000 | Ep 600,000 | Rp 1836000 | Rp 1,854,000 | Rp 1872000 | Rp 1,890,000
Total Beban Usaha Rp 8.166400 | Rp 3,875,184 | Rp 3.913.176 | Rp 3.951.168 | Rp  3.989.160
Beban Promosi & Marketing
. 12| Butan L‘)mnuin. .\:Limlr;nuuru. SSL. SEQ,
4 Website Setup Design Rp 100,000 | Rp 100,000 | BEp 1,224,000 | BEp 1,236,000 | Bp 1,245,000 ] Rp 1,224,000
Wrahun Canva Pro, Capcut Pro, Adobe
5| Design Apps Photoshop &Lightroom Rp 1,000,000 | Bp 1,000,000 | Rp 1,020,000 | Bp 1,030,000 | Rp 1,040,000 | Bp 1,050,000
6] Social Media Ads 12| Bulan Tiktok Ads, Meta Ads Rp 150,000 | Rp 450,000 | Ep 1,836,000 | Rp  LES4.000 | Bp  LET2000 | Bp 1. 850,000
Total Beban Promosi & Marketing Rp LS550,000 | Rp 4,080,000 | Rp 4,120,000 | Rp 4,160,000 | Rp 4,164,000
Beban Pembukuan Rekening
BIBiu}fa Administrasi 12| Bulan IB('A Platinum Mastercard Rp 17,000 | Bp 68,000 | Rp 208,080 | Rp 210,120 | Rp 212160 | Rp 214,200
Total Beban Pembukuan Rekening Rp 68,000 | Rp 208,080 | Rp 210,120 | Rp 212,160 | Rp 214,200
TOTAL BEBAN OPERASIONAL Rp 9.784.400 | Rp 8,163,264 | Rp §.243.296 | Rp 8,323,328 | Rp 8.367.360
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Lampiran 22
Detail Beban Gaji, BPJS Ketenagakerjaan, & BPJS Kesehatan Tahun 2026 - 2029

Tahun 2026

BEHAN GAll 2026

g

o
5
]
i

Gaji Poksk
sevilah inflasi

UNIP lakasta

BRI Kasahatan

BRIS Ki

harjaan

214

Total

Pensahaan Earyawan

JERM

JHT#

iP-F I

PFh
Hfdan

THR

GAll BRUTD
PERBULAN

Al BRUTS ‘GAN BERSIH
FERTAHUN PERSLLAN FERTAHUN

GAN BERSSH

Akfefan
Alarpubi

7

B 2,000,000

B 5 306761

Rg S0,000 | ko 20,000

Fp 5,000

Ap 74,000

Ap 40,000 | Ap 40,000 | Ap 20,000

217 E00

Rifka
Akretania
Alarpuibi

27

Bg 5,100,000

g 5396761

Rp 204000 ) ko 51,000

Rp 35 300

Ag 138 700

Ag 102 000 | Ag 102 000 | Ap 53,000

555,330

20,000

20, 000

Fg 2000000 | ko 5930000

ko 23040000 | R

i
=

1.930,000 | Aip 23,040,000

Fg 30000

Fg 5,100000 | R

&

4,E95000

L

&

SE752)00 | R

=

-]
E
E

Sabar Lathi

R

Bg 5 000,000

B 5,396 761

RAp 300000 | Bp 50,000

Rp 45 DO

Ap 185 00

Ap 100,000 | Ap 100,000 | Ap 55,600

544 500

200, D0

Rp TS O00

Rp 5000000 | B

el

4,BD0.000

Rp 53600000

&

4366 00

E
£
£

Mailalayza

=
=

Bp 5,000,000

P 5 306761

Rp 00000 | kp 50,000

Rp 45 DOD

Ap 135 DO

Ap 100,000 | Ap 100,000 | Rp 50,000

544,500

043, D0

Fp IS O00

Fp 5000000 | R

T

4,EDD.000

ki

G

5TE00000 | Rp 4775 000
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Tahun 2027

BEBAN GAIl 2027

Gufi Pakek
satiah inflasi

URAF Jakarta

BPIS Kiehatan

BRIS K

harjaan

Tatal

Pencahaan aryawan

IKR

JHT-#

AP-F TP

an I%

2.30%

iy

L 1%

FTEF PERTAHL®M

PPh
24 eadan

THR

GAll BRUTG
PFERBULAN

GAI BRUTD GAN BERSIH
PERTAHUN PERELLAN

GAN BERSEH
PERTAHUN

Bp 2,070,000

A 5,396,761

Rp 33,800 | Rp 20,700

RAp 5,210

76,590 | Ap 41,800

Ap 41,800 | Ap 20,700

125423 | Rp

=

L1

]

2,070,000

Ri

&

1,9E7,200

&

23346400 | R 1947300

Rp__23,B45,800

Rilka
Akhania
Alargiibi

Bp 5,373,500

A 5,396,761

Rp 211,340 | Rp 52, 7ES

Rp 15,835

Ap 135,305

Ap 105,570

Ap 105,570 | Ap 52,785

=

38925 | B

]

5,178,500

Ri

&

5,067,360

&

60,308,330 | R

5028 435

=

Arum
Sakar Lathi

Bp 5,175,000

A 5,396,761

Rp 207,000 | Rp 51,750

Ap 131,475

Ap 103,500

Ap 103,500 | Ap 51,750

=

33750 | B

]

5,175,000

Ri

&

4,968,000

&

59,616,000

RAp_ 59,211,000

Ayudia
Maikilsyza

B 5,175,000

R 5396 761

Rp 207000 | Rp 51 750

RAp 131 475

Ap 103,500

Ap 103,500 | Ap 51,750

&

33750 | R

cl

5,135 000

Rp 4 968000

&l

59616000

Rp 59,211,000

i
i

g
H

H
I
£
g

4,B00, D00

=

B 5,306 761

Ap 182000 | A 4Bcan

Ap 177 600

Rg

36, 000

Ap 96,000 | Apda000

522,730 | Rp

&

15000 | Ro

4,BDO,000

Bp 4, 6OEODD

55 396,000

i

Rp 55,116,000
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Tahun 2028
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S A
BEBAM GAll 2028
- BPIS Kesahatan
_ ' 5af Pekek PPh 2L} b GAIERUTD | caneRuTe | saneeRsM | mamBeRss
Jabatan | Statu Gaj pokek InMasi 3,5% sartadah inflas] UAP lakiaita Pensiahaan Hargawan IKK PP L PFTEP PEATAHUS | PEP PERTAHUN — 21 THR PERBULAN PERTAHUN PERSH PERTAHUN
a 1% 0.85% ™ % P ——
Kaimar
5 Be 2,070,000 | By 72850 Bp 2142450 | e sans e [Ap  asgss 21435 | Ap 19,058 Ap 43,43 B Ap 54,000,000 an 2,142,450 | Rp 2086752 | Re 24ca1,004 Rp 24,681,034
CED Bp 5,278,500 | mp 184,748 | Bp 5,863,248 | mps3ssgel |Ap 218530 54,532 | Apags23 Ap 54,632 | A 598,348 Ap 54,000000 | o 11558970 | Ap 577949 | Rp 4s162 | Ro 563248 | Rp s2ee7e | Re B2oassu 5196555 | Ap 62,358,663
ko |t Ao fe 5356125 | B nans7el |Rp 214248 Rp 47,670 Rp 356l | Ae 5382 Rp 54,000,000 Rp 513,675 | Rp 42,806 | R 5356135 | ke 5,141,880 | Re 61703850 5080,074 | Ap 61,168,885
cwo |t | s sa7s000 | Ee Sp 5,356,135 | B sasedel |Ap 314345 53,561 | Apa7.en Ap 107,123 | Ap 3,581 | A 383,333 Ap 54,000,000 | Ro 10,273,500 | Ap 513675 | Ao 42808 | Re 5356135 | Ao sas1aE0 | Re 61703360 coano7a | Ap 113 EET
Salis
Markiting
B Bp 4,600,000 | mp 153,000 | Bp 4,953,000 | mp s3ss 761 |Ap  1os720 20280 | Apas, s 99,350 | Ap 49,680 | Ae Ap s4,000000 | Ry ss16000 | Ap 20800 | e 23400 | Be 40sm000 | R 4760280 | Re 57231360 a7as220 | Ap s6,950580
~a
. P
T 3 )
oo
3 e Q
Se )
5'c Tahun 2029
da =
2m - .
BERAN GAJl 2029
BPIS Kisahatan
_ ) af Pokok PR 21} PR GANBRUTO | GANBRUTO | GANBERSIH | GaMBERSS
Babatan | Statug G ol InMasi 3,5% UMAP Jakarta X PTEP PEATAHUS| PKP PERTAHUN THR
B £ satelah inflas! e L 1P tahun 28 keddan PERBULAN |  PERTAHUM PERBULAN |  PERTAHUN
an 18 0.89% ) % "
Komsan
5 T | A aaeaeso|me  saoms| s 217636 A sansges [Re  #36w 22,174 | pp 19,735 Bp 43349 | Ap33174 | me 341470 Rp 54,000,000 2217436 | Rp 3,128738 | Ry 35544850 | Ap 2238739 | Ap 35544860
CE0 |mww |Ge Sesases|me  1mu2u4|se seees| sesIvsve |Ap 236478 56,545 | fp 50,325 Rp 113,089 | ApSESAE | Re 15 M o 54000000 | ko 13853534 | Ap 692677 | Re S7723 5,654,461 Be 65430393 | Ae E370.550 | Rp saessTie
CFe o | Ge s3sease|me  evees|se sedases | sesaveye |Ap 231744 55435 | fpas338 Bp L0672 | Aps5ans | me 03 M e 54000000 | ko 13593073 | Ap E26154 | Re sau7s 5,543,580 o 63363150 | Ap 5380.656 | Rp 3,035,008
CMO i | Fe 5355125 [ e 187,464 | Re 5,543,589 | Be 5306761 |Rp 221744 55435 | pp 49,338 Ap 110 E7 [ Apssass | ms  enager | mp Ap_c4.000000 | e 12503073 [ Ap G215 | R szaze 5543589 | Ro 5 Rp B3862150 | Ap S2soscs | Ap 63235096
Ealis
Markiting
T | B 4,953,000 | Be 173,80 | Be 5,141,880 | Am 5305761 [Rp 20575 51410 | Ap 45763 Ap 100833 | Ap sy ans | me Ap_ca000000 | ke 770oseo [ Ap 3esize| Ry 33oos 5141880 | ke 4935205 | Ry 50234458 | Ap 4goaan | Rp s B4s 330
Businis
[r——
e |TE/ | e 5000000 Bp 5,000,000 | Bp 5395761 [Ap 200000 | Ap sooon | Apassoo Ap 100,000 | Ap s0,000 | A 544 500 Ap 54,000,001 Ap 300000 | e #5000 | mo s.000000 | Ao 4800000 | Re Sveono0 | Ap &77soo0 | Ap
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Lampiran 23

Detail Harga Produk Solo Royal Journey Tahun 2026 - 2029

216

= =
o Q

o o=
| PT AMARTHA NUSANTARA
| SOLO ROYAL JOURNEY HARGA PENJUALAN
| FHZM (30 PAX)
U[NO] KATEGORI | DESKRIPSI DETAIL | FIV | KUANTITAS | DURASI HARGA | TOTAL 2026 [ 2027 (3%) | 2028 (3%) | 2029 (3%) |
! PROGRAM
! 1 [Keraton Surakarta Kunjungan Destinasi W £ 1 kall Rp35.000] Fp1.225.000 Rp1.225000]  Rp1.261.750]  Rpl.299.603]  Rpl 338581
1 Pura Mangkunegaran Kunjungan Destinasi v 35 1 kali Rp20.000) Fip1.050,000 Fp1.050,000]  Rpl1.081.500] Rpl113.945]  Apl,147.363
! 3 |De Tjolomados Da Tjolomadoe Funventure Tour dan Team Buildin W 35 1 kali Rp40.000| Rp1.400.000 Rp1,400,000] Rp1.442.000 Rp1.485.260 Rp1,529,818
: 4 | Theater Sriwedari Pertunjukan Wayang Manonton pertunjukan wayang v 35 1 kali Rp20.000| Rp700.000 Rp700,000f Rp721.000 Rp742.630 RpTE4,909|
+ [ 5 |Rumah Atsir The Scent Trail 'ﬁ ke Rumah Atsiri v 3 1 kall Rp50.000) Fip1.750.000 Rp1.750,000] Rpl.B02.500] Rpl.B56.575|  Hpl.912.272
! "6 |Batic Citra Kencana Belania oleh-olsh Batik |Free HTM v 35 1 kali Rpd)| Rl Rpo| Rol Rpl Ryl
~ [ 7 [Makhuto Soio | Belania aleh-nish Makanan [Frae HTM v 35 1 kali R __Rpld Rpo| Rp0) Rp0) Rpd)|
| TOTAL PROGRAM Rpé. 125,000 Rp8.125,000) 308,750 498,013 _R@%I
| SPECIAL PROGRAM
1 Welcoming penyambutan peserta (Include
; 8 |Tar Gambyong Retno Kusumo hotel) W 1 1 kali R Rpl Rp0)| Rpl Rpl
i |9 [Awarding Night Games, Enlertaiment, dan Gala Dinner v 30 1 kall Rp790.000 Rp23.700.000 Rp23.700,000] Rp24.411.000] Rp25.143.330
: 10 [Kampung Wisata Workshop Workshop pembuatan lulur dan pembuatan jamu W 30 1 kall Rp45.000] Rp1.350,000 Rp1,350,000 Rp1.3%0.500 Rp1.432.215 Rp1.475,181
{ [11_|Kampung Batik Kauman Workshop Batik canvas v 30 1 kali Rp55.000] Fip1 650,000 Fp1660,000] Rpl.690.500  Rpl.750.485]  Rpi 803,000
- TOTAL SPECIAL PROGRAM| Rp26.700.000 Rp26,700,000] Rp?7.501.000] Rp28.326.030[ Rp2g.175.811
| AKOMODAS!
+ | 12 [Hatel Winners [The Royal Surakarta Heritage | [ F | 15 2 | malam | Rp520,000) Rp15.600,000] Rp15,600,000] Rp16,068,000] Rpi16,550,040] Rpl7,046,541]
{ [ 13 [Hatel Crew | The Royal Surakarta Heritage | [ F | 1 | 2 | malam | Rp520,000| Rp1,040,000] Rp1,040,000]  Rp1.071.200]  Rp1.103.336]  Apl.136,436
| TOTAL AKOMODAS]| Rp16.,640,000] Rp16,640,000] Rp17.138.200] Rp17.653,376] Rp18,182,877]
L] TRANSPORTASI
{ [1a [Kereta Pergi Argo Dwipangga Eksekutif F a2 1 hari Rp650.000 Rp20,800,000 Rp20,800,000] Rp21.424.000] Rp22.066.720
' [15 [Bus Bus Medium 30 - 35 seat F 1 | 3 hari Fip5. 100,000 Rp5.100,000]  Rp5.253.000]  Ap5.410.560
[ 16 [Kerata Pulang Singasar Eksekutif F 32 | 1 hari Rp18,560,000 Rp18,560,000( Rp19.116.800] Rp19.690,304
| TOTAL TRANSPORTASI Rpd4,460,000 Rpa4.460,000] Rpd5.793,800] Rpd7.167.614
| MEDIA PROMOSI
i [ 17 [Banner [Flexi China 340 (4x1) F | 1 keali | Rp140,000] Rp140,000] Rp140.000] Rp144.200] Rp148.526] Rp152,987]
{ TOTAL MEDIA PROMOS]| Rp140,000] Rp140.000] Rpl44.200] Rp148.526] Rp152,8682|
1 MERCHANDISE & GIFT
| [A_PILLOW GIFT
+ [18 TKain Batik khas Soko v ap 1 eall Fp41.000) Rp1.230.000 Rp1230000[ Ro1.266900] Rp1304007]  Rpla4d,054]
= [ 12 |Wedang Jahe/Wedang Usuh v a0 1 eali Fp20,000) RpG00,000 RpG00.000 Rpfi18.000 Rpfi36.540] Rp655,636
| [-20 |Sabun Tradisional W an 1 eall Fp18,000) Rp540,000 Rp540.000 Rp556.200 Rp572.885 Rp590.073
1|21 |Gl Parfume v a0 1 eali Fp25,000) Rp750,000 Rp750.000 Rp772.500 Rp795.675 Rgm.gs
{ |22 [Bakul Mini W 30 1 eall Rp&,000] Rp180,000 Fp180.000] Fp185.400] Fp190.962 Rp196.601
i [B. MERCHANDISE
+ | 23 [Tumbir Shopee Tumblr Custom W 30 1 eall Rp60,000)] Rp1,800,000 Rp1.800.000]  Rp1.854.000] Rp1.909.620]  Rp1,966.909]
! 24 [Payung Shopes Fayung anti UV Custom v an 1 eali Flp30,000)] Rp000,000 RpdoD. nogl anz?.no‘l Fp054.810] Rp@B3 A54
1| 25 [Totebag Shopee Totebag Custom v a0 1 leali Rp#,000)] Rp240,000 Rp240.000 Rp247.200 Rp254.616 Rp262,254
el 26 [Sticker Shopee Sticker Cusfom ukuran AS W an 1 kali Rp5,000) Fp150,000 Rp150,000] Rp154,500] Rp158.135 Rp163,909|
| [C-GIFT UNTUK GAMES
: Etoll Custom 10 pes (30.000/pes) W 10 1 leali Rp300.,000 Rp200,000] Rp300,000] Fp318,270]

. ’ Lanyard Batik + Holder 10 pes (25.000/pcs) W 10 1 eali Rp250.000 Rp250,000] Rp257.500 Rp265.225
i Winners Game 1 (kelompok) Hampers untuk 3 Kelampak Teh Solo 3 set (Rp. 12.000ipcs) v 3 1 eali Rp36.000 Rpa6,000) Rp37.080 Rp38,192
- EBesek Box khas Solo 3 pes (Rp. 3.000) W 3 1 ali Fpd.000 Fpd,000] RpD.270] HpD.S-’IEI
| (28 [Winners Game 2 (indhvidu] Hampars Snack Snack 3 set Rp. 30 000 (Rp. 10.000/set) Vv 3 1 leali Rp30.000 Fp30.000) Rp30.900 Rp31.837
| Piring 1 Sat (Rp. 23.000) v 1 1 eali _I Rp23.000 Rp23,000) Rp23.690 Rp24.401| Rp25,133)
i Winners Game 3 (individu) Hampars Mug (Rp. 10.000) W 1 1 kali Rp10.000) Rp10.000 Fp10,000] Rp10.300 Rp10.609 Rp10.927
i 2 Kipas Batik 2 pes (Rp. 6.000) v 2 1 eali Rpf.000] FRp12.000 Fp12,000) Rpi 2.353| Rpi12.731 Rp13.113)
\; TOTAL MERCHANDISE & GIFT] Rp7.060.000 Rp7.060.000] Rp7.271.800] RApr480.054]  Rp7.714.653)

K3

: Tolak Angin
: Panadol
i Antimo
1 PaK Emergency Kit F 1 1 bax Rp120,000) Rp120,000 Fp120.000 Rp123,600| Rp127.308 Rp131,127
< Masker
- Trashbag
(| 30 Promag
i TOTAL K3 Rp120,000 Rp120.000 Rp123.600 Fp127.308] Rp131,127]
! KONSUMSI
-
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31 |Snack Pergi Snack untuk di Kerata Het dari Jakarta v 32 1 kali Rp20,000) RpB40.000 Rp&40,000| Rp&59.200 RpB78.976 Rp&0g 345
32 |Lunch Lunch di Kerata Keberangkalan dari Jakarta v 30 1 kali Rp50,000) Rp1.500.000 Rp1,500,000) Rp1.545.000 Rp1.591.350 Rp1,633,001
33 |Welbcoming Drink Penyambutan peserta saat tiba di Hotel Free v 0 1 kali Rpd| Rp0 Rpl| Rpl Rpl Rpo|
34 _|Gala Dinnar Gala Dinner di Hotal Free v 30 1 kali Rp0| Rp0 Rpll| Rp0 Rp0 Rpl|
35 [Sara Sarapan di Hotel Frae W a0 1 kali Rp0)| Rp0 RpD| Rp0 Rp0 Rp0|
38 [Snack Kampung Wisata Snack v 30 1 kali Rp12,000| Rp3E0,000 Rp3&0.000 Rp370.800| Rp321.824 Rp303,382
37 |Pracimasana Makan siang di Pracimasana Mangkunagaran W a0 1 kali Rp200,000| Rp&,000,000 RpE.000.000 Rp6.180.000 Rp6.365.400 Rpé, 556,362
38 |Pracimaloka Dessert Sora di Mangkunegaran v 30 1 kali Rp130,000| Rp3,800,000 Fp3.900.000 Bp4.017.000 Bp4.137.510 Rp4, 261,635
3% [Wastra Bumbu Makan malam di Wastra Bumbu v 30 1 kali Rp100,000] Rp3,000,000 Rp3.000.000 Rp3.090.000 Rp3.182.700 Rp3.278,181
40 |Wesja Restaurant Makan siang di Wesja Restaurant W a0 1 kali Rp100,000] Rp3,000,000 Rp3.000.000 Rp3.090.000 Rp3.182.700 Rp3.278,181
41 |Makan Malam Makan Malam di Kereta Kepulangan ke Jakarts v 30 1 kali Rp40.000| Rp1,200,000 Rp1.200.000 Rp1.236.000 Rp1.273.080 Rpi1,311,272
42 | Air Minum Botal Air minaral Air Minaral 330mi v 3dus 1 kali Rp105,000)| Rp105,000 Rp105.000 Rp108.150 Rp114,736
43 |Konsumsi Crew Crew 5 orang iselama trip) Internal team, Fotografer, Tour Leader, Driver v s 4 kali Rp20,000| Rp400,000 Rp400,000] Rp412,000] | Rp437,091
TOTAL KONSUMSI| Rp20,105,000 Rp20.105.000) Rp20.708.150] Rp21456.703 22,100,403
LAIN - LAIN
44 |Tour Leader Fee + Konsumsi F 1 2 hari Rp500,000) Rp1.000,000 RDLDDD.DL‘m Rp1.030.000 Rp1.060.800 Rp1,002.727
45 |Fotografer dan Videografer Fee + Konsumsi F 1 3 hari Rp500,000| Rp1,500,000 Fp1.500.000 Bp1.545.000 Rp1.591.350 Rp1,633,001
46 | Driver Tip Fee F 1 2 hari Rp50,000| Rp100,000 Rp100.000 Rp103,.000 Rp106.020 Rp108,273
47 |Band Fee F 1 1 hari RpT50,000| Rp750,000 Rp750.000 Rp772.500 Rp795.675 Rp818,545|
48 [Mc Fae F 1 1 hari Rp500,000)| Rp&00,000 Rp500.000 Rp515.000 Rp530.450 Rp546.364
49 |Parkir Parkir Bus F 1 B kali Rp25,000| Rp150,000 Rp150.000 Rp154.500 Rp159.135 Rp163,909|
TOTAL LAIN - LAIN Rp4,000,000 Rp4.000.000 Rp4.120.000 Rp4.243.600 de.S?D.@I
TOTAL FIXED COST Rp65.360.000)| Rp&7.320.800) Rp&D.340.424 71,420,636
TOTAL VARIABLE COST Rp59,990,000 Rp63,770.699 65,683,820
TOTAL KESELURUHAN R0125.350,000( Rp120.110.500] Rp133.111.123] Rp137,104,456
Management Fee 8% Rp10.028.000) Rp10.328.840) Rp10.648.890( Rp10,968 356
Ppn 11% Rp13.788.500| Rp14.202.155)| Rpi4642.224| Rp15081.490|
in 20% Rp25,070.000) Rp25.822100) Rp26622225| Rpa7 420,801
TOTAL KESELURUHAN Rp174,236,500] Rp179.463,605| Rp135.024 461) Rp190,575,194
HARGA PER PAX Rp5,B07,883 Rp8,352 506
c
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Detail Harga Produk Solo Heritage Exploration

218

ol

Q
—
N T AMARTHA NUSANTARA |
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= 20 (30 P 1
o | WTEGoR T T T DETAL v | roawiies DuRAs: [ vemsa [ 7o | Ty [ mmew ]
°° T [Form Mangereonn TFurroan Destras T I TR | T ar T amom Raiomo ot cenon) Eoigeime]  Eovnes| mowraw
2 |Pagar Geds | Bstania oishoieh | Free HTM | "] I T | 1 | sal I Eol Eoll B B Brd) ai)
— 2 | Thestor Srwedan | Perturiian wayang | Mencnion pertunyan waysng | ¥ I 35 | 1 | al I Ro20 000 FoT00.000 FeT0.00) Forzloog Foraz &ag T 305
= 4| Pasar Kewer | Betaria oihoien Bati |Fren HTM 1 W I T 1 1 1 al I Enll ) B o) o) o
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= P
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Q . £ \PSAIn N A VLT GG ST W
m 5 Game
- Desa Trarosan Wi tieshon menaawam dan aidivitas linwa & Beksjar Mengaryan EL 1 =] Ro75 000 Ro2 £35,000)| Red 703 750 RoZ 784 563 Find 858 408
e 5 |Kamouno Bagk Kauman Waorkshoo Batlk Workshoo membalik menocunakan media canvas 30 1 b RoS5 000 Ro1 650.000| Rol.589 500 Rol. 750485 Ro1 803.000
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MEDIA FROMOS!
15 [Banner T Fieoe Crina 340 (et I I E I 1 1 I =] ET) 140000 | Rp Tl I 1T
TOT AL MEDIA PROMOSI| Rp asz00 [ mg  1easzs | A
— MERCHANDEE & GIFT
& Piiow GFT
16 [ Kain Bath khas Soio I I I I 30 I 1 I al I Rpat,oo0] Rpi.z30,000 R Fpl, 266 900] Fpl304507]  Rp1 344054
7 [ T T T T a0 ] 1 T 1 I Eozlpo | 000,000 | B 5 3
18 | 5gban Trasioe I I I [ 30 I 1 I il [ Rrn ooo o5t oo [ En540.000 Enf56 200 Enf72 86 S50
16 T I I I M [ w | 1 I L [ Fios 000 | 120000 | Fo1z0000] 85 4g0] Fp190 ocp 196 591 |
B
EET | T T rumes Com T I 3] T 1 T 1 I Boenpoo | Eotznoom] FotE00000] 2,854 000 asosezo]  Hoioenam|
21 [1omag I stopes Trospen o I [ ETI| 1 I s I Fips 000 | xzsn o[ Bozanoon] Enza7 zv0 Fpzsee6] |
= o [oecher Contony e T 1 r 1 y I s oo | el Botzoog] Eotea ol gt 1ae] 151905
TR GARES
Fiampars i 3 Kakomeok £l Custon & ocg 430 000 5 1 Fo EelE0000
Lsrwarct Bath + Holder 5 pcs (2 1 1 [ FRp2s Rp250,000
Wimers Game 1 (eDmpok) Card Holder § pes (20 00ipcs] 1 i 20 0 Ap100,000
Tah Solo 3 sat [R. 12 000ipcs] 1 i Rp12.1 Fp36 000
& o bhass Eci 3 ocs (R, 3000 1 =] RoiD Fod 000
2 | Winners Garme 2 (ndvetil o Srack 3 56t Rp. 30.000 (Fp. 10.000/5es] 1 i R 100 Fip0,000
Hamoers Snack i 1 Get 23,0001 1 [ RuZi D FinZ3 000
25 |Winness Game 3 ndvit) 0 Ra. 10,0001 1 [ Roto. Fip10.000
s Bati 2 oes (D, 60001 1 [ Fiok 000 D12 000 113
TOTAL MERCHANDEE & GIET o5 360 000 ok S57.017
ey
P F 1 1 bax Fp120,000 Rp120,000 Rp120,000 Rptz3.600) Rpt27,308] Rpt3t1zr
ToTAL K Eplzmom piza000 FpizaEg EPIER
HONGUME!
Srack Perd I e 3 Koot ey 32 1 [ Rp20.000 Rp630,000 R X Rpe5a.200 Fipkee 385
Setal 5040 Tenda B [ Luron o Seat Soi Tenga Si 30 1 i Rp35.000 1,050,000 Ro1.060,01 R, 081,500 Rnl.147,363
Velcoming Drink I saat tha ol Hotel o 1 = Rea = [ o) £
Gala Dimner | Gl Dinner di Hote [l 1 i Fod =1 R Fog| Rod
T | Samean Sarapan d 0 1 = B e [ 0| 7]
A Ayem Restausn o sban mskam | Adem Auyem Riesiaorarnt 30 1 [ Fo100.000 Fua000.000 o3 000.000| Fiza. 050 o) Foaz7e 181
Wesia Restaurart M skan siang & 30 1 = Fni00 500 Fin3000 000 o3 006,000 7. 060 000 o3 278 181
= Do Torgeang akan 5130 har ksiiga ook dergan TN 35 1 a0 ) I
e dargan 30 1 sl LAl 000 Bl 00 40 000 Hrd1 200 Fxedd 106
3 e {5 i s st e : : s e o I T
— Koreuns) Crew lcomw o Bl intendl eam Foigrler Tow Leader Driver 1] 5 4 il 02000 0400 000 Roa00000 Rra12000 437 091
TOTAL KoMEUNE! ol
Ty VER_BAND MC.PARKE.
Feo - Horuur 1 e 00000 ol 000000 ot 000.00g)
Feo + Ko 1 P nar FE00.g00 01 500,00 o1 500000)
Doivar IoF = 1 F] b 5 100000 (100 000
T [Bar Fen 1 1 ha RpT50,000 Rg7S0,000 0750000
7 [ Fen 1 1 har FRpf00 600 FepS00 000 D560 000
7 [P Partir B = 1 [ [T Fp30,000 Fg120,000 120,000
BIATA TOUR LEADER. FOTOGRAFER & VDEDGRAFER, DRVER, BAND, WC. PARKIR Fp3 850,000 550,000
TOTAL FIXED COBT FLpEE, 364,000
TOTAL VARWBLE COST 570
TOTAL KESELURLHAN FLp. 074.000)
Pax
o7 501820 Q11443518
oo 11% RpdD.252 64D Bpli 443518
w2 A 004 600 | _fn20 o6 35|
TOTAL HARGA FENJUALAN Epila0ein | | Bpta7725 413 |
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Lampiran 25

BEP Produk Solo Royoal Journey & Solo Heritage Exploration

Perhitungan BREAK EVEN POINT UNIT (BEP) & PRICE (rupiah) tahun 2026
SOLO ROYAL JOURNEY
Penjual
erl'lj:?tan Keterangan Price / unit Total Cost per year BEP Unit BEP Unit (Price)
Flxed Cost Rp 65,360,000 | Rp 522,880,000
Variable Cost Rp 59,990,000 | Rp 479,920,000
Cost Price Rp 125,350,000 | Rp 1,002,800,000 4.576770404
8 Rp 797,440,457
Margin 20%, Management fee
8%, Ppn 11% Rp 48,886,500 | Rp 391,092,000
Selling Price (Margin, atau dibulatkan
Management Fee, Ppn) Rp 174,236,500 | Rp 1,393,892,000 menjadi 5
SOLO HERITAGE EXPLORATION
Penjual
er:j:iatan Keterangan Price / unit Total Cost per year BEP Unit BEP Unit (Price)
Fixed Cost Rp 55,354,000 | Rp 719,602,000
Variable Cost Rp 39,670,000 | Rp 515,710,000
Cost Price Rp 95,024,000 | Rp 1,235,312,000 7.786774553
13 Margin 20%, Management fee Rp 1,028,503,347
8%, Ppn 11% Rp 37,059,360 | Rp 481,771,680
Selling Price (Margin, atau dibulatkan
Management Fee, Ppn) Rp 132,083,360 | Rp 1,717,083,680 menjadi 8
Perhitungan BREAK EVEN POINT UNIT (BEP) & PRICE {(rupiah) tahun 2027
S0OLO ROYAL JOURNEY
Penjual
er:j:iatan Keterangan Price / unit Total Cost per year BEP Unit BEP Unit (Price)
Flxed Cost Rp 67,320,800 | Rp 605,887,200
Variable Cost Rp 61,789,700 | Rp 556,107,300
Cost Price Rp 129,110,500 | Rp 1,161,994,500 5.148866705
9 Margin 20%, Management fee Rp 924,034,129
8%, Ppn 11% Rp 50,353,095 | Rp 453,177,855
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Selling Price (Margin,

atau dibulatkan

Management Fee, Ppn) Rp 179,463,595 | Rp 1,615,172,355 menjadi 5
SOLO HERRITAGE EXPLORATION
Penjual
er:j:iat an Keterangan Price / unit Total Cost per year BEP Unit BEP Unit (Price)

Fixed Cost Rp 57,014,620 | Rp 741,190,060

Variable Cost Rp 40,860,100 | Rp 531,181,300

Cost Price Rp 97,874,720 | Rp 1,272,371,360 7.786774553

13 Margin 20%, Management fee Rp 1,059,358,447

8%, Ppn 11%

Rp 38,171,141

Rp 496,224,830

Selling Price (Margin,
Management Fee, Ppn)

Rp 136,045,861

Rp 1,768,596,190

atau dibulatkan
menjadi 8

Perhitungan BREAK EVEN POINT UNIT (BEP) & PRICE (rupiah) tahun 2028

SOLO ROYAL JOURNEY
Penjual
er:_::; an Keterangan Price / unit Total Cost per year BEP Unit BEP Unit (Price)
Fixed Cost Rp 69,340,424 | Rp 693,404,240
Variable Cost Rp 63,770,699 | Rp 637,706,990
Cost Price Rp 133,111,123 | Rp 1,331,111,230 6.051006549
10 Margin 20%, Management fee Rp 1,079,281,157

8%, Ppn 11%

Rp 51,913,338

Rp 519,133,380

Selling Price (Margin,

atau dibulatkan

Management Fee, Ppn) Rp 178,363,905 | Rp 1,783,639,050 menjadi 6
SOLO HERITAGE EXPLORATION
Penjual
e:::; an Keterangan Price / unit Total Cost per year BEP Unit BEP Unit (Price)

Fixed Cost Rp 58,916,021 | Rp 1,060,488,371

Variable Cost Rp 42,085,903 | Rp 757,546,254

Cost Price Rp 101,001,924 | Rp 1,818,034,625 10.78754151

18 Margin 20%, Management fee Rp 1,514,491,796

8%, Ppn 11%

Rp 39,390,750

Rp 709,033,504
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Selling Price (Margin,
Management Fee, Ppn)

Rp

140,392,674 | Rp 2,527,068,128

atau dibulatkan
menjadi 11

Perhitungan BREAK EVEN POINT UNIT (BEP) & PRICE (rupiah) tahun 2028

SOLO ROYAL JOURNEY

Per:-::iatlan Keterangan Price / unit Total Cost per year BEP Unit BEP Unit (Price)
Fixed Cost Rp 71,420,636 | Rp 928,468,274
Variable Cost Rp 65,683,820 | Rp 853,889,656
Cost Price Rp 137,104,456 | Rp 1,782,357,931 7.434206555
13 Margin 20%, Management fee Rp 1,416,775,357
8%, Ppn 11% Rp 53,470,738 | Rp 695,119,593
Selling Price (Margin, atau dibulatkan
Management Fee, Ppn) Rp 190,575,194 | Rp 2,477,477,524 menjadi 7
SOLO HERRITAGE TOUR
Per:-::?tlan Keterangan Price / unit Total Cost per year BEP Unit BEP Unit (Price)
FIxed Cost Rp 60,683,501 | Rp 1,092,303,022
Variable Cost Rp 43,348,480 | Rp 780,272,642
Cost Price Rp 104,031,981 | Rp 1,872,575,664 10.78754151
18 Margin 20%, Management fee Rp 1,559,926,550
8%, Ppn 11% Rp 40,572,473 | Rp 730,304,509
Selling Price (Margin, atau dibulatkan
Management Fee, Ppn) Rp 144,604,454 | Rp 2,602,880,172 menjadi 11
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aegdg = Proyeksi Harga Produk Penjualan Tahun 2026 — 2029
c =
3=§3. X
® T oo o
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Q 5 sQ —
S =55 3
o -
3855 2026
3 xch A
§ PT AMIBRTHE NUSANTARA
=1 PROYEXS) HARGS PRODUS PESILIALAN
o TAHUN 100S
g FHREET HARGA PAKET JAN FEB [T APR MIEI JUN JUL AGET SEP OHT Mow DES
Solo Roya
3 ) RO L| Rp 174235500 1| Rp 174,236,500 1| Rp 174,236,500 | O 1] L] Ap 174236500 1| Bp 178336500 1| Ap 174335500) 1 | Rp  174,236500| 1 | Ap 174335 500
Bourrey Rp 174,236,500
(1]
_g Solo Heritage L| Rp 1330E3.38D I | Rp 154,166,730 1| Ap 132,083,360 | L | Ap 132,083,360 | 1 | Ap 132,083,360 | 1 | Ap 13303360 2| Bp I64,185710| 2| Ap 184185 T7I0| 3 | Rp 264, 1EETID
@ |Tour Rp 132 083,360
E TOTAL 2| Fp 05,319 E6D 3] Rp 435803 730 2| Ap 306319860 | L | Ap 13208336001 | Ap132 083 360)2 | Ap IEIGAED| 3| Ep L3EA03TI0) 3| Ap 435403 370) 3 | Ap  433403200) 1 | Ap 174 335 =00
o TOTAL PERJUALAN TAHUN 2026 Rp3,110,975, 680
3 ——
<9 5x =
9 5 =9 ~
~ ~ Y
w < S
T el
o -~
&SRS
B
5582 2027
5% 22
FT AMARTHA NUSANTARSA
FROYEESI HARGA FRODUK PENJLIALAN
TAHUN 0T
PAKET HARGA PARET JAN FEE MR APR MEI JUN JUL AGET SEP OET Mo DES
Lolo Roya
| 79 453,555 | R 1 2 o 27, 1 . T3 45 R Tae51555] 2 y 35592719 1 1 v T9 453 59
[— Ro17S 463 555 L| Ap 173453555 F wp 353,927,190 A 358,927,190 R 173,453,595 1 g 179453 R 2537 1%0| 1 Rp 79,463,595 R 172,453,555
Solo Heritage Ll Ap 13545550 1 | Rp 13845360 | 1| Bp 136,045.860| 1 | Ap 136045280| 1| Ap 136,045,860 | 1 | Ap 136,045,860 | 2 | Ap ITIOSL. 720 2| Rp I720R17I0| 2 | Ap ITXOSQTION 2 Fp 172,081,710
Tour Rp 136,045 B&0
TOTAL 2| Ap 31550455 ) 1| Ap 136045 3E0| 3| Bp 494973050 1 | Fp 136045 Sa0]| 1| Ap 136045860 3 | Apd94,973.050 | 3 | Ap 451555315) ¥] Rp  451.585315]| 4 | Ap &31015910] 3 Fp 451 555315]| 1 | RAp 179 4531 555
TOTAL PEMJUALAN TAHUN 2027 Rp3,B78,741,585
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PT AMARTHA NUSANTARS,
PROYERS HARGA PRODUE PESIUALAN
TAHUN 1023
FAKET HARGA PAKET 15N FEB MAR &R MEI UM L AGST SEF OKT NOW DES
Salo Roya
2 I704E 5 70,048,922 o 185,024, 1| Ap 2 1 ] 5 s1| 2| Rp 3TOMES s22| 1| Ap 23 31
[ RpL85.023.451 Fp  370,042522 2| Rp 370,048,922 | L | Ap 185,024,961 Rp 125024461 1| Bp 185024451 Ap 370042522 2 | Re 370,048,922 Ap 13502445
Sala Heritage 1| Ap 140352674 1| Rp 140350574 | 3| mp 421,173,002 | 1| Rp 140352674 2 | Ap 280,785,338 | 1 | AplanzezETa| 1| Rp 1403s0ETa| 2| mp zBOFEs34z| 2| Ap =07z 34z 3 | Rp 230,785,348
Tour AE 140 397 674
TOTAL 1| Ap 140352674 3] e s1od41s8e| 3] mp a31a7mo0a]| 1| Re 1403c0e74]a(mp esoE3azen] 2| Apazsarzaas|alee  33sauv3s|zlep seceoosce| Al Ap esoziedvo]| 4 | R eso@3azvo| | Rp 1Es o4
TOTAL PEMNJUALAN TAHUN 2028 Rpd 466,576,316
=9 = = =
-5 x=T 3 )
(. o0 P9
VIS SRS e Q
o =9 )
o A S C
=3 PQun =
P T o -
o0 O o
0 g s = o
= °
T >og S 2029
Q9 5 3 5 x
EN-- = &
PT AMARTHA NUSANTARA
PROYERS! HARGA PRODUE PESIUALAN
TAHA 2025
FAKET HARGA PAKET JAN FEE ey APR ME| JUN JuL AGET SEP o&T MOV DES
5ol Roya
::M"':f Rp 190,575,194 1| Fp 120375194 1| Rp 180,575,094 | 2 | Ao 180575194 1| Ap 180,575,194 | 2 | Ap 31,150,388 | 1 | AR 1s057S084 | 2| mp 2El1s03==| 2| Ap 3=11s03==| 1 | Rp  18057S18a4) 2| Ap 321150333
u
Solo Hertage
o Rp 144,604,454 2| Ap 2E=208508| 3| Bp 433,813,362 2| Ap 289,206,908 | 2 | Ap 289,208,508 | 2 | Ap 2E=20@g08| 2| Rp R mEscoe| 2| Ap 2Esgoesce| 3 | R 433E13aez
r
TOTAL 3| Fp arersa100]| 2| mo e2a3masse| 2 | Re 3m11s03s=]| 3| Ap avaveainz| 3| Aperoasszos]|3alAe  47ovsaaca| sl ep srosose|a| R em3zsass| 4 | Re ea4amssse| 2| Ap  3s1asn3ss
TOTAL PEMIUALAN TAHUN 2029 ApS.461, 508,082
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Proyeksi Arus Kas Tahun 2025-2029

2025

PT AMARTHA NUSANTARA

TABEL PROYEKSI ARUS KAS

2025

KETERANGAN

FEB

MAR

MEI

JuUN JuL

SEP

OKT

NOW

DES

TOTAL

Setoran Modzl Aws

o

500,000,000

Setoran Kas Awal

468,755,900

467,934,500

467,113,700

TOTAL KAS

Rp

500,000,000

458,755,300

467,334,800

467,113,700

PEMERIMAAN

Royal Journey

Heritaze

TOTAL PENERIMAAN

PENGELUARAN

Beban Pokok Penjualan

Royal Journey

Heritage

Total Beban Pokok
Penjualan

Kebutuhan Investasi

Peralatan

Rp

22,950,000

Total Kebutuhan
Investasi

Rp

Rp

22,950,000

Beban Operasional

Beban Pendirian
Perusahaan

Rp

Fp

|Beban Sewa Kantar

Rp

266, 500

Rp

266,600

266,600

Rp

Beban Transportasi

Rp

Rp

150,000

Bp

150,000

Rp

150,000

Fp

Beban Promosi &

Marketing [Website dil)

Ro

387,500

367,500

387,500

Fp

|Beban Perengkagan

Rp

Beban Gaji

Fp

Beban THR

Fp

Tunjangan BRIS

Fp

Beban Administrasi

Rekening

Ro

17,000

17, D0

Bp

17,000

17,000

Fp

58,000

Total Beban
Operasional

Rp

8,204,100

B21,100

821,100

821,100

Rp

10,757, 400

Beban Pajak

PPn 11%

FPh 21%

PPh Badan (0,5%)

Totzl Beban Pajak

Total

Rp

31,244,100

B21,100

821,100

821,100

33,707,400

Salda Kaz Akhir

Rp

458,755,900

& &

457,934,500

267,113,700

& &

466,202,600

Rp

456,292,600

Jaquins ueyyl
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PT AMARTHA NUSANTARA
TABEL PROYEKSI ARUS KAS
2026
KETERANGAN JAN FEB MAR APR MEI JUN JuL AGS SEP OKT NOV DES TOTAL
Setoran Modal Awsl
Setoran Kaz Awal Rp 466,202,600 | Rp 446,650,138 | Rp  487,180.797 | Rp 450438335 | Rp  516,915297 | Rp 557445955 | Rp 563,749,797 | Rp 570053638 | Rp 610,584,296 | Rp 677,061,258 | Rp 742,516,570 | Rp 808,993,532
TOTALKAS Rp 466,292,600 | Rp 446,650,138 | Rp 487,180,797 | Rp 450,438,335 | Rp 516,015,207 | Rp 557,445,055 | Rp 563,749,797 | Rp 570,053,638 | Rp 610,564,296 | Rp 677,061,258 | Rp 742,516,570 | Rp 808,993,532
PENERIMAAN
Royal Journey Rp 174,236,500 Rp 174,236,500 | Rp 174,236,500 Rp 174236500 | Rp 174236500 | Rp 174,236,500 | Rp 174,236,500 | Rp 174,236,500
Heritage Rp 132,083,360 Rp 264,166,720 | Rp 132,083,360 | Rp 132083360 | Rp 132,083,360 | Rp 132083360 | Rp 264,166,720 [ Rp 264,166,720 | Rp 264,166,720
[ TOTAL PENERIMAAN Rp 306,319,860 438, | Rp 306,319,860 | 306,319, Rp 438,403,220 | Rp 174,236,500 | Rp 3,110,975,680
PENGELUARAN
Beban Pokok Penjual
Solo Royal Journey Rp125,350.000| Rp125,350,000 Rp125,350,000 Rp125,350,000 Rp125,350,000 Rp125,350,000 Rp125,350,000 Rp125,350,000 Rp1,002,600,000
Solo Heritage Tour Rp95,024.000) Rp150.045.000 Rp95,024,000 Rp95.024.000| Rp95.024,000 R295,024,000 Rp190,048,000 Rp190.048,000 Rp190,048,000 Rp1.235,312,000|
Total Beban Pokok
|Penjualan Rp220,374,000 Rp315,398 000 Rp220,374,000 Rp35,024 000 Rp95,024,000 Rp220,374,000| Rp315,398,000| Rp315.398,000 Rp315,398,000 Rp125,350,000 Rp2,238,112,000|
Kebutuhan Investasi
Peralatan
Total Kebutuhan
e
Beban Operasional
Beban Pendirian
Peruzahaan
Beban Sewa Kantor Rp 169,932 [ Rp 169932 | Rp 169,932 | Rp 169,532 | Rp 169.932 [ Rp 168,932 | Rp 169932 [ Rp 169,932 [ Rp 169,932 | R 169,932 | Rp 169,932 [ Rp 168.932 | Rp 2,039,184
Beban Tranzportasi Rp 153,000 | Rp 153.000 | Rp 153,000 | Rp 153,000 | Rp 153,000 | Rp 153,000 | Rp 153,000 | Ro 153,000 | Rp 153,000 | Rp 153,000 | Rp 153.000 | Rp 153,000 | Rp 1,836,000
Beban Promosi &
Marketing Ro 340,000 | Rp 340,000 | Rp 340,000 | Rp 340000 | Rp 340,000 | Rp 340.000 | Rp 340,000 | Rp 340,000 | Rp 340,000 | Rp 340,000 | Rp 340,000 | Rp 340,000 | Rp 4,080,000
Beban Perlengkapan Rp 1,021,650 Rp 1,021,650
Beban Gaji Rp 16,336,000 | Ro 16,336,000 | Rp 16,336,000 | Rp 16,336,000 | Rp 16,336,000 | Rp 16,336,000 | Rp 16,336,000 | Rp 16,336,000 | Rp 16,336,000 | Rp 16,336,000 | Rp 16,336,000 | Rp 16,336,000 | Rp 196,032,000
Tunjangan BPJS Rp 2,546,150 | Rp 2,546,190 | Rp 2,546,190 | Rp 2546.130 | Rp 2,546,190 | Rp 2546,190 | Rp 2,546,190 | Rp 2546190 | Rp 2,546,190 | Rp 2,546,190 | Rp 2,546,190 | Rp 2,546,130 | Rp 30,554,260
Beban THR Rp 17,100,000 Rp 17,100,000
Beban Administrasi
Rekening Rp 17.340 | Rp 17.340 | Rp 17340 | Rp 17,340 | Rp 17,340 | Rp 17.340 | Rp 17340 | Rp 17,340 | Rp 17,340 | Rp 17.340 | Rp 17,3420 | Rp 17,340 | Rp 208.080
Total Beban
Operasional Rp 19,562,462 | Rp 19,562,462 | Rp 36,662,462 | Rp 19,562,452 | Rp 19,562,462 | Rp 19,562,462 | Rp 19,562,462 | Rp 19,562,462 | Rp 19,562,462 | Rp 20,584,112 | Rp 19,562,462 | Rp 19,562,462 | Rp 252,871,194
Beban Pajak
PPn 11% Rp 24,241,140 Rp 34,693,780 | Rp 24,241,120 | Rp 10,452,640 | Rp 10,452,640 | Rp 24241140 | Rp 34,693,780 | Rp 34,693,760 | Rp 34,683,780 | Ro 13,788,500 | Rp 245,192,320
PPh 21% Rp £0.000 | Rp £0,000 | Rp 80,000 | Rp $0.000 | Rp §0,000 | Rp £0.000 | Rp £0,000 | Rp 80,000 | Rp §0.000 | Ro 80,000 | Rp 80,000 | Rp $0,000 | Rp 960,000
PPh Bacan {0,5%) Rp 1,531,599 | Rp -|Rp 2,192,016 | Rp 1,531,595 | Rp 660,417 | Rp 660,417 | Rp 1531599 | Rp 2,152,016 | Rp 2,192,016 | Rp 2,192,016 | Rp 871,183 | Rp 15,554,878
Total Beban Pajak Rp 80,000 | Rp 25,852,739 | Rp 80,000 | Rp 36,965,796 | Rp 25,852,739 | Rp 11,193,057 | Rp 11,193,057 | Rp 25,852,739 | Rp 36,965,796 | Rp 36,965,796 | Rp 36,965,796 | Rp 14,739 683 | Rp 262,707,198
[Total Pengelusran | Rp 19,642,862 | Rp _ 265,789,201 | Rp 36,742,462 [ Rp 371,926,258 | Rp 265,783,201 | Rp 125,779,519 | Rp 125,773,519 265,789 37 [Rp_ 372,547,308 [ vp 37,926,258 [Rp 159,652,145 Rp 2,753,690,392
Saldo Kas Akhir Rp 446,650,138 | Rp 487,180,797 | Rp 450,438,335 [Rp 516915297 | Rp 557,445,955 | Rp 563,749,797 | Rp 570,053,638 | Rp 610,584,296 | Rp 677,061,258 | Rp 742,516,570 | Rp 808,993,532 | Rp 823,577,888 | Rp 823,577,888
=
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PT AMARTHA NUSANTARA
TABEL PROYEXSI ARUS KAS
2027
KETERANGAN JAN FEB MAR APR MEI Jun JuL AGS SEP OKT NOV DES TOTAL
Setoran Modal Awal
Setoran Kaz Awal Rp §23577.888 [Rp 797942359 | Rp 634265145 [Rp 910750528 | Rp 982346935 [Rp 983436099 | Rp 984525262 | Rp 1056121670 | Rp 1.119,169.147 | Rp 1,182.256,624 | Rp 1279,546.343 | Ro 1,342,613,820
TOTAL KAS Rp 823,577,888 |Rp 797,942,359 | Rp 834,285,145 |Rp 910,750,528 | Rp 982,346,935 | Rp 983,436,099 | Rp 984,525,262 | Rp 1,056,121,670 | Rp 1,119,189,147 | Rp 1,182,256,624 | Rp 1,278,545,343 | Rp 1,342,613,820
PENERIMAAN
Royal Journey Rp 175463595 Rp  358927.1%0 Rp 358927190 | Rp 179,463,595 | Rp 179,463,595 | Rp 358,927,190 | Rp 179,463,595 | Rp 179.463.595
Heritage Rp 136045860 | Rp 136045860 [ Rp 136045860 | Rp 136045860 [ Rp 136045860 | Rp 136,045,860 | Rp 272,091,720 | Rp 272,091,720 | Rp 272,091,720 | Rp 272,091,720
TOTAL PENERIMAAN Rp  315509,455 | Rp 136,045,860 973, Rp 451555315 |Rp 451555315 |Rp 1,018,910 | Rp 451,555,315 179,463, | Rp 3,878,741, 585 |
: PENGELUARAN
! Beban Pokok Penjualan
% [Solo Royal Journey Rp129.110.500 Rp258,221.000 Rp258,221,000 Rp129,110,500 Rp129,110,500 Rp258,221,000 Rp129,110,500 Rp129,110,500 Rp1.420,215,500
= Solo Heritage Tour RpS7.874,720 Rp97.874,720 Rp97,874,720 Rp97,674,720 RpS7,874,720 Rp97.874,720 Rp195,749 240 Rp195,749,440 Rp195,749,440 Rp195,749,440 Rp1,370,245,080
+ |Total Beban Pokok
|Penjualan Rp226,985 220 Rp97,874,720 Rp356,095,720| Rp97,874,720 Rp37,874,720 Rp356,095,720 Rp324,859,940 Rp324 859,940 Rpd53,970,440 Rp324 859,940 Rp129,110,500 Rp2,790,461,580
Kebutuhan Investasi
Peralatan
Total Kebutuhan
Beban Operasional
Beban Pendirian
Perusahzan
Beban Sewa Kantor Rp 171,598 | Rp 171,598 | Rp 171598 | Rp 171,598 | Rp 171,598 | Rp 171,598 | Rp. 171,598 | Rp 171,598 | Rp 171,598 | Rp 171,598 | Rp 171,598 | Ro 171,598 | Rp 2,059,176
Beban Tranzportasi Rp 154,500 | Rp 154,500 | Rp 154,500 | Rp 154,500 | Rp 154,500 | Rp 154,500 | Rp 154,500 | Rp 154,500 | Rp 154,500 | Rp 154,500 | Rp 154,500 | Rp 154,500 | Rp 1,854,000
Beban Promozi &
Marketing Rp 343333 | Rp 343333 [ Rp 343333 [Rp 343333 | Rp 343333 | Rp 343333 [ Rp 343333 [Rp 343333 | Rp 343333 | Rp 343333 [Rp 343333 | Ro 343333 | Rp 4,120,000
Beban Perlengkapan Rp 1,031,360 Rp 1,031,380
Beban Gaji Rp 21,477,135 | Rp 21477.135 [ Rp 21477135 [Rp 21477135 | Rp 21477135 | Rp 21477135 | Rp 21,477,135 [Rp 21477135 | Rp 21,477.135 | Rp 21477135 |Rp 21,477,135 [ Rp 21,477,135 | Rp 257,725,620
Tunjangan BPJS Rp 3,350,027 | Rp 3,350,027 | Rp 3,350,027 | Rp 3,350,027 | Rp 3,350,027 | Rp 3,350,027 | Rp 3,350,027 | Rp 3,350,027 | Rp 3,350,027 | Rp 3,350,027 | Rp 3,350,027 | Rp 3,350,027 | Rp 40,200,324
Beban THR Rp 22,498,500 Rp 22,498,500
Beban Administrazi
Rekening Rp 17,510 | Rp 17,510 | Rp 17510 | Rp 17,510 | Rp 17510 | Rp 17,510 | Rp 17,510 | Rp 17,510 | Rp 17,510 | Rp 17,510 | Rp 17510 | Rp 17.510 | Rp 210,120
Total Beban
Operasional Rp 25,514,103 | Rp 25,514,103 | Rp 48,012,603 | Rp 25,514,103 | Rp 25,514,103 | Rp 25,514,103 | Rp 25,514,103 [ Rp 25514103 | Rp 25,514,103 | Rp 26,545,483 | Rp 25,514,103 | Rp 25,514,103 | Rp 329,699,120
Beban Pajak
PPn 11% Rp 24968374 | Rp 10,766,219 | Rp 35,170,529 | Rp 10,766,219 | Rp 10,766,219 | Rp 39,170,529 | Rp 35734593 | Rp 35,734,593 | Rp 49,836,748 | Rp 35,734,593 [ Rp 14,202,155 | Rp 209,076,051
PPh 21% Rp 121,425 | Rp 121425 | Rp 121425 | Rp 121425 | Rp 121,425 | Rp 121425 | Rp 121425 | Rp 121,425 | Rp 121,425 | Rp 121,425 | Rp 121,425 | Rp 121,425 | Rp 1,457,100
PPh Badan (0,5%) Rp 1577.547 | Rp 680229 | Rp 2,474 865 | Rp 680,229 | Rp 680.229 | Rp 2474865 | Ro 2,257,777 | Rp 2,257,777 | Rp 3,155,095 | Rp 2,257,777 | Rp 897,318 | Rp. 19,393,708
Total Beban Pajak Rp 121,425 | Rp 26,667,346 | Rp 11,567,873 | Rp 41,766,819 | Rp 11,567,873 | Rp 11,567,873 | Rp 41,766,813 | Rp 38,113795 | Rp 38,113,795 | Rp. 53,213 268 | Rp 38,113,795 | Rp 15,220,898 | Rp 225,926,859
Total Pengels Rp 25,635,528 | Rp 279,166,670 | Rp 59,580,477 | Rp 423,376,643 | Rp 134,956,697 | Rp 134,956,697 | Rp 423,376,643 | Rp 335,487,838 | Rp 388,487,838 | Rp 533,729,191 | Rp 388,487,838 | Rp 169,845,501 | Rp 3,350,087,559
Saldo Kas Akhir Rp 797,942359 |Rp 834285145 |Rp 910,750,528 | Rp 982346935 | Rp 983,436,099 [Rp 984525262 | Rp 1,056,121,670 | Rp 1,119,189,147 | Rp 1,182 256,624 | Rp 1279,546,343 | Rp 1.342,613,820 | Rp 1,352,231,914 | Rp 1352231914
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] 2028
Eolf KETERANGAN JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGS SEP OKT DES TOTAL
= |setoran Modal Awal
gﬂ setoran Kas Awal Rp  1,352,231,914 | Rp 1,325716,515 | Rp 1,303,493,744 [ Rp 1,377,248,903 | Rp 1,433 469,220 | Rp 1434532805 | Rp 1,535,866,139 [ Rp 1,573.275,307 | Rp 1,610,684,475 [ Rp 1,674,631,108 | Rp 1,775964,842 | Rp 1,877,298,577
= [TOTALKAS Rp  1,352,231,914 [ Rp 1,325,716,515 [ Rp 1,303,493,7a4 [ Rp 1,377,248,903 | Rp 1,433,469,229 | Rp 1,434,532,405 | Rp 1,535,866,139 [ Rp 1,573,275,307 | Rp 1,610,684,475 | Rp 1,674,631,108 | Rp 1,775,964,842 | Rp 1,877,298,577
- ¢ AAN
o =
>~ = |Royal Journey Rp 370,048 922 Rp 370048922 |Rp 185024461 |Rp 185024461 [ Rp 185024461 |Rp 370,048,922 | Rp 370,048,922 | Rp 185,024 461 | Rp 2,220,203,532
3, § |Heritage Rp 140,392,674 |Rp 140392674 |Rp 421,178022 |Rp 140392674 |Rp 280,785,348 [Rp 140,392,674 |Rp 140,392,674 |Rp 280,785,348 [Rp 280,785,348 | Rp 280,785,348 Rp 2,246,282,784
X = [ToTaL PENERIMAAN Rp 140,392,674 | Rp  510,441596 | Rp 421,178,022 | Rp 140,392,674 | Rp  650,834270 |Rp 325,417,135 | Rp 325,417,135 | Rp 465,809,809 | Rp 650,834,270 | Rp 650,834,270 | Rp 185,024,461 | Rp 4,466,576,316
=7 PENGELUARAN
D = Beban Pokok
‘g ¢ [solo royal Jouney RP266,222 246 Rp266,222,246 Rp133,111,123| Rp133,111,123 Rp133,111,123 RpP266,222,246 Rp266,222,246 Rp133,111,123 R/p1,597,333,476|
= 13 E Solo Heri!_ggg Tour Rp101,001,924| Rp101,001,924 Rp303,005,772 Rp101,001,924 Rp202,003,848 Rp101,001,924 Rp101,001,924 Rp202,003,848 Rp202,003,848 Rp202,003,848 Rp1,515,028,860|
A - [Total Beban Pokok
;’_ i j Rp101,001,924| Rp367,224,170 Rp303,005,772] Rp101,001,924 Rp468,226,094 Rp234,113,047| Rp234,113,047 Rp335,114,971 Rp468,226,094 Rp468,226,094/ Rp133,111,123 Rp3,213,364,260
Q) = [Kebutuhan Investasi
:1: Peralatan
@ ¢ [Total Kebutuhan
E Investasi
< Beban Operasional
= |Beban Pendirian
: Perusahaan
3 [Beban sewa kantor Rp 173,264 | Rp 173,264 | Rp 173,264 | Rp 173,264 | Rp 173,264 | Rp 173,264 | Rp 173,264 | ”p 173,264 | Rp 173,264 | Rp 173,264 | Rp 173,264 | Rp 173,264 | Rp 2,079,168
: Beban Transportasi Rp 156,000 | Rp 156,000 | Rp 156,000 | Rp 156,000 | Rp 156,000 | Rp 156,000 | Rp 156,000 | Rp 156,000 | Rp 156,000 | Rp 156,000 | Rp 156,000 | Rp 156,000 | Rp 1,872,000
Beban Promosi &
T
£ |Marketing Rp 346,667 | Rp 346,667 | Rp 345,667 | Rp 346,667 | Rp 346,667 | Rp 346,667 | Rp 346,667 | Rp 346,667 | Rp 346,667 | Rp 346,667 | Rp 346,667 | Rp 345,667 | Rp 4,160,000
‘E Beban Perlengkapan Rp 1,041,110 Rp 1,041,110
E Beban Gaji Rp 22,197,335 | Rp 22,197,335 | Rp 22,197,335 | Rp 22,197,335 [ Rp 22,197,335 | Rp 22,197,335 | Rp 22,197,335 | Rp 22,197,335 | Rp 22,197,335 | Rp 22,197,335 | Rp 22197335 | Rp 22,197,335 | Rp 266,368,017
" BRJS [ 3,467,278 | rp 3,467,278 | Rp 3,467,278 | Rp 3,467,278 | Rp 3,467,278 | rp 3,457,278 | Rp 3,467,278 | Rp 3,467,278 | Rp 3,467,278 | Rp 3,467,278 | Rp 3,467,278 | Rp 3,467,278 | Rp 41,607,336
H
¢ |BebanTHR Rp 23,285,948 Rp 23,285,948
: Beban Admi
y |Rekening Rp 17,620 | Rp 17,680 | Rp 17,680 | Rp 17,680 | Rp 17,680 | Rp 17,680 | Rp 17,620 | Rp 17,680 | Rp 17,680 | Rp 17,680 | Rp 17,680 | Rp 17,680 | Rp 212,160
¢ |Total Beban
< Operasional Rp 26,358,223 | Rp 49,644,171 | Rp 26,358,223 | Rp 26,358,223 | Rp 26,358,223 | Rp 26,358,223 | Rp 26,358,223 | Rp 26,358,223 | Rp 27,399,333 | Rp ,358,223 | Rp 26,358,223 | Rp 26,358,223 | Rp 340,625,739
2 Beban Pajak
<
= [pPn11% Rp 11110212 Rp 40394660 [Rp 33330636 Rp  11110212[Rp 51504872 [Rp 25,752,436 ”p 25,752,436 [Rp 36,862,648 [ Rp 51,504,872 [ Rp 51,504,872 | Rp 14,642,224 [ Rp 353,470,080
3 [PPh21% Rp 157,175 | Rp 157,175 | Rp 157,175 | Rp 157,175 | Rp 157,175 | Rp 157,175 | Rp 157,175 | Rp 157,175 | Rp 157,175 | Rp 157,175 | Rp 157,175 | Rp 157,175 | Rp 1,886,099
£ [pPh Badan (0,5%) Rp 701,963 | Rp 2,552,208 | Rp 2,105,890 | Rp 701,963 | Rp 3,254171 | Rp 1,627,086 | Rp 1,627,086 | Rp 2,329,049 | Rp 3,254,171 [ Rp 3,254,171 | Rp 925,122 | Rp 22,332,882
¢ [Total Beban Pajak Rp 157,175 |Rp 11,969,350 [Rp  43,104043 |Rp 35593701 |Rp 11,969,350 |Rp 54916218 [Rp 27,536,697 | Rp 27,536,697 |Rp 39348872 |Rp 54,915,218 | Rp 54,916,218 | Rp 15,724,521 | Rp 377,689,061
€ [votal Pengeluaran Rp 26,515398 | Rp 162,615,446 | Rp 436,686,436 | Rp 364,957,696 | Rp 139,329,498 | Rp 549,500,536 | Rp 288,007,967 | Rp 288,007,967 | Rp 401,863,176 | Rp 549,500,536 | Rp 549,500,536 | Rp 175,193,868 | Rp. 3,931,679,060
; saldo Kas Akhir Rp 1325716515 | Rp 1,303,493,744 | Rp 1,377,248,903 | Rp 1,433,469,229 | Rp 1,434,532,405 | Rp 1,535,866,139 | Rp 1,573,275,307 | Rp 1,610,684,475 | Rp 1674,631,108 | Rp 1,775,964,842 | Rp 1,877,298,577 | Rp 1,887,129,170 | Rp 1,887,129,170
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] KETERANGAN JAN FEB MAR APR ME! JUN JuL AGS SEP OKT NOV DES TOTAL
| [Setoran Modal Awal
u' Setoran Kas Awal Rp  1,887,129,170 | Rp 1,854,161,841 [ Rp 1,792,093,555 [ Rp 1,853,374,463 | Rp 1,943,061,304 | Rp 1,984,966,719 | Rp 2,046,247,627 | Rp  2,144,964,907 | Rp 2,206,245,815 | Rp 2,303,912,255 | Rp 2,402,629,535 | Rp 2,492,316,376
| |TOTAL KAS Rp  1,887,129,170 | Rp 1,854,161,841 | Rp 1,792,093,555 | Rp 1,853,374,463 | Rp 1,943,061,304 | Rp 1,984,966,719 | Rp 2,046,247,627 | Rp  2,144,964,907 | Rp 2,206,245,815 | Rp 2,303,912,255 | Rp 2,402,629,535 | Rp 2,492,316,376
1 PENERIMAAN
! |Royal Journey Rp 190,575,194 [Rp 190,575,194 | Rp 381,150,388 |Rp 190575134 |Rp 381,150,388 | Rp 190,575,194 [Rp 381,150,382 | Rp 381,150,328 | Rp 190,575,134 | Rp 381,150,388 | Rp 2,858,627,910
i |Heritage Rp 289,208,908 [Rp 433813362 Rp  289,208908 |Rp 285,208,908 | Rp 285,208,908 | Rp 289,208,908 | Rp 289,208,308 | Rp 433,813,362 Rp 2,602,880,172
; TOTAL PENERIMAAN Rp 479,784,102 | Rp 624,388,556 | Rp 381,150,388 | Rp 479,784,102 |[Rp 670,359,296 | Rp 479,784,102 | Rp 670,359,296 | Rp 670,359,296 | Rp 624,388,556 | Rp 381,150,388 | Rp 5,461,508,082
1 PENGELUARAN
i Beban Pokok
! |Solo Royal Journey Rp137,104,456 Rp137,104,456 Rp274,208,912 Rp137,104,456 Rp274,208,912 Rp137,104,456 Rp274,208,912 Rp274,208,912 Rp137,104,456 Rp274,208,912 Rp2,056,566,840
! |Solo Heritage Tour Rp208,063,962 Rp312,095,943 Rp208,063,962 Rp208,063,962 Rp208,063,962 Rp208,063,962 Rp208,063,962 Rp312,095,943 Rp1,872,575,658
; Total Beban Pokok
1 j Rp345,168,418 Rp449,200,399| Rp274,208,912 Rp345,168,418 Rp482,272,874 Rp345,168,418 Rp482,272,874 Rp482,272,874 Rp449,200,399 Rp274,208,912 Rp3,929,142,498
-1‘ Kebutuhan Investasi
| |Peralatan
| |Total Kebutuhan
| [Investasi
‘: Beban Operasional
| |Beban Pendirian
| |Perusahaan
: Beban Sewa Kantor Rp 174,930 | Rp 174,930 | Rp 174,930 | Rp 174,930 | Rp 174,930 | Rp 174,930 | Rp 174,930 | Rp 174,330 | Rp 174,330 | Rp 174,930 | Rp 174,930 | Rp 174,930 | Rp 2,093,160
| |Beban Transportasi Rp 157,500 | Rp 157,500 | Rp 157,500 | Rp 157,500 | Rp 157,500 | Rp 157,500 | Rp 157,500 | Rp 157,500 | Rp 157,500 | Rp 157,500 | Rp 157,500 | Rp 157,500 | Rp 1,390,000
! [Beban Promosi &
| Marketing Rp 347,000 | Rp 347,000 | Rp 347,000 | Rp 347,000 | Rp 347,000 | Rp 347,000 | Rp 347,000 | Rp 347,000 | Rp 347,000 | Rp 347,000 | Rp 347,000 | Rp 347,000 | Rp 4,164,000
! Beban Perlengkapan Rp 1,050,840
; Beban Gaji Rp 27,717,741 |Rp 27,717,741 |Rp 27,717,741 |Rp 27,717,741 | Rp 27,717,741 | Rp 27,717,741 | Rp 27,717,741 | Rp 27,717,741 |Rp 27,717,741 |Rp  27,717.741 | Rp 27,717,741 | Rp 27,717,741 | Rp 332,612,897
{ [Tunjangan BPIS Rp 4333,132 | Rp 4333132 | Rp 4333132 [Rp 4333132 | Rp 4333132 | Rp 4333132 [ Rp 4333132 | Rp 4333132 | Rp 4,333,132 | Rp 4333132 | Rp 4333132 | Rp 4333132 [Rp 51,997,584
| |Beban THR Rp 29,100,956 Rp 29,100,956
| |Beban Administrasi
| |Rekening Rp 17,850 | Rp 17,850 | Rp 17,850 | Rp 17,850 | Rp 17,350 | Rp 17,850 | Rp 17,850 | Rp 17,350 | Rp 17,850 | Rp 17,850 | Rp 17,850 | Rp 17,850 | Rp 214,200
! |Total Beban
| |0 i Rp 32,748,153 | Rp 61,849,109 | Rp 32,748,153 | Rp 32,748,153 | Rp 32,748,153 | Rp 32,748,153 | Rp 32,748,153 | Rp 32,748,153 | Rp 33,798,993 | Rp 32,748,153 | Rp 32,748,153 | Rp 32,748,153 | Rp 422,078,797
1 Beban Pajak
| [PPn11% Rp 37,968,526 | Rp 43,412,044 | Rp 30,162,980 | Rp 37,968,526 | Rp 53,050,016 | Rp 37,968,526 | Rp 53,050,016 | Rp 53,050,016 | Rp 49,412,044 | Rp 30,162,980 | Rp 432,205,674
! PPh 21% Rp 219,176 | Rp 219,176 | Rp 219,176 | Rp 215,176 | Rp 219,176 | Rp 219,176 | Rp 219,176 | Rp 213,176 | Rp 219,176 | Rp 219,176 | Rp 219,176 | Rp 215,176 | Rp 2,630,112
N |PPh Badan (0,5%) Rp 2,398,921 | Rp 3,121,943 | Rp 1,905,752 | Rp 2,398,921 | Rp 3,351,796 | Rp 2,398,921 | Rp 3,351,796 | Rp 3,351,796 | Rp 3,121,943 [ Rp 1,905,752 | Rp 27,307,540
f Total Beban Pajak Rp 219,176 | Rp 219,176 | Rp 40,586,623 | Rp 52,753,163 | Rp 32,287,908 | Rp 40,586,623 | Rp 56,620,988 | Rp 40,586,623 | Rp 56,620,988 | Rp 56,620,988 | Rp 52,753,163 | Rp 32,287,908 | Rp 462,143,326
| |Total Rp 32,967,329 | Rp 62,068,285 | Rp 418,503,194 | Rp 534,701,715 | Rp 339,244,973 | Rp 418,503,154 | Rp 571,642,016 | Rp 418,503,194 | Rp 572,692,856 | Rp 571,642,016 | Rp 534,701,715 | Rp 339,244,973 | Rp 4,814,415,461
i Saldo Kas Akhir Rp  1,854,161,841 | Rp 1,792,093,555 | Rp 1,853,374,463 | Rp 1,943,061,304 | Rp 1,984,966,719 | Rp 2,046,247,627 | Rp 2,144,964,907 | Rp  2,206,245,815 | Rp 2,303,912,255 | Rp 2,402,629,535 | Rp 2,492,316,376 | Rp 2,540,647,791 | Rp 2,540,647,791
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=




