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BAB I

RINGKASANEKSEKUTIF

CV Running Ur Aspiration (RUA) merupakan perusahaan penyedia jasa

event Organizing yang secara khusus berfokus pada penyelenggaraan program

Corporate Social Responsibility (CSR) melalui pendekatan B2B (Business to

Business). CV Running Ur Aspiration menjalin kerja sama langsung dengan

perusahaan maupun lembaga pemerintahan yang menaungi dan memiliki

kepentingan terhadap pemberdayaan masyarakat, khususnya dalam bentuk kegiatan

sosial, edukatif, dan pengembangan kapasitas. CV Running Ur Aspiration (RUA)

hadir sebagai entitas baru dalam lanskap industri event oragnizing, CV Running Ur

Aspiration menawarkan layanan penyelenggaraan CSR yang berorientasi pada

strategi bisnis, dengan perencanaan matang dan pelaksanaan yang terstruktur.

Setiap program dirancang secara personalized dan kontekstual, untuk mencakup

kegiatan yang bersifat edukatif, sosial, serta pembangunan kapasitas, yang

dirancang secara khusus agar sesuai dengan karakteristik dan tujuan masing-masing

klien. Fokus utama CV Running Ur Aspiration adalah membantu klien

menyalurkan dan mengelola dana CSR secara profesional melalui kegiatan yang

terstruktur, tepat sasaran, serta selaras dengan nilai dan visi perusahaan.

Sebagai penyedia layanan sumber daya manusia outsource di sektor CSR

berbasis industri MICE, (Meetings, Incentives, Conferences, and Exhibitions), CV

RUA menerapkan pendekatan pemasaran STP (Segmenting, Targeting,

Positioning) yang dirancang untuk menjangkau pasar secara tepat sasaran dan

berkelanjutan. Melalui riset pasar, RUA menemukan bahwa potensi alokasi dana

CSR di Indonesia mencapai lebih dari Rp96 triliun. Namun, sebagian besar dana

tersebut belum dimanfaatkan secara maksimal untuk kegiatan yang memberikan

dampak sosial berkesinambungan. Peningkatan partisipasi dalam ajang seperti

TOP CSR Awards dengan lonjakan peserta hingga 17,2% pada tahun 2023 menjadi

indikator bahwa perusahaan semakin menyadari pentingnya program CSR yang

terarah dan berdampak.
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Secara geografis, CV Running Ur Aspiration menyasar perusahaan-

perusahaan yang berlokasi di kawasan Jabodetabek (Jakarta, Bogor, Depok,

Tangerang, Bekasi) sebagai wilayah dengan konsentrasi tinggi kegiatan korporat

dan event. Sementara secara demografis, fokus diberikan kepada perusahaan yang

telah berdiri lebih dari tiga tahun dan memiliki struktur organisasi yang cukup

matang untuk menjalankan program CSR secara berkala. Secara psikografis,

segmen yang dibidik meliputi perusahaan dengan kesadaran sosial tinggi, memiliki

komitmen terhadap pembangunan berkelanjutan, dan aktif menjalin engagement

dengan komunitas melalui kegiatan sosial maupun partisipasi dalam industri MICE

dan non-MICE.

Targeting pasar utama dari CV Running Ur Aspiration adalah perusahaan-

perusahaan yang aktif menjalankan kegiatan CSR dalam bentuk event, baik yang

tergolong dalam industri MICE (Meetings, Incentives, Conferences, and

Exhibitions) maupun yang berada di luar kategori tersebut. Perusahaan ini biasanya

membutuhkan tenaga profesional outsource seperti liaison officer, usher, petugas

registrasi, maupun interpreter yang memiliki kompetensi dalam mendukung

keberlangsungan acara secara operasional dan representatif.

CV Running Ur Aspiration memfokuskan strategi targeting-nya pada

perusahaan swasta nasional, BUMN, serta lembaga yang menjalin kerja sama

kemitraan sosial yang secara rutin atau musiman menyelenggarakan event atau

program CSR, khususnya dalam skala menengah ke atas. Positioning perusahaan

yaitu sebagai penyedia layanan tenaga outsource profesional di bidang CSR dan

MICE yang berpengalaman, terlatih, dan memiliki sertifikasi kerja. Tenaga kerja

yang disediakan telah melalui proses pelatihan berstandar industri, memiliki soft

skill dan hard skill yang relevan, serta mengedepankan etika kerja dan kepuasan

klien.

Melalui positioning ini, RUA menekankan nilai keunggulan kompetitif

(competitive advantage) dalam bentuk kualitas sumber daya manusia yang siap

pakai, fleksibilitas layanan, serta kemampuan memahami konteks sosial CSR yang

tidak hanya membutuhkan eksekusi teknis, tetapi juga sensitivitas terhadap dampak

sosial dan komunikasi publik.
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CV Running Ur Aspiration (RUA) berdiri pada tahun 2025 dan mulai

beroperasi secara resmi pada awal tahun 2026 dengan modal awal sebesar

Rp150.000.000,00 (seratus lima puluh juta rupiah) merupakan dana pribadi yang

dimiliki dari investasi 3 (tiga) orang pendiri perusahaan yaitu direktur utama,

manajer pemasaran, dan manajer keuangan. Core product dari perusahaan adalah

sebagai penyedia jasa Event Organizer yang berfokus sebagai CSR Event Strategist

& Social Impact Experience Provider. Sumber daya outsource yang dimiliki

perusahaan terdapat 4 bidang yaitu liaison officer, registration, usher, dan

interpreter.

Dalam upaya mengembangkan brand awareness serta memperluas jaringan

kemitraan, CV RUA (Running Ur Aspiration) menerapkan strategi pemasaran

berbasis 7P (Marketing Mix), yang terdiri dari Product, Price, Place, Promotion,

People, Process, dan Physical Evidence. Strategi ini disusun secara komprehensif

untuk mencerminkan karakter layanan yang ditawarkan, serta menyesuaikan

dengan kebutuhan pasar di bidang CSR dan industri MICE. CV RUA (Running Ur

Aspiration) menerapkan strategi promosi yang dirancang secara terintegrasi dan

adaptif terhadap perkembangan media digital serta karakteristik target pasar.

Strategi promosi yang dilakukan meliputi, Personal Selling, Website Perusahaan,

Media Sosial Instagram Ads dan LinkedIn Ads, Strategic Partnership & Exposure

untuk meningkatkan visibilitas di kalangan korporasi, membangun reputasi sebagai

mitra CSR terpercaya, serta mendorong lebih banyak kerja sama berkelanjutan

yang berdampak positif bagi masyarakat dan lingkungan.

Berdasarkan hasil analisa pasar terhadap tren penyelenggaraan event

pelatihan UMKM, diketahui bahwa terdapat peningkatan signifikan dalam

permintaan layanan tersebut dari tahun ke tahun. Dengan mempertimbangkan

modal awal sebesar Rp150.000.000,00 dan melihat proyeksi penyelenggaraan

event pelatihan UMKM secara nasional sebanyak 139 event pada tahun 2026, 179

event pada tahun 2027, dan 202 event pada tahun 2028, CV Running Ur Aspiration

menargetkan dapat mengambil 8% pangsa pasar pada tahun pertama, 8% pada

tahun kedua, dan 8% pada tahun ketiga. Target tersebut dinilai realistis, mengingat
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pendekatan bisnis CV Running Ur Aspiration yang fokus pada pemanfaatan dana

CSR serta segmentasi terhadap UMKM sebagai mitra binaan perusahaan.

Perhitungan Payback Period (PP) dari usaha ini adalah 1 tahun 0 bulan 22

hari. Pada perhitungan Net Present Value (NPV) menunjukkan nilai sebesar

Rp17.614.568 dengan hasil NPV > 0. Tingkat pengembalian investasi Internal Rate

of Return (IRR) menunjukkan nilai sebesar 102,9%, yang jauh melampaui rata-rata

suku bunga pinjaman bank konvensional sekitar 7,9%. Hal ini mengindikasikan

bahwa proyek usaha ini memiliki potensi pengembalian yang sangat kompetitif dan

menguntungkan secara finansial. Selain itu, Return on Investment (ROI) akumulatif

selama empat tahun menunjukkan tren yang meningkat: pada tahun 2025 sebesar

88,00%, tahun 2026 sebesar 142,67%, tahun 2027 sebesar 220,00%, dan tahun

2028 mencapai 266,67%. Kenaikan ROI ini mencerminkan efektivitas usaha dalam

mengelola modal dan menghasilkan keuntungan, yang menjadi indikator kuat bagi

keberlangsungan dan potensi ekspansi usaha di masa depan. Profitability Index (PI)

juga menunjukkan angka sebesar 2,17 (>1), yang berarti setiap rupiah yang

diinvestasikan berpotensi menghasilkan nilai pengembalian lebih besar dari nilai

investasinya.

Dari hasil analisis yang dilakukan mulai dari analisis pasar, analisis

keuangan, hingga analisis risiko usaha, CV Running Ur Aspiration (RUA) dinilai

layak untuk dijalankan dan memiliki potensi tinggi untuk bersaing sebagai penyedia

layanan EO CSR dan SDM outsource profesional di Indonesia.
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BAB V

PEMANFAATANTEKNOLOGI

1.1 Analisis dan Perencanaan Pemanfaatan Teknologi

Seiring dengan berkembangnya teknologi dan informasi, perlu juga

mempelajari bagaimana cara pemanfaatan teknologi dan informasi tersebut.

Pemanfaatan teknologi dan informasi yang digunakan oleh perusahaan mulai dari

perangkat lunak (software) sampai dengan perangkat keras (Hardware). Hal

tersebut harus diterapkan cara pemanfaatannya sehingga hasil dapat maksimal.

Berikut merupakan analisa dari pemanfaatan teknologi dan informasi yang

digunakan oleh CV Running Ur Aspiration.

a. Pemasaran

CV Running Ur Aspiration yang baru saja memulai di industri penyedia

jasa event organizer pemanfaatan dana CSR pada perusahaan

memanfaatkan teknologi dan informasi dalam menjalankan banyak aktivitas

kerja di bidang pemasaran. Pemanfaatan teknologi dan informasi yang

dipakai oleh CV Running Ur Aspiration yaitu berupa promosi digital pada

situs website dan media sosial yang bisa dirincikan sebagai berikut.

1) SitusWebsite

Penggunaan situs website dalam pemanfaatan teknologi dan

informasi yang diterapkan oleh CV Running Ur Aspiration adalah untuk

mempromosikan produk utama maupun produk pendamping yang

dimiliki. Pemanfaatan teknologi dan informasi menggunakan situs

website bermaksud untuk memudahkan para calon klien untuk

memperoleh informasi perusahaan dan produk apa saja yang

ditawarkan. Website diyakini memiliki jaringan yang sangat luas untuk

mencakup target pasar dari CV Running Ur Aspiration.

2) Media Sosial

Media sosial memiliki peran yang sangat tinggi di era digital saat ini

dan tentunya sangat penting dalam strategi pemasaran dalam bisnis.

Penggunaan media sosial oleh perusahaan merupakan hal wajib karena
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potensi yang dimiliki oleh media sosial bisa sangat membantu

perusahaan. Memaksimalkan penggunaan media sosial merupakan

langkah pemanfaatan teknologi dan informasi yang bisa dilakukan.

Maka dari itu CV Running Ur Aspiration membuat beberapa akun

media sosial yang diyakini bisa digunakan sebagai pemenuhan target

pasar perusahaan. Adapun beberapa akun perusahaan resmi yaitu

Instagram, Linkedin, dan Facebook. Dalam media sosial tersebut, CV

Running Ur Aspiration menampilkan informasi publik perusahaan dan

beberapa materi konten tentang perusahaan untuk menciptakan citra

yang baik di mata masyarakat atau pengguna media sosial.

b. Operasional

Pemanfaatan teknologi dan informasi di bidang operasional

merupakan hal penting bagi CV Running Ur Aspiration bergantung pada

penggunaannya dalam aktivitas operasional sehari-hari. Perusahaan

menggunakan perangkat lunak dan perangkat keras yang baik, bisa

mempermudah menghasilkan aktivitas operasional.

Tabel 5. 1

Rincian Perangkat Keras CV Running Ur Aspiration

No Nama Barang Spesifikasi Jumlah Manfaat

1. Laptop MacBook Air (13
inci, M3, 2024) 2 Unit

Sebagai alat untuk
menginput data,
membuat laporan event,
serta editing foto dan
video

2. Printer
Multifungsi

Printer Canon Pixma
MG2570s 2 Unit

Mencetak bahan
kebutuhan fisik seperti
dokumen, dan foto

3. Telepon Telephone Sahitel S-
71 1 Unit

Sebagai alat penerima
telepon dan alat
menelpon klien serta
rekan kerja

4. Proyektor
Infocus
N112ADLPn3000
Lumens

1 Unit
Digunakan untuk
kebutuhan presentasi
materi perusahaan

5. External Hard
Disk Seagate 2TB 2 Unit Sebagai alat penyimpan

data berkapasitas besar
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6. Pointer
Laser Pointer
Wireless Presenter
Doosl DSIT012

1 Unit
Alat pendukung
kebutuhan ketika
presentasi

7. Camera Nikon D3500 1 Unit
Alat pendukung untuk
dokumentasi semua
acara

Sumber: Data Diolah CV Running Ur Aspiration, 2025

Tabel 5. 2

Rincian Perangkat Lunak CV Running Ur Aspiration

No Nama Barang Spesifikasi Manfaat

1. Windows 10 Prosesor 1 GHz dan RAM 4
GB 64-Bit

Sistem pengoperasian
komputer untuk
perangkat laptop

2. Adobe Creative
Adobe Photoshop CS7 Digunakan untuk

pembuatan materi
Design grafisAdobe Illustrator

3. Microsoft Office
2020

Microsoft Word 2020

Aplikasi digunakan
untukmembuat laporan
serta melampirkan
bukti kegiatan

Microsoft Excel 2020

Aplikasi digunakan
untukmenyusun data
keuangan perusahaan
dan event

Microsoft Power Point 2020

Aplikasi digunakan
untukmenampilkan
gambar serta
keterangan kepada
client pada waktu
pitching

4. Capcut Capcut Pro
Aplikasi digunakan
untuk proses editing
video

Sumber: Data Diolah CV Running Ur Aspiration, 2025

1.1.1 Proses Pengadaan Barang

Proses pengadaan peralatan untuk kebutuhan CV Runinng Ur

Aspiration diawali dengan mengidentifikasi perangkat keras dan perangkat
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lunak yang akan dibutuhkan untuk menjalankan perusahaan. Langkah ini

melibatkan analisis kebutuhan harian oleh tim manajemen, khususnya

peralatan yang dapat meningkatkan produktivitas dan mengefisienkan

operasi perusahaan kami. Setelah kebutuhan sudah kami paham, langkah

selanjutnya yaitu melibatkan riset pasar untuk mengidentifikasi pemasok

yang menyediakan barang – barang tersebut dengan spesifikasi yang sudah

ditetapkan oleh perusahaan kami.

Setelah memperoleh informasi dari berbagai pemasok, tim

pengadaan barang akan meminta untuk penawaran harga (Request for

Quotation, RFQ) untuk setiap barang yang meliputi Laptop, Printer,

Proyektor, Hard Disk Eksternal dll. Penawaran harga untuk setiap barang

dievaluasi berdasarkan harga, kualitas dan jangka waktu pengiriman,

Setelah evaluasi, tim pengadaan mengidentifikasi penawaran terbaik dan

menerbitkan purchase order resmi untuk mengonfirmasi pembelian.

Pemasok akan melakukan pengiriman dan tim penerimaan akan memeriksa

untuk memastikan mereka menerima jumlah barang yang benar dalam

kondisi baik sesuai pesanan. Jika barang diterima dalam kondisi baik,

barang tersebut disimpan di lokasi yang ditentukan.

Proses yang sama juga diterapkan pada akuisisi perangkat lunak, di

mana tim pengadaan mengidentifikasi pemasok lisensi untuk Windows 10,

Adobe Creative, Microsoft Office 2020 dan Capcut. Setelah memperoleh

lisensi, tim IT akan memasang perangkat lunak tersebut ke perangkat keras

yang dibeli. Dengan semua perangkat keras dan perangkat lunak yang

tersedia, CV Running Ur Aspiration akan lebih produktif dan efisien untuk

meningkatkan kegiatan operasional dan pemasaran lainnya. Proses

pengadaan diharapkan transparan dan efisien untuk memastikan bahwa

perusahaan memanfaatkan sumber daya yang tersedia secara optimal.

1.2 Tahapan Pengembangan Teknologi

CV Running Ur Aspiration telah membuat rancangan tahap yang akan

diterapkan dalam pengembangan teknologi perusahaan. Pengembangan teknologi

ini dilakukan guna untuk meningkatkan kualitas kerja yang dibutuhkan oleh CV
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Running Ur Aspiration. Berikut adalah tahapan pengembangan teknologi yang

akan diterapkan dan direalisasikan oleh CV Running Ur Aspiration.

a. Menganalisis apa saja kebutuhan perusahaan terkait penggunaan teknologi

dalam aktivitas kerja. Tujuan dari analisis kebutuhan teknologi adalah untuk

meningkatkan efisiensi dengan mengidentifikasi teknologi yang dapat

mengotomatisasi proses manual, sehingga mengurangi waktu dan biaya

operasional. Selain itu, analisis ini bertujuan untuk meningkatkan

produktivitas dengan memastikan bahwa teknologi yang diterapkan dapat

meningkatkan output karyawan dan mempercepat penyelesaian tugas.

Analisis ini juga mendukung pengambilan keputusan dengan menggunakan

teknologi untuk menyediakan data yang akurat dan tepat waktu, sehingga

manajemen dapat membuat keputusan yang lebih baik. Dalam menganalisis

kebutuhan teknologi, beberapa aspek yang perlu diperhatikan meliputi

kebutuhan sumber daya manusia, di mana penting untuk menilai

keterampilan karyawan dalam menggunakan teknologi baru dan

memberikan pelatihan yang diperlukan. Infrastruktur teknologi juga harus

diperhatikan, memastikan bahwa perusahaan memiliki perangkat keras dan

perangkat lunak yang memadai untuk mendukung teknologi yang

diinginkan. Selain itu, integrasi sistem menjadi penting untuk memastikan

bahwa teknologi baru dapat terintegrasi dengan sistem yang sudah ada,

sehingga meminimalkan gangguan dalam operasional.

b. Melakukan pencarian terkait pengadaan barang sesuai dengan spesifikasi

yang dibutuhkan oleh perusahaan. perusahaan akan mengambil keputusan

untuk memilih pemasok yang paling sesuai berdasarkan evaluasi dan

negosiasi yang telah dilakukan, kemudian melanjutkan dengan proses

pengadaan. Melakukan pencarian yang tepat dan sistematis terkait

pengadaan barang sangat penting bagi perusahaan, karena dapat

mempengaruhi efisiensi operasional, kualitas produk atau layanan yang

ditawarkan, serta biaya yang dikeluarkan. Dengan memastikan bahwa
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barang yang diperoleh sesuai dengan spesifikasi yang dibutuhkan,

perusahaan dapat meningkatkan produktivitas dan kepuasan pelanggan.

c. Mempertimbangkan kembali terkait biaya pengadaan barang dengan

kebutuhan dan urgensi barang untuk perusahaan. Mempertimbangkan

kembali terkait biaya pengadaan barang dengan kebutuhan dan urgensi

barang untuk perusahaan berarti melakukan evaluasi menyeluruh terhadap

pengeluaran yang diperlukan untuk memperoleh barang tertentu, sambil

mempertimbangkan seberapa penting dan mendesaknya barang tersebut

bagi operasional perusahaan. Proses ini penting untuk memastikan bahwa

perusahaan tidak hanya mengeluarkan biaya yang efisien, tetapi juga

memenuhi kebutuhan yang mendesak dalam kegiatan operasionalnya.

d. Melakukan pengadaan barang dan pembayaran dalam pengadaan barang.

Melakukan pengadaan barang dan pembayaran dalam pengadaan barang

merujuk pada proses yang melibatkan pemilihan, pembelian, dan

penyelesaian transaksi untuk barang yang diperlukan oleh perusahaan.

Proses ini terdiri dari beberapa langkah yang saling terkait, mulai dari

identifikasi kebutuhan hingga penyelesaian pembayaran kepada pemasok.

Pada penerapan pengembangan teknologi oleh CV Running Ur Aspiration

akan melakukan pengadaan perangkat keras maupun lunak terkait teknologi

yang terbaru di masa kini.
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1 VisualX Stage Jakarta 0812-8000-7623
2 StageLine Production Jakarta Selatan 0812-9995-670
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4 Cahaya Panggung
Indonesia
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5 Lensa Project Bekasi 0878-8012-0034
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3 Sahabat Merchandise Jakarta 0821-1436-7098
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6 GreenGive
Merchandise Bogor 0812-8816-9403
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