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Sistem Human Resource Management Menggunakan Wi-Fi MAC Address
dan IMEI sebagai Validitas Presensi

ABSTRAK

Penggunaan fingerprint pada PT Mitra Mandiri Kemputindosuntuk mencatatan kehadiran
karyawan memiliki permasalahan, yaitu transparasi data presensi.tidak dapat dilihat secara
langsung oleh karyawan dan keberadaan karyawan saat jam kerja tidak.dapat dideteksi oleh
mesin fingerprint. Permasalahan presensi di luar kantor, seperti marketing yang
mengunjungi klien di luar kantor data presensi tidak terkontrol dengan baik. Permasalahan
lain terkait permohonan izin, cuti, lembur dan pengajuan surat yang dilakukan secara
manual, yaitu dengan cara mendatangi, HRD untuk memberikan dokumen permohonan
menggunakan Microsoft Office sehingga tidak terintegrasi dengan data presensi,
perhitungan gaji dan menyebabkan terlambatnya pencetakan surat seperti slip gaji. Solusi
dari permasalahan tersebut yaitu dengan membangun sistem HRM berfokus pada modul
karyawan menggunakan Wi=Fi-MAC Address dan IMEI sebagaivaliditas presensi.
Sistem HRM berbasis mobile Android, sehingga karyawan dapat melakukan presensi di
kantor, di luar kantor, permohonan cutiyizin, lembur dan pengajuan surat. Sistem juga dapat
melakukan tracking lokasi karyawan. saat.jam kerja' setelah melakukan presensi.
Pembangunan sistem menggunakan metode Watefall sebagai model pengembangan. Hasil
pengujian yang telah dilakukan menunjukkan sistem HRM berbasis mobile dapat
terintegrasi dengan sistem HRM pada modul HRD. Pengujian IMEI yang dilakukan pada
lima perangkat smartphone mendapatkan format yang berbeda, namun tetap dapat berjalan
sesuai kebutuhan.

Kata kunci: Sistem Human Resource Management; Presensi, Wi-Fi MAC Address, IMEI.

Vi



HINYILNOd

eyieyer uabap NIwya3jod ML uesninr Liep uizi edue)

13
v
(]
=
Q
=
=
T
o
=
—
Q.
o
=
3
[}
-
<
al
=
o
=
=
[}
T
[}
=
=
=
Q
o
=
<
o
=
Q
3
=
o
-
)
o
-
(1)
==
=,
~
-
(1]
Q
[}
=
—
o
==
o
-
-
o

N
Qoo
o o
s 28
5 2@
Q@ c 5
355
=] =
85z
3 a3
c S
= * c
= =
e
g. =
3 o
s =
T D@
3¢
S
2 ®
i) S
) =
=~ o
w
D < B
a2
°
Qe 5
o 3
S o
8 =
Y
= S
w
o
=53
S *z
= 7
= o
F >3
388
5% %
€ o=
a3
- o
3. =7
©
5" B
S c
3 g
s =
-
£ 3
5 3
o T
© ]
c >
S =
=
2
>
~
-
=
-~
1Y)
-+
o
=
o
3.
Q
c
o
=
w
Z
1Y)
-+
=
3
o
w
o
)
3

W@

a
o
=
8]
T
-+
8

=
)
x
0
S
-+
Y
E.
;
o
c
-
&
wn
o
=
=
A
v
=L
=.
o
x
E'
x
2
™
Q
o
='
oo
)
x
o
-
-+
o

-
)
o
=
o
=]
Q
3
(]
=
Q
c
fer
T
"
()
o
Q
=
o9
=
o
-
Q
c
"
o
c
=
<
=2
=~
Q
-
<
Q
Py
<
w
=l
-
o
=
T
o
3
(]
=
n
o
=
-
c
=
>
o
=
Q.
o9
=
3
(]
=
<
()
o
<
-
=
Q9
=
%)
c
3
o
(]
-

DAFTAR ISI

HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS ... I
KATA PENGANTAR oottt e e iv
HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI SKRIPSI UNTUK
KEPENTINGAN AKADEMIS .....ooo sttt i i e v
ABSTRAK ....ccoviiivienirirenere oo T v be b eeneeas Vi
DAFTAR ISH ..ol caifinn oo seese e nee s saihine e i evens vii
DAFTAR TABLE ...ttt B abbine s e e iX
DAFTAR GAMBAR ........coooovmmimnnseneeresreneeeiiaieesthessofaeseesessessesssessesessessessesssatine. X
BAB | PENDAHULUAN ..o it te ittt Bt eesnveesnnnee e 1
1.1 Latar Belakang ............ o ceeieeeeeedienee s banes e dran et e et 1
1.2 RUMUSAN MASBIAN wewuwsmmsmmssmmmmmnns £ susmns oo smes oo gusss e o s e v eeeees 2
1.3 Batasan Masalan ...t s 2
1.4 Tujuan dan Manfa@at.......cccee eeveeeeseeecaiiineee e adbesnee s edbeaseesabnnaeestaanne e 3
1.5 Metode Penelitian ..o .e e iiinnes e easiiinnann oo ibbannseenedhnnseeseeshessassessennes 3
1.5.1 Metode Pengumpulan Data...... ot aibennne e idonnesnaesne s 3
1.5.2 Tahapan Penelitian ..........c.coeeiueeee s s i iiba e s et 3
BAB [l TINJAUAN PUSTAKA . ... .ttt ettt anesnensansaneasansansasessaneseeees 5
2.1 Pgn@itian SejeniSum = J @8 1 B 0. 0. OO0 " @AV 0 0D QRN ... 5
2.2 Human Resource Management System (HRMS)...........ccooiieiiiieiieinenee 7
2.3 MAC Address dan IMEI Sebagai ValiditasiPreSensi ........oceeeerueareesinesaennne. 8
2.4 FlutteR Q... N W WV A U o o . G .. 8
2.5 Androidf. ... SR 0 AL B L I A . ... 4 9
2.8 REST APl ittt ettt sttt ste st esenseneeneesshai e 9
2.7 Metode WaterTalli.. .. ...ooveieieiiiiiieeee e s o 10
2.8 User AcceptanCe TESE(WAT) .ovvoovveee a0 e 10
2.9 Metode MCCall.........ccovviieiiece e 11
BAB 11l PERENCANAAN DAN REALISASI.......ccoiiie e 12
3.1 Perancangan SISTEIM.........ccuiiiiirierieresi ettt 12
3. 1.1 DESKITPST SISTEIM ...t e 12
3.1.2 Analisis KebUtUNaN ..o 13
3.1.3 Cara Kerja Program ApPHKASI..........ccoueiiiiiieiieeiie e 14

3.2 Rancangan Program APlIKaSI .........cccccveiiiiiiiiie e 18

vii



eyieyer uabap NIwya3jod ML uesninr Liep uizi edue)

13
v
(]
=
Q
=
=7
T
o
=
—
Q.
o
=
3
[}
-
<
al
=
o
=
=
[}
T
[}
=
=
=
Q
o
=
<
o
=
Q
3
=
o
-
)
o
-
(1)
=
=,
~
-
(1]
Q
[}
=
—
o
==
o
-
-
o

N
= -
o ]
S g
- Q
Q@ c 5
3% %
) =
$:¢
3 a3
c )
el =
= 2
=
g. =
3 o
‘3" 3
T B a
3%
S
=5 m
< =]
o S
=~ o
w
o 3
T3 3
T
Qa7
Q =
550
8 =
Y
= 5
w
T
=53
S H
= 7
= o
nf’ =
3 3
83
=5 )
£ o=
& 23
- o
3.3 7
©
" B
o c
3 g
s =
2
£ 3
5 3
5
o o
= =
S <
=
2
-
~
-
=
-~
1Y)
-+
o
=
(=
3.
Q
=
[
=
w
-
1Y)
-+
=
3
o
w
o
)
3

a
o
=
8]
T
-+
8

=
m
x
0
S
-+
Y
E.
;
o
c
q
c
wn
m
=
=
A
v
=L
=.
®
x
E.
x
2
D
Q
D
='
oo
o
x
3
q
-+
Y

-
)
o
=
o
=]
Q
3
(]
=
Q
c
fer
T
"
()
o
Q
=
o9
=
o
-
Q
c
"
o
c
=
<
=2
=~
Q
-
<
Q
Py
<
w
=l
-
o
=
T
o
3
(]
=
n
o
=
-
c
=
>
Q9
=
Q.
o9
=
3
(]
=
<
()
o
<
-
=
Q9
=
%)
c
3
o
(]
-

3.2.1 USE CaSe DIAGIAM .....ccueiuiiiiiiiiiieieeieieie et 19
3.2.2 ACHIVILY DIAQIAM ...oovviiiieiiieieecie e 20
3.2.3 Class DIagraM.........cccveieiieieciesieeseeie ettt sre e e e e 27
3.2.4 Relasional Tabel ... 28
3.2.5 MOCKUP APIIKASI .....cveiviiiiieiecie et 29

3.3 Realisasi Program APIIKAaSH ...........si o ocetiimmm o fimne e veeeesreesreseesseesseseenns 39
BAB IV PEMBAHASAN ...t il iiieeccieee s asiiune e Wi veeesnveesnnneeens 72
4.1 Pengujian SISTEIM ...t i eeieeerieriesieseeeeee e eabiine B 72
4.1.1 DesKripSIPENGUITAN .......cooiviiiiiie i iesee el e 72
4.1.2 ProSeaUF PENQUJIAN il . .oveveeeeiiate e et e svaiesieeseeeeeesneneesee e e 72
4.1.3 Data Hasil PENQUJIAN cueivueiie e cieaneesiaeneeeesheesibeee s Bo e aseesveesne e 75

4.2 ANAlISIS Data/EVAlUAST . iviiias e ibeni e sbasne s traas e anbe e snts e iadheeseeneas 107
BAB 'V PENUTUP... sttt iaitint e ats8 e 8080w 0800 0008 0 110
SWimpulan......... SRS .. Y. A AN BN BN . .. 110
F2aran............... gl AN A . .. 110
DARTRR PUSTAKA I .. . A . .. 113
DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENULIS i b 114
Lampiran 1 Transkrip WawWanCara L...........ccooeiiiiiiiiineseeeene e saiinesnesneanesnesneenes 115
Lampiran 2 TransKrip VWAWEANCAIA 2.........couereeruessessessessesseansessessesssssessesssssessasses 116
Lampiran 3 Transkrip VWAWANCAIA 3......cou..uer.coue. ciumeeeeshesnne b e sneanee st snnanassassasses 117
Lampiran 4 Dokumentasi WaWaNCAIa.......c.....ciue.e iu ianesneaneansassessessesssssessessasses 120
Lampiran 5 DoKumentasi UAT ... .. o i oot ib e baresseaneansessessessesneasessssnaesos 121

viii



eyieyer uabap NIwya3jod ML uesninr Liep uizi edue)

HINYILNOd

13
v
(]
=
Q
=
=
T
o
=
—
Q.
o
=
3
[}
-
<
al
=
o
=
=
[}
T
[}
=
=
=
Q
o
=
<
o
=
Q
3
=
o
-
v
o
-
(1)
==
=,
~
-
(1]
Q
[}
=5
—
o
==
o
-
-
o

N
= -
o ]
S g
- Q
Q@ c 5
355
=] =
83z
3 a3
c S
el =
= 2
=
g. =
3 o
s 3
T B a
28
S
=5 m
< =]
o S
=~ o
w
o 5
T8 3
T
Qa7
Q =
S o
55 =
Y
~ 5
w
T
=53
S H
= 7
= o
n’T =
32k
o
= 1 7
£ o=
& 23
- o
3.3 7
©
" B
o c
3 g
s =
2 3
=
5 3
o k-]
o o
= =
S =
=
2
-
~
-
=
-~
1Y)
-+
o
=
(=
3.
Q
=
[
=
w
-
1Y)
-+
=
3
o
w
o
)
3

W@

a
o
=
8]
T
-+
8

=
)
x
0
S
-+
Y
2.
;
o
c
-
&
wn
o
=
=
A
v
=L
=‘
o
x
E'
x
2
™
Q
o
=5
oo
)
x
o
-
-+
o

-
)
o
=
o
=]
Q
3
(]
=
Q
c
fer
T
"
()
o
Q
=
o9
=
o
-
Q
c
"
o
c
=
<
=2
=~
Q
-
<
Q
Py
=
w
=
-
o
=
T
o
3
(]
=
n
o
=
-
c
3
>
o
=
Q.
o9
=
3
(]
=
<
()
o
<
-
=
Q9
=
%)
c
3
o
(]
-

DAFTAR TABLE
Tabel 1. Rencana Pengujian Black Box dan Uji Integrasi...........ccccooeeerenenininnne. 72
Tabel 2. Hasil Pengujian LOgiN..........cccoiiiiiiiiie e 75
Tabel 3. Hasil Pengujian RegIStrasi .........cccvveieiieriieie e 77
Tabel 4. Hasil Pengujian Daftar IMEI ... 77
Tabel 5. Hasil Pengujian MAC AAUresS ...t e i e 79
Tabel 6. Hasil Pengujian Presensi difKantor..................cofim. i eeeeeeeseesneenenns 79
Tabel 7. Hasil Pengujian Presensi di Luar Kantor ..............coooe i S 82
Tabel 8. Hasil Pengujian Attandance LOg. ... u..coeeververeninenieieieeesee el e 83
Tabel 9. Hasil PENQUJIAN VIEW LOJ ........coveiureiieieeotbees e sieeiesieesieeneesneeseeeseeesasiine 84
Tabel 10. HaSTLPENGUJIAN CULE tuueiueitveeeeeeeiesseeiaaseeeiaiee e b e sineeeesneeseeeneeeneenes 84
Tabel 11 Hasil Pengujian LEMBUE ................ccccoe it sbe e 85
Tabel 12, Hasil PeNQUJIAN 1ZIN ....oiueiireiress ierenessereesesdeesnnsseennesssensanssssresasasseenns 86
Tabel 13. Hasil Pengujlan SUFAL................ct e oveeideaneeseaduneneessdennseeesnnnseesaaneeenns 87
Tabel 14. Hasil Pengujian Tracking................cttee e ciiumsures iine e sbaanse s ananenenns 88
Tabel 15. Hasil Pengujian Keluar(Logout) ....... .o ione e idenne e deenneneen 89
Tabel 16. Hasil Pengujian IMEI pada SmartPhone c............ceier e ibevieiiennen 89
Tabel 17. Hasil Pengujian Integrasi RegIStrash sttt veereesiiioneanesssaesneseennn. 91
Tabel 18. Hasil Pengujian Integrasi IMEI ... aeeseennenecen 92
Tabel 19. Hasil Pengujian Wi=FI MAC AdUress.... . ... i e e snnannene e 93
Tabel 20. Hasil Pengujian Integrasi Presensi di Kantor...........occivieiiieieiennnne. 93
Tabel 21. Hasil Pengujian Integrasi-Presensidi Luar Kantor...........c.ccoceeeeien..... 94
Tabel 22. Hasil Pengujian INTEgrast CULT o......oiveve srseeseise aaneassasnessessessessessessenes 95
Tabel 23. Hasil Pengujian Integrasi LemMDUF . ..o.iu.rirestes il eereeeesnesnesnesnesneseennes 96
Tabel 24. Hasil Pengujian Integrast 1zin ... 98
Tabel 25 Hasil Pengujian INtegrasi SUMAL...........cccooereririnenieieeiesie e ssaibn 100
Tabel 26. Hasil Pengujian-integrasi Tracking.... it 101
Tabel 27. Range SKala LIKEerT..........c.cooiiiiiiiiiiese e 102
Tabel 28. Data Karyawan...........cccooiiiiiiiiie it 103
Tabel 29. Hasil Perkalian UAT Skala dengan SKOr...........cccccovvvevieiiicvie e, 103
Tabel 29. Persentase Hasil UAT ... 109



eyieyer uabap NIwya3jod ML uesninr Liep uizi edue)

13
v
(]
=
Q
=
=
T
o
=
—
Q.
o
=
3
[}
-
<
al
=
o
=
=
[}
T
[}
=
=
=
Q
o
=
<
o
=
Q
3
L
o
-
v
o
=
(1)
==
=,
~
-
(1]
Q
[}
=5
—
o
==
o
-
-
o

N
Qoo
S o
s 28
5 2@
Q@ c 5
355
=] =
85z
El
=] <
c S
=X c
= =
e
3‘ =
3 o
5 =
T D@
338
S
2 ®
i) S
) =
=~ o
w
D < B
S
°
Qe 5
o 3
S o
8 =
Y
= =
w
o
=53
S *z
= 7
= o
F >3
388
9 <
=5 )
£ o=
a3
- o
3. =7
©
5" B
8 £
3 g
s =
1 2
£ 8
5 3
o T
© ]
c >
S =
=
2
>
~
Ro
=
~
1Y)
-+
o
=
o
3.
Q
c
o
=
w
Z
1Y)
-+
=
3
o
w
o
)
3

a
o
=
8]
T
-+
8

=
)
x
0
S
-+
Y
2‘
;
o
c
-
&
wn
o
=
=
A
o
=L
=‘
o
x
E'
x
2
™
Q
o
=5
oo
)
x
o
-
-+
o

-
)
o
=
o
=]
Q
3
(]
=
Q
c
fer
T
"
()
o
Q
=
o9
=
o
-
Q
c
"
o
c
=
<
=2
=~
Q
-
<
Q
Py
=
w
=
-
o
=
T
o
3
(]
=
n
o
=
-
c
3
>
o
=
Q.
o9
=
3
(]
=
<
()
o
<
-
=
Q9
=
%)
c
3
o
(]
-

DAFTAR GAMBAR
Gambar 1.1 Tahapan Penelitian ... 4
Gambar 3.1 Flowchart HRM Presensi dan 1Zin ..........ccccoovvvviienenienienece e 15
Gambar 3.2 Flowchart HRM Cuti dan Lembur ..o 17
Gambar 3.3 Flowchart HRM Surat dan Tracking ........cccccevevvievveieiieseece s 18
Gambar 3.4 Use Case HRM Karyawan ...t i ceeee e seese e e 19
Gambar 3.5 Activity Diagram LOGIN:. cuiee i oeeieeereneessatbiinee s Siaseveeveesreeseesseeneas 20
Gambar 3.6 Activity Diagram Presensi di Kantor ............ccoovos o Sine e 21
Gambar 3.7 Activity Diagram Melihat Data Presensi di Kantor .............c. ... 22
Gambar 3.8 Activity Diagram Presensi di Luar Kantor:..........cccocveveivereeeenvaitin 22
Gambar 3.9 Activity Diagram Melihat Data Presensi di Luar Kantor................... 23
Gambar 3.10 Activity Diagram Melakukan Permohonan Cuti.........c.....iecvveneeee. 23
Gambar 3.11 Activity Diagram Melihat Data CUtiv.c.....coveieiieeieseiees e 24
Gambar 3.12 Activity Diagram Melakukan Permohonan 1zin ............ccc..... ... 24
Gambar 3.13 Activity Diagram Melihat Data 1zin ... i e, 25
Gambar 3.14 Activity Diagram Melakukan Permoehonan Lembur ........................ 25
Gambar 3.15 Activity Diagram Melihat Data Lembur.............cceo o diiesieannee. 26
Gambar 3.16 Activity Diagram Melakukan PengajuanSurat.........cccooieiienne.... 26
Gambar 3.17 Activity Diagram Melihat Data Surat ..o e 27
Gambar 3.18 Class Diagram Sistem HRM ... 0. o e e ane e 27
Gambar 3.19 Relasional Tabel ... et et 28
Gambar 3.20 Mockup Halaman LOGIN ...c.....smm. s e ireesreesesneesnaesnessasssessassneennes 29
Gambar 3.21 Mockup Halaman REGISTIaSI... ..o e iive nesee s sruensesnessesnessessessassesens 29
Gambar 3.22 Mockup Halaman Beranda ... . ..eieieee e Siceiesiesie e snesnesneanee e 30
Gambar 3.23 Mockup Stdebar Menu . 31
Gambar 3.24 Mockup Halaman VIEW LOg ........coereriiineiieieieiciee e sasiban 31
Gambar 3.25 Mockup Halaman Presenst dir Luar............. st 32
Gambar 3.26 Mockup Halaman Detail PreSensi ..........ccocvvrveieieneienene s 32
Gambar 3.27 Mockup Halaman Data CUti...........ccccevvveevieiiieiiie e 33
Gambar 3.28 Mockup Halaman FOrm Cuti..........ccccevvveiviiiiiiiic e 33
Gambar 3.29 Mockup Halaman Detail Cuti...........ccccoeevieiiiiiic i 34
Gambar 3.30 Mockup Halaman Data Lembur ...........c.cccoevieiiee i 34
Gambar 3.31 Mockup Halaman Form Lembur ..o 35
Gambar 3.32 Mockup Halaman Detail LembBUT ...........cooviiiiiiiieie s 35



eyieyer uabap NIwya3jod ML uesninr Liep uizi edue)

13
v
(]
=
Q
=
=
T
o
=
—
Q.
o
=
3
[}
-
<
al
=
o
=
=
[}
T
[}
=
=
=
Q
o
=
<
o
=
Q
3
L
o
-
v
o
-
(1)
==
=,
~
-
(1]
Q
[}
=5
—
o
==
o
-
-
o

N
Qoo
S o
s 28
5 2@
Q@ c 5
355
=] =
85z
El
=] <
c S
=X c
= =
e
3‘ =
3 o
5 =
T D@
338
S
2 ®
i) S
) =
=~ o
w
D < B
S
°
Qe 5
o 3
S o
8 =
Y
= =
w
o
=53
S *z
= 7
= o
F >3
388
9 <
=5 )
£ o=
a3
- o
3. =7
©
5" B
8 £
3 g
s =
1 2
£ 8
5 3
o T
© ]
c >
S =
=
2
>
~
Ro
=
~
1Y)
-+
o
=
o
3.
Q
c
o
=
w
Z
1Y)
-+
=
3
o
w
o
)
3

a
o
=
8]
T
-+
8

=
)
x
0
S
-+
Y
2‘
;
o
c
-
&
wn
o
=
=
A
o
=L
=‘
o
x
E'
x
2
™
Q
o
=5
oo
)
x
o
-
-+
o

-
)
o
=
o
=]
Q
3
(]
=
Q
c
fer
T
"
()
o
Q
=
o9
=
o
-
Q
c
"
o
c
=
<
=2
=~
Q
-
<
Q
Py
=
w
=
-
o
=
T
o
3
(]
=
n
o
=
-
c
3
>
o
=
Q.
o9
=
3
(]
=
<
()
o
<
-
=
Q9
=
%)
c
3
o
(]
-

Gambar 3.33 Mockup Halaman Data 1ZIN ... 36
Gambar 3.34 Mockup Halaman FOrm I1Zin ..........c.ccocoiiiiiiiiiici e 36
Gambar 3.35 Mockup Halaman Detail 1Zin...........cccccoovveiiiiiiiiii e 37
Gambar 3.36 Mockup Halaman Data Surat............ccccceevvevveiesieeseeieseece e 37
Gambar 3.37 Mockup Halaman Form Surat ............cccovveveeveiiievnsic e 38
Gambar 3.38 Mockup Halaman Detail SUFat”....emum . e oo 38
Gambar 3.39 Mockup Halaman Profil.dan Daftar IMEI .. e 39
Gambar 3.40 Halaman LOgiNaiee ..oeeeeieeeiie e st B e 40
Gambar 3.41 Kode FUNGSE LOGIN ........viiiiee il e 41
Gambar 3.42 Kode FUNgST APLLEOGIN. ...........oiiie it e 42
Gambar 3.43 Halaman ReQISIFASE ..civr..c.vveveeeiiine e ettt B 42
Gambar 3.44 Kode FUNQSi REGISTIASI ............cccereeimiee e iiree e iatveeiass e st ee e 43
Gambar 3.45 Kode Fungsi-APLRegiStrasi ... ... . it i i B 44
Gambar 3.46 Halaman Presensi di KantoFi .. .....eu oo ciiieneenibinn e desne e taaneseens 45
Gambar 3.47 Cara Kerja Presenst di Kantor i .. . ...ctvueveereitinneees desneeseeatunsneeees 46
Gambar 3.48 Kode Fungsi Presensi i Kantoraii . . ...ideanneeeeesidenneeeeedennnnaneenees 47
Gambar 3.49 Kode Fungsi FINGErPrint. ... .ot sifnnnee e sdiresneaneane s 48
Gambar 3.50 Kode Fungsi Attandance Log.........cociuieriirenee st ineanesie e 48
Gambar 3.51 Halaman Profil dan Daftar IMEL............cccocoiiiiininne e se e 49
Gambar 3.52 Kode Fungsi Daftar IME| ............... oo iies e seae i vaenneanne s 50
Gambar 3.53 Kode Fungsi APl Daftar IMEL ... ... . e aneane e 50
Gambar 3.54 Halaman Detail Presensi di Kantor ..i.....cooeeeiene e sesneaneane e 51
Gambar 3.55 Kode Fungsi Detail PTESENSI ......... 5. it iies i iuesneesnaannsasasssensassneesees 51
Gambar 3.56 Halaman Presensi di Luar Kantor i...c... i e 52
Gambar 3.57 Halaman Detail Presensi di Luar Kantor...........cccoeeeienineinnnsden. 53
Gambar 3.58 Kode FUungsi-Get LOCAtION .......c.coveivreiriieiieie s sesssssass e e 53
Gambar 3.59 Kode Fungsi Get Trust.LOCAtION............oeessmsmssssss st e 54
Gambar 3.60 Halaman Detail PreSensi ........cocvvveiiiieiieiiiie e 54
Gambar 3.61 Kode Fungsi API Detail Presensi.........cccocvveveeiieiieiiie e 55
Gambar 3.62 Halaman VIEW LOQ ......cooveiiiiiieiieciec e 55
Gambar 3.63 Kode Fungsi Halaman View Log dan APl ... 56
Gambar 3.64 Halaman Form Cuti, Edit Cuti, dan Data Cuti.............cccccocvrvrinnnne 57
Gambar 3.65 Kode Fungsi API Store Cuti dan Update Cuti.........ccoocevereiinnnnnne 58
Gambar 3.66 Kode Fungsi APl Data CULT ........coveivireriniiieieieee e 59

Xi



eyieyer uabap NIwya3jod ML uesninr Liep uizi edue)

13
v
(]
=
Q
=
=
T
o
=
—
Q.
o
=
3
[}
-
<
al
=
o
=
=
[}
T
[}
=
=
=
Q
o
=
<
o
=
Q
3
=
o
-
)
o
=
(1)
==
=,
~
-
(1]
Q
[}
=
—
o
==
o
-
-
o

N
Qoo
o o
s 28
5 2@
Q@ c 5
355
=] =
85z
3 a3
c S
= * c
= =
e
g. =
3 o
s =
T D@
3¢
S
2 ®
i) S
) =
=~ o
w
D < B
a2
°
Qe 5
o 3
S o
8 =
Y
= S
w
o
=53
S *z
= 7
= o
F >3
388
5% %
€ o=
a3
- o
3. =7
©
5" B
S c
3 g
s =
-
£ 3
5 3
o T
© ]
c >
S =
=
2
>
~
-
=
-~
1Y)
-+
o
=
o
3.
Q
c
o
=
w
Z
1Y)
-+
=
3
o
w
o
)
3

a
o
=
8]
T
-+
8

=
)
x
0
S
-+
Y
E.
;
o
c
-
&
wn
o
=
=
A
v
=L
=.
o
x
E'
x
2
™
Q
o
='
oo
)
x
o
-
-+
o

-
)
o
=
o
=]
Q
3
(]
=
Q
c
fer
T
"
()
o
Q
=
o9
=
o
-
Q
c
"
o
c
=
<
=2
=~
Q
-
<
Q
Py
<
w
=l
-
o
=
T
o
3
(]
=
n
o
=
-
c
=
>
o
=
Q.
o9
=
3
(]
=
<
()
o
<
-
=
Q9
=
%)
c
3
o
(]
-

Gambar 3.67 Halaman Detail dan Surat Persetujuan Cuti............cccocervrviinnnnnne 59
Gambar 3.68 Kode Fungsi Detail CUti..........cccovvverinieiiiiinie e 60
Gambar 3.69 Halaman Form Lembur dan Data Lembur.........ccocoovvenincncinnnns 60
Gambar 3.70 Kode Fungsi Get Lembur dan Edit Lembur...........cccccooveiveiennenne. 61
Gambar 3.71 Kode Fungsi API Store Lembur dan Update Lembur..................... 61
Gambar 3.72 Kode Fungsi Data LemDU ... oo imnee e veeeesieeiesieesieeie e 62
Gambar 3.73 Halaman Detail Lemburdan Surat Persetujuan.Lembur ................ 62
Gambar 3.74 Kode FungsisDetall Lembur...........cocooviieiinieiees ot e e 63
Gambar 3.75 Halaman Form Izin, Edit 1zin dan Data 1Zin ...t . 63
Gambar 3.76 Kede Fungsi Getdzindan Edit 1ZIn........5 oot 64
Gambar 3.77 Kode Fungsi Store Izin dan Update 1zin..........c.... e, 65
Gambar 3.78 Kode Fungsi Data lZIN.............ccccneoimie e iiee e ies et et 65
Gambar 3.79 Halaman Detail-dan-Persetujuan Surat 1zin....u.... .. e . 66
Gambar 3.80 Kode Fungsi Detail 1ZIN ...atiiivecideiie e cdieenccbiree e it iaane e 66
Gambar 3.81 Halaman Form Surat, Edit Surat dan Data Surat ........ccc......ioenee. 67
Gambar 3.82 Kode Fungsi Get Jeni Surat. dan Edit Surat..........eeoeeoieevennenee. 67
Gambar 3.83 Kode Fungsi Store Surat dan Update Surat .....co.........ceiieerennnnee. 68
Gambar 3.84 Kode FUNGSI Data SUIAL .........coiueieeieaiueieeeeeneeseesiiianneanaessenssssneeees 68
Gambar 3.85 Halaman Detail dan Persetujuan SUrat..........c.cceiereieeinesessessennennen. 69
Gambar 3.86 Kode FUNgsi Detail SUrat .......cce. v e csnemane hess e e shecanesnesnaaneeeens 69
Gambar 3.87 Tampilan Monitoring Karyawan ............ccocaeeeeeseessessessessessesseenens 70
Gambar 3.88' Kode FUNGSE AP TraCKINg ..c..... oot e iesreaueaseansensesuesnessessessassesens 71

Xii



eyieyer uabap NIwyaijod ML uesninr Lep uizi edue)

undede )njuaq wejep 1ul sijn} eA1ey yninjas neje ueibeqas yelueqiadwasw uep ueynwnbusw buese|iq °z
eje)jer 3B yiuyalijod 1efem Buek uebunuada)y ueyibniaw yepn uedipnbuad 'q

*yejesew njens uenefuy} neje ynuy uesijnuad ‘uesode] uesinuad ‘Yeiw| eAiey uesiinuad ‘ ueni@uad ‘ueyipipuad uebunuaday] ynjun eAuey uediynbuad e

au
o
e
£
T
-+
8

==
m
x
)
T
-+
(Y
g.
;
e
=
q
c
w0
m
=
=
A
v
=L
:
o
x
E.
x
2
D
Q
D
=.
e
o
x
3
q
-+
9

-
<
o
-
Q9
=
Q
3
(]
=
Q
c
s
T
w
()
o
Q9
Q
o9
=
o
-
Q
c
'
o
c
=
<
=
=
Q
-
<
Q
-
<
=
3
o~
o
=]
T
Q
3
(]
=
n
o
=
-
c
=
=
Q
=
Q.
o9
=
3
(]
=
<
()
T
<
)
=
Q9
=
(%)
<
3
o
(]
-

BAB I
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

PT Mitra Mandiri Komputindo merupakan suatu perusahaan yang bergerak pada
bidang IT Solution software dan hardware. Karyawan. pada PT Mitra Mandiri
Komputindo dalam melakukan presensi telah menggunakanfingerprint yang dapat
membantu HRD dalam pencatatan kehadiran karyawan. Penggunaan fingerprint
memiliki permasalahan yaitu, transparasi data presensi yang tidak dapat.dilihat
secara langsung -oleh karyawanw(Permana, Rusdianto. and Fanani, 2020).
Keberadaan karyawan di lingkungan kantor selama jam. kerja -tidak dapat
dipastikan oleh mesin fingerprint. Permasalahan proses presensi karyawan yang
bekerja di luar kantor, seperti marketing yang mengunjungi klien di luar kantor

data presensinya tidak terkontrol.dengan baik.

Permasalahan terkait permohonan izin, cuti, dan lembur masih dilakukan secara
manual. Cara manual tersebut karyawan mendatangi HRD untuk memberikan
dokumen ketidakhadiran yang dibuat menggunakan. Microsoft Office sehingga
tidak terintegrasi dengan data presensi dan perhitungan.gaji (Ningsih and Fibriany,
2018). Permasalahan lain, seperti pengajuanjenissurat misalnya, berupa slip gaji
secara manual yang harus menunggu lama data slip gaji dari HRD dan

menyebabkan terlambatnya pencetakan slip gaji (Welim and Igbal, 2017).

Berdasarkan permasalahan di atas, akan dibangun.sistem HRM (Human Resource
Management) untuk modul karyawan. Sistem HRM dibangun berbasis mobile
sehingga karyawan dapat melakukan presensi di kantor maupun di luar kantor,
permohonan cuti, izin,“lembur_dan pengajuan surat. Pembangunan-sistem ini
mengusung REST API sebagai jembatan.antar.data. dengan-sistemHRM berbasis

web dalam modul HRD (Permana, Rusdianto and Fanani, 2020).

Sistem tersebut berisikan fitur presensi dengan memanfaatkan Global Positioning
System (GPS), kemudian diolah menggunakan Wi-Fi MAC Address dari WiFi
Router dan IMEI perangkat smartphone karyawan sebagai penanda letak dari
karyawan berada di lingkungan kantor dan validitas presensi (Adikara, 2015).

Tujuan penggunaan Wi-Fi MAC Address yang ada pada Wi-Fi Router sebagai
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parameter untuk presensi di lingkungan kantor. IMEI pada perangkat smartphone
merupakan nomor unik yang dapat dijadikan sebagai identitas karyawan dalam
melakukan presensi (Fanggidae and Polly, 2016). Penggunaan IMEI dapat
meminimalisir kegiatan karyawan lain untuk mengendalikan perangkat secara

jarak jauh.

Presensi dapat dilakukan setelah Wi<Fi MAC Address«dan IMEI terdeteksi,
kemudian memasukkan biometrik sidik jari karyawan yang telah didaftarkan pada
perangkatnya untuk menghindari presensi oleh karyawan lain. Presensi.ndi luar
kantor menggunakan dMEI dan metode foto sebagai bukti presensi. Fitur lainnya
seperti permohonan cuti, lembur, 1zin dan pengajuan surat dapat dilakukan dan
melihat data tanpa mendatangt HRD. Sistem dapat melakukan tracking lokasi
karyawan setelah melakukan presensi menggunakan GPS untuk memastikan

keberadaan karyawan saat jam kerja.
1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah.diuraikan dapat dirumuskan masalah yang
akan dibahas dalam perancangan sistem ini adalah “Bagaimana membangun sistem
HRM menggunakan Wi-Fi MAC Address dan IMEI sebagai validitas presensi?”’

1.3 Batasan Masalah

Berdasarkan rumusan masalah tersebut, dapat diuraikan batasan masalah dalam

penelitian‘ini yaitu:

1. Pembuatan sistem HRM berbasis mobile menggunakan framework Flutter dan
memanfaatkan API.

2. Sistem HRM hanya dapat digunakan oleh karyawan dan HRD pada PT Mitra
Mandiri Komputindo.

3. Sistem HRM hanya.dapat diakses bagi pengguna Android yang.memiliki
fingerprint.

4. Format IMEI berbeda pada beberapa smartphone Android.
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3.

a.

b.

1.4 Tujuan dan Manfaat
Tujuan dalam penelitian ini adalah membangun sistem HRM menggunakan Wi-Fi
MAC Address dan IMEI sebagai validitas presensi. Adapun manfaat dari

pembuatan sistem HRM adalah sebagai berikut:

Memberikan validitas presensi di lingkungan kantor menggunakan Wi-Fi
MAC Address dan IMEI dan memberikan validitas ‘presensi di luar kantor
menggunakan IMEI, metode foto dan trust location.

Menyediakan pengajuan dokumen secara digital agar pengelolaan dokumen
tersimpan secara terpusat.

Mengintegrasikan informasi data karyawan yang dibutuhkan oleh HRD.

1.5 Metode Penelitian

1.5.1 ‘Metode Pengumpulan Data
Pada tahap ini dijelaskan metode pengumpulan data yang dilakukan adalah sebagai

berikut:

Observasi

Pengumpulan data diperoleh dengan melakukan penelitian di PT Mitra Mandiri
Komputindo secara langsung kepada HRD dan karyawan untuk mendapatkan
informasi yang valid mengenai sistem yang ada.

Wawancara

Pengumpulan data diperoleh berdasarkan hasil wawancara dengan HRD dan
karyawan PT Mitra Mandiri. Komputindo untuk mengetahui informasi yang
dibutuhkan untuk membangun sistem HRM.

Studi Pustaka

Pengumpulan data diperoleh dari jurnal penelitian sebelumnya dan sumber

elektronik yang berkaitan untuk-dijadikan acuan penulisan-penelitian.

1.5.2 Tahapan Penelitian
Pada tahapan penelitian ini menggunakan model pengembangan sistem dengan

metode waterfall seperti pada Gambar 1.1 Tahapan Penelitian.
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« Rancangan + Coding =+ Uji Coba

* Debugging

W« Input -l

* List
Pertanyaan
+ Dokumen
Observasi
+ Studi
Pustaka
* Proses

* Tujuan
Pembuatan
Sistem

» Kebutuhan
Fungsional

Sistem

* Rancangan
MAC Address
dan IMEI

+ Rancangan
Tracking
Karyawan
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Basis Data
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+ Output
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+ Problem
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Gambar.1.1 Tahapan Penelitian

Tahapan dimulai dari pengumpulan data, terdapat input yang berisikan list pertanyaan untuk
proses wawancara dan menghasilkan output transkrip wawancara. Tahapan input dokumen
observasi melalui proses-observasi-dan-menghasilkan output problem statement untuk
mendapatkan informasi yang valid mengenai sistem yang akan dibangun. Kemudian,
melakukan input studi pustaka berupa jurnal penelitian sejenis dan sumber elektronik lainnya
sebagal pendukung proses literasi yang menghasilkan output referensi. Cara kerja metode
waterfall dimulai dari tahapan Requirement Planning guna mengidentifikasi tujuan dari
pembuatan sistem HRM serta menentukan kebutuhan fungsional sistem HRM berdasarkan
hasil identifikasi tersebut.

Tahapan Design melakukan rancangan sistem HRM secara keseluruhan berdasarkan
kebutuhan fungsional. Sedangkan Wi=Fi MAC~Address dan IMEI digunakan sebagai
validitas presensi di lingkungan kantor. Wi-Fi MAC Address diambil dari Basic Service Set
Identifiers (BSSID) yang ada pada Wi-Fi. Router kantor dan IMEI perangkat karyawan
sebagai penanda letak karyawan dan validitas presensi di kantor. Sedangkan tracking yang
dilakukan oleh sistem digunakan sebagai pelacakan lokasi karyawan selama jam kerja.
Setelah tracking, rancangan User Interface (Ul) diperlukan untuk merancang tampilan yang
akan digunakan oleh pengguna.

Rancangan basis data untuk merancang model basis data yang akan digunakan sebagai
penyimpan data. Tahapan Coding sistem HRM dan memperbaiki debug pada program.
Tahapan terakhir, yakni Testing merupakan tahap untuk menemukan kesalahan dan
memastikan bahwa input yang akan dihasilkan sesuai dengan kebutuhan yang telah

dirancang.
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BAB V
PENUTUP

5.1 Simpulan

Penelitian sistem HRM berbasis mobile yang berfokus untuk karyawan ini telah

berhasil diimplementasikan. Pembangunan sistem ini menggunakan framework

Flutter dan memanfaatkan REST APl .sebagai jembatan-antar data dengan sistem
HRM berbasis web dalam modul HRD. Sistem ini dapat menyediakan Wi-Fi MAC
Address dan IMEI sebagai validitas presensi pada PT Mitra Mandiri Komputindo.

Berdasarkan hasil“penelitian yang sudah dilakukan dapat disimpulkan sebagai
berikut:

1.

Presensi di kantor dapat dilakukan oleh karyawan dengan sistem membaca Wi-
Fi MAC Address dan IMEl yang telah terdaftar.

Presensi di luar kantor dapat dilakukan oleh karyawan dengan sistem
mendeteksi IMEI terdaftar, lokasi real, dan mengunggah foto.

Berdasarkan hasil pengujian Wi=Fi. MAC Address berhasil membaca Wi-Fi
MAC Address yang terhubung dengan smartphone karyawan. Sedangkan
pengujian IMEI yang dilakukan pada lima perangkat smartphone mendapatkan
format yang berbeda, namun tetap dapat berjalan pada Android versi 8.1.0
sampal dengan 10 sesuai kebutuhan.

Karyawan dapat melakukan permohenan-cutiy.izin, lembur dan pengajuan surat
secara digital agar pengelolaan dokumen terpusat.

Sistem HRM modul karyawan berhasil terintegrasi dengan modul HRD
berbasis web.

Sistem dapat melakukan tracking selama jam kerja di kantor maupun di luar

kantor setelah karyawan melakukan presensi.

Dari simpulan tersebut sistem ini sudah tercapai sesuai dengan tujuan penelitian

untuk membangun sistem HRM menggunakan Wi-Fi MAC Address dan IMEI

sebagai validitas presensi pada PT Mitra Mandiri Komputindo.

5.2 Saran

Sebuah sistem yang baik akan terus berkembang dan perlu memiliki peningkatan

setiap beberapa waktu untuk melimpahkan kinerja terbaik yang akan didapat oleh

110
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pengguna. Beberapa fitur yang tergarap telah sesuai dengan kebutuhan karyawan

dan HRD. Adapun saran untuk pengembangan sistem HRM berbasis mobile

selanjutnya, yaitu:

i
)
=
2]

3
Q

1. Mengembangkan fitur face recognize untuk presensi di luar kantor.

Karyawan melakukan presensi.
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2. Dilarang mengumukan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin dariJurusan TIK Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 1 Transkrip Wawancara 1

Informa 1
Tanggal Wawancara : 29 Januari 2021
Tempat : PT Mitra Mandiri Komputindo

Identitas Informa 1

Nama .. Yohannes Wahyudi Utomo

Jabatan : HRD di PT Mitra Mandiri Komputindo

Hasil Wawancara

1.

2.

Selamat pagi Pak Yohannes, saya ingin melakukan wawancara terkait masalah
presensi di kantor pak untuk keperluan Skripsi saya.

Jawab: Oh iya, boleh Mba Mifta silakan.

Bagaimana Pak, untuk proses HRD dalam mengelola presensi di kantor ini?

Jawab: Secara umum sistem HRD di PT Mitra Mandiri di Komputindo itu,
masih belum terbentuk. Contohnya, seperti payroll, karena disini masih manual
yang bisa terjadi kesalahan administrasi. Misalnya ada presensi sesuai, tetapi
ada lemburnya yang tidak tercatat, karenamanual..Padahal di dalam fingerprint
setelah dicetak ada, tetapi karena tidak integrated sistem. Sehingga terlewatkan
lembur ini. Untuk presensic di kantor “ini;” masih 'menggunakan sistem
fingerprint, namun dipadukan dengan presensi manual juga. fingerprint ini
yang hanya membantu kepastian kehadiran mba, kalau presensi di luar kantor
ini belum' terkontrol dengan ‘baik mba, seperti .marketing misalnya, yang
diharuskan bekerja keluar kantor untuk menemui klien. Sehingga presensi
hadir dan pulang belum terkontrol.

Baik pak, terima kasih.banyak atas waktu dan penjelasannya

Jawab: iya mba, sama-sama-kalo.ada yang mau tanya lagi-silakan tanya mba.
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Lampiran 2 Transkrip Wawancara 2

Tanggal Wawancara : 25 Januari 2021
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Tempat : WhatsApp

Identitas Informa 2

Nama »Dian Sapitri

Jabatan : Finance di PT Mitra Mandiri Komputindo
Hasil Wawancara

1. Mba, apakah untuk presensi di kantor sudah menggunakan finger print?
Jawab: lya, betul.

2. Apakah ada permasalahan.mba; saat.presensi‘menggunakan.finger print?
Jawab : Masalahnya, saya harus tetaprekap telat karyawan.

3. Karena kenapa ya mba finger print nya yang bermasalah atau bagaimana mba?
Jawab : Harus hitung sendiri telat berapa:

4. Ok baik mba, kalau kasusnya telat apakah ada pemotongan gaji atau yang
lainnya mba?
Jawab : lya ada pemotongan gaji.

5. Mba Fitri atau karyawan lain apakah pernah lupa untuk presensi, finger print
nya apakah pernah error atau tidak terdeteksi?

Jawab @ Lupa sering.
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Lampiran 3 Transkrip Wawancara 3

Informa 3
Tanggal Wawancara : 29 Januari 2021
Tempat : PT Mitra-Mandiri Kemputindo

Identitas Informa 3

Nama : Rachmaningtyas Utami

Jabatan . Tax.di PT Mitra Mandiri Komputindo

Hasil Wawancara

1.

Presensi pada PT Mitra Mandiri Komputindo ini sudah menggunakan finger
print?

Jawab : lya sudah.

Apakah Mba Tyas pernah mengalami saat presensi seperti-mesin finger print
error atau pada saat pemidaian sidik jari tidak terbaca, karena sidik jari Mba
kotor?

Jawab : Oh, pernah kalau.lagi pas basah jarinya pasti mesinnya mengeluarkan
suara “Silakan Coba Lagi”.

Bagaimana jika Mba Tyas lupa untuk melakukan presensi di kantor pada hari
ini atau hari lainnya. Apakah tetap dilakukan presensi menggunakan finger
print atau mengisi presensi manual?

Jawab : Kalau lupa presensi pas datang dicatat sendiri dan konfirmasi kepada
HRD terkait jam kehadiran karyawan tersebut. Karena disini karyawannya
tidak terlalu banyak;-jadi.HRD bisa mencatat karyawan Siapa.saja-yang telat
dan dicocokan di data presensi finger print. Karena kita kan sebenarnya yang
penting datang, kalo telat pasti dipotong gajinya. Untuk presensi pulangnya
telat atau lembur kita mengajukan form lembur. Untuk datang harus banget
nyatet buat acuan kita, karyawan itu datangnya telat atau ga. Karena kalau

lewat dari jam 08.10 itu sudah terhitung dipotong gajinya.
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4.

5.

o

Bagaimana Mba, untuk perhitungan pemotongan gajinya apabila datang telat
dan berapa % pemotongan dari telatnya apakah dihitung permenit atau perjam
dalam satu hari atau perbulan?

Jawab : Nominalnya aja ya, aturannya @750 rupiah per total telatnya berapa
menit dalam 1 bulan. Misalnya, karyawan A telat dalam 1 bulan itu totalnya 65
menit dikalikan @750 jadi, pemotongannya Rp.48.750.

Ada penerapan kalo sekali tidak-presensi dengan alasan lupa-atau engga bayar
Rp 5.000 dan melakukan konfirmasi atas lupa atau tidak melakukan, presensi
saat pagi atau pulang kantor.

Apakah data presensi dari mesin finger print diharuskan mengunduh data
tersebut terlebih dahulu?

Jawab : iya betul, seperti ini (sambal menunjukkan format Excel presensi
karyawan).

Apakah mesin finger print sudah include membaca presensi karyawan yang
telat?

Jawab : Ada si, cuma kan nanti tetap menghitung telat karyawan sendiri dan
melihat jam kehadirannya. Pokonya mulai.dari 08.10 itu sudah terhitung telat.
Jadi format excelnya sudah dari mesin finger print.nya itu. Untuk menghitung
karyawan siapa saja yang-telat masih dilakukan-secara manual dengan melihat
jam kehadiran karyawn setiap harinya.

Bagaimana pengajuan untuk lembur.di P Mitra Mandiri Komputindo?
Jawab :Jika karyawan diharuskan lembur karena urgent mengisi form lembur
dari jam berapa sampai jam berapa. Lalu mengajukan langsung kepada HRD
saat karyawan lembur. Kan kita kerja sampai jam 17.00 perhitungan lemburnya
mulai dari jam 18.00. Nilai karyawan per lembur kan beda-beda: karena
patokannya gaji pokok:

Bagaimana pengajuan untuk cuti dan izin di PT Mitra Mandiri Komputindo?
Jawab : Kalau untuk pengajuan cuti kan Kkita biasanya udah punya planning ya,
misalnya mau pergi atau cuti hamil dan melahirkan dengan cara mengajukan
cuti kepada HRD dan disetujui oleh Direktur. Total cuti hamil dan melahirkan
totalnya 3 bulan. Cuti hamil dan lahiran kita tetep dibayar cuma ga full, jadi
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gaji pokonya aja. Karyawan mendapatkan cuti dalam 1 tahun itu 12. Untuk izin
melakukan pengajuan melalui HRD dan disetujui oleh Direktur juga sama

Hak Cipta:
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumukan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin dari Jurusan TIK Politeknik Negeri Jakarta




Lampiran 4 Dokumentasi Wawancara
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© Hak Cipta milik Jurusan TIK Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

POLITEKNIK

NEGERI

JAKARTA 2. Dilarang mengumukan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin dariJurusan TIK Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 5 Dokumentasi UAT

Nama

8 responses
David Immanuel
Rachmaningtyas utami
Vieke Yuriswanti
Handoyo Kuncoro
Dian Sapitri
David Gordon
Adi Nugroho
Erda Nurul Khotimah
admin produk
Tax
Administrasi
Purchasing
Finance
Manajer Marketing
IT Development
Marketing

Jabatan
8 responses

© Hak Cipta milik Jurusan TIK Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumukan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin dariJurusan TIK Politeknik Negeri Jakarta
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(Lanjutan)

Ragu-Ragu

@ Tidak Setuju
Ragu-Ragu

® Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

2 2
w1 [42]
o o
(=] o
= =
M [
W o

® Setuju
® Setuju

Sistem dapat memberikan akses karyawan masuk dengan akun yang terdaftar

Sistem berhasil mendaftarkan IMEI smartphone karyawan

A.1Login sebagai Karyawan
B.1 Mendaftarkan IMEI smartphone karyawan

8 responses
8 responses

© Hak Cipta milik Jurusan TIK Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumukan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin dariJurusan TIK Politeknik Negeri Jakarta
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(Lanjutan)

C.1 Karyawan melakukan presensi di kantor dengan IMEI belum terdaftar

Sistem tidak memberikan akses karyawan untuk melakukan presensi di kantor, jika IMEI
belum terdaftar dan menampilkan pop up "Anda di luar jaringan Wi-Fi kantor atau Device
Anda belum terdaftar”

8 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Ragu-Ragu
® Tidzk Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

C.2 Karyawan melakukan presensi di kantor dengan IMEI terdaftar

Sistem dapat memberikan validitas presensi di kantor menggunakan IMEI dan memberikan
akses karyawan untuk melakukan presensi di kantor

8 responses

@ Sangat Setuju
® Setuju
Ragu-Ragu
® Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju
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(Lanjutan)

Ragu-Ragu
@ Tidak Setuju
Ragu-Ragu

@ Sangat Tidak Setuju
® Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju
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@ Setuju
® Setuju

Sistem dapat menampilkan informasi presensi di kantor yang mudah dipahami

C.3 Karyawan melihat data presensi di kantor

8 responses

D.1 Karyawan melakukan presensi di luar kantor dengan IMEI tidak terdaftar
Sistem tidak memberikan akses presensi di luar dan menampilkan pop up "IMEI Anda

belum terdaftar

8 responses

© Hak Cipta milik Jurusan TIK Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumukan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin dariJurusan TIK Politeknik Negeri Jakarta
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Ragu-Ragu

@ Tidak Setuju
Ragu-Ragu

® Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju
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D.2 Karyawan melakukan presensi di luar kantor dengan IMEI terdaftar dan lokasi real

D.3 Karyawan melihat data presensi di luar kantor

Sistem dapat memberikan validitas presensi di luar kantor menggunakan IMEI, metode
Sistem dapat menampilkan informasi presensi di luar kantor yang mudah dipahami

foto dan lokasi real
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Sistem dapat menyediakan permohonan cuti yang sesuai dengan kebutuhan karyawan

E.1 Karyawan melakukan permohonan cuti pada HRD melalui smartphone
E.2 Karyawan melihat detail cuti
Sistem dapat menampilkan informasi data cuti yang mudah dipahami
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Sistem dapat menyediakan permohonan lembur yang sesuai dengan kebutuhan karyawan

F.1 Karyawan melakukan permohonan lembur pada HRD melalui smartphone

Sistem dapat menampilkan informasi data lembur yang mudah dipahami

F.2 Karyawan melihat detail lembur
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Sistem dapat menyediakan permohonan izin yang sesuai dengan kebutuhan karyawan

G.1 Karyawan melakukan permohonan izin pada HRD melalui smartphone
Sistem dapat menampilkan informasi data izin yang mudah dipahami

G.2 Karyawan melihat detail izin
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Sistem dapat menyediakan pengajuan surat yang sesuai dengan kebutuhan karyawan

H.1 Karyawan melakukan pengajuan surat pada HRD melalui smartphone

H.2 Karyawan melihat detail surat

8 responses

Sistem dapat menampilkan informasi data surat yang mudah dipahami
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untuk halaman presensi kehadiran tolong untuk detail informasinya ditambahkan kembali

Lebih dikembangin lagi yaa

Sistem bisa di kembangkan lebih luas lagi

Bikin lebih menarik lagi user interface

Lokasi presensi diluar posisinya ada di halaman beranda
Lokasi presensi diluar tampilkan di detail presensi

Ui nya dibuat lebih menarik lagi

Sudah baik
Good jobs

Berikan kritik & saran terhadap sistem HRM tersebut
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