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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT karena atas berkat dan rahmat-

Nya penulis dapat menyelesaikan laporan praktik kerja lapangan (PKL) ini. Penulisan
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laporan praktik kerja lapangan ini dilakukan-untuk.memenuhi tugas magang/praktik
kerja lapangan magang mandiri_Program Studi Bahasa.Inggris untuk Komunikasi
Bisnis dan Profesional (BISPRQ) Jurusan Administrasi Niaga. Selain.itu, penulis juga
berharap agar laporan ini dapat menambah wawasan dan pengetahuan bagispembaca.
Oleh karena itu; penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada:

1. Dr.Ina Sukaesih, Dipl, Tesol, M. M., M, Hum, selakukepala Program Studi
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4. Orang tua, keluarga, dan teman-teman Penulis yang telah memberikan
bantuan dukungan:moral dan material;

Penulis berharap Allah SWT berkenan membalas segala kebaikan semua pihak yang
telah membantu. Semoga laporan Praktik Kerja,L.apangan ini membawa manfaat bagi
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Alvinsyah lzaz Putra
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kegiatan

Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan program pendidikan yang
memungkinkan siswa atau mahasiswa untuk mengaplikasikan teori.yang telah
dipelajaridi bangku sekolah atau perguruan tinggi dalam situasi kerja nyata.
Tujuan. dari program' ini adalah untuk mengembangkan. keterampilan dan
pengetahuan mahasiswa di bidang tertentu dengan melibatkan mereka langsung
dalam aktivitas kerja di lingkungan industri atau masyarakat. Selama menjalani
PKL, mahasiswa diharuskan membuat laperan mengenai Kinerja dan hasil yang
dicapai selama periode tersebut. Program PKL ini  diharapkan dapat
meningkatkan kemampuan mahasiswa Politeknik Negeri Jakarta, sehingga
mereka siap memenuhi kebutuhan sumber daya manusia yang diperlukan oleh
Industri dan dunia usaha. Landasan hukum.pelaksanaan PKL ini antara lain
Undang-Undang Nomor.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, Peraturan
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 49 Tahun 2014 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;-Peraturan. Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Nomor. 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi, Statuta
Politeknik ‘Negeri Jakarta, Peraturan Akademik Politeknik Negeri Jakarta, serta
Panduan Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) Politeknik Negeri Jakarta.

Sebagai mahasiswa program.studi Bahasa Inggris untuk Kemunikasi Bisnis dan
Profesional (BISPRO) di Politeknik Negeri Jakarta, kegiatan Praktik Kerja
Lapangan (PKL) ini berfungsi sebagai penerapan dari berbagai pengalaman
belajar yang telah diperoleh selama semester-semester sebelumnya. Penulis telah
mempelajari berbagai jenis dokumen dalam bidang Hukum, Jurnalistik,

Akademik, dan Bisnis, serta berlatih dalam bidang Penjurubahasaan. Hal ini
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bertujuan untuk mempersiapkan mahasiswa menjadi lulusan yang unggul dan
siap mengisi berbagai posisi di industri yang membutuhkan tenaga kerja dengan

keahlian kebahasaan. Dalam pelaksanaannya, penulis berfokus pada dokumen
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bisnis, yang akan dibahas lebih mendalam dalam laporan Praktik Kerja Lapangan

ini.

Penulis memilih Human Initiative (HI).sebagai tempat pelaksanaan Praktik Kerja
Lapangan (PKL) karena visinya yang. menggerakkan kebaikan “untuk
memartabatkan manusia, sesuai dengan nilai-nilai yang diyakini penulis. Penulis
tertarik  dengan pendekatan HI yang menekankan pada  pemberdayaan
masyarakat, perlindungan anak, dan.tanggap darurat terhadap bencana. Nilai-
nilai ini sejalan dengan minat penulis dalam memberikan dampak positif bagi
komunitas yang membutuhkan. Selain itu, reputasi- HI sebagal organisasi
kemanusiaan yang berintegritas dan fokus.pada perubahan berkelanjutan sangat
menarik bagi penulis untuk belajar dan_berkontribusi.dalam lingkungan kerja

yang berorientasi pada dampak positif.

1.2 Ruang Lingkup Kegiatan
Dalam kegiatan Praktik ' Kerja Lapangan (PKL), Penulis melaksanakan kegiatan

PKL mi di Human Initiative=(HI).. Dalam=proses kegiatan PKL ini, Penulis
diberikan tugas untuk menerjemahkan berbagai dokumen khususnya teks bisnis
(buku panduan) yang dijalankan oleh ‘Human Initiative yang diterjemahkan dari

Bahasa Inggris ke dalam Bahasa Indonesia.
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1.3 Waktu dan Tempat Pelaksanaan
Waktu dan tempat pelaksanaan PKL dilaksanakan pada:
Waktu Pelaksanaan : 22 Febuari 2024 sampai dengan 30 Juni 2024

Perusahaan . HUMAN INITIATIVE
Alamat . JI. Anggrek No.97, RT.001/RW.03, Cisalak

Ps., Kec. Cimanggis, Kota Depok, Jawa
Barat 16453
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1.4 Tujuan dan Manfaat

1.4.1 Tujuan

Adapun tujuan pelaksanaan PKL ini-antara lain adalah sebagai berikut:

Memahami proses.menerjemahkan berita dari bahasa Indonesia ke
dalam bahasa Inggris dan sebaliknya.

Memahami istilah-istilah yang terdapat dalam Buku Panduan.
Membangun Kesiapan berkarir di dunia kerja.

Menerapkan ilmu pengetahuan yang telah dipelajari di lingkungan
perkuliahan ke dalam dunia kerja penerjemahan yang sesungguhnya.
Memenuhi sks yang merupakan salah satu syarat akademik di

Politeknik Negeri Jakarta.

1.4.2 Manfaat

Laporan praktik kerja lapangan ini juga diharapkan memiliki beberapa
manfaat yang akan diuraikan sebagai berikut:

Memperdalam Pemahaman stilah dalam teks bisnis, mahasiswa
dapat memperdalam pemahaman mereka terhadap berbagai istilah
dan jargon yang sering.digunakan-dalam teks bisnis.

Mengasah kemampuan dalam_menerjemahkan teks dari bahasa
Indonesia ke dalam bahasa Inggris dan sebaliknya.

Melatih kedisiplinan dan tanggung jawab.

Memperluas Jaringan dan Memahami Lingkungan . Kerja
Penerjemahan.Selama PKL, mahasiswa memiliki-kesempatan untuk
memperluas jaringan profesional mereka dengan berinteraksi

langsung dengan para ahli di bidang penerjemahan.
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BAB IV

PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Melalui Praktik Kerja Lapangan(PKL) yang dilaksanakan.di Human Initiative,

penulis mendapatkan® berbagai pengalaman dan pelajaran. berharga yang

berkontribusi terhadap perkembangan profesional dan pribadi. Pengalaman ini

tidak hanya memberikan_pemahaman tentang dunia Kkerja, tetapi juga mengasah

keterampilan yang esensial untuk berkarier di bidang penerjemahan. Berikut

adalah beberapa kesimpulan‘utama dari pengalaman PKL ini:

1. PKL sebagai Jembatan Menuju Dunia Kerja:

Praktik Kerja Lapangan (PKL) berfungsi sebagai jembatan yang
menghubungkan mahasiswa dengan dunia kerja.

PKL memungkinkan mahasiswa menerapkan Himu_dan pengetahuan
yang telah diperoleh selama perkuliahan dalam konteks kerja nyata.
Program PKL membantu mahasiswa memperoleh pengalaman kerja
praktis, menambah = wawasan, “dan: mempersiapkan diri untuk

menghadapi persaingan.di dunia profesional.

2. P engembangan Profesionalisme dan Kedisiplinan:

Dalam konteks PKL, mahasiswa.diharapkan memiliki profesionalisme
yang tinggi serta kedisiplinan dalam menjalankan tugas.

Kemampuan untuk bekerja dalam tim dan memahami sistem kerja di
unittempat mereka ditempatkan.menjadi-aspek penting dalam proses
PKL.

3. Pengalaman bekerja di Human Initiative

Selama menjalani PKL di Human Initiative, penulis merasakan secara

langsung dinamika dunia penerjemahan di lingkungan kerja.
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e Penulis memperoleh pengetahuan dan wawasan berharga dalam
bidang penerjemahan, termasuk etika kerja yang baik.

e Pengalaman ini juga mengajarkan penulis untuk menjadi lebih

:eydid ey

eyedjer LabaN Yiuxajod yijiw exdid seH O

mandiri, disiplin, dan bertanggung jawab terhadap tugas yang
diberikan. Selain itu,PKL-di Human:initiative memperluas jaringan
profesional penulis.
4. Pendekatan dalam Penerjemahan Teks Bisnis

e Dari hasil observasi, penulis:menemukan bahwa pendekatan dalam
penerjemahan teks bisnis di Human Initiative berfokus “pada
penggunaan istilah dan kata yang umum serta relevan dalam bahasa
sasaran.

e Teknik penerjemahan yang sering diterapkan termasuk penerjemahan
literal dan penerjemahan setia:

e Tujuan dari teknik-teknik .ini adalah® agar smakna yang ingin
disampaikan dapat dipahami oleh pembaca secara langsung dan jelas

tanpa perlu membaca berulang kali.

4.2 Saran

Selama pelaksanaan praktik kerja lapangan, penulis mengidentifikasi beberapa
area yang dapat ditingkatkan di_Human. Initiative untuk mendukung proses
penerjemahan. Berdasarkan pengalaman tersebut, berikut adalah beberapa saran

yang dapat diterapkan:

: Jaquuins ueyingakuaw uep uexwnjuesuaw eduey juj sijn} efiey yninjas neje ueibeqas diynbuaw Huesejiq °|L

a. Peningkatan Aksesibilitas dan Dukungan Alat Terjemahan:
Human Initiative.dapat meningkatkan aksesibilitas-terhadap alat dan
perangkat yang mendukung penerjemahan. Penyediaan perangkat lunak
terjemahan yang lebih canggih atau alat bantu lainnya akan
mempercepat proses penerjemahan. Selain itu, mengembangkan sistem
yang memungkinkan akses mudah ke sumber daya terjemahan yang

relevan dapat sangat membantu.
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b. Peningkatan Sumber Daya Penerjemahan:
Disarankan untuk memperluas dan memperdalam glosarium yang ada
serta membangun database istilah yang lebih komprehensif. Memiliki
glosarium yang lebih terperinci atau database istilah yang kaya akan
membantu dalam menerjemahkan dokumen.yang berisi istilah teknis
atau spesifik,»“sehingga meningkatkan Kkualitas«.dan konsistensi
terjemahan.

C. Penguatan Komunikasi dan Interaksi dengan Supervisor:
Memperkuat saluran komunikasi antara supervisor dan anak magang
juga dapat memberikan manfaat yang signifikan. Mengadakan sesi
pemantauan dan umpan balik yang lebih terstruktur secara berkala akan
memberikan kesempatan bagi anak magang untuk memperoleh arahan
yang jelas dan memperbaiki pekerjaan mereka dengan lebih efektif. Hal
ini juga dapat membantu anak magang merasa lebih terhubung dengan
proses dan mendapatkan. dukungan yang lebih baik dalam

menyelesaikan tugas-tugas mereka.

Dengan menerapkan saran-saran ini,. Human Initiative dapat meningkatkan
efisiensi dan kualitas proses penerjemahan, serta memberikan pengalaman
magang yang lebih bermanfaat dan memadar bagi peserta praktik kerja lapangan

di masa depan.

Selain itu, untuk anak magang di masa depan, penulis merekomendasikan agar
mereka memaksimalkan kesempatan belajar dan memperluas jaringan mereka.
Aktivitas ini termasuk terlibat.aktif dalam berbagai proyek atau tim, meminta
umpan balik secara berkala, dan mencari~bimbingan dari para profesional
berpengalaman di perusahaan. Jalinlah hubungan yang baik dengan rekan kerja
untuk memperluas relasi serta menambah pengalaman. Manfaatkan kesempatan
ini untuk mempelajari lebih dalam tentang industri kemanusiaan dan proses kerja
di organisasi non-profit seperti Human Initiative, guna memperkaya pengetahuan

dan pengalaman mereka.
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A couple of years ago, | read a startling finding from the Stanford Social Innovation Review', “Since 1970,
46,000 for-profits have crossed the $50 million annual revenue barrier, as opposed to only 144 nonprofits.
That's shocking. The most effective and economical way to solve big problems is not 10,000 organizations
serving 100 people per year, but rather 100 operationally and programmatically excellent organizations each
serving 10,000

If that's not sobering, | don't know what is in the nonprofit sector.

| think we may have many well-meaning people thinking that they're going to start a nonprofit, of which there
are approximately 1.5 million in the United States. Then, they focus on two things: 1) programs; and, 2) trying
to stay afloat with limited resources.

In the mix, there's a critical missing ingredient.

I've been working in social good since the 2004 Indian Ocean tsunami, and the missing part is community and
volunteer engagement. Your community and volunteers become your donors and if you're missing that

1 “The New Nonprofit IPO," Stanford Social Innovation Review, January 29, 2014, hilp.//www.ssireview org/blog/entry/the_new_nonprofit_ipo

Funds2Orgs.com

Introduction

The Missing Ingredient

element——your champions—-you're not going to raise the money that you need to deliver the high-quality
programs you want to provide.

I'm not saying that your nonprofit has to have a volunteer program. Many do alright without it. What | am say-
ing is that you have to have a robust program to engage the community and volunteers, which includes board
members and others who give their time (and money) to your organization.
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Introduction

The Missing Ingredient

element—-your champions—-you're not going to raise the money that you need to deliver the high-quality
programs you want to provide.

I'm not saying that your nonprofit has to have a volunteer program. Many do alright without it. What | am say-
ing is that you have to have a robust program to engage the community and volunteers, which includes board
members and others who give their time (and money) to your organization.

If you work, donate or give your time to a nonprofit, school or church group, or civic organization, this guide-
book is meant to serve as a tool for information about how to develop or strengthen your community and
volunteer engagement. You'll learn what you nced to know to maximize your results so you can end up with
people around you who not only support your organization but also go out into the community and are pre-
pared to advocate for you.

By following even some of the ideas provided in this guidebook, you'll have the opportunity to engage with
your community in a more meaningful way, which will increase your level of support and ultimately impact
your bottom line.

I've always believed that nonprofits have to go from surviving to thriving. Developing and focusing on a robust
engagement program for the community and volunteers is a path that will deliver meaningful results to your
organization.
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b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta
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Pendahuluan
Bahan yang Hilang

Review1, "Sejak tahun 1970, 46.000 perusahaan berorientasi laba telah melewati batas pendapatan
tahunan $50 juta, dibandingkan hanya 144 lembaga nirlaba. Itu mengejutkan. Cara yang paling efektif dan
ekonomis untuk menyelesaikan masalah besar bukanlah dengan 10.000 organisasi melayani 100 orang
per tahun, melainkan dengan 100 organisasi yang secara operasional dan programatik sangat baik,
masing-masing melayani 10.000 orang.”

Jika itu serius, saya tidak tahu apa lagi yang ada di sektor nirlaba.

Saya pikir kita mungkin memiliki banyak orang yang memiliki niat baik berpikir bahwa mereka akan
memulai organisasi nirlaba, yang jumlahnya sekitar 1,5 juta di Amerika Serikat. Kemudian, mereka fokus
pada dua hal yaitu: 1) program; dan, 2) berusaha bertahan dengan sumber daya terbatas.

Dalam percampuran itu, ada bahan penting yang hilang.

Saya telah bekerja dalam bidang kebaikan sosial sejak tsunami Samudera Hindia 2004, dan bagian yang
hilang adalah keterlibatan masyarakat dan relawan. Komunitas dan relawan Anda menjadi para donatur, dan
jika Anda kehilangan

7 "The New Nonprofit IPD,” Stanford Social Innovation Review, January 29, 2014, hitp //www ssirevievw org/blog/entey/the_new_nonpeolit ipo
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memulai organisasi nirlaba, yang jumlahnya sekitar 1,5 juta di Amerika Serikat. Kemudian, mereka fokus
pada dua hal yaitu: 1) program; dan, 2) berusaha bertahan dengan sumber daya terbatas.

Dalam percampuran itu, ada bahan penting yang hilang.

Saya telah bekerja dalam bidang kebaikan sosial sejak tsunami Samudera Hindia 2004, dan bagian yang
hilang adalah keterlibatan masyarakat dan relawan. Komunitas dan relawan Anda menjadi para donatur, dan
jika Anda kehilangan

1 *The New Nonprofit IPO," Stanford Social Innovation Review, January 29, 2014, hitp //www ssiteview org/blog/entry/the_new_nonprolit ipo

Funds20rgs.com 4

Q Pendahuluan '
Bahan yang Hilang

Elemen itu - para pendukung Anda - Anda tidak akan dapat mengumpulkan dana yang Anda butuhkan untuk
menyelenggarakan program berkualitas tinggi yang Ingin Anda sediakan.

Saya tidak mengatakan bahwa organisasi nirlaba Anda harus memiliki program relawan. Banyak yang berjalan
dengan baik tanpa program relawan. Yang saya maksudkan adalah Anda harus memiliki program yang kuat
untuk melibatkan komunitas dan relawan, termasuk anggota dewan dan orang lain yang memberikan waktu
(dan uang) untuk organisasi Anda.

Jika Anda bekerja, menyumbang, atau memberikan waktu Anda kepada organisasi nirlaba, sekolah, gereja,
atau organisasi sipil, buku panduan ini dimaksudkan sebagai alat informasi tentang cara mengembangkan
atau memperkuat keterlibatan komunitas dan relawan Anda. Anda akan belajar apa yang perlu Anda ketahui
untuk memaksimalkan hasil Anda sehingga Anda dapat memiliki orang di sekitar Anda yang tidak hanya
mendukung organisasi Anda tetapi juga keluar ke masyarakat dan bersedia untuk membela Anda.

Dengan mengikuti beberapa ide yang disediakan dalam panduan ini, Anda akan memiliki kesempatan untuk
melibatkan komunitas Anda dengan cara yang lebih bermakna, yang akan meningkatkan tingkat dukungan
Anda dan pada akhirnya berdampak pada hasil akhir Anda.

Saya selalu percaya bahwa organisasi nirlaba harus beralih dari bertahan menjadi berkembang. Mengembangkan

dan fokus pada program keterlibatan yang kuat untuk komunitas dan relawan adalah suatu jalan yang akan
memberikan hasil yang berarti bagi organisasi Anda.
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