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“Pengelolaan Upah Pekerja Harian Dalam Sistem Administrasi Keuangan Di 

PT Karunia Usaha Elektrika” 

 

ABSTRAK 

Pengelolaan upah pekerja harian menjadi elemen krusial dalam administrasi 

keuangan PT Karunia Usaha Elektrika untuk menjamin keadilan, kepuasan pekerja, 

dan efisiensi operasional. Laporan ini bertujuan untuk menjelaskan ketentuan dan 

perhitungan upah pekerja harian di perusahaan tersebut. Dengan menggunakan 

metode observasi, wawancara, dan studi pustaka, data dikumpulkan untuk 

menganalisis sistem pengelolaan upah. Hasilnya menunjukkan bahwa upah 

dihitung berdasarkan hari kerja, mencakup komponen upah pokok, tunjangan 

transportasi, dan bayaran lembur. Namun, sistem ini terkendala oleh pencatatan 

manual yang rentan kesalahan. Oleh karena itu, optimalisasi melalui teknologi 

modern dan pelatihan karyawan direkomendasikan untuk meningkatkan efisiensi 

dan akurasi. 

 

Kata Kunci: Pengelolaan Upah, Administrasi Keuangan, Pekerja Harian 

 
 

ABSTRACT 

The management of daily wages is a crucial element in the financial administration 

of PT Karunia Usaha Elektrika to ensure fairness, worker satisfaction, and 

operational efficiency. This report aims to explain the provisions and calculations 

of daily wages at the company. Using observation, interviews, and literature 

studies, data was collected to analyze the wage management system. The results 

indicate that wages are calculated based on working days, including basic wages, 

transportation allowances, and overtime pay. However, this system is hindered by 

manual record-keeping, which is prone to errors. Therefore, optimization through 

modern technology and employee training is recommended to improve efficiency 

and accuracy. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Industri konstruksi di Indonesia terus mengalami pertumbuhan pesat, 

ditandai dengan banyaknya proyek infrastruktur dan pembangunan properti. Dalam 

sektor ini, pekerja harian merupakan salah satu elemen penting yang memiliki peran 

krusial dalam keberhasilan proyek konstruksi. Keahlian dan dedikasi mereka secara 

langsung mempengaruhi kualitas dan ketepatan waktu penyelesaian konstruksi. 

Memahami betapa pentingnya peran pekerja harian dalam sektor konstruksi, 

penanganan sumber daya manusia, terutama terkait penggajian menjadi suatu faktor 

yang amat penting. 

Pengelolaan upah yang efisien dan akurat merupakan salah satu aspek 

penting dalam administrasi keuangan di setiap organisasi, termasuk dalam sektor 

konstruksi. Upah yang tepat waktu dan sesuai dengan kinerja mereka akan 

meningkatkan motivasi kerja, menciptakan lingkungan kerja yang kondusif, dan 

pada akhirnya berdampak positif pada produktivitas proyek. Namun, dalam 

praktiknya, pengelolaan upah tukang sering kali menghadapi berbagai tantangan. 

Upah adalah hak pekerja/buruh yang diterima dan dinyatakan dalam bentuk 

uang sebagai imbalan dari pengusaha atau pemberi kerja kepada pekerja/buruh 

yang ditetapkan dan dibayarkan menurut suatu perjanjian kerja, kesepakatan, atau 

peraturan perundang-undangan, termasuk tunjangan bagi pekerja/buruh dan 

keluarganya atas suatu pekerjaan dan/atau jasa yang telah atau akan dilakukan. 

(Indonesia P. R., 2015) 

Salah satu tantangan utama adalah kompleksitas dalam perhitungan upah 

yang melibatkan berbagai faktor, seperti jam kerja, jenis pekerjaan, dan kebijakan 

perusahaan. Selain itu, banyak perusahaan yang beralih ke sistem administrasi 

keuangan berbasis teknologi untuk meningkatkan efisiensi dan akurasi dalam 

pengelolaan upah. Namun, tidak semua perusahaan mampu mengimplementasikan 

sistem ini dengan baik. Beberapa perusahaan masih menggunakan metode manual 

yang rentan terhadap kesalahan, sementara yang lain mungkin tidak memiliki 
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sumber daya manusia yang cukup terlatih untuk mengelola sistem yang lebih 

kompleks. Karakteristik pekerjaan konstruksi yang seringkali bersifat proyek, 

dengan lokasi yang berpindah-pindah dan durasi bervariasi, menambah 

kompleksitas dalam administrasi penggajian. Selain itu, sistem pencatatan 

kehadiran yang masih manual dan perhitungan gaji yang rumit dapat memicu 

ketidakakuratan dan keterlambatan pembayaran. 

Salah satu contohnya adalah sistem absensi yang masih mengandalkan 

pencatatan manual pada kartu absensi dengan menggunakan teknologi komunikasi, 

seperti WhatsApp dengan fitur share location (sharelock) untuk memantau 

kehadiran pekerja harian secara real-time. Proses ini tidak hanya memakan waktu, 

tetapi juga rentan terhadap kesalahan manusia, seperti kesalahan penulisan atau 

kehilangan data. 

Laporan ini akan berfokus pada pengelolaan upah pekerja harian di PT 

Kerunia Usaha Elektrika, sebuah perusahaan yang bergerak di bidang konstruksi 

Mekanikal Elektrikal dan Plumbing (MEP). Berdasarkan latar belakang tersebut, 

penulis tertarik untuk mengambil judul “Pengelolaan Upah Pekerja Harian 

Dalam Sistem Administrasi Keuangan Di PT Karunia Usaha Elektrika”. 

 

1.2 Tujuan Penulisan  

 Laporan ini bertujuan untuk mencapai beberapa sasaran penting, yaitu: 

1. Untuk menjelaskan ketentuan dalam pengelolaan upah pekerja harian di PT 

Karunia Usaha Elektrika. 

2. Untuk menjelaskan perhitungan upah di PT Karunia Usaha Elektrika. 

 

1.3 Manfaat Penulisan  

 Adapun manfaat yang dapat di peroleh dari penulisan laporan tugas akhir 

ini adalah sebagai berikut: 

1. Bagi penulis, mendapat wawasan dan pengetahuan baru mengenai 

pengelolaan upah pekerja harian di PT Karunia Usaha Elektrika. 

2. Bagi pembaca, memberikan wawasan tentang pengelolaan upah pekerja 

harian, serta efisiensi dan akurasi dalam sistem administrasi keuangan. 
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3. Bagi perusahaan, menjadi pengevaluasian dan saran dalam meningkatkan 

sistem pengelolaan upah pekerja harian, sehingga mencapai efektivitas dan 

akurasi yang lebih tinggi dalam penggajian. 

 

1.4 Metode Penulisan 

 Metode penulisan yang digunakan dalam pengambilan data yang 

diperlukan, sebagai berikut: 

1. Observasi 

Observasi adalah metode pengumpulan data dengan cara melakukan 

pengamatan dan pencatatan secara cermat dan langsung dalam menangani 

perhitungan upah untuk pekerja harian pada PT Karunia Usaha Elektrika. 

2. Wawancara 

Wawancara adalah metode pengumpulan data melalui tanya jawab 

secara lisan dengan pihak-pihak yang terkait, seperti ketua administrasi 

keuangan di PT Karunia Usaha Elektrikal. 

3. Studi Pustaka 

Studi Pustaka adalah metode pengumpulan data dengan cara 

mempelajari dan membaca buku-buku literatur, catatan, artikel, dan 

referensi lainnya. 

 

1.5 Sistematika Penulisan Laporan Tugas Akhir 

 Sistematika penulisan laporan tugas akhir ini terdiri dari beberapa bab 

sebagai berikut: 

BAB I: PENDAHULUAN 

 Bab ini menjelaskan latar belakang, tujuan, manfaat, metode, dan 

sistematika penulisan laporan tugas akhir. 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

Bab ini membahas teori-teori dan konsep-konsep yang relevan dengan 

pengelolaan upah pekerja harian, serta kajian-kajian sebelumnya yang mendukung 

penelitian ini. 

BAB III: GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 
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Bab ini memberikan informasi mengenai profil perusahaan, termasuk 

sejarah, visi, misi, dan struktur organisasi yang berkaitan dengan pengelolaan upah 

pekerja harian. 

BAB IV: PEMBAHASAN 

 Bab ini menyajikan hasil analisis dan pembahasan mengenai pengelolaan 

upah pekerja harian, serta evaluasi terhadap sistem yang diterapkan di perusahaan. 

BAB V: PENUTUP 

Bab ini menyimpulkan hasil penelitian dan memberikan saran untuk 

perbaikan sistem pengelolaan upah pekerja harian di masa mendatang. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Simpulan  

 Berdasarkan pada Bab IV Pembahasan, dapat disimpulkan bahwa 

pengelolaan upah pekerja harian di PT Karunia Usaha Elektrika dilaksanakan 

dengan sistem yang terstruktur dan sesuai dengan ketentuan perusahaan 

berdasarkan jenis pekerjaan, tingkat keahlian, dan hari kerja. Namun, memiliki 

tantangan tersendiri. Pekerja terbagi menjadi helper, supir, tukang, dan foreman 

dengan upah bervariasi. Pengelolaan dilakukan oleh administrasi keuangan dan 

supervisor, didukung slip upah untuk transparansi, namun pencatatan manual 

melalui aplikasi WhatsApp masih rentan kesalahan. 

Upah dihitung berdasarkan hari kerja nyata, mencakup upah pokok Rp 

100.000 – Rp165.000 per hari, tunjangan transportasi sebesar Rp 10.000 per hari, 

dan lembur Rp 8.500 – Rp 10.000 per jam. Akan tetapi, sistem pengelolaan upah 

pekerja harian masih belum sesuai dengan ketetapan hukum peraturan pemerintah, 

khususnya terkait pada upah minimum yang mana upah minimum perusahaan 

sebesar mulai dari Rp 100.000, sedangkan standar upah harian minimum yang 

ditetapkan oleh pemerintah sebesar Rp 180.000 hingga Rp 216.000. Selain itu, 

metode pencatatan kehadiran secara manual melalui aplikasi WhatsApp rentan 

terhadap kesalahan dan ketidaksesuaian data, sementara perhitungan upah pekerja 

harian yang kompleks, terutama untuk lembur dan hari kerja malam menambah 

risiko ketidakakuratan. Meskipun demikian, transparansi tetap terjaga melalui slip 

upah tetapi efisiensi operasional masih terganggu oleh proses administrasi yang 

belum optimal. 

 

5.2 Saran  

 Berdasarkan hal tersebut, terdapat beberapa saran perbaikan yang bisa 

diusulkan untuk meningkatkan efisiensi, dan akurasi dalam pengelolaan upah.  

 Pertama, perusahaan sebaiknya mengadopsi sistem absensi berbasis 

teknologi yang lebih canggih menggantikan metode manual menggunakan aplikasi 
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WhatsApp yang rentan terhadap kesalahan dan kecurangan. Sistem yang dapat 

memastika data kehadiran tercatat secara real-time dan akurat, sehingga membantu 

perhitungan upah yang lebih tepat, terutama untuk lembur dan hari kerja malam. 

 Kedua, perusahaan disarankan untuk memberikan pelatihan rutin pada staf 

administrasi keuangan mengenai perhitungan upah yang kompleks, terutama 

penyesuaian untuk proyek tertentu. Pelatihan ini akan membantu mengurangi 

kesalahan manusia dan meningkatkan pemahanan terhadap regulasi yang berlaku. 

 Ketiga, perusahaan disarankan untuk mempertimbangkan otomatisasi 

proses pengupahan melalui perangkat lunak akuntansi yang mampu menghasilkan 

slip upah secara otomatis dan meminimalkan keterlambatan pembayaran. 

 Keempat, penyesuaian upah sesuai regulasi hukum. Perusahaan perlu 

meninjau tarif upah pekerja harian agar memenuhi atau melebihi standar uopah 

minimum yang ditetapkan oleh pemerintah untuk memastikan hukum dan 

menghindari potensi sanksi. 

 Implementasi langkah-langkah ini diharapkan dapat membangun sistem 

pengelolaan upah yang lebih efektif, efisien, akurat, dan sesuai dengan regulasi 

hukum, sekaligus mendukung operasional perusahaan secara berkelanjutan.  
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