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Pengaruh Pengungkapan Corporate Social Responsibility Dan Kebijakan 

Dividen Terhadap Nilai Perusahaan Pada Emiten Sektor Pertambangan Di 

Bursa Efek Indonesia Periode 2015-2019 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengungkapan Corporate 

Social Resposibility dan kebijakan dividen terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Sampel yang 

digunakan pada penelitian ini adalah 7 perusahaan di sektor pertambangan yang 

seleksi menggunakan metode purposive sampling. Metode yang digunakan adalah 

analisis data panel dengan menggunakan software statistik Eviews 9. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa pengungkapan Corporate Social Responsibility 

tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan. Sedangkan kebijakan 

dividen memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan.   

Kata Kunci : Pengungkapan Corporate Social Responsibility, Kebijakan Dividen, 

Nilai Perusahaan 
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The Effect of Corporate Social Responsibility Disclosure and Dividen Policy on 

The Value of Firm in Mining Companies Listed on Indonesia Stock Exchange 

for period 2015-2019 

 

ABSTRACT 

This study aims to determine the partial and simultaneous effect of Corporate 

Social Resposibility Disclosure and dividend policy on the value of Firm in mining 

companies listed on the Indonesia Stock Exchange during the period 2015 to 2019. 

The research sampel is 7 mining companies using purposive sampling method. The 

research method used is data panel regression analyisis with Eviews 9 statistics 

software. The results showed that the disclosure of Corporate Social Responsibility 

has no significant effect on the value of firm. Meanwhile, the dividend policy has a 

positive and significant effect on the value of firm.   

Keywords : Corporate Social Responsibility Disclosure, Dividen Policy, Value of 

Firm 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Penelitian 

Dunia bisnis semakin berkembang setiap tahunnya sehingga para pengusaha 

harus selalu kreatif dan inovatif agar perusahaan mereka bisa bertahan. 

Perkembangan dunia bisnis tecermin dari selalu bertambahnya jumlah perusahaan 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Berdasarkan data dari laporan tahunan 

Bursa Efek Indonesia, perusahaan yang mencatatkan sahamnya di lantai bursa pada 

tahun 2010 ada sebanyak 420 perusahaan. Pada akhir tahun 2020, perusahaan yang 

mencatatkan sahamnya di Bursa Efek Indonesia mencapai 713 perusahaan. Dengan 

mencatatkan sahamnya di Bursa Efek Indonesia, perusahaan dapat meningkatkan 

persaingan secara sehat, menambah permodalan serta meningkatkan nilai dan citra 

perusahaan. Saham perusahaan yang tercatat di Bursa Efek Indonesia terbagi 

menjadi 9 sektor berdasarkan klasifikasi JASICA atau Jakarta Stock Industrial 

Classification. Salah satu sektor dalam klasifikasi tersebut adalah sektor 

pertambangan. 

Sektor pertambangan di Bursa Efek Indonesia terbagi menjadi 4 sub-sektor 

yaitu sub-sektor batu bara, minyak mentah dan gas bumi, logam dan mineral 

lainnya serta tanah dan batu galian. Berdasarkan UU No 4 tahun 2019 tentang 

Pertambangan Mineral Dan Batubara, dapat disimpulkan bahwa perusahaan 

pertambangan adalah badan usaha yang kegiatan utamanya adalah melakukan 

analisis pertambangan, eksplorasi, penggalian dan/atau pengambilan hasil dari 

dalam bumi berupa emas, bijih logam, batu bara dan lain sebagainya, serta 

melakukan kegiatan yang berkaitan dengan penambangan. 

Perusahaan yang bergerak di sektor pertambangan akan menggunakan bahan 

baku utama berupa sumber daya alam dalam menjalankan usahanya, oleh karena 

itu usaha pertambangan sangat bergantung pada alam. Mulai dari proses 

prapenambangan sampai dengan pascapenambangan. Kegiatan usaha ini akan 

merusak alam secara perlahan. Tentu perusahaan pertambangan secara terus 

menerus memanfaatkan sumber daya alam tersebut.  
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Pemanfaatan sumber daya alam yang berlebihan dan dalam jangka waktu 

yang panjang akan merusak lingkungan serta ekosistem di sekitarnya. Perusahaan 

perlu melakukan usaha dalam menjaga lingkungan sekitarnya. Perlu adanya 

kontribusi dari perusahaan terhadap lingkungan sekitar tempat beroperasinya 

perusahaan. Salah satu kegiatan yang dapat diterapkan oleh perusahaan adalah 

melakukan program tanggung jawab sosial atau Corporate Social Responsibility. 

Menurut Hardaningtyas & Siswoyo (2016), investor tidak hanya melihat seberapa 

besar laba yang dilaporkan perusahaan tetapi juga menilai bagaimana laba itu 

dilaporkan serta bagaimana tata kelola perusahaan (corporate governance) 

sehingga dapat menghasilkan laba yang tercantum dalam laporan keuangan. CSR 

merupakan suatu bentuk kontribusi langsung dan nyata dari perusahaan kepada 

masyarakat dan lingkungan sekitar.  

Hingga tahun 2007 kegitan CSR hanya dilakukan oleh beberapa perusahaan 

saja, namun saat ini seluruh perusahaan diwajibkan melakukan kegiatan CSR ini. 

Hal tersebut diatur dalam Undang-undang No.19 Tahun 2003 tentang BUMN dan 

Kepmen.BUMN No. Kep-236/MBU/2003 j.o Permen.BUMN No. Per-

05/MBU/2007. Selain itu, peraturan lain yang mewajibkan perusahaan 

melaksanakan kegitan tanggung jawab sosial atau CSR adalah undang-undang 

nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas (UU PT). Kegiatan CSR ini 

wajib dilaksanakan oleh semua perusahaan yang beroperasi di Indonesia, 

termasuk perusahaan di sektor pertambangan. 

Hasil penelitian Setyowati & Nursiam (2014), yang menguji pengaruh CSR 

terhadap nilai perusahaan, menunjukkan bahwa variabel CSR secara signifikan 

mempengaruhi nilai perusahaan. Hasil penelitian tersebut sejalan dengan hasil 

penelitian Rosiana dan Juliarsa (2013) yang menguji pengaruh pengungkapan CSR 

terhadap nilai perusahaan dengan profitabilitas sebagai variabel moderasi, hasilnya 

pengungkapan Corporate Social Responsibility berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan. Hasil penelitian-penelitian tersebut tidak sejalan dengan hasil 

penelitian Susanti dan Budiasih (2019) yang menguji pengungkapan tanggung 

jawab sosial perusahaan dan profitabilitas pada nilai perusahaan, yang 

menunjukkan bahwa CSR tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Hasil 

tersebut diperkuat dengan penelitian  Nurlela dan Islahuddin (2008) tentang 
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pengaruh Corporate Social Responsibility terhadap nilai perusahaan dengan 

prosentase kepemilikan manajemen sebagai variabel moderasi, yang menunjukkan 

bahwa CSR tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan. CSR penting 

untuk diterapkan khususnya bagi perusahaan pada sektor pertambangan yang 

kemudian dampaknya dapat dilihat pada nilai perusahaan yang meningkat 

(Suryanawa, 2014). Selain kewajiban kepada lingkungan dan masyarakat sekitar, 

perusahaan juga memiliki kewajiban untuk mensejahterakan pemegang sahamnya.  

Dalam perjalanan operasional perusahaan, kadang kala perusahaan 

mengalami kerugian dan kadang pula mendapatkan laba usaha yang besar. Saat 

perusahaan mendapatkan laba, seringkali perusahaan membagikan imbal hasil 

kepada para pemegang sahamnya dalam bentuk dividen. Kebijakan pembagian 

dividen berhubungan dengan penentuan prosentase bagian laba yang akan di 

distribusikan kepada para pemegang saham dalam bentuk dividen dan bagian laba 

yang akan ditahan di perusahaan dalam bentuk retained earning atau laba ditahan 

(Hardaningtyas & Siswoyo, 2016). Dividen yang diberikan oleh perusahaan 

merupakan imbal hasil atas investasi yang diberikan kepada pemegang saham dan 

juga sebagai bentuk tanggung jawab kepada stockholders.  

Manajemen suatu perusahaan perlu bekerja dengan efektif dan efisien guna 

memperoleh keuntungan yang maksimal. Ketika suatu perusahaan mendapatkan 

keuntungan yang konsisten dan bertumbuh maka akan menarik investor-investor 

baru sehingga permintaan akan saham perusahaan akan meningkat. Harga saham 

suatu perusahaan di pasar saham mencerminkan nilai perusahaan itu sendiri (Suffah 

& Riduwan, 2016).  Menurut Sartono & Ardhani (2017), nilai perusahaan adalah 

suatu ukuran yang menggambarkan kesejahteraan pemegang saham. Hal ini 

dikarenan apabila nilai perusahaan mengalami peningkatan, maka kesejahteraan 

pemegang saham juga akan meningkat. Nilai perusahaan adalah suatu apresiasi 

investor terhadap perusahaan. Nilai perusahaan sangat didukung oleh kinerja 

manajemen perusahaan dalam menghasilkan laba. 

Beberapa peneliti terdahulu telah mencoba mencari faktor-faktor yang dapat 

mempengaruhi nilai perusahaan. Menurut Suryaningsih, Andini & Oemar (2018), 

hasil penelitiannya mengungkapkan bahwa Kebijakan Dividen tidak signifikan 

berpengaruh terhadap Nilai Perusahaan. Hal ini didukung oleh penelitian Adi 
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(2016), dimana kebijakan dividen dapat menentukan nilai perusahaan namun tidak 

signifikan. 

Hasil penelitian tersebut tidak sejalan dengan hasi penelitian  Setyowati & 

Nursiam (2014) tentang pengaruh kebijakan dividen terhadap nilai perusahaan yang 

menyatakan bahwa variabel kebijakan dividen tidak signifikan mempengaruhi nilai 

perusahaan. Hasil penelitian ini sejalan dengan hasil penelitian Sukirni (2012) yang 

menguji pengaruh kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, kebijakan 

dividen dan kebijakan hutang terhadap nilai perusahaan, yang menunjukkan bahwa 

kebijakan dividen tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan.  

Berdasarkan uraian diatas, kewajiban perusahaan bukan hanya kepada 

pemegang saham, namun lebih dari itu, perusahaan juga memiliki kewajiban 

kepada lingkungan serta masyarakat. Beberapa peneliti sudah membahas mengenai 

pengaruh CSR dan kebijakan dividen terhadap nilai perusahaan, namun masih 

terdapat inkonsistensi dalam hasil temuan. Peneliti sebelumnya menggunakan 

sektor manufaktur, consumer goods, pertambangan atau indeks tertentu. Pada 

penelitian ini sektor yang digunakan adalah pertambangan dengan perode 

pengamatan selama 5 tahun. Perusahaan yang bergerak pada sektor pertambangan 

dipilih karena memiliki inti bisnis mengelola hasil tambang yang sangat bergantung 

pada alam. Selain itu sektor pertambangan dipilih karena aktifitas usahanya sangat 

berpotensi merusak alam sekitar. Oleh karena itu, pada penelitian ini akan 

menggunakan Variabel independen berupa pengungkapan CSR dan kebijakan 

deviden untuk melihat pengaruh terhadap nilai perusahaan. 

Penelitian kali ini mengambil periode pengamatan tahun 2015 hingga 2019. 

Periode tersebut dipilih karena pada penelitian terdahulu menggunakan periode 

amatan selama 3 tahun, penelitian ini mencoba menggunakan periode amatan yang 

lebih panjang yaitu 5 tahun dimulai dari tahun 2015 s.d 2019. Selain itu, pada 12 

November 2015 muncul kampanye Yuk Nabung Saham dari Bursa Efek Indonesia. 

Kampanye tersebut dimaksudkan untuk meningkatkan literasi dan inklusi pasar 

modal domestik. Kampanye tersebut terbukti dapat meningkatkan jumlah investor. 

Berdasarkan publikasi pada penghargaan Galeri Investasi BEI 2018, pada akhir 

tahun 2018 jumlah investor bertambah menjadi 829.426 SID dari tahun 2015 yaitu 

434.107 SID. Hal ini mengindikasikan sejak tahun 2015, semakin banyak investor 
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yang aktif dalam bertransaksi di pasar modal Indonesia. Guna merespon antusias 

investor yang tinggi, tentu perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia harus 

memiliki nilai perusahaan yang bagus agar saham mereka dilirik oleh investor.      

Berdasarkan uraian tersebut, terdapat beberapa gap pada penelitian 

terdahulu yaitu masih terdapat inkonsistensi hasil temuan tentang pengaruh CSR 

dan kebijakan dividen terhadap nilai perusahaan. Perbedaan pengaruh antara 

Variabel CSR dan Kebijakan Dividen terhadap nilai perusahaan ini dapat 

dijadikan Variabel penelitian selanjutnya guna menemukan pengaruh yang 

sesungguhnya. Pada penelitian terdahulu menggunakan time frame yang relative 

singkat yaitu 3 tahun, untuk penelitian selanjutnya disarankan menggunakan 

tahun amatan yang lebih lama sehingga pada penelitian ini menggunakan tahun 

amatan selama 5 tahun. Berdasarkan hal tersebut, penulis tertarik untuk meneliti 

lebih lanjut terkait dengan pengaruh pengungkapan Corporate Social 

Responsibility dan Kebijakan Dividen terhadap nilai perusahaan. Penelitian ini 

dilakukan dengan mengambil populasi dan sampel pada emiten sektor 

pertambangan yang tercatat di Bursa Efek Indonesia dalam kurun waktu tahun 

2015-2019. Variabel independen pada penelitian ini adalah pengungkapan 

Corporate Social Responsibility dan Kebijakan Dividen, sedangkan variabel 

dependennya adalah Nilai Perusahaan. Oleh karena itu, peneliti memberi judul 

penelitian “Pengaruh Pengungkapan Corporate Social Responsibility dan 

Kebijakan Dividen terhadap Nilai Perusahaan pada emiten sektor pertambangan 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2015-2019”. 

1.2  Rumusan Masalah 

Perusahaan memiliki tanggung jawab baik kepada pemegang sahamnya dan 

tanggung jawab kepada masyarakat serta lingkungan sekitar. Tanggung jawab 

perusahaan tersebut dapat mempengaruhi nilai perusahaan. Penelitian terdahulu 

telah mencoba mencari hubungan antara CSR dan Kebijakan Dividen terhadap 

Nilai Perusahaan. Penelitian terdahulu menggunakan sektor dan tahun pengamatan 

yang bervariasi, namun berdasarkan penelitian terdahulu, belum terdapat hasil yang 

konsisten mengenai apa pengaruh sesungguhnya dari CSR dan kebijakan dividen 

terhadap nilai perusahaan.  
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Perbedaan pengaruh positif dan negatif dari variabel Corporate Social 

Resposibility dan kebijakan dividen terhadap nilai perusahaan membuat adanya 

inkonsistensi dalam temuan. Dikarenakan terdapat inkonsistensi hasil dari 

penelitian tedahulu, maka peneliti tertarik untuk melakukan penelitian lebih lanjut 

mengenai pengaruh Corporate Social Resposibility dan kebijakan dividen terhadap 

nilai perusahaan untuk mencari hubungan yang sesungguhnya.      

1.3  Pertanyaan Penelitian  

Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah, simpulan pertanyaan pada 

penelitian ini adalah :  

1. Apakah pengungkapan corporate social resposibility berpengaruh positif 

terhadap nilai perusahaan di sektor pertambangan? 

2. Apakah kebijakan dividen berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan di 

sektor pertambangan?  

3. Apakah pengungkapan Corporate Social Responsibility dan kebijakan 

dividen berpengaruh terhadap nilai perusahaan di sektor pertambangan secara 

simultan? 

4. Bagaimana perbandingan pengungkapan Corporate Social Responsibility 

yang dilakukan perusaah pada sektor pertambangan dengan perussahaan 

sektor lain di Bursa Efek Indonesia? 

5. Bagaimana perbandingan kebijakan dividen yang dilakukan perusaah pada 

sektor pertambangan dengan perussahaan sektor lain di Bursa Efek 

Indonesia? 

1.4  Tujuan Penelitian  

Berdasarkan uraian latar belakang diatas, maka tujuan penelitian ini adalah 

sebagai berikut : 

1. Menganalisis pengaruh pengungkapan corporate social resposibility terhadap 

nilai perusahaan pada emiten di sektor pertambangan. 

2. Menganalisis pengaruh kebijakan deviden terhadap nilai perusahaan pada 

emiten di sektor pertambangan. 
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3. Menganalisis pengaruh pengungkapan Corporate Social Responsibility dan 

kebijakan dividen berpengaruh terhadap nilai perusahaan di sektor 

pertambangan secara simultan 

4. Membandingkan pengungkapan Corporate Social Responsibility pada sektor 

pertambangan dengan sektor lain di Bursa Efek Indonesia. 

5. Membandingkan kebijakan dividen pada sektor pertambangan dengan sektor 

lain di Bursa Efek Indonesia. 

1.5  Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat baik teoritis maupun 

praktis. 

1.5.1 Manfaat Teoritis  

Penelitian ini menggunakan periode amatan yang lebih lama dari penelitian 

terdahulu. Periode amatan yang lebih lama diharapkan dapat memberikan variasi 

hasil temuan dan lebih menggambarkan pengaruh yang sesungguhnya. Hasil 

penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi dan kontribusi terdahap 

penelitian sejenis terutama yang menggunakan objek penelitian sektor industri 

pertambangan, sehingga dapat menjadi refrensi bagi penelitian berikutnya. 

1.5.2 Manfaat Praktis  

1. Manfaat Bagi Penulis 

Penelitian ini diharapkan dapat memperkaya khasanah ilmu pengetahuan dan 

wawasan mengenai pengungkapan Corporate Social Responsibility, Kebijakan 

Dividen serta Nilai Perusahaan dan dapat menjadi tambahan pertimbangan dalam 

berinvestasi di pasar modal. 

2. Bagi Civitas Akademika Politeknik Negeri Jakarta 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangsih ilmu dan dapat 

dimanfaatkan dengan sebaik-baiknya untuk keperluan akademis. 

3. Bagi Perusahaan 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan kepada 

perusahaan tentang pengaruh Corporate Social Resposibility dan kebijakan dividen 

tehadap nilai perusahaan sehingga pihak perusahaan dapat mengambil kebijakan 

terbaik guna meningkatkan nilai perusahaan. 
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4. Bagi Investor 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat menjadi tambahan pertimbangan 

bagi investor yang ingin berinvestasi pada saham perusahaan terbuka khususnya 

pada sektor industri pertambangan di Indonesia. 

1.6  Sistematika Penulisan Skripsi 

Penulisan Skrispi ini mengacu pada pedoman teknis penulisan laporan tugas 

akhir dan skripsi Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Jakarta. Adapun 

penyusanannya adalah sebagai berikut : 

BAB I Pendahuluan  

Bab ini  menjelaskan latar belakang penelitian, rumusan masalah, 

pertanyaan penelitian, tujuan penelitian, manfaat penelitian dan sistematika 

penulisan skripsi. 

BAB II Tinjauan Pustaka  

Bab ini menjelaskan mengenai teori-teori yang melandasi penulisan skripsi 

yaitu teori stakeholder, Corporate Social Responsibility, teori dividen, teori agensi, 

teori nilai perusahaan. Pada bab ini juga menjelaskan tinjauan penelitian terdahulu, 

perumusan kerangka pemikiran dan perumusan hipotesis penelitian. 

BAB III Metodologi Penelitian 

Bab ini menjelaskan variabel yang digunakan dalam penelitian, populasi dan 

sampel penelitian, jenis data dan sumber data, metode pengumpulan data dan 

metode analisis data 

BAB IV Hasil Penelitian dan Pembahasan  

Bab ini menjelaskan hasil pengolahan data, analisis data serta pembahasan 

mengenai pengaruh antar variabel satu dengan variabel lainnya. 

BAB V Penutup 

Bab ini menjelaskan mengenai kesimpulan dan saran penelitian. 
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BAB V 

PENUTUP 

5.1  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan guna menganalisis 

pengaruh pengungkapan Corporate Social Responsibility dan kebijakan dividen 

terhadap nilai perusahaan pada emiten disektor pertambangan Bursa Efek Indonesia 

periode 2015 s.d 2019, maka dapat diperoleh kesimpulan sebagai berikut. 

1. Pengungkapan Corporate Social Responsibility tidak berpengaruh signifikan 

terhadap nilai perusahaan, sehingga apabila terdapat perubahan pada 

pengungkapan CSR perusahaan tidak berpengaruh terhadap perubahan pada 

nilai perusahaan tersebut.  

2. Kebijakan dividen yang dilakukan oleh perusahaan berpengaruh postif dan 

signifikan terhadap nilai perusahaan. Hal ini mengindikasikan bahwa apabila 

terdapat perubahan pada kebijakan dividen suatu perusahaan, maka akan 

berpengaruh terhadap nilai perusahaan tersebut. 

3. Pengungkapan Corporate Social Responsibility dan kebijakan dividen secara 

simultan berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan pada emiten 

sektor pertambangan di Bursa Efek Indonesia tahun 2015 s.d 2019. 

4. Berdasarkan hasil penelitian, pengungkapan CSR tidak berpengaruh 

signifikan terhadap nilai perusahaan. Padahal masyarakat sekitar tambang 

sangat merasakan dampak positif dari CSR yang dilakukan oleh perusahaan 

pertambangan. Sebagai bahan perbandingan, PT Gudang Garam Tbk 

(GGRM) dan PT Telekomunikasi Indonesia Tbk (TLKM) adalah perusahaan 

diluar sektor pertambangan. Nilai CSRI yang dihasilkan oleh PT Gudang 

Garam Tbk pada tahun 2020 hanya sebesar 0,35 dan PT Telekomunikasi 

Indonesia Tbk sebesar 0,33 pada tahun 2015. Angka tersebut tidak jauh 

berbeda dengan rata-rata nilai CSRI perusahaan pertambangan pada periode 

penelitian yaitu sebesar 0,41. Hal ini mengindikasikan bahwa pengungkapan 

CSR yang dilakukan oleh beberapa perusahaan belumlah optimal karena 

cenderung melaporkan beberapa aspek saja. Padahal banyak aspek lain yang 

perlu diungkapkan dalam laporan keberlanjutan perusahaan. 
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5. Berdasarkan hasil penelitian, kebijakan dividen berpengaruh signifikan 

terhadap nilai perusahaan. Selain di sektor pertambangan, sebagai 

perbandingan, PT Gudang Garam Tbk (GGRM) membagikan dividen pada 

tahun 2018 dengan rasio DPR sebesar 64%. PT Telekomunikasi Indonesia 

Tbk (TLKM) membagikan dividen pada tahun 2019 dengan rasio DPR 

sebesar 82%. Jumlah dividend payout ratio dan dividend per share yang 

dibayarkan oleh perusahaan sangat bervariasi, tergantung pada kemampuan 

dan kondisi perusahaan serta kesepakatan dari pemegang saham. 

5.2  Saran 

Penelitian ini memiliki keterbatasan yang diduga dapat mempengaruhi hasil 

penelitian. Keterbatasan tersebut dapat bersumber pada indikator yang digunakan 

dalam menilai pengungkapan Corporate Social Responsibility yaitu GRI G4. Selain 

itu, keterbatasan juga dapat dipengaruhi oleh objek penelitian yang mengambil 

studi kasus pada perusahaan pertambangan. Berdasarkan keterbatasan tersebut, 

beberapa saran yang dapat diberikan adalah sebagai berikut. 

1. Penelitian selanjutnya dapat menggunakan indikator lain dalam 

pengungkapan Corporate Social Responsibility yaitu GRI Standard. Indikator 

GRI Standard merupakan update dari GRI G4 atau dapat pula menggunakan 

indikator dari Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) No.51/Pojk.03/2017 

Tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan, 

Emiten, dan Perusahaan Publik.  

2. Penelitian selanjutnya dapat menambahkan jumlah sampel penelitian guna 

mendapatkan variasi pada hasil penelitian. 

3. Penelitian selanjutnya dapat menggunakan studi kasus pada sektor lain, 

menggabungkan beberapa perusahaan dalam sektor berbeda dengan 

menggunakan indeks tertentu di Bursa Efek Indonesia, atau menggunakan 

seluruh perusahaan yang listing di Bursa Efek Indonesia. 

5.3  Kontribusi Penelitian 

Penelitian ini juga diharapkan dapat bermanfaat bagi perusahaan khususnya 

yang bergerak di sektor pertambangan. Maka dari itu, saran yang dapat diberikan 

adalah sebagai berikut. 
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1. Merancang, menerapkan dan mengevaluasi kegiatan Corporate Social 

Responsibility perusahaan sesuai dengan standar Global Reporting Initiative 

dan/atau Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK). 

2. Melaporkan dengan detail kegiatan Corporate Social Responsibility yang 

dilakukan oleh perusahaan baik ke dalam laporan tahunan ataupun laporan 

keberlanjutan. 

3. Mengoptimalkan penggunakan sumber daya dan merancang strategi guna 

memperoleh laba usaha yang positif di akhir tahun. Dengan laba usaha yang 

positif, tentu perusahaan dapat memiliki ruang yang lebih luas dan lebih baik 

dalam mengatur bisnisnya. Laba usaha yang positif juga menjadi hasil 

capaian kinerja yang baik dari perusahaan dan menjadi prospek yang baik 

bagi perkembangan perusahaan menjadi lebih baik. Sebagian dari laba 

tersebut dapat dibagikan kepada pemegang saham perusahaan apabila sudah 

memenuhi syarat, dan pada akhirnya nilai perusahaan juga perlahan akan 

meningkat. 

Peneitian ini juga diharapkan dapat memberikan manfaat kepada investor 

khususnya yang ingin berinvestasi di perusahaan sektor pertambangan. Maka dari 

itu, saran yang dapat diberikan adalah sebagai berikut. 

1. Investor dapat mempertimbangkan faktor pembagian dividen atau dividen 

payout ratio. Berdasarkan hasil penelitian, kebijakan dividen perusahaan 

dapat berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan, namun 

demikian, pembagian dividen ini perlu dibahas secara bersama-sama dalam 

rapat umum pemegang saham antara pemegang saham dengan manajemen 

perusahaan untuk menentukan peluang pertumbuhan perusahaan dengan 

mengalokasikan laba ditahan yang paling optimal. 

2. Investor dapat mempertimbangkan nilai perusahaan. nilai perusahaan  

dibawah 1 menandakan harga saham dalam kondisi undervalue. Sedangkan 

nilai perusahaan yang berada diatas 1, menandakan bahwa saham perusahaan 

dalam kondisi overvalue. Namun demikian, perlu  didampingi alat analisis 

lain guna mengkonfirmasi kondisi tersebut dan mendapatkan keuntungan 

yang optimal. 
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3. Berdasarkan hasil penelitian, pengungkapan CSR tidak dapat dijadikan acuan 

investor dalam melihat nilai suatu perusahaan. Namun demikian, kegiatan 

CSR sangat penting untuk dilakukan khususnya bagi perusahaan yang 

berkaitan dengan sumber daya alam, sehingga hal ini dapat menjadi 

pertimbangan tersendiri bagi investor dalam menilai tingkat kepekaan 

perusahaan terhadap lingkungan dan masyarakat sekitar.
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Lampiran 1.  Daftar Sampel Penelitian 

Kriteria Pemilihan Sampel Jumlah Perusahaan 

Jumlah Perusahaan di Sektor Pertambangan BEI 50 

Perusahaan sektor pertambangan yang tidak terdaftar di 

BEI sejak tahun 2015 

-5 

Tidak terdaftar di BEI sampai akhir tahun 2019 
-4 

Tidak menerbitkan laporan keuangan tahunan, Annual 

report dan Laporan Keberlanjutan pada tahun 2015 s.d 

2019 

-6 

Mencatatkan laba usaha positif pada tahun 2015 s.d 2019 
-13 

Membagikan Deviden pada tahun 2015 s.d 2019 
-15 

Jumlah Sampel Penelitian 7 
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Lampiran 2 Indikator Pengungkapan Corporate Social Responsibility  

Indikator Pengungkapan Corporate Social Responsibilitu  

Berdasarkan GRI G4 

 

KATEGORI EKONOMI 
 

EC1 Nilai ekonomi yang dihasilkan dan 

didistribusikan secara langsung, termasuk 

pendapatan, biaya operator, kompensasi 

karyawan, donasi dan investasi ke masyarakat, 

laba ditahan serta pembayaran ke peyedia modal 

pemerintah. 

  Kinerja Ekonomi EC2 Implikasi keuangan dan berbagai risiko dan 

peluang untuk segala aktivitas perusahaan dalam 

menghadapi perubahan iklim. 

EC3 Daftar cukupan kewajiban perusahaan dalam 

perencanaan benefit yang sudah ditetapkan. 

EC4 Bantuan keuangan finansial yang diperoleh 

dari pemerintah 

Keberadaan di Pasar EC5 Parameter standart upah karyawan dijenjang awal 

dibandingkan dengan upah karyawan minimum 

yang berlaku pada lokasi operasi tertentu. 

EC6 Perbandingan manajemen senior yang 

dipekerjakan dari masyarakat lokal di lokasi 

operasi yang signifikan 

Dampak Ekonomi 

tidak langsung 

EC7 Pembangunan dan dampak dari 

investasi infrastruktur dan jasa yang diberikan 

terutama bagi kepentingan publik melalui 

perdagangan, jasa dan pelayanan. 

EC8 Dampak ekonomi tidak langsung yang 

signifikan, termasuk besarnya dampak 

Praktek Pengadaan EC9 Perbandingan dari pembelian pemasok lokal di 

operasional yang signifikan 

KATEGORI LINGKUNGAN 

Bahan EN1 Bahan yang digunakan dan diklasifikasikan 

berdasarkan berat dan ukuran 

 EN2 Persentase bahan yang digunakan yang 

merupakan bahan input daur ulang 

Energi EN3 Pemakain energi yang berasal dari sumber 

utama dari luar organisasi 

 EN4 Pemakaian energi yang berasal dari sumber 

energi yang utama baik secara langsung 

maupun tidak langsung. 
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 EN5 Penghematan energi melalui konservasi dan 

peningkatan efisiensi 

 EN6 Inisiatif penyediaan produk dan jasa yang 

menggunakan energi efisien atau sumber daya 

terbaru serta pengurangan penggunaaan energi 

 EN7 Inisiatif dalam hal pengurangan pemakain 

energi secara tidak langsung dan pengurangan 

yang berhasil dilakukan 

Air 
EN8 Total pengambilan air berdasarkan sumber 

 

 EN9 Pemakaian air yang memberi dampak cukup 

signifikan dari sumber mata air 
 

EN10 Persentase dan total volume air yang didaur 

ulang dan digunakan kembali 

Keanekaragaman 

Hayati 

EN11 Lokasi dan luas lahan yang dimiliki, 

disewakan , di kelola atau yang berdekatan 

dengan area yang dilindungi dan area dengan 

nilai keaneka ragaman hayati yang tinggi 

diluar area yang dilindungi. 
 

EN12 Deskripsi dampak signifikan yang ditimbulkan 
oleh aktivitas produk dan jasa pada 
keanekaragaman hayati yang ada diwilayah 
yang dilindungi serta area dengan nilai 
keanekaragaman hayati diluar wilayah yang 
dilindungi. 

 

EN13 Habitat yang dilindungi dan dipulihkan 

 EN14 Jumlah spesies yang termasuk dalam data 
konservasi nasional dan habitat di wilayah 
yang terkena dampak operasi, berdasarkan 
resiko kepunahan 

 Emisi EN15 Emisi gas rumah kaca (GRK) langsung 

(cakupan 1) 
 

EN16 Emisi gas rumah kaca (GRK) energi tidak 

langsung (Cakupan 2) 
 

EN17 Emisi gas rumah kaca (GRK) tidak langsung 

lainnya (Cakupan 3) 
 

EN18 Intensitas emisi gas rumah kaca (GRK) 

 

EN19 NO, SO dan emisi udara lain yang signifikan 

dan diklasifikasikan berdasarkan jenis dan 

berat 
 

EN20 Emisi bahan perusak ozon (BPO) 
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EN21 NOX, SOX, dan emisi udara signifikan lainnya 

 Efluen dan Limbah EN22 Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan 

tujuan 
 

EN23 Bobot total limbah berdasarkan jenis dan 

 
metode pembuangan 

 

EN24 Jumlah dan volume total tumpahan signifikan 

 EN25 Bobot limbah yang dianggap berbahaya 

menurut ketentuan konvensi basel 2 lampiran I, 

II, III, dan VIII yang diangkut, diimpor, 

diekspor, atau diolah, dan persentase limbah 

yang diangkut untuk pengiriman internasional 
 

EN26 Identitas,   ukuran,   status   lindung,   dan nilai 

keanekaragaman hayati dari badan air dan 

habitat terkait yang secara signifikan terkait 

dampak dari pembuangan dan air limpasan dari 

organisasi 

 Produk dan Jasa EN27 Inisaitif untuk mengurangi dampak buruk pada 

lingkungan yang diakibatkan oleh produk dan 

jasa dan memperluas dampak dari inisiatif ini 
 

EN28 Persentase produk yang terjual dan 

kemasannya yang direklamasi menurut 

kategori 

 Kepatuhan EN29 Nilai moneter denda signifikan dan jumlah total 

sanksi non-moneter atas ketidakpastian 

terhadap UU dan peraturan lingkungan 

 Transportasi EN30 Dampak lingkungan signifikan dari 

pengangkutan produk dan barang lain serta 

bahan untuk operasional organisasi dan 

pengangkutan tenaga kerja 

 Lain-lain EN31 Total pengeluaran dan invenstasi perlindungan 

perlindungan lingkungan berdasarkan jenis 

kegiatan 

Asesmen pemasok 

atas lingkungan 

EN32 Persentase penapisan pemasok baru 

menggunakan kriteria lingkungan 
 

EN33 Dampak lingkungan negatif signifikan aktual 

dan potensial dalam rantai pasokan dan 

tindakan yang diambil 

Mekanisme 

pengaduan masalah 

lingkungan 

EN34 Jumlah pengaduan tentang dampak lingkungan 

yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan 

melalui mekanisme pengaduan resmi 



73 
 

 
 POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 

KATEGORI SOSIAL 

SUB-KATEGORI: PRAKTEK K E T E N A G A K E R J A A N DAN 

KENYAMANAN BEKERJA 

 Kepegawaian LA1 Jumlah total dan tingkat perekrutan karyawan 

baru dan turnover karyawan menurut kelompok 

umur, gender, dan 

wilayah 

 LA2 Tunjangan yang diberikan bagi karyawan 

purnawaktu yang tidak diberikan bagi 

karyawan sementara atau paru waktu, 

berdasarkan lokasi operasi yang signifikan 
 

LA3 Tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi 

setelah cuti melahirkan, 

menurut gender 

Hubungan industrial LA4 Jangka waktu minimum pemberitahuan 

mengenai perubahan operasional, termasuk 

apakah hal tersebut tercantum 

dalam perjanjian bersama 

Kesehatan dan 

Keselamatan Kerja 

LA5 Persentase total tenaga kerja yang diwakili 

dalam komite bersama formal manjemen- 

pekerja yang membantu mengawasi dan 

memberikan saran program kesehatan dan 

keselamatan kerja 
 

LA6 Jenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, 

hari hilang, dan kemangkiran, serta jumlah total 

kematian akibat kerja, 

menurut area. 
 

LA7 Program pendidikan, pelatihan, pembimbingan, 

pencegahan, dan pengendalian resiko diadakan 

untuk membantu pegawai, keluarga mereka dan 

lingkungan sekitar dalam menanggulangi 

penyakit serius. 

 LA8 Topik kesehatan dan keselamatan yang 

tercakup dalam perjanjian formal dengan 

serikat pekerja 

Pelatihan dan 

Pendidikan 

LA9 Jam pelatihan rata-rata per tahun per 

karyawan menurut gender dan menurut 

kategori karyawan 
 

LA10 Program untuk manajemen keterampilan dan 

pembelajaran seumur hidup yang mendukung 

keberlanjutan kerja karyawan dan membantu 

mereka mengelola purna 

bakti 
 

LA11 Persentase karyawan yang menerima review 

kinerja dan pengembangan karier secara 

reguler, menurut gender dan 

kategori karyawan 
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Keberagaman dan 

kesetaraan 

peluang 

LA12 Komposisi badan tata kelola dan pembagian 

karyawan per kategori karyawan menurut 

gender, kelompok usia, keanggotaan kelompok 

minoritas, dan 

indikator keberagaman lainnya 

Kesetaraan 

Remunerasi 

Perempuan dan Laki-

laki 

LA13 Rasio gaji pokok dan remunerasi bagi 

perempuan terhadap laki-laki menurut kategori 

karyawan, berdasrkan lokasi 

operasional yang signifikan 

Asesmen Pemasok 

Terkait Praktik 

Ketenagakerjaan 

LA14 Persentase penapisan pemasok baru 

menggunakan kriteria praktik ketenagakerjaan 

 

LA15 Laporkan jumlah pemasok yang diidentifikasi 

memiliki dampak negatif aktual dan potensial 

yang signifikan 

Mekanisme 

Pengaduan Masalah 

Ketenagakerjaan 

LA16 Jumlah pengaduan tentang praktik 

ketenagakerjaan yang di ajukan, di tangani, dan 

di selesaikan melalui pengaduan resmi. 

SUB-KATEGORI: HAK ASASI MANUSIA 

Investasi HR1 Jumlah total dan persentase perjanjian dan 

kontrak investasi yang signifikan yang 

menyertakan klausul terkait hak asasi manusia 

atau penapisan berdasarkan 

hak asasi masnusia 
 

HR2 Total jumlah waktu pelatihan mengenai 

kebijakan dan prosedur yang terkait denagn 

aspek HAM yang berhubungan dengan 

prosedur kerja, termasuk persentase pegawai 

yang dilatih. 

Non-diskriminasi HR3 Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan 

korektif yang diambil 

Kebebasan berserikat 

dan Perjanjian Kerja 

Bersama 

HR4 Operasi pemasok teridentifikasi yang mungkin 

melanggar atau beresiko tinggi melanggar hak 

untuk melaksanakan kebebasan berserikat dan 

perjanjian kerja sama, dan tindakan yang 

diambil untuk mendukung hak-hak tersebut 

Pekerja anak HR5 Operasi dan pemasok yang diidentifikasi 

beresiko tinggi melakukan eksploitasi pekerja 

anak dan tindakan yang diambil untuk 

berkontribusi dalam penghapusan 

pekerja anak yang efektif 

Pekerja paksa atau 

Wajib Kerja 

HR6 Operasi dan pemasok yang diidentifikasi 

berisiko tinggi melakukan pekerja paksa atau 

wajib kerja dan tindakan untuk berkontribusi 

dalam penghapusan segala bentuk pekerja 

paksa atau wajib kerja 
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Praktik pengamanan HR7 Persentase petugas pengamanan yang dilatih 

dalam kebijakan atau prosedur hak asasi 

manusia diorganisasi yang relevan 

dengan operasi 

Hak adat HR8 Jumlah total insiden pelanggaran yang 

melibatkan hak-hak masyarakat adat dan 

tindakan yang diambil 

Asesmen HR9 Jumlah total dan persentase operasi yang telah 

melakukan review atau asesmen dampak hak 

asasi manusia 

Asesmen pemasok 

atas hak asasi 

manusia 

HR10 Persentase penapisan pemasok baru 

menggunakan kriteria hak asasi manusia 

 

HR11 Dampak negatif aktual dan potensial yang 

signifikan terhadap hak asasi manusia dalam 

rantai pemasok dan 

tindakan yang diambil 

Mekanisme 

Pengaduan 

Masalah Hak 

Asasi Manusia 

HR12 Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap 

hak asasi manusia yang diajukan, ditangani, 

dan diselesaikan melalui mekanisme 

pengaduan formal 

SUB-KATEGORI: MASYARAKAT 

Masyarakat Lokal SO1 Persentase operasi dengan pelibatan 

masyarakat lokal, asesmen dampak, dan 

program pengembangan yang diterapkan 
 

SO2 Operasi dengan dampak negatif 

aktual dan potensial yang signifikan terhadap 

masyarakat lokal 

Anti-Korupsi SO3 Jumlah total dan persentase operasi yang dinilai 

terhadap risiko terkait dengan korupsi dan 

risiko signifikan 

yang teridentifikasi 
 

SO4 Komunikasi dan pelatihan mengenai kebijakan 

dan prosedur anti-korupsi 
 

SO5 Insiden korupsi yang terbukti dan tindakan 

yang diambil 

 Kebijakan Publik SO6 Nilai total kontribusi politik berdasarkan 

negara dan penerima/penerima manfaat 

 Anti Persaingan SO7 Jumlah total tindakan hukum 

terkait Anti Persaingan, anti-trust, serta 

praktik monopoli dan hasilnya 

 Kepatuhan SO8 Nilai moneter denda yang signifikan dan 

jumlah total sanksi non-moneter atas

 ketidakpatuhan terhadap undang- 
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Asesmen Pemasok 

Atas Dampak 

Terhadap 

Masyarakat 

S09 Persentase penapisan pemasok baru 

menggunakan kriteria untuk dampak terhadap 

masyarakat 

 

SO10 Dampak negatif aktual dan potensial  

yang signifikan terhadap masyarakat dalam  

rantai pasokan dan tindakan yang diambil 

Mekanisme 

Pengaduan 

Dampak Terhadap 

Masyakat 

SO11 Jumlah pengaduan tentang  dampak 

terhadap masyarakat  yang diajukan, 

ditangani, dan diselesaikan melalui 

mekanisme pengaduan resmi 

SUB-KATEGORI: TANGGUNGJAWAB ATAS PRODUK 

Kesehatan 

keselamatan 

pelanggan 

PR1 Persentase kategori produk dan jasa yang 

signifikan dampaknya terhadap kesehatan dan 

keselamatan yang dinilai untuk 

peningkatan 

 PR2 Total jumlah insiden ketidakpatuhan terhadap 

peraturan dan koda sukarela terkait dampak 

kesehatan dan keselamatan dari produk dan 

jasasepanjang daur hidup, menurut jenis 

Pelabelan Produk 

dan Jasa 

PR3 Jenis informasi produk dan jasa yang 

diharuskan oleh prosedur organisasi terkait 

dengan informasi dan pelabelan produk  dan 

jasa, serta persentase kategori produk dan jasa 

yang signifikan harus mengikuti persyaratan 

informasi sejenis 
 

PR4 Jumlah total Insiden ketidakpatuhan terhadap 

peraturan dan koda sukarela terkait  dengan 

informasi  dan pelabelan produk dan jasa, 

menurut jenis hasil 
 

PR5 Hasil survei untuk mengukur kepuasan 

pelanggan 

Komunikasi 

Pemasaran 

PR6 Penjualan produk yang dilarang atau 

disengketakan 
 

PR7 Jumlah total Insiden ketidakpatuhan terhadap 

peraturan dan koda sukarela tentang 

komunikasi pemasaran, termasuk iklan, 

promosi, dan sponsor, menurut jenis hasil 

Privasi Pelanggan PR8 Jumlah total keluhan yang terbukti terkait 

dengan pelanggaran privasi pelanggan dan 

hilangnya data pelanggan 

-Kepa Kepatuhan PR9 Nilai moneter denda yang  signifikan atas 

ketidakpatuhan terhadap undang- 

undang dan peraturan terkait 
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Lampiran 3 Pengungkapan Corporate Social Responsibility tahun 2015 s.d 2019 

Kode 
CSRI 

2015 2016 2017 2018 2019 

ADRO 
0,30 0,30 0,24 0,37 0,58 

BSSR 0,26 0,29 0,29 0,32 0,34 

ELSA 0,47 0,30 0,49 0,48 0,47 

ITMG 0,36 0,32 0,53 0,43 0,49 

KKGI 0,26 0,31 0,35 0,41 0,41 

PTBA 0,97 0,70 0,74 0,69 0,82 

RUIS 0,12 0,22 0,26 0,27 0,34 
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Lampiran 4 Kebijakan Dividen tahun 2015 s.d 2019 

Kode 
Dividend Payout Ratio 

2015 2016 2017 2018 2019 

ADRO 50% 30% 52% 48% 62% 

BSSR 
22% 51% 97% 54% 33% 

ELSA 20% 10% 15% 25% 25% 

ITMG 100% 99% 100% 100% 80% 

KKGI 4% 26% 59% 6% 14% 

PTBA 30% 30% 75% 75% 90% 

RUIS 14% 18% 18% 17% 14% 
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Lampiran 5 Nilai Perusahaan tahun 2015 s.d 2019 

Kode Tahun 
Harga Saham 

Penutupan 

Jumlah Saham 

Beredar Hutang Aset Tobin's Q 

ADRO 

2015 Rp 515  

                  

31.985.962.000   Rp   35.764.273.436.000   Rp 81.788.141.654.000  0,64 

2016 Rp 1.695  

                  

31.985.962.000   Rp   36.393.787.500.000   Rp 86.746.018.100.000  1,04 

2017 Rp 1.860  

                  

31.985.962.000   Rp   36.699.569.600.000   Rp 91.854.701.560.000  1,05 

2018 Rp 1.215  

                  

31.985.962.000   Rp   39.740.929.767.000   Rp 101.738.418.795.000  0,77 

2019 Rp 1.555  

                  

31.985.962.000   Rp   44.725.443.010.000   Rp 99.819.779.255.000  0,95 

2020 Rp 1.430  

                  

31.985.962.000   Rp   34.100.542.968.000    Rp 89.558.897.244.000  0,89 

BSSR 

2015 Rp 1.110  

                    

2.616.500.000   Rp         946.077.479.892   Rp 2.386.640.066.868  1,61 

2016 Rp 1.410  

                    

2.616.500.000   Rp         916.715.028.600   Rp 2.446.959.403.000  1,88 

2017 Rp 2.100  

                    

2.616.500.000   Rp         812.126.580.920   Rp 2.832.652.879.920  2,23 

2018 Rp 2.340  

                    

2.616.500.000   Rp     1.366.273.843.785   Rp 3.546.057.810.618  2,11 

2019 Rp 1.820  

                    

2.616.500.000   Rp     1.111.772.542.798   Rp 3.467.159.450.596  1,69 

2020 Rp 1.695  

                    

2.616.500.000   Rp     1.024.029.024.582  Rp 3.695.766.440.112 1,48 
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ELSA 

2015 

Rp                                     

247  

                    

7.298.500.000   Rp     1.772.327.000.000   Rp 4.407.513.000.000  0,81 

2016 Rp 420  

                    

7.298.500.000   Rp         131.321.300.000   Rp 4.190.956.000.000  0,76 

2017 Rp 376  

                    

7.298.500.000   Rp     1.803.449.000.000   Rp 4.855.369.000.000  0,94 

2018 Rp 344  

                    

7.298.500.000   Rp     2.357.127.000.000   Rp 5.657.327.000.000  0,86 

2019 Rp 306  

                    

7.298.500.000   Rp     3.228.339.000.000   Rp 6.805.037.000.000  0,80 

2020 Rp 352  

                    

7.298.500.000   Rp     3.821.876.000.000  Rp 7.562.822.000.000 0,85 

ITMG 

2015 Rp 5.725  

                    

1.096.555.900   Rp     4.719.081.156.000   Rp 16.174.210.538.000  0,68 

2016 Rp 16.875  

                    

1.096.555.900   Rp     4.021.414.600.000   Rp 16.090.233.600.000  1,40 

2017 Rp 20.700  

                    

1.096.555.900   Rp     5.399.063.520.000   Rp 18.314.777.240.000  1,53 

2018 Rp 20.250  

                    

1.096.555.900   Rp     6.814.664.505.000   Rp 20.788.267.752.000  1,40 

2019 Rp 11.475  

                    

1.096.555.900   Rp     4.489.210.656.000   Rp 16.722.246.071.000  1,02 

2020 Rp 13.850  

                    

1.096.555.900   Rp     4.383.365.526.000  Rp 16.260.199.386.000 1,20 

KKGI 
2015 Rp 420  

                        

964.024.663   Rp         298.957.907.660   Rp 1.352.581.658.450  0,52 

2016 Rp 1.500  

                        

964.024.663   Rp         190.177.285.200   Rp 1.312.826.375.000  1,25 
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2017 Rp 324  

                    

4.693.760.215   Rp         221.526.262.520   Rp 1.416.122.501.040  1,23 

2018 Rp 354  

                    

4.693.452.715   Rp         440.317.195.956   Rp 1.689.674.569.389  1,24 

2019 Rp 236  

                    

4.693.452.715   Rp         456.028.304.753   Rp 1.747.609.601.247  0,89 

2020 Rp 266  

                    

4.693.452.715   Rp         342.959.060.718  Rp 1.525.331.363.622 1,04 

PTBA 

2015 Rp 4.525  

                    

2.108.075.150   Rp     7.606.496.000.000   Rp 16.894.043.000.000  1,01 

2016 Rp 12.500  

                    

2.108.075.150   Rp     8.024.369.000.000   Rp 18.576.774.000.000  1,85 

2017 Rp 2.460  

                  

10.540.375.745   Rp     8.187.497.000.000   Rp 21.987.482.000.000  1,55 

2018 Rp 4.300  

                  

10.540.375.750   Rp     7.903.237.000.000   Rp 24.172.933.000.000  2,20 

2019 Rp 2.660  

                  

11.190.363.250   Rp     7.675.226.000.000   Rp 26.098.052.000.000  1,43 

2020 Rp 2.810  

                  

11.184.061.250   Rp     7.117.559.000.000   Rp 24.056.755.000.000  1,60 

RUIS 

2015 Rp 215  

                        

770.000.000   Rp         753.340.426.009   Rp 1.091.753.891.437  0,84 

2016 Rp 236  

                        

770.000.000   Rp         619.413.387.232   Rp 979.132.450.762  0,82 

2017 Rp 232  

                        

770.000.000   Rp         579.058.872.159   Rp 959.347.737.750  0,79 

2018 Rp 260  

                        

770.000.000   Rp         584.415.358.540   Rp 990.372.318.692  0,79 
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2019 Rp 248  

                        

770.000.000   Rp         818.355.397.777   Rp 1.251.357.407.016  0,81 

2020 Rp 274  

                        

770.000.000  888.702.914.518 Rp 1.345.151.507.257 0,82 
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Lampiran 6 Hasil Analisis Deskriptif 

 

 TOBINSQ CSRI DPR 

 Mean  1.185143  0.414286  0.446571 

 Median  1.040000  0.350000  0.300000 

 Maximum  2.230000  0.970000  1.000000 

 Minimum  0.520000  0.120000  0.040000 

 Std. Dev.  0.470778  0.185191  0.316283 

 Skewness  0.785333  1.222724  0.582847 

 Kurtosis  2.552304  4.132361  1.955591 

 Jarque-Bera  3.889996  10.59108  3.572383 

 Probability  0.142988  0.005014  0.167597 

 Sum  41.48000  14.50000  15.63000 

 Sum Sq. Dev.  7.535474  1.166057  3.401189 

 Observations  35  35  35 
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 POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 

Lampiran 7 Hasil Uji Korelasi 

 

Covariance Analysis: Ordinary  

Date: 07/19/21   Time: 15:20  

Sampel: 2015 2019   

Included observations: 35  

    

Correlation    

Probability TOBINSQ  CSRI  DPR  

TOBINSQ  1     

  -----      

CSRI  0,232513 1   

  0,1789 -----    

DPR  0,466387 0,275983 1 

  0,0047 0,1085 -----  
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 POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 

Lampiran 8 Hasil Estimasi Model Panel Common Effect Model (CEM) 

 

CEM 

Dependent Variabel: TOBINSQ 
   

Method: Panel Least Squares 
   

Date: 07/19/21   Time: 15:53 
   

Sampel: 2015 2019 
    

Periods included: 5 
    

Cross-sections included: 7 
   

Total panel (balanced) observations: 35 
  

     
Variabel Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

CSRI 0,285622 0,410488 0,695812 0,4916 

DPR 0,648048 0,24035 2,696266 0,0111 

C 0,777414 0,188552 4,123082 0,0002 

     
R-squared 0,22918     Mean dependent var 1,185143 

Adjusted R-squared 0,181003     S.D. dependent var 0,470778 

S.E. of regression 0,426046     Akaike info criterion 1,213279 

Sum squared resid 5,808497     Schwarz criterion 1,346595 

Log likelihood -18,23239     Hannan-Quinn criter. 1,2593 

F-statistic 4,757106     Durbin-Watson stat 0,895446 

Prob(F-statistic) 0,015533 
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 POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 

Lampiran 9 Hasil Estimasi Model Panel Fixed Effect Model (FEM) 

FEM 

Dependent Variabel: TOBINSQ 
   

Method: Panel Least Squares 
   

Date: 07/19/21   Time: 16:05 
   

Sampel: 2015 2019 
    

Periods included: 5 
    

Cross-sections included: 7 
   

Total panel (balanced) observations: 35 
  

     
Variabel Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

CSRI -0,4154 0,548126 -0,757852 0,4554 

DPR 0,614318 0,267581 2,295827 0,03 

C 1,082899 0,260417 4,158321 0,0003 

     

     

 
Effects Specification 

 
     
Cross-section fixed (dummy Variabels) 

  

     
R-squared 0,765142     Mean dependent var 1,185143 

Adjusted R-squared 0,692878     S.D. dependent var 0,470778 

S.E. of regression 0,260899     Akaike info criterion 0,367664 

Sum squared resid 1,769769     Schwarz criterion 0,76761 

Log likelihood 2,565886     Hannan-Quinn criter. 0,505725 

F-statistic 10,58813     Durbin-Watson stat 2,615953 

Prob(F-statistic) 0,000002 
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 POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 

Lampiran 10 Hasil Estimasi Model Panel Random Effect Model (REM) 

REM 

Dependent Variabel: TOBINSQ    
Method: Panel EGLS (Cross-section random effects)  
Date: 07/19/21   Time: 16:09    
Sampel: 2015 2019     
Periods included: 5     
Cross-sections included: 7    
Total panel (balanced) observations: 35   
Swamy and Arora estimator of component variances  
     
Variabel Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

CSRI -0,218734 0,483735 

-

0,452176 0,6542 

DPR 0,638761 0,246871 2,587431 0,0144 

C 0,990509 0,277869 3,564663 0,0012 

     

 Effects Specification   
      S.D.   Rho   

Cross-section 

random     0,425761 0,727 

Idiosyncratic 

random     0,260899 0,273 

     

 Weighted Statistics   

R-squared 0,181322     Mean dependent var 

0,31323

3 

Adjusted R-squared 0,130154     S.D. dependent var 0,27347 

S.E. of regression 0,255053     Sum squared resid 

2,08166

8 

F-statistic 3,543695     Durbin-Watson stat 

2,29264

3 

Prob(F-statistic) 0,04072    
     

 

 

Unweighted Statistics   

R-squared 0,189095 

    Mean 

dependent var   

1,18514

3 

Sum squared resid 6,110555 

    Durbin-

Watson stat   

0,78102

9 
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 POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 

Lampiran 11 Hasil Uji LM 

UJI LM 

Lagrange Multiplier Tests for Random Effects 
  

Null hypotheses: No effects 
   

Alternative hypotheses: Two-sided (Breusch-Pagan) and one-sided 

        (all others) alternatives 
   

     

 
Test Hypothesis 

   
  Cross-section Time Both 

 

Breusch-Pagan 
24,77773 0,004839 24,78257 

 
0 -0,9445 0 

 

Honda 
4,977723 0,069562 3,56897 

 
0 -0,4723 -0,0002 

 

King-Wu 
4,977723 0,069562 3,202071 

 
0 -0,4723 -0,0007 

 

Standardized Honda 

6,660412 0,362193 1,8261 
 

0 -0,3586   
 

    -0,0339 
 

Standardized King-Wu 
6,660412 0,362193 1,37947 

 
0 -0,3586 -0,0839 

 

Gourierioux, et al.* 
-- -- 24,78257 

 
    (< 0.01) 

 

     
*Mixed chi-square asymptotic critical values: 

  
1% 7,289 

   
5% 4,321 

   
10% 2,952 
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 POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 

Lampiran 12 Hasil Uji Chow 

Uji Chow 

Redundant Fixed Effects Tests 
  

Equation: Untitled 
   

Test cross-section fixed effects 
  

     

Effects Test   Statistic   d.f.  Prob.  

Cross-section F   9,888949 (6,26) 0 

Cross-section Chi-square   41,59655 6 0 
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 POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 

Lampiran 13 Hasil Uji Hausman 

Uji Hausman 

Correlated Random Effects - Hausman Test 
 

Equation: Untitled 
   

Test cross-section random effects 
  

     

Test Summary   Chi-Sq. Statistic Chi-Sq. d.f. Prob.  

Cross-section random   0,582161 2 0,7475 

 


