
 

LAPORAN 

PRAKTIK KERJA LAPANGAN 

  

  

  

 

 
 

  

KONTRIBUSI PELAPORAN DATA DALAM MENDUKUNG 
TIM KERJA MONITORING DAN EVALUASI DI 

SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL PRASARANA 
DAN SARANA PERTANIAN  

ZHILLAN ZHALILA 

2208411043 

PROGRAM STUDI BAHASA INGGRIS UNTUK 
KOMUNIKASI BISNIS DAN PROFESIONAL 

JURUSAN ADMINISTRASI NIAGA 

POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 

DEPOK 

2025 

 

 

 



 

2 
 

 

LEMBAR PENGESAHAN 



 

i 
 

KATA PENGANTAR 

 

Segala puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT atas limpahan 

rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan Praktik 

Kerja Lapangan (PKL) ini dengan baik. Laporan ini disusun sebagai bentuk 

pemenuhan tugas dalam kegiatan magang mandiri mahasiswa Program Studi 

Bahasa Inggris untuk Komunikasi Bisnis dan Profesional (BISPRO), Jurusan 

Administrasi Niaga. Penulis juga berharap laporan ini dapat memberikan 

kontribusi dalam memperluas wawasan dan menambah pengetahuan bagi para 

pembaca. 

Penulis menyampaikan rasa terima kasih yang seesar-besarnya kepada pihak-

pihak yang telah memberikan dukungan dan bantuan selama proses penyusunan 

laporan ini, antara lain: 

1. Ibu Dr. Ina Sukaesih, Dipl. TESOL, M.M., M.Hum., selaku Kepala 

Program Studi Bahasa Inggris untuk Komunikasi Bisnis dan 

Profesional; 

2. Ibu Septina Indrayani S.Pd., M. TESOL., selaku dosen pembimbing 

yang telah dengan sabar membimbing dan memberikan arahan dalam 

penyusunan laporan ini; 

3. Ibu Sri Rahayu S.P, M.Sc., selaku pembimbing dari Kementerian 

Pertanian yang telah memberikan banyak bantuan serta kemudahan 

dalam pengumpulan data; 

4. Orang tua, keluarga, dan rekan-rekan yang selalu memberikan dukungan 

moral maupun materiil selama proses pelaksanaan PKL. 

Akhir kata, penulis memohon semoga segala bantuan dan kebaikan yang telah 

diberikan mendapatkan balasan dari Allah SWT. Semoga laporan ini dapat 

memberikan manfaat, khususnya dalam pengembangan ilmu pengetahuan. 



 

ii 
 

 Jakarta, 23 Juni 
2025 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zhillan Zhalila 



 

iii 
 

 

DAFTAR ISI 

BAB I PENDAHULUAN .................................................................................. 1 

1.1 Latar Belakang Kegiatan .......................................................................... 1 

1.2 Ruang Lingkup Kegiatan ......................................................................... 2 

1.3 Waktu dan Tempat Pelaksanaan .............................................................. 2 

1.4 Tujuan dan Manfaat ................................................................................. 2 

1.4.1 Tujuan ................................................................................................ 2 

1.4.2 Manfaat .............................................................................................. 3 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA ....................................................................... 4 

2.1 Definisi Monitoring dan Evaluasi ............................................................ 4 

2.2 Tahapan Monitoring dan Evaluasi ........................................................... 5 

2.3 Implementasi Monitoring dan Evaluasi di Kementerian Pertanian ......... 6 

2.4 Model Pelaporan Online (MPO) Kementerian Pertanian ........................ 7 

BAB III HASIL PELAKSANAAN ................................................................... 9 

3.1 Unit Kerja PKL ........................................................................................ 9 

3.2 Uraian Praktik Kerja Lapangan ................................................................ 9 

3.3 Uraian Proses Monitoring dan Evaluasi ................................................. 11 

3.3.1 Proses Monitoring............................................................................ 12 

3.3.2 Tahap Evaluasi ................................................................................ 14 

3.4 Identifikasi Kendala yang Dihadapi ....................................................... 15 

3.4.1 Kendala Pelaksanaan Tugas ............................................................ 15 

3.4.2 Cara Mengatasi Kendala .................................................................. 15 

BAB IV PENUTUP ......................................................................................... 16 

4.1 Kesimpulan............................................................................................. 16 



 

iv 
 

4.2 Saran ....................................................................................................... 16 

REFERENSI .................................................................................................... 17 

LAMPIRAN ..................................................................................................... 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kegiatan 

Sebagai mahasiswa program studi Bahasa Inggris untuk Komunikasi 

Bisnis dan Profesional (BISPRO) di Politeknik Negeri Jakarta, kegiatan 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) berfungsi sebagai sarana untuk 

mengimplementasikan keterampilan yang telah dipelajari selama 

perkuliahan. Mahasiswa dalam program studi ini telah dibekali dengan 

pemahaman tentang berbagai jenis dokumen dalam bidang hukum, 

jurnalistik, akademik, dan bisnis, serta keterampilan dalam bidang 

komunikasi profesional. Oleh karena itu, pelaksanaan PKL menjadi salah 

satu langkah dalam mempersiapkan mahasiswa agar siap memasuki dunia 

kerja dengan keahlian yang sesuai dengan kebutuhan industri dan sektor 

publik. 

Dalam rangka memperoleh pengalaman kerja dan berdasarkan kurikulum 

Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM), yaitu program yang 

memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk memilih tempat PKL 

di luar keterampilan program studi, Direktorat Jenderal Prasarana dan 

Sarana Pertanian (Ditjen PSP) di Kementerian Pertanian dipilih sebagai 

tempat pelaksanaan PKL. Alasan utama pemilihan instansi ini terutama di 

bagian monitoring evaluasi (monev), yaitu untuk mempelajari lebih dalam 

mengenai proses tersebut, terutama dalam konteks penginputan data 

penerima bantuan pertanian dan pelaporan melalui aplikasi. Melalui 

keterlibatan langsung di aktivitas tersebut, banyak hal baru yang dapat 

dipelajari, terutama mengenai alur dan prosedur kerja di lingkungan 

kementerian. Selain itu, kemampuan dalam menganalisis serta 

menyajikan data juga semakin terasah. Hal ini tentu menjadi bekal 

berharga untuk menghadapi dunia kerja kedepannya. 

Dengan demikian, laporan ini akan membahas secara rinci pengalaman 

selama menjalani PKL di Direktorat Jenderal Prasarana dan Sarana 

Pertanian, Kementerian Pertanian, termasuk tugas-tugas yang dilakukan, 
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keterampilan yang dikembangkan, serta tantangan yang dihadapi selama 

proses pelaksanaan PKL. 

 

1.2 Ruang Lingkup Kegiatan 

Kegiatan PKL dilaksanakan di Direktorat Jenderal Prasarana dan Sarana 

Pertanian, Kementerian Pertanian. Selama pelaksanaannya, tugas 

difokuskan pada kegiatan monitoring dan evaluasi, termasuk penginputan 

data dan pelaporan melalui aplikasi.  

1.3 Waktu dan Tempat Pelaksanaan 

Waktu dan tempat pelaksanaan PKL dilaksanakan pada: 

Waktu Pelaksanaan : 13 Januari 2025 sampai dengan 5 Mei 2025 

 Perusahaan : Direktorat Jenderal Prasarana dan Sarana 

Pertanian, Kementerian Pertanian 

 Alamat 
: Kementerian Pertanian Gedung D 

Lantai 8 Jl. Harsono RM. No. 3 

Ragunan, Pasar Minggu, Jakarta 

Selatan. 12550. DKI Jakarta.  

  

1.4 Tujuan dan Manfaat 

1.4.1 Tujuan 

Adapun tujuan pelaksanaan PKL ini adalah sebagai berikut:   

a. memahami dan terlibat dalam proses monitoring dan 

evaluasi, termasuk menginput data dan membuat laporan 

dalam aplikasi. 
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b. membangun keterampilan dan kesiapan dalam dunia 

kerja. 

c. menerapkan pengetahuan yang diperoleh selama 

perkuliahan dalam situasi kerja nyata. 

d. memenuhi SKS yang merupakan salah satu syarat 

akademik di Politeknik Negeri Jakarta.   

1.4.2 Manfaat   

Laporan PKL ini diharapkan dapat memberikan manfaat 

sebagai berikut:   

a. mengembangkan keterampilan dalam menginput data 

serta membuat laporan yang jelas dan efektif.  

b. memperdalam pemahaman dalam mengelola laporan di 

lingkungan pemerintahan, terutama terkait dengan tugas 

monitoring dan evaluasi.  

c. melatih disiplin, tanggung jawab, dan keterampilan 

organisasi dalam bekerja di lingkungan kerja.   

d. memperluas jaringan profesional dan memahami 

lingkungan kerja di instansi pemerintahan. 
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BAB IV 

PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan di Direktorat Jenderal Prasarana dan 

Sarana Pertanian, Kementerian Pertanian, memberikan pengalaman baru 

dalam mengaplikasikan keterampilan akademik di dunia kerja, khususnya 

dalam bidang monitoring dan evaluasi serta di lingkup kerja kementerian. 

Melalui keterlibatan langsung dalam proses penginputan dan pelaporan data 

menggunakan aplikasi Model Pelaporan Online (MPO), penulis 

memperoleh pengalaman mengenai sistem kerja pelaporan pemerintahan, 

alur pelaporan bantuan pertanian, serta pentingnya ketelitian dan akurasi 

dalam mengelola data. Selain itu, berpartisipasi dalam rapat-rapat resmi 

juga turut meningkatkan keterampilan komunikasi profesional. 

Meskipun terdapat kendala seperti keterlambatan pengumpulan data dan 

ketidaktelitian dalam kalkulasi kuitansi, hambatan tersebut dapat diatasi 

melalui peningkatan komunikasi, koordinasi, serta ketekunan dalam 

bekerja. Secara keseluruhan, kegiatan PKL ini tidak hanya memenuhi 

kewajiban akademik, tetapi juga memperluas wawasan dan membekali 

mahasiswa dengan pengalaman yang relevan dengan dunia kerja. 

4.2 Saran 

Mahasiswa yang akan menjalani PKL di bagian monitoring dan evaluasi 

disarankan untuk mempersiapkan diri dengan baik, khususnya dalam hal 

keterampilan teknis dan komunikasi. Penguasaan aplikasi seperti Microsoft 

Excel dan Word sangat penting untuk mendukung proses pengolahan serta 

pelaporan data. Selain itu, komunikasi yang rutin dan terstruktur dengan 

pihak terkait menjadi faktor kunci kelancaran kegiatan. Sikap proaktif, 

perhatian terhadap detail, dan ketelitian juga sangat diperlukan agar mampu 

menyesuaikan diri dengan ritme kerja di bagian ini. 
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Lampiran 3. Form Bimbingan PKL 

 


