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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan 

Polikteknik Negeri Jakarta merupakan perguruan tinggi vokasi yang menyediakan 

program diploma yang diantaranya program Diploma III dengan waktu pendidikan 

selama 6 semester dan Diploma IV (S1 Terapan) dengan waktu Pendidikan selama 8 

semester. Salah satu mata kuliah wajib di Politeknik Negeri Jakarta adalah Praktik 

Kerja Lapangan (PKL). Mata kuliah Praktik Kerja Lapangan merupakan salah satu 

syarat yang harus dipenuhi mahasiswa Prodi Teknolologi Rekayasa Pembangkit Energi 

Jurusan Teknik Mesin. Dengan adanya mata kuliah Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

diharapkan mahasiswa dapat memiliki ketrampilan teknis dan dapat mengaplikasikan 

pengetahuannya di dunia industri, khususnya di industri Pembangkit Tenaga Listrik. 

Pembangkit Tenaga Listrik adalah seperangkat dari bebagai rangkaian komponen 

mesin-mesin yang tujuan utamanya untuk mengkonversikan sumber energi menjadi 

energi listrik. Pembangkit Tenaga Listrik ada berbagai macam jenis tergantung dari 

sumber energinya. Salah satu pembangkit listrik terbesar di Indonesia adalah 

Pembangkit Listrik Tenaga Uap (PLTU). Terhitung sampai dengan Desember 2022, 

PLTU menyumbang 67% listrik dari total kapasitas terpasang di Indonesia.  Perusahaan 

pembangkit listrik khususnya PLTU salah satunya adalah PT. Sumber Segara 

Primadaya PLTU Cilacap dengan total kapasitas terpasang sebesar 2260 MW. 

PT. Sumber Segara Primadaya (S2P) PLTU Cilacap adalah perusahaan swasta yang 

bergerak di bidang pembangkit listrik tenaga uap, dengan teknologi yang diadopsi dari 

China. PT S2P menggunakan berbagai jenis teknologi pembangkit listrik yang lengkap, 

termasuk sub-critical unit 1 dan 2, super-critical unit 3, dan ultra super-critical unit 3A. 

Oleh karena itu, PT S2P merupakan tempat yang tepat bagi mahasiswa yang ingin 

melaksanakan kerja praktik, agar dapat mempelajari berbagai jenis teknologi 

pembangkit listrik tenaga uap. Pada kesempatan ini penulis mengambil bahasan pada 
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kerja praktik yaitu tentang pemeliharaan boiler di Pembangkit Listrik Tenaga Uap 

(PLTU) Cilacap di PT. Sumber Segara Primadaya (S2P) khususnya di unit 3A 1×1000 

MW. 

1.2 Ruang Lingkup Praktik Kerja Lapangan 

Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan: 

Tempat  : PT Sumber Segara Primadaya PLTU Cilacap 

Area  : Maintenance building 

Detail area : Maintenance boiler Unit 3A 1×1000 MW 

Periode : 02 September 2024 – 30 November 2024 

1.3 Tujuan Praktik Kerja Lapangan 

Tujuan dari kerja praktik di PT. Sumber Segara Primadaya adalah sebagai 

berikut: 

a. Mengetahui suasana kerja sebenarnya di dunia industri pembangkit listrik. 

b. Mengetahui proses pembangkitan listrik secara keseluruhan di PT. S2P. 

c. Mengetahui cara kerja boiler di PT.S2P. 

d. Mengetahui dan mengasah ketrampilan dalam pemeliharaan boiler di 

PT.S2P. 

e. Menumbuhkan kemampuan berinteraksi sosial dengan orang lain di dalam 

dunia kerja. 

1.4 Manfaat Kerja Praktik 

Adapun manfaat yang didapat dari kerja praktik di PT. Sumber Segara 

Primadaya: 

a. Untuk Perguruan Tinggi 

Manfaat Praktik Kerja Lapangan (PKL) bagi perguruan tinggi, antara lain 

mempersiapkan mahasiswa untuk menghadapi dunia industri setelah lulus, 

menjaga hubungan yang kontinu dengan pihak industri untuk penempatan 
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mahasiswa dalam program PKL, menjadi sumber literasi bagi mahasiswa, 

khususnya di Jurusan Teknik Mesin Politeknik Negeri Jakarta, serta 

berkontribusi dalam peningkatan akreditasi kampus. 

b. Untuk Perusahaan 

Manfaat Praktik Kerja Lapangan (PKL) bagi perusahaan, antara lain 

menjaga hubungan baik dengan perguruan tinggi dalam mendukung 

program pendidikan di Indonesia, serta menjadi sumber referensi yang 

bermanfaat bagi mahasiswa lain yang melakukan PKL maupun bagi pekerja 

di PT. Sumber Segara Primadaya PLTU Cilacap. 

c. Untuk Mahasiswa 

Manfaat Praktik Kerja Lapangan (PKL) bagi mahasiswa meliputi 

memperoleh pengalaman kerja yang relevan dengan jurusan yang ditekuni, 

melatih kemampuan untuk menjadi mandiri serta menjaga sikap dan 

disiplin, dan menambah pengetahuan serta pengalaman mengenai kondisi 

perusahaan. 

1.5 Sistematika Penulisan Laporan 

a. BAB 1 Pendahuluan 

• Latar Belakang PKL/Kerja Praktik: Menjelaskan pentingnya 

PKL/Kerja Praktik bagi mahasiswa, pemilihan industri, dan alasan lain 

yang relevan, didukung dengan data. 

• Ruang Lingkup PKL/Kerja Praktik: Menyebutkan unit kerja tempat 

mahasiswa ditempatkan dan jenis kegiatan di sana. 

• Tujuan dan Manfaat PKL/Kerja Praktik: Memisahkan tujuan (apa yang 

akan dilakukan selama PKL) dari manfaat (apa yang diperoleh setelah 

PKL) untuk mahasiswa, instansi, dan perguruan tinggi 

b. BAB 2 Gambaran Umum Perusahaan 

• Sejarah dan Kegiatan Operasional: Menggambarkan sejarah singkat dan 

kegiatan perusahaan tempat PKL. 
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• Struktur Organisasi dan Deskripsi Tugas: Menyediakan bagan struktur 

organisasi dan menjelaskan tugas masing-masing bagian. 

c. BAB 3 Pelaksanaan PKL/Kerja Praktik 

• Bentuk Kegiatan PKL/Kerja Praktik: Menguraikan jenis pekerjaan dan 

peraturan yang berlaku di instansi, sesuai dengan konsentrasi jurusan. 

• Prosedur Kerja: Menjelaskan prosedur kerja untuk setiap jenis 

pekerjaan, termasuk pentingnya dan cara pelaksanaannya, dilengkapi 

dengan tabel atau grafik. 

• Kendala Kerja dan Pemecahannya: Mengidentifikasi kendala yang 

dihadapi dan solusi yang telah diterapkan. 

d. BAB 4 Kesimpulan dan Saran 

• Kesimpulan: Menyimpulkan hasil dan analisis dari pelaksanaan 

PKL/Kerja Praktik. 

• Saran: Memberikan rekomendasi konstruktif dan spesifik untuk 

instansi atau pihak terkait.  
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

4.1 Kesimpulan 

Kegiatan Praktik Kerja Lapangan yang dilakukan penulis di PT. S2P 

menunjukkan bahwa tujuan utama program ini tercapai dengan baik. Penulis 

berhasil memahami proses pembangkitan listrik secara keseluruhan, mulai dari 

tahap awal hingga akhir, yang mencakup teknologi dan prosedur teknis yang 

kompleks. Penulis juga mempelajari cara kerja boiler, komponen utama dalam 

pembangkitan listrik tenaga uap (PLTU), dan memperoleh wawasan praktis yang 

lebih mendalam. Keterlibatan dalam kegiatan pemeliharaan boiler memberi penulis 

kesempatan untuk mengasah keterampilan teknis, meningkatkan pemahaman 

tentang pentingnya pemeliharaan rutin, serta metode troubleshooting yang penting 

untuk menjaga performa optimal peralatan. 

Di samping aspek teknis, kegiatan PKL ini turut mengembangkan kemampuan 

penulis dalam berinteraksi sosial di lingkungan kerja. Penulis belajar cara 

berkomunikasi, bekerja sama, dan menyesuaikan diri dengan profesional lain 

dalam industri tersebut, yang melatih keterampilan interpersonal yang sangat 

dibutuhkan di dunia kerja. Dengan pengalaman ini, penulis diharapkan lebih 

percaya diri dan siap menghadapi tantangan profesional serta mampu berkontribusi 

secara efektif dalam tim kerja yang profesional. 

4.2 Saran 

Pada kegiatan Praktik Kerja Lapangan selama tiga bulan ini, penulis 

memberikan saran sebagai bahwa pada setiap pekerjaan sebaiknya didampingi oleh 

petugas K3 dikarenakan setiap pekerjaan memiliki potensi bahaya dan terkadang 

terlihat karyawan kontraktor atau sub kontraktor melanggar aturan tanpa 

sepengetahuan petugas K3. 
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