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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan 

 Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah satu program pembelajaran 

yang wajib diikuti oleh mahasiswa semester 6 program studi D3 Teknik Mesin di 

Politeknik Negeri Jakarta sebagai bagian dari kurikulum pendidikan vokasi. 

Melalui kegiatan ini, mahasiswa diberikan kesempatan untuk menerapkan 

pengetahuan dan keterampilan yang telah diperoleh selama perkuliahan ke dalam 

dunia kerja nyata, sekaligus memahami kondisi industri secara langsung. 

Mahasiswa juga bisa memahami lebih dalam bagaimana suatu barang/produk 

dibuat dari raw material sampai barang jadi, melihat perkembangan teknologi apa 

saja yang dipakai di industri dan memberikan mahasiswa pengalaman untuk terjun 

langsung ke dunia kerja sebelum lulus dari perguruan tinggi. Dalam era persaingan 

industri yang semakin ketat, dibutuhkan sumber daya manusia yang tidak hanya 

unggul dalam teori, tetapi juga memiliki pengalaman praktis di lapangan. Oleh 

karena itu, pelaksanaan PKL menjadi sarana penting untuk meningkatkan 

kompetensi, profesionalisme, dan kesiapan mahasiswa dalam menghadapi 

tantangan dunia kerja setelah lulus. 

Pelaksanaan PKL juga menjadi media pembelajaran dua arah antara 

perguruan tinggi dan dunia industri, di mana mahasiswa tidak hanya belajar, tetapi 

juga dapat memberikan kontribusi terhadap perusahaan tempat mereka magang 

melalui ide-ide, inovasi, maupun keterlibatan dalam kegiatan proyek tertentu. 

Kemudian perguruan tinggi dapat mengukur sejauh mana korelasi pengajaran 

akademik yang diberikan kepada mahasiswa berguna dan dapat diterapkan 

langsung di industry. Dengan demikian, PKL diharapkan dapat memberikan 

manfaat timbal balik baik bagi mahasiswa, perguruan tinggi maupun institusi 

tempat praktik kerja lapangan. 

Penulis memilih PT Astra Otoparts Tbk. Divisi Nusametal sebagai tempat 

pelaksanaan PKL karena perusahaan ini merupakan salah satu industri manufaktur 

terkemuka di indonesia dalam bidang komponen otomotif. Selain itu, lingkungan 

kerja yang professional dan peluang pembelajaran teknis yang luas dapat menjadi 

media belajar bagi penulis untuk mengembangkan kompetensi di bidang teknik 

mesin secara langsung. 

Kompetensi di program studi D3 Teknik Mesin dan yang dimiliki penulis 

adalah :  

1. Konsentrasi : Engineering Design  

2. Kompetensi : Praktik mesin konvensional dan cnc, gambar teknik, design  

modelling 3D, pengukuran dan analisis.  
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3. Soft skill : Kerja sama tim, disiplin, problem solving, tanggung jawab,  

dan semangat belajar hal baru. 

1.2 Ruang Lingkup Praktik Kerja Lapangan  

Ruang lingkup Praktik Kerja Lapangan penulis adalah :  

1. Waktu : 05 Maret 2025 – 31 Agustus 2025  

2. Tempat : PT. Astra Otopars Tbk. Divisi Nusametal 

3. Departemen : Production Engineering  

4. Seksi   : Intial Process Design & System Engineering 

5. Jobdesk  : 1.  Membantu menganalisis, menghitung, mengukur dan  

menyiapkan proses relayout. 

2. Menganalisis dan membuat improvement yang dapat 

membantu produksi. 

3.  Support activity untuk section dan departemen.  

1.3 Tujuan Praktik Kerja Lapangan  

Tujuan praktik kerja lapangan yang diikuti adalah :  

1. Memenuhi syarat kelulusan di perguruan tinggi politeknik negeri jakarta 

yaitu mengikuti praktik kerja lapangan (pkl) di industry/perusahaan.  

2. Mempelajari dan meneladani budaya kerja, work ethic, sikap disiplin dan 

professional dalam bekerja.  

3. Memahami proses dan alur produksi di PT. Astra Otoparts Tbk. Divisi 

Nusametal.  

4. Improvement efisiensi lahan untuk mendukung pembuatan area produksi 

baru dengan Perancangan Design Relayout Line Swing Arm 

5. Menerapkan ilmu/teori yang diperoleh di bangku kuliah di dunia industri.  

1.4 Manfaat Praktik Kerja Lapangan  

Manfaat praktik kerja lapangan yang diikuti oleh mahasiswa adalah :  

1.4.1 Manfaat untuk Mahasiswa/Peserta PKL  

1. Menumbuhkan karakter mahasiwa yang disiplin, solutif, inisiatif, 

koordinatif dan bekerja sama dalam tim.  

2. Melatih softskill dan hardskill yang dibutuhkan di dunia kerja.  

3. Menambah wawasan dan relasi.  

4. Menjadi bekal penting dalam mempersiapkan diri supaya mampu 

beradaptasi di lingkungan industri manufaktur.  

1.4.2 Manfaat untuk Perusahaan  

1. Mendapat bantuan ide dan tenaga kerja tambahan dalam 

menyelesaikan kegiatan operasional atau proyek di bagian/bidang 

terkait. 
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2. Memberikan kontribusi terhadap dunia pendidikan melalui 

bimbingan dan pembelajaran kepada mahasiswa 

3. Mendapat bantuan dalam menyelesaikan permasalahan yang ditemui 

di industri.   

4. Meningkatkan citra perusahaan sebagai institusi yang peduli 

terhadap pengembangan sumber daya manusia dan Pendidikan.  

1.4.3 Manfaat untuk Institusi Perguruan Tinggi  

1. Menjalin relasi dan kerja sama antara Politeknik Negeri Jakarta 

dengan Industri Manufaktur.  

2. Media refleksi dan evaluasi perguruan tinggi terhadap efektifitas 

kurikulum dan kualitas pengajaran yang diberikan terhadap kesiapan 

lulusan untuk bersaing di dunia kerja.  

3. Meningkatkan reputasi dan kredibilitas institusi pendidikan melalui 

kontribusi nyata dalam dunia kerja.  
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