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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

On Job Training (OJT) merupakan kegiatan yang dilakukan oleh individu 

untuk mempelajari dan mengembangkan pengetahuan di industri pada bidang 

kerja tertentu. Kegiatan kerja dilakukan dengan mentoring dan juga praktik 

lapangan dari tugas yang diberikan oleh mentor yang ada pada tempat OJT. 

Peserta OJT dibimbing oleh mentor yang berpengalaman dibidangnya dan 

pekerjaannya lalu peserta OJT bisa bertanya dan berdiskusi  terkait tugas yang 

diberikan sesuai dengan arahan mentor dan aturan perusahaan [1].  

Metode pembelajaran OJT atau biasa disebut sebagai magang dilakukan 

pada beberapa universitas ataupun politeknik yang mengharapkan 

mahasiswanya bisa mendapatkan pengalaman praktik langsung pada industri 

sesuai dengan keahlian jurusannya. Politeknik Negeri Jakarta (PNJ) adalah 

perguruan tinggi negeri vokasi dengan sistem pembelajaran yang terdiri dari 

55% teori dan 45% praktik. Pembelajaran dengan metode OJT dilakukan 

kepada mahasiswa dengan menerapkan 24 sks full satu semester dengan 

pembelajaran di industri dengan harapan mahasiswa bisa mengambil ilmu 

teoritis dan juga praktis secara langsung. Tempat OJT dipilih oleh mahasiswa 

pada perusahaan yang memiliki lingkungan kerja manufaktur yang bisa 

menunjang pembelajaran sesuai dengan yang dibekali di kampus.  

PT United Tractors Pandu Engineering atau biasa disebut PATRIA 

merupakan industri manufaktur alat berat dan juga pengembangan komponen 

pendukung alat berat lainnya sesuai dengan kebutuhan customer. PATRIA 

memproduksi produk alat berat antara lain mining trailers, vessel, tower lamp, 

dan masih banyak lagi. Kemampuan perusahaan untuk beradaptasi terhadap 

perubahan kebutuhan pasar dan juga perubahan teknologi yang berkembang 

pesat membuat perusahaan harus memiliki kemampuan untuk beradaptasi dan 

juga berinovasi mengikuti perkembangan zaman yang terjadi. 
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Inovasi  merupakan salah satu kultur dari PATRIA. Kemampuan untuk 

berkembang saling berkaitan dengan kemampuan dari berfikir kreatif yang 

dimiliki oleh perusahaan untuk membuat hal baru pada bidang keahliannya [2]. 

Dibutuhkan departemen yang memiliki tugas ataupun kemampuan untuk 

inovasi produk yang sudah ada ataupun merancang dari inovasi baru yang 

dicetuskan oleh perusahaan. Hal ini yang membuat dibentuknya divisi Research 

and Development yang difungsikan untuk mengebangkan produk yang sudah 

ada ataupun merancang produk baru yang akan dibuat.  

Pengembangan yang dilakukan diharuskan sesuai dengan sektor bisnis 

PATRIA sendiri yaitu manufaktur alat berat yang melayani berbagai macam 

perusahaan. Secara khusus kebutuhan customer PATRIA cenderung kepada 

komponen alat berat mulai dari big vessel. Fuel tank, dll yang pada akhirnyaa 

akan disambungkan pada main assembly. Komponen-komponen pendukung 

yang difabrikasi memerlukan komponen pendukung berupa dudukan yang bisa 

menahan beban komponen sehingga digunakan bracket untuk mengatasi 

permasalah tersebut. 

Bracket yang akan diteliti terdapat pada chassis truk produksi dari PATRIA. 

Sebelum tahap finalisasi desain yang akan difabrikasi diperlukan pengujian 

menggunakan metode Finite Element Analysis (FEA)  agar desain yang dibuat 

memiliki kekuatan struktur yang sesuai dengan standart keamanan dan kekuatan 

struktur. Proses pemilihan desain dilakukan dengan membuat opsi-opsi desain 

dengan parameter yang sudah disepakati. Proses pendekatan desain dilakukan 

dengan menggunakan metode Design for Manufacturing and Assembly 

(DFMA) dan proses seleksi dan finalisasi produk dilakukan dengan 

pertimbangan FEA [3]. 

DFMA sering digunakan dengan bantuan FEA agar mendapatkan hasil 

struktur yang optimal. Dari desain awal dilakukan analisis berupa FEA untuk 

mendapatkan data hasil analisis struktur yang bisa dikembangkan, langkah 

selanjutnya dilakukan pengembangan berupa opsi-opsi desain struktur yang 

berdasar dari parameter yang ada. Langkah terakhir adalah dengan melakukan 



 

3 

 

analisa dengan metode FEA dan mengkurasi desain sesuai dengan kebutuhan 

[4]. Hasil dari analisa DFMA dan FEA yang sudah dilakukan dijadikan acuan 

untuk proses fabrikasi bracket sub-assembly pada truk. 

1.2 Ruang Lingkup Praktik Kerja Lapangan 

Ruang lingkup laporan ini mencakup tentang aspek-aspek yang diamati dan 

dipelajari penulis selama kerja praktik di lingkungan perusahaan, terutama 

untuk mencari tahu proses perancangan dan pengembangan produk yang ada di  

PT United Tractors Pandu Engineering terutama di departemen . Dalam laporan 

ini juga berisi project “PERANCANGAN SUB-ASSEMBLY BRACKET  

PADA  TRUCK   MENGGUNAKAN METODE DFMA DAN FEA”. 

 

1.3 Tujuan Praktik Kerja Lapangan 

Program Praktek Kerja Lapangan bertujuan agar mahasiswa mampu : 

a. Memberikan gambaran suasana kerja yang sebenarnya agar mahasiswa 

dapat mempersiapkan diri ketika masuk ke dunia kerja. Dengan adanya 

magang ini diharapkan mahasiswa bisa mempersiapkan diri akan 

kekurangan yang ada diri mereka. Kekurangan pada bidang keilmuan dan 

praktisi. 

b. Menerapkan pengetahuan teoritis ke dalam dunia praktik sehingga mampu 

menumbuhkan pengetahuan kerja sesuai dengan latar belakang bidang ilmu 

mahasiswa. 

c. Melatih kemampuan mahasiswa untuk menjadi pribadi yang mandiri, 

mampu bersikap, mampu memecahkan masalah dan megambil keputusan 

dalam bekerja. 

d. Menumbuhkan kemampuan berinteraksi sosial dengan orang lain di dalam 

dunia kerja. 

 

 



 

4 

 

1.4 Manfaat Praktik Kerja Lapangan 

Adapun manfaat yang didapatkan dari kegiatan Praktik Kerja Lapangan 

adalah : 

 

1.4.1 Manfaat bagi Mahasiswa 

a. Mendapatkan pengalaman kerja nyata di PT United Traktor Pandu 

Engineering di departement Research and Development. 

b. Memahami proses perancangan dari struktur dan assembly di 

departemen Research and Development. 

c. Melatih kedisiplinan, tanggung jawab, etos kerja dan ketekunan dalam 

bekerja. 

d. Dapat mengkorelasikan antara teori yang dipelajari di kampus dengan 

penerapannya di industri. 

e. Memahami bagaimana proses perancangan dan pengembangan 

produk dan komponen. 

f. Mendapatkan ilmu perancangan bracket dengan metode FEA (Finite 

Element Analysis). 

 

1.4.2 Manfaat bagi PT United Tractors Pandu Engineering 

Departemen Research and Development. 

a. Praktik Kerja Lapangan dapat menjadi wadah untuk membangun 

kerjasama yang berkelanjutan antara perusahaan dengan Politeknik 

Negeri Jakarta. 

b. Mendapatkan bahan evaluasi bagi perusahaan dari Analisa 

mahasiswa. 

 

1.4.3 Manfaat bagi Institusi Pendidikan 

a. Meningkatkan kerja sama antara Politeknik Negeri Jakarta dengan PT 

United Tractors Pandu Engineering Departemen Research and 

Development. 
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b. Sebagai sarana evaluasi Politeknik Negeri Jakarta agar dapat 

meningkatkan kualitas kompetensi mahasiswa agar sesuai dengan 

kebutuhan industri. 

 

1.5 Waktu dan Tempat Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan 

Praktik Kerja Lapangan yang telah dilakukan di PT United Tractors Pandu 

Engineering Departemen Research and Development.yang bertempat di 

Kawasan Industri Jababeka I, Jl. Jababeka XI No.30-40 Blok H, Harja Mekar, 

Kec. Cikarang Utara, Kabupaten Bekasi, Jawa Barat 17530. OJT dilakukan 

selama 6 bulan Mulai dari bulan 26 Agustus 2024- 25 Februari 2025. 

  



 

29 

 

BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

4.1 Kesimpulan 

Hasil kesimpulan yang diperoleh dari OJT dan analisa “PERANCANGAN 

SUB-ASSEMBLY BRACKET  PADA  TRUCK   MENGGUNAKAN 

METODE DFMA DAN FEA” di PT United Tractors Pandu Engineering antara 

lain sebagai berikut 

• Dengan OJT penulis mampu mempelajari dan memahami tahapan 

pelaksanaan dari perancangan struktur dan pemilihan material 

bracket untuk fan radiator pada truk. Penulis juga mendapatkan 

pembelajaran yang lebih mendalam mengenai penggunaan software 

untuk membantu kegiatan modelling dan juga analisa kekuatan 

struktur bracket. 

• Pembuatan opsi desain dilakukan pada tahap awalan untuk 

mendapatkan nilai tegangan struktur terkecil dan deformasi struktur 

terkecil menggunakan bantuan perangkat software 

• Dari opsi didapatkan satu design assembly yang potensial yang 

dilanjutkan dengan pendekatan DFMA untuk mengetahui apakah  

secara perakitan dan manufaktur bracket dapat dilakukan. 

Didapatkan nilai DFA index sebesar 32%, nilai tersebut masuk 

dalam parameter bahwa bracket bisa dimanufaktur dan dirakit. 

• Design assembly yang sudah dilakukan DFMA dilanjutkan dengan 

analisa FEA untuk mengetahui nilai deformasi dan nilai tegangan 

pada struktur tidak kurang dari nilai safety factor yang ditetapkan 

yaitu dibawa 2. Dari hasil analisa diketahui bahwa nilai deformasi 

ketika pengereman 4.1 dan nilai deformasi ketika pengereman 

sebesar 0.4 mm, analisa ketika akselerasi juga dilakukan dengan 

nilai safety factor sebesar 6.2 dan nilai deformasi sebesar 0.1 mm. 

Dapat disimpulkan bahwa perancangan bracket bisa dilanjutkan ke 

tahap berikutnyaa yaitu fabrikasi. 

4.2 Saran 

Adapun saran yang ingin penulis sampaikan setelah melakukan OJT di PT 

United Tractors Pandu Engineering antara lain. 

• Dari kegiatan perancangan bracket yang sudah dilakukan diketahui 

bahwa metode DFMA bisa menjadi opsi untuk pendekatan 

perancangan dan fabrikasi untuk komponen bracket lainnya. 
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• Dengan nilai DFA index yang didapatkan sebesar 32% masih perlu 

evaluasi dari struktur dan juga metode pengerjaan. Agar didapatkan 

nilai DFA index yang lebih tinggi 
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