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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan 

 

Politeknik adalah perguruan tinggi yang menyediakan pendidikan berbasis vokasi 

yang memiliki tujuan untuk menyiapkan lulusannya memiliki kemampuan dan 

ketrampilan profesional yang dapat menerapkan, mengembangkan, dan 

menyebarluaskan, ilmu pengetahuan dan teknologi, sehingga dapat bersaing dengan 

para lulusan di perguruan tinggi di dunia pekerjaan dan keberadaannya dapat 

mendukung kualitas sumber daya manusia dalam menunjang pembangunan. 

Politeknik Negeri Jakarta merupakan salah satu politeknik negeri yang  menerapkan 

kurikulum dengan memiliki rasio 40% teori dan rasio praktik 60 %, untuk penunjang 

rasio tersebut yaitu salah satunya dengan kegiatan praktik kerja lapangan yang 

berfokus pada kemampuan dan keterampilan mahasiswa.  

Program Praktik Kerja Lapangan adalah suatu kegiatan pembelajaran di lapangan 

yang bertujuan untuk memperkenalkan dan menumbuhkan kemampuan mahasiswa 

dalam dunia kerja nyata. Hal ini juga dapat memberikan kesempatan untuk mahasiswa 

memahami suasana atau lingkungan kerja dan dapat menerapkan pengetahuan teoritis 

yang dipelajari pada perkuliahan sehingga dapat meningkatakan pengetahuan kerja 

sesuai dengan latar belakang bidang ilmu mahasiswa ke dalam lingkungan kerja yang 

nyata.  

Pembangkit Listik Tenaga Uap (PLTU) merupakan suatu sistem pembangkit 

thermal untuk memproduksi listrik dengan mengandalkan sistem tenaga uap. PLTU 

di Indonesia masih dikatakan penting untuk memenuhi kebutuhan listrik karena 

ketersediaan batubara yang melimpah di berbagai daerah. Salah satunya yaitu pada 

PT Sumber Segara Primadaya (S2P)  terdapat pada Kota Cilacap yang merupakan 

pembangkit listrik pertama di bagian selatan Jawa. Memiliki tujuan didirikannya 

untuk memenuhi kebutuhan dan dibayangkan menjadi Pembangkit Listrik Mandiri 

terbaik di Indonesia. Hal ini membuat PT S2P cocok dengan mahasiswa Program 

Studi Teknologi Rekayasa Pembangkit Energi Politeknik Negeri Jakarta untuk 

dijadikan tempat praktik kerja lapangan. 
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Pada praktik kerja lapangan ini penulis mengambil pembahasan tentang 

pemeliharaan turbin uap, karena turbin uap merupakan komponen utama pada PLTU. 

Pemeliharaan pada turbin uap berfungsi untuk mencegah kerusakan dan 

memperpanjang umur komponennya. 

1.2 Ruang Lingkup Praktik Kerja Lapangan 

 

 Praktik Kerja Lapangan di dilaksanakan pada : 

Tanggal  : 2 September 2024 – 30 November 2024 

Tempat  : PT Sumber Segara Primadaya (S2P) unit PLTU Cilacap 

Bidang Kerja  : Area turbin unit 3a (1 x 1000 MW) 

1.3 Tujuan Praktik Kerja Lapangan 

 

 Tujuan kegiatan Praktik Kerja Lapangan adalah sebagai berikut : 

1. Memahami prinsip kerja pada sistem pembangkit listrik tenaga uap beserta 

komponennya khususnya area turbin pada unit 1000 MW PT S2P. 

2. Memahami sistem pemeliharaan yang terjadi pada pembangkit listrik tenaga uap 

khususnya area turbin pada unit 1000 MW PT S2P. 

3. Memahami cara melakukan pemeliharaan yang terjadi pada pembangkit listrik 

tenaga uap khususnya area turbin pada unit 1000 MW PT S2P. 

1.4  Manfaat Praktik Kerja Lapangan 

 

  Praktik Kerja Lapangan memberikan manfaat antara lain : 

1. Menerapkan teori dan pengetahuan yang dipelajari pada perkuliahan sehingga 

dapat meningkatakan pengetahuan kerja sesuai dengan latar belakang bidang ilmu 

mahasiswa ke dalam lingkungan kerja yang nyata. 

2. Memperoleh pengalaman dan suasana kerja yang sebenarnya dengan 

lingkungan kerja, budaya perusahaan, dan tuntutan pekerjaan. 

3. Meningkatkan kemampuan dan keterampilan untuk memecahkan masalah dan 

mengambil keputusan dalam bekerja serta menumbuhkan kemampuan bersosial 

dengan orang lain pada dunia kerja.  
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Manfaat yang dapat diperoleh Politeknik Negeri Jakarta dari Praktik Kerja 

Lapangan antara lain : 

1. Meningkatan reputasi kampus dan membantu kampus dalam mengembangkan 

kurikulum yang lebih relevan dengan kebutuhan industri. 

2. Menjalin dan memperkuat hubungan dengan berbagai perusahaan untuk 

memungkinkan peluang untuk kolaborasi, penelitian bersama, dan inovasi. 

3. Sebagai sarana penilaian untuk evaluasi kemampuan belajar mahasiswa saat 

melakukan kegiatan pkl. 

Manfaat yang dapat dicapai oleh PT Sumber Segara Primadaya unit PLTU 

Cilacap antara lain : 

1. Menjalin serta menjaga hubungan baik dengan institusi perguruan tinggi untuk 

mendukung dan membantu program pendidikan Indonesia. 

2. Menjadi sumber acuan bagi mahasiswa lain yang melakukan praktik kerja 

lapangan di PT. Sumber Segara Primadaya unit PLTU Cilacap. 
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

4.1 Kesimpulan 

 

Pada kegiatan praktik kerja lapangan pada PLTU PT Sumber Segara Primadaya 

penulis dapat mengetahui alur kerja dari PLTU unit 1000 MW dan tentang spesifikasi 

turbin uap dan alurnya. Dapat melakukan pemeliharaan pada area turbin seperti 

langkah awal membuat permite to work lalu dilanjutkan dengan pemeliharannya, 

adapun jenis pemeliharaannya seperti pemeliharaan rutin, prediktif, dan korektif. 

Kegiatan yang dilakukan adalah penambahan grease pada valve, penambahan 

dan pembersihan minyak pelumas pada tanki, pengecekan sapot pada area turbin, 

pengisian resin stator cooling water demin yang merupakan kegiatan rutin. Adapun 

dengan kegiatan korektif seperti perbaikan kebocoran pada pipa kondensor dan pada 

pipa drain kondensor dilakukan dengan cara pengelasan 

Sedangkan mengecek vibrasi dan suhu menggunakan alat vibration analyzer 

dan thermal imaging camera pada komponen vaccum pump, booster feed water 

pump, lubricating oil feed water turbin pump, stator cooling water pump, condensat 

pump, generator hydrogen side seal oil pump, EH oil pump, exhaust fan,turbin main 

oil pump, turbin, turbin feed water, generator, dan seal oil dan Pengecakan pada ball 

cleaning system yang merupakan kegiatan prediktif.  

4.2 Saran 

Setelah melakukan praktik kerja lapangan selama tiga bulan pada PT Sumber 

Segara Primadaya, penulis memberikan saran seperti: 

1. Merencanakan pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan agar lebih terarah dan 

terstruktur. 

2. Perhatikan selalu tentang aspek keselamatan kerja K3 pada saat kegiatan kerja, agar 

dapat meminimalisir terjadinya keselamatan kerja di lapangan. 
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Melakukan isnpeksi pada coal mill  

 

Mengamati alur dan komponen pada CCR 
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Melakukan inpeksi pada kompressor 

 

Pengecekan vibrasi dan suhu pada BFPT (Booster Feed Water Pump Turbine) 
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