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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah,puji dan syukur penulis sampaikan kepada Tuhan Yang Maha Esa 

karena dengan ridho-nya, akhirnya penulis dapat menyelesaikan laporan Praktik Kerja 

Lapangan yang berjudul ”Penggantian Cylinder 2L Pada Lokomotif CC 203 95 04” 

dimana laporan sebagai bukti tertulis apa yang telah didapatkan selama perkuliahan dan 

diaplikasikan selama On The Job Training di PT.Kereta Api Indonesia UPT Depo 

Lokomotif Besar A Cipinang. 

Laporan ini ditulis berdasarkan kegiatan On The Job Training di PT.Kereta Api 

Indonesia UPT Depo Lokomotif Besar A Cipinang,yang bertempat di Jl. Pisangan Lama 

Tim. Blok Petak No.122, RT.7/RW.9, Pisangan Tim., Kec. Pulo Gadung, Kota Jakarta 

Timur, Daerah Khusus Ibukota Jakarta , 13230, pada tanggal 15 Agustus – 15 Desember 

2024. 

Pada Program Studi D4 Teknologi Rekayasa Pemeliharaan Alat Berat Politeknik 

Negeri Jakarta, Kerja Praktik merupakan salah satu syarat wajib yang harus 

dilaksanakan. Selain itu, Kerja Praktik ini tidak lepas dari dukungan, bimbingan dan 

bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dalam kesempatan ini ucapan terima kasih 

kepada : 

1.Tuhan Yang Maha Esa yang telah kasih dan kesehatan serta karunia-Nya sehingga 

kegiatan On Job Training dan laporan On Job Training ini dapat terselesaikan. 

2.Bapak, Ibu, dan keluarga yang selalu memberikan dukungan serta doa yang tidak 

pernah lepas. 

3.Bapak Nana Rukmana selaku Ka. UPT di Depo Lokomotif Besar A Cipinang Jakarta 

PT. Kereta Api Indonesia (Persero). 

4.Bapak Muhajir selaku Ka. ADM UPT di Depo Lokomotif Besar A Cipinang Jakarta 

PT. Kereta Api Indonesia (Persero). 

5.Bapak Kusuma Wardani selaku Kepala Ruas Monthly Check UPT di Depo Lokomotif 

Besar A Cipinang Jakarta PT. Kereta Api Indonesia (Persero). 

6.Bapak Gun Gun Ramdlan  M.T. Selaku pembimbing  

7.Mekanik / Pelaksana Pusat divisi Monthly Check di Depo Lokomotif Besar A 

Cipinang Jakarta PT.Kereta Api Indonesia (Persero) yang tidak bisa penulis sebutkan 

satu persatu. 

Penulis menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari sempurna. Oleh karena itu, 

penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun dari semua pihak. Semoga 

laporan ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang berkepentingan, terutama bagi 

mahasiswa yang akan melaksanakan On The Job Training di Depo Lokomotif 

Cipinang. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 

Politeknik Negeri Jakarta merupakan salah satu lembaga pendidikan tinggi 

yang memberikan ilmu terhadap mahasiswanya yang diharapkan setelah lulus 

memiliki keahlian dan keterampilan yang telah diberikan selama 

perkuliahan,sehingga dapat menghasilkan sumber daya manusia yang baik untuk masa 

depan. 

On Job Training (OJT) adalah salah satu program Pendidikan di Politeknik 

Negeri Jakarta Diploma IV yang berlangsung selama 1 semester dengan jangka 

waktu minimal selama 4 bulan bertujuan untuk mengetahui Standar Operasional 

Prosedur (SOP) pada suatu industri dan menambah wawasan mahasiswa sehingga 

dapat meningkatkan kemampuan dalam menyelesaikan masalah yang ditemui 

selama di lapangan. Mahasiswa bukan hanya dituntut kompeten dalam bidang kerja 

ilmunya tetapi juga memiliki kompetensi yang lain seperti : mandiri, memiliki 

tanggung jawab kerja, mampu berkomunikasi, memiliki jejaring (Networking) yang 

luas, peka terhadap perubahan dan perkembangan yang terjadi di luar. 

Depo Lokomotif Besar A Cipinang merupakan salah satu bengkel khusus 

lokomotif yang dimiliki oleh PT Kereta Api Indonesia (Persero).Depo Lokomotif 

Besar A Cipinang berada di Daerah Operasi 1 (DAOP 1). Depo Lokomotif Besar A 

Cipinang melakukan aktivitas utama pada bidang pemeriksaan,perawatan,dan 

perbaikan ringan pada lokomotif. Perawatan yang dilakukan terdiri dari Sistem 

Angin, Sistem Diesel, Sistem Kelistrikan dan Sistem Mekanik. Kemudian hal – hal 

itulah yang sangat kami butuhkan, sejalan dengan disiplin ilmu yang diberikan 

selama perkuliahan di kampus terutama dalam perawatan dan perbaikan alat berat 

dan sejenisnya. Oleh karena itu Depo Lokomotif Besar A Cipinang dipilih sebagai 

tempat pelaksanaan On Job Training (OJT). 

Penulis memilih judul ”Penggantian Cylinder 2L Pada Lokomotif CC 203 

95 04” dikarenakan, penulis mengerjakan pada topik tersebut pada saat 

penggantian cylinder, untuk kemudian dijadikan penulisan laporan On Job Training 

(OJT).  

1.2 Ruang Lingkup 

 

Pekerjaan yang akan dijelaskan adalah pelaksanaan kegiatan On The Job 

Training penulis di Depo Lokomotif Besar A Cipinang, yang merupakan salah satu 

bengkel khusus lokomotif yang dimiliki oleh PT Kereta Api Indonesia (Persero). 

Depo Lokomotif Besar A Cipinang berada di Daerah Operasi 1 (DAOP 1) Jakarta.  

Depo Lokomotif Besar A Cipinang terdapat dua bengkel, yaitu bengkel Pemeriksaan 

Harian (Daily Check) dan Pemeriksaan Bulanan (Monthly Check).  
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Pemeriksaan harian (Daily Check)  melakukan aktivitas pemeriksaan lokomotif 

setelah beroprasi seperti, pemeriksaan sistem kerja angin, sistem kerja mesin diesel, 

sistem kerja kelistrikan, dan sistem kerja mekanik (Rangka Bawah).  

Pemeriksaan Bulanan (Monthly Check)  melakukan aktivitas utama pada bidang 

pemeriksaan, perawatan bulanan, dan perbaikan ringan pada lokomotif. Perawatan 

yang dilakukan terdiri dari Sistem Angin, Sistem Mesin Diesel, Sistem Kelistrikan 

dan Sistem Mekanik (Rangka Bawah). Perawatan yang dilakukan seperti Perawatan 1 

Bulan (P1), Perawatan 3 Bulan (P3), Perawatan 6 Bulan (P6), dan Perawatan 12 Bulan 

(P12). 

Pekerjaan yang penulis lakukan ialah melakukan perawatan berkala seperti 

melakukan pembersihan atau pergantian filter udara, filter oli, filter HSD,Spin Filter, 

Window Filter, penambahan atau penggantian oli, penambahan pasir, penggantian 

rem, pembersihan suling, pembersihan pada panel kelistrikan, dan penambahan 

pelumas pada gearbox lokomotif. Kegiatan ini dilakukan mulai dari menerima 

perintah dari kepala ruas losd (Supervisor) ketika sudah memasuki jadwal perawatan 

lokomotif  segera di cuci lalu di lakukan pengecekan apakah ada kerusakan, ketika 

ada kerusakan langsung segera di perbaiki dan di lanjutkan perawatan berkala. 

1.3 Tujuan dan Manfaat On Job Training 

1.3.1 Tujuan 

Dapat mempelajari bagaimana Standar Operasional Prosedur (SOP) kerja di 

Depo Lokomotif Besar A Cipinang dan mempelajari penggantian komponen pada 

lokomotif. 

1.3.2 Manfaat 

Bagi Mahasiswa : 

 

1. Mahasiswa dapat memahami dan dapat beradaptasi dalam lingkungan 

pekerjaan. 

2. Mahasiswa dapat belajar untuk lebih profesional dalam melakukan suatu 

pekerjaan yang telah diberikan. 

3. Menguji kemampuan pribadi dan berinovasi pada ilmu yang dimiliki. 

4. Menambah wawasan, pengetahuan, dan pengalaman kerja yang sesuai Standar 

Operasional Prosedur (SOP). 

Bagi Penyelenggara Program 

1. Sebagai bahan evaluasi atas kurikulum yang selama diterapkan antara 

kebutuhan teori dan kebutuhan praktik di dunia kerja. 

2. Memperluas jaringan kerja,baik dikalangan akademisi maupun industri.Hal ini 
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bisa berubah menjadi peluang untuk kolaborasi di masa depan. 

Bagi Pekerjaan / Instansi 

1. Mendapatkan bantuan tenaga dalam melakukan pekerjaan rutin. 

2. Sebagai salah satu cara untuk menentukan kualifikasi tenaga kerja yang 

dibutuhkan Instansi. 

3. Sebagai bentuk kerjasama antara instansi dengan Politeknik Negeri Jakarta. 

 
BAB II  

Gambaran Um um Perusahaan  

BAB III  

PELA KSANAAN  ON THE JOB TRA INING  
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

4.1 Kesimpulan 

Kesimpulan bahwa penulis selama mengikuti kegiatan On Job Training (OJT) 

di Depo Lokomotif Besar A Cipinang, dengan melakukan penggantian silinder 

pada lokomotif dapat disimpulkan penulis dapat mengetahui dan mengerti 

bagaimana prosedur cara melakukan penggantian silinder pada lokomotif, dan 

menambah ilmu baru tentang penggantian silinder pada lokomotif tersebut sampai 

dinyatakan lokomotif Siap Operasi (SO). 

Kegiatan On Job Training (OJT) ini dilakukan dapat memberikan mahasiswa 

pengalaman yang baru dalam berkerja di suatu industri seperti penguasaan 

peralatan, dan pelaksanaan prosedur teknis. Penulis juga meningkatkan 

pemahaman tentang pentingnya keselamatan kerja, efektivitas tim, dan 

kemampuan beradaptasi terhadap lingkungan industri. 

 

4.2 Saran 

1. Bagi Mahasiswa: 

a. Disarankan untuk mempersiapkan diri dengan mempelajari teori 

terkait sebelum OJT agar dapat lebih memahami proses teknis 

yang dilakukan di lapangan. 

b. Tingkatkan keterampilan dokumentasi untuk mencatat setiap 

langkah kerja dengan baik sebagai referensi ke depan. 

 

2. Bagi Institusi Pendidikan: 

a. Evaluasi dan sesuaikan kurikulum agar lebih relevan dengan 

kebutuhan industri, termasuk penguasaan alat dan teknologi 

terkini yang digunakan di lapangan. 

b. Berikan pelatihan keselamatan kerja yang lebih mendalam 

sebelum mahasiswa melakukan praktik di industri. 

 

3. Bagi Depo Lokomotif Besar A Cipinang: 

a. Tingkatkan fasilitas pendukung seperti kebersihan area kerja 

untuk mengurangi risiko kecelakaan akibat oli yang berceceran. 

b. Terus berikan arahan dan bimbingan kepada peserta OJT untuk 

meningkatkan kompetensi mereka dalam menangani tugas teknis 

yang lebih kompleks di masa depan. 
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Dengan saran tersebut, diharapkan kegiatan OJT semakin efektif dalam 

mengembangkan kemampuan mahasiswa, meningkatkan mutu pendidikan, dan 

memberikan kontribusi positif bagi industri. 
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Lampiran 5 Kapasitas Air Pendigingin Pada Lokomotif CC 203 95 04 

 

 

Lampiran 6 Catatan Kegiatan Harian 

CATATAN KEGIATAN HARIAN PRAKTEK KERJA 

INDUSTRI MAHASISWA JURUSAN TEKNIK MESIN 

POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 

NO Tanggal Uraian Kegiatan 

1. 15-08-2024 Perawatan 6 Bulan Lokomotif CC 206 13 74 Bagian Diesel 

2. 16-08-2024 Perawatan 6 Bulan KRD KERIS 

3. 19-08-2024 Perawatan 6 Bulan Lokomotif CC 201 92 18 Bagian Diesel 

4. 20-08-2024 Perawatan 6 Bulan Lanjutan Lokomotif CC 201 92 18 

Bagian Diesel 

5. 21-08-2024 Perawatan 1 Bulan Lokomotif CC 203 98 07 Bagian Elektrik 

6. 22-08-2024 Perbaikan Lokomotif Tenaga Lemah  CC 206 13 14  

7. 23-08-2024 Perawatan 1 Bulan Lokomotif CC 203 98 08 Bagian 

Mekanik 

8. 26-08-2024 Perawatan 3 Bulan Lokomotif CC 206 13 89 Bagian Diesel 

9. 27-08-2024 Perawatan 12 Bulan Lokomotif CC 206 13 52 Bagian Diesel 

10. 28-08-2024 Perbaikan Lokootif CC 206 13 14 Ganti Sensor COP 

11. 29-08-2024 Perawatan 1 Bulan Lokomotif CC 201 89 02 Bagian Diesel 

12. 30-08-2024 Perawatan 3 Bulan Lokomotif CC 206 13 64 Bagian Diesel 

13. 31-08-2024 Perbaikan Cylinder 4R Retak Lokomotif CC 201 92 14 

14. 03-09-2024 Perawatan 6 Bulan Lokomotif CC 201 78 06 Bagian 

Mekanik 

15. 04-09-2024 General Check Up Lokomotif CC 206 13 50 Bagian 

Mekanik 

16. 05-09-2024 Perawatan 6 Bulan Lokomotif CC 201 92 17 Bagian Elektrik 

17. 07-09-2024 Perawatan 3 Bulan Lokomotif CC 206 13 60 Bagian Diesel 

18. 10-09-2024 Perawatan 1 Bulan Lokomotif CC 201 83 30 Bagian Elektrik 

19. 11-09-2024 Perawatan 1 Bulan Lokomotif CC 201 83 01 Bagian Elektrik 
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20. 12-09-2024 Perbaikan Turun Naik Arus TM 2 Lokomotif CC 206 15 02 

21. 13-09-2024 Pergantian Injector dan Modul BC Lokomotif CC 206 13 54 

22. 14-09-2024 Perawatan 3 Bulan Lokomotif CC 201 92 20 Bagian Elektrik 

23. 17-09-2024 Perawatan 6 Bulan Lanjutan Lokomotif CC 201 92 14  

24. 18-09-2024 Pemeriksaan Tangki Ekspansi Lokomotif CC 206 13 25 

25. 19-09-2024 Pemeriksaan Lanjutan Tangki Ekspansi Lokomotif CC 206 

13 25 

26. 20-09-2024 General Check Up Lokomotif CC 206 13 52 Bagian Diesel 

27. 21-09-2024 Perbaikan Pembakaran Tidak Sempurna Lokomotif CC 206 

13 61 

28. 24-09-2024 Perawatan 1 Bulan Lokomotif CC 201 92 16 Bagian Elektrik 

29. 25-09-2024 Perawatan 1 Bulan Lanjutan KAIS 4 

30. 26-09-2024 Kunjungan Ke Balai Yasa Manggarai 

31. 27-09-2024 Kegiatan Jumat Bersih Dipo Cipinang 

32. 28-09-2024 Perbaikan Kompresor Suara Asing Lokomotif CC 206 13 24 

33. 01-10-2024 Perbaikan PC Open Lokomotif CC 201 77 15 

34. 02-10-2024 Perbaikan Paking Exhaust Silinder 4R Rusak 

35. 03-10-2024 Perawatan 1 Bulan Lokomotif CC 203 98 04 Bagian Elektrik 

36. 04-10-2024 Perawatan 1 Bulan Lokomotif CC 201 92 15 Bagian 

Mekanik 

37. 05-10-2024 General Check Up Lokomotif CC 206 13 54 Bagian 

Mekanik 

38. 08-10-2024 Perbaikan Safety Valve Lokomotif CC 201 83 47 

39, 09-10-2024 Perbaikan Bocoran Tangki Ekspansi Lokomotif CC 201 83 

30 

40, 10-10-2024 Perawatan 1 Bulan Lokomotif CC 201 92 17 Bagian 

Mekanik 

41. 11-10-2024 Perawatan 3 Bulan Lokomotif CC 206 13 72 Bagian Angin 

42, 12-10-2024 General Check Up Lokomotif CC 201 92 19 Bagian Angin 

43. 15--10-2024 Pemeriksaan RX Wheelslide On TM 6 Lokomotif CC 206 

13 46 

44. 16-10-2024 Perbaikan Kegagalan Pipa 13 Lokomotif CC 206 13 52 

45. 17-10-2024 Perawatan 3 Bulan Lokomotif CC 206 13 48 Bagian Diesel 
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46. 18-10-2024 Perawatan 1 Bulan Lokomotif CC 203 98 03 Bagian Angin 

47. 19-10-2024 Perawatan 1 Bulan Lokomotif CC 201 92 12 Bagian 

Mekanik 

48. 22-10-2024 General Check Up Lokomotif CC 206 13 51 Bagian Elektrik 

49. 23-10-2024 Perawatan 12 Bulan Lokomotif CC 201 89 03 Bagian 

Elektrik 

50. 24-10-2024 Perawatan 12 Bulan Lanjutan Lokomotif CC 201 89 03  

51. 25-10-2024 General Check Up Lokomotif CC 206 13 52 Bagian 

Mekanik 

52. 29-10-2024 Perawatan 12 Bulan Lanjutan Lokomotif CC 206 13 73 

53. 30-10-2024 Perawatan 12 Bulan Lanjutan Lokomotif CC 203 98 08 

54. 31-10-2024 Perawatan 12 Bulan Lanjutann Lokomotif CC 206 13 78 

55. 01-11-2024 Instal Software 3.23 Lokomotif CC 206 13 62 

56. 02-11-2024 Perawatan 3 Bulan Lokomotif CC 206 13 70 Bagian 

Mekanik 

57. 05-11-2024 Perawatan 1 Bulan Lokomotif CC 201 78 06 Bagian Angin 

58. 06-11-2024 Instal Software 3.23 Lokomotif CC 206 13 90 

59. 07-11-2024 Perawatan 12 Bulan Lokomotif CC 201 83 01 Bagian Diesel 

60. 08-11-2024 Perawatan 12 Bulan Lanjutan Lokomotif CC 201 83 01 

61. 09-11-2024 Perawatan 1 Bulan Lokomotif CC 201 92 17 Bagian Diesel 

62. 12-11-2024 Perawatan 3 Bulan Lokomotif CC 201 92 18 Bagian Diesel 

63. 13-11-2024 Perawatan 6 Bulan Lokomotif CC 201 92 16 Bagian Elektrik 

64. 14-11-2024 Perawatan 6 Bulan Lanjutan Lokomotif CC 201 92 16 

65. 15-11-2024 Perawatan 1 Bulan Lokomotif CC 201 92 19 Bagian Elektrik 

66. 16-11-2024 Perawatan 1 Bulan Lokomotif CC 201 89 03 Bagian Elektrik 

67. 19-11-2024 Perawatan 1 Bulan Lokomotif CC 201 92 14 Bagian Angin 

68. 20-11-2024 Perawatan 3 Bulan Lokomotif CC 206 13 50 Bagian Angin 

69. 21-11-2024 Perawatan 12 Bulan Lokomotif CC 206 13 89 Bagian 

Mekanik 

70. 22-11-2024 Perawatan 12 Bulan Lanjutan Lokomotif CC 206 13 89 

71. 23-11-2024 Perawatan 12 Bulan Lanjutan Lokomotif CC 203 98 03 

72. 26-11-2024 Perawatan 12 Bulan Lokomotif CC 206 13 87 Bagian Diesel 

73. 27-11-2024 Perawatan 12 Bulan Lanjutan Lokomotif CC 206 13 87 
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74. 28-11-2024 Perawatan 6 Bulan Lokomotif CC 206 13 86 Bagian Diesel 

75. 29-11-2024 Install Software 3.23 dan Pemeriksaan AC dan Safety Valve 

Kompresor Lokomotif CC 206 13 72 

76. 30-11-2024 Perawatan 3 Bulan Lanjutan KAIS 3 

77. 03-12-2024 Perawatan 6 Bulan Lokomotif CC 201 92 13 Bagian Diesel 

78. 04-12-2024 Perawatan 6 Bulan Lanjutan Lokomotif CC 201 92 13  

79. 05-12-2024 Perawatan 6 Bulan Lokomotif CC 201 89 02 Bagian Angin 

80. 06-12-2024 Kegiatan Posko NATARU di Stasiun Pasar Senen 

81. 07-12-2024 Pergaintan Camshaft dan Cam Roller Lokomotif CC 206 13 

45 

82. 10-12-2024 Pemeriksaan Engine Lokomotif CC 206 13 74 

83. 11-12-2024 Perawatan 1 Bulan Lokomotif CC 201 83 01 Bagian Diesel 

84. 12-12-2024 Perawatan 3 Bulan Lokomotif CC 201 92 14 Bagian Diesel 

85. 13-12-2024 Program Ganti Injector Lokomotif CC 206 13 52 

86. 14-12-2024 Perawatan 3 Bulan Lokomotif CC 201 92 17 Bagian Diesel 

87. 17-12-2024 Pamitan 
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