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BAB I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Politeknik Negeri Jakarta, yang sebelumnya dikenal sebagai Politeknik 

Universitas Indonesia, merupakan lembaga pendidikan tinggi yang bertujuan 

menghasilkan sumber daya manusia yang unggul dan berintegritas. Sebagai 

institusi yang berfokus pada pengembangan keterampilan praktis, Politeknik 

Negeri Jakarta menerapkan metode pembelajaran yang seimbang dengan porsi 

40% teori dan 60% praktik. Pendekatan ini dirancang untuk memastikan 

mahasiswa tidak hanya memahami pengetahuan secara konseptual, tetapi juga 

memiliki keterampilan yang relevan dengan kebutuhan industri. 

Program yang diterapkan oleh Politeknik Negeri Jakarta adalah On the Job 

Training (OJT) pada semester 7, yang menjadi bagian integral dari kurikulum bagi 

mahasiswa D4 Teknologi Rekayasa Pemeliharaan Alat Berat. OJT bertujuan untuk 

menjembatani dunia akademik dengan dunia industri, memberikan mahasiswa 

kesempatan untuk memperoleh pengalaman nyata di dunia industri. Melalui 

program ini, mahasiswa dapat menghadapi tantangan di lapangan secara langsung, 

sehingga mereka siap menjadi tenaga kerja yang profesional dan kompeten, serta 

mampu memenuhi standar yang dibutuhkan oleh industri setelah lulus. 

Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian 

(BPPSDMP) dipilih sebagai tempat magang oleh penulis karena relevansinya 

dengan bidang otomotif alat berat yang dipelajari di kampus, terutama dalam 

perawatan dan perbaikan alat berat untuk pertanian. BPPSDMP memberi 

kesempatan kepada mahasiswa untuk mengembangkan keterampilan dalam 

mengoperasikan dan merawat alat berat, serta berpartisipasi dalam pengembangan 

teknologi mekanisasi pertanian. Program ini juga memberikan pengalaman 

langsung, meningkatkan kompetensi, dan mempersiapkan mahasiswa untuk dunia 

kerja. 

Kegiatan OJT merupakan salah satu syarat kelulusan bagi mahasiswa Program 

Studi D4 Teknik Alat Berat Politeknik Negeri Jakarta untuk memperoleh gelar 

Sarjana Terapan (S.Tr). Dalam rangka menunjang hasil OJT, penulis memilih 

untuk fokus pada permasalahan yang terjadi pada traktor dengan judul 

"Troubleshooting Kerusakan pada Roda Traktor Kubota L4400". Pemilihan judul 

dilandasi oleh permasalahan unit pada Usaha Pelayanan Jasa Alsintan (UPJA).  

1.2 Ruang Lingkup 

Penulis melaksanakan program On the Job Training (OJT) sebagai bagian dari 

program Magang dan Studi Independen Bersertifikat (MSIB) yang 

diselenggarakan oleh Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan. Periode magang 

berlangsung sejak 6 September hingga 30 Desember 2024. Dalam kegiatan 

tersebut, penulis diterima di Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Pertanian (BPPSDMP) Kementrian Pertanian dan masuk pada posisi 

teknologi mekanisasi pertanian modern. Oleh BPPSDMP penulis ditempatkan di 
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Balai Penyuluhan Pertanian (BPP) Kecamatan Carita, Kabupaten Pandeglang, 

Provinsi Banten. BPP menempatkan penulis untuk kegiatan magang pada Unit 

Pelayanan Jasa Alat dan Mesin Pertanian (UPJA) Berkah yang menyediakan jasa 

layanan alat dan mesin pertanian atau diarahkan pada kelompok tani setempat 

yang mempunyai unit alsintan (alat mesin pertanian). Selama masa magang, 

penulis berperan dalam melakukan perawatan, pengoperasian, dan perbaikan 

traktor roda dua maupun roda empat, serta mengoperasikan dan merawat berbagai 

mesin pertanian lainnya. 

1.3 Manfaat dan Tujuan On Job Training 

Manfaat dan tujuan On Job Training pada BPPSDMP memiliki tujuan dan 

manfaat sebagai berikut : 

1.3.1. Tujuan 

a. Menerapkan pengetahuan yang diperoleh di kampus dengan 

praktik di lapangan. 

b. Dapat mengetahui problem yang terjadi pada traktor kubota 

L4400. 

c. Mendapatkan pengalaman langsung di dunia industri. 

1.3.2. Manfaat 

1. Manfaat bagi mahasiswa 

a. Mengembangkan kemampuan analisis untuk menangani 

permasalahan yang serupa pada unit terkait. 

b. Meningkatkan kemampuan komunikasi dan kerja sama tim 

c. Berani mencoba berinovasi ilmu yang sudah didapat 

d. Memperoleh pengalaman langsung di lapangan yang dapat 

meningkatkan kesiapan memasuki dunia kerja. 

2. Manfaat bagi Politeknik 

a. Membantu mahasiswa menerapkan teori dalam situasi 

nyata, meningkatkan kesiapan mereka untuk bekerja setelah 

lulus. 

b. Melatih mahasiswa menjadi untuk menjadi pribadi yang 

unggul dan dapat bersaing di dunia kerja. 

c. Untuk menunjukkan sejauh mana institusi berhasil 

mencapai tujuannya, yaitu mencetak lulusan yang 

berkualitas dan berorientasi internasional. 

3. Manfaat bagi Industri 

a. Mendapatkan tenaga kerja yang terlatih dan siap beradaptasi 

dengan kebutuhan industri. 

b. Dapat meningkatkan efisiensi operasional alat mesin 

pertanian di lapangan. 

c. Berkontribusi dalam pengembangan tenaga kerja terampil 

dan kompeten di bidang alat mesin pertanian. 
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BAB IV KESIMPULAN DAN SARAN 
4.1. Kesimpulan 

Pelaksanaan On the Job Training (OJT) di Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian penempatan di Balai 

Penyuluhan Pertanian (BPP) Kecamatan Carita, Kabupaten Pandeglang, 

memberikan pengalaman yang dapat membantu penulis mengembangkan 

ilmu dibidang perawatan, pengoperasian, dan perbaikan alat mesin pertanian. 

Pada troubleshooting kerusakan roda traktor Kubota L4400 memungkinkan 

mahasiswa: 

1. Melalui kegiatan ini mahasiswa memperoleh pemahaman tentang 

prosedur troubleshooting secara langsung di lapangan. 

2. Dapat mengidentifikasi masalah roda depan kiri yang terkunci serta 

analisis penyebabnya. 

Kegiatan ini tidak hanya meningkatkan kompetensi teknis mahasiswa 

tetapi juga mendukung pengembangan keterampilan komunikasi, kerja sama 

tim, dan pengambilan keputusan. 

4.2. Saran 

1. Bagi mahasiswa 

Sebagai mahasiswa yang sedang menjalani On the Job Training 

(OJT), masa ini merupakan kesempatan berharga untuk memperoleh 

keterampilan baru yang tidak diperoleh di kampus. Selain itu, 

mahasiswa juga dapat mengasah kembali pengetahuan yang telah 

dipelajari di kampus dengan menerapkannya secara langsung di 

perusahaan. Oleh karena itu, kesempatan ini sebaiknya dimanfaatkan 

seoptimal mungkin untuk mendukung pengembangan diri dan 

peningkatan kompetensi. 

2. Bagi Instansi 

On the Job Training (OJT) adalah kesempatan bagi mahasiswa untuk 

mengaplikasikan pembelajaran di kampus dalam lingkungan industri. 

Agar lebih optimal, mahasiswa perlu pembekalan yang memadai selama 

perkuliahan serta bimbingan dari dosen untuk memastikan kinerja 

sesuai standar industri dan mengurangi kesulitan dalam pelaksanaan 

OJT. 

3. Bagi Industri 

Disarankan agar aspek keselamatan kerja lebih ditingkatkan untuk 

mencegah terjadinya hal-hal yang tidak diinginkan, serta kelengkapan 

peralatan mekanik diperhatikan. 
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LAMPIRAN 
Lampiran 1 Daily Inspection Traktor 

 

No. Check Points Standar
Hasil 

Pemeriksaan
Ok

Not 

Ok
Keterangan

1
Engine oil -

 Check Level, add if required
Batas aman dipstick .

2
Check water level, add if 

required

Batas aman reservoir 

tank .

3 Fuel - Check, add if required
Solar Cukup untuk 

pengoperasian.

4 Belt - Check, adjust if required
Tidak kendor dan 

retak.

5
Radiator Fins -

 Check and Clean

Tidak ada kotoran yang 

menghalangi kisi-kisi.

6 Check for oil and coolant leaks

Tidak terdapat 

rembesan oli dan air 

radiator.

7 Air Cleaner – Check and clean

Tidak terdapat banyak 

kotoran pada air 

cleaner .

8
Fuel filter - Check, replace if 

required

Tidak terdapat sedimen

pada fuel filter.

9
Transmission and Hydraulic oil 

- Check Level, add if required

Batas aman fluid level 

gauge  (kaca) pada 

transmisi dan pada 

hydraullic tank .

10 Hydraulic Hose - Check

Tidak retak dan tidak 

ada rembesan oli 

hidrolik.

11
Hydraulic flow control - 

Check, adjust if required

Sesuai gaya operasi 

setiap operator.

12
Grease fittings - Check, add if 

required

Tie rod  dan tempat 

untuk memberi grease 

harus selalu terlumasi 

grease .

13
Attachment - Check securely 

fastened, tighten if required

Bajak singkal atau 

rotary  terikat kencang.

14

Seat belt and ROPS(Roll Over 

Protection System) - check in 

good condition

Cek kondisi 

kekencangan sabuk 

pengaman dan ROPS.

15
Rearview Mirror - check, 

adjust if required

Spion dapat melihat 

belakang sesuai 

kenyamanan operator.

16
Dashboard -

 Check if functioning

Semua indicator sensor 

dan lampu masih 

berfungsi.

17

PTO, Transmission, and 

Forward/Reverse Lever on 

neutral

Keadaan netral.

18 Brakes - Check if functioning Rem berfungsi baik.

19 Lights - Check if functioning

Tidak ada kerusakan 

pada lampu maupun 

mika dan dapat 

menyala dengan baik.

Unit

Daily Inspection Tractor Before Operation

Name : Date :

Engine & Accessories



 

31 
 

Lampiran 2 Formulir Setelah Pengoperasian Traktor 

Form Setelah Pengoperasian 

Operator : Tanggal : 

No. 

Bagian 

yang 

Diinspeksi 

Tindakan yang 

Dilakukan 
Iya Tidak Catatan 

1 
Bersihkan 

Traktor 

Membersihkan bagian 

luar traktor secara 

menyeluruh, 

menghilangkan kotoran, 

lumpur, dan puing-puing 

yang menumpuk selama 

pengoperasian. Traktor 

yang bersih dapat 

mencegah korosi dan 

memperpanjang umur 

komponen. Beri 

perhatian khusus pada 

area yang rentan 

terhadap penumpukan, 

seperti bagian dalam 

roda dan front serta rear 

axle. Bersihkan juga kisi-

kisi radiator pada traktor.       

2 
Cek 

Kebocoran 

Periksa kembali apakah 

ada tanda-tanda 

kebocoran atau 

kerusakan setelah 

pengoperasian.       

3 Transmisi 

Pastikan semua tuas 

transmisi dalam posisi 

netral, termasuk Power 

Take Off (PTO) speed, 

forward/reverse shuttle 

lever, dan gear 

transmission lever.       

4 Baut Roda 
Periksa kekencangan dan 

kelonggaran baut roda. 
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5 
Fitting 

Grease 

Periksa fitting dan beri 

grease jika diperlukan.       

6 
Parkir 

Traktor 

Pastikan traktor diparkir 

di permukaan keras dan 

datar. Matikan mesin dan 

aktifkan rem parkir. Jika 

unit ditempatkan di 

tempat terbuka sudahkah 

unit ditutupi terpal 

supaya terhindar hujan.       

7 Kendala 

Adakah masalah yang 

dirasakan selama 

pengoperasian seperti 

low power, suara aneh 

saat pengoperasian, dan 

kendala lainnya.       

 

Lampiran 3 Penyerahan Formulir dan Menjelaskan Panduan Pengisian kepada Ketua UPJA. 
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Lampiran 4 Daftar Hadir 

DAFTAR HADIR 

MAHASISWA MSIB KEMENTAN BANTEN CARITA 

Nama : Arya Widi Saputra 

Aktivitas : Teknologi Mekanisasi Pertanian Modern 

Bulan : September 

 

  

Hari Tanggal Hadir Ijin Alpa TTD Mentor

Selasa 9/17/2024 TRUE FALSE FALSE

Rabu 9/18/2024 TRUE FALSE FALSE

Kamis 9/19/2024 TRUE FALSE FALSE

Jumat 9/20/2024 TRUE FALSE FALSE

Sabtu 9/21/2024 FALSE FALSE FALSE

Minggu 9/22/2024 FALSE FALSE FALSE

Senin 9/23/2024 TRUE FALSE FALSE

Selasa 9/24/2024 TRUE FALSE FALSE

Rabu 9/25/2024 TRUE FALSE FALSE

Kamis 9/26/2024 TRUE FALSE FALSE

Jumat 9/27/2024 TRUE FALSE FALSE

Sabtu 9/28/2024 FALSE FALSE FALSE

Minggu 9/29/2024 FALSE FALSE FALSE

Senin 9/30/2024 TRUE FALSE FALSE



 

34 
 

 

DAFTAR HADIR 

MAHASISWA MSIB KEMENTAN BANTEN CARITA 

Nama : Arya Widi Saputra 

Aktivitas : Teknologi Mekanisasi Pertanian Modern 

Bulan : Oktober 

 

  

Hari Tanggal Hadir Ijin Alpa TTD Mentor

Selasa 10/1/2024 TRUE FALSE FALSE

Rabu 10/2/2024 TRUE FALSE FALSE

Kamis 10/3/2024 TRUE FALSE FALSE

Jumat 10/4/2024 TRUE FALSE FALSE

Sabtu 10/5/2024 FALSE FALSE FALSE

Minggu 10/6/2024 FALSE FALSE FALSE

Senin 10/7/2024 TRUE FALSE FALSE

Selasa 10/8/2024 TRUE FALSE FALSE

Rabu 10/9/2024 TRUE FALSE FALSE

Kamis 10/10/2024 TRUE FALSE FALSE

Jumat 10/11/2024 TRUE FALSE FALSE

Sabtu 10/12/2024 FALSE FALSE FALSE

Minggu 10/13/2024 FALSE FALSE FALSE

Senin 10/14/2024 TRUE FALSE FALSE

Selasa 10/15/2024 TRUE FALSE FALSE

Rabu 10/16/2024 TRUE FALSE FALSE

Kamis 10/17/2024 TRUE FALSE FALSE

Jumat 10/18/2024 TRUE FALSE FALSE

Sabtu 10/19/2024 FALSE FALSE FALSE

Minggu 10/20/2024 FALSE FALSE FALSE

Senin 10/21/2024 TRUE FALSE FALSE

Selasa 10/22/2024 TRUE FALSE FALSE

Rabu 10/23/2024 TRUE FALSE FALSE

Kamis 10/24/2024 TRUE FALSE FALSE

Jumat 10/25/2024 TRUE FALSE FALSE

Sabtu 10/26/2024 FALSE FALSE FALSE

Minggu 10/27/2024 FALSE FALSE FALSE

Senin 10/28/2024 TRUE FALSE FALSE

Selasa 10/29/2024 TRUE FALSE FALSE

Rabu 10/30/2024 TRUE FALSE FALSE

Kamis 10/31/2024 TRUE FALSE FALSE
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DAFTAR HADIR 

MAHASISWA MSIB KEMENTAN BANTEN CARITA 

Nama : Arya Widi Saputra 

Aktivitas : Teknologi Mekanisasi Pertanian Modern 

Bulan : November 

 

  

Hari Tanggal Hadir Ijin Alpa TTD Mentor

Jumat 11/1/2024 TRUE FALSE FALSE

Sabtu 11/2/2024 TRUE FALSE FALSE

Minggu 11/3/2024 TRUE FALSE FALSE

Senin 11/4/2024 TRUE FALSE FALSE

Selasa 11/5/2024 TRUE FALSE FALSE

Rabu 11/6/2024 TRUE FALSE FALSE

Kamis 11/7/2024 TRUE FALSE FALSE

Jumat 11/8/2024 TRUE FALSE FALSE

Sabtu 11/9/2024 TRUE FALSE FALSE

Minggu 11/10/2024 TRUE FALSE FALSE

Senin 11/11/2024 TRUE FALSE FALSE

Selasa 11/12/2024 TRUE FALSE FALSE

Rabu 11/13/2024 TRUE FALSE FALSE

Kamis 11/14/2024 TRUE FALSE FALSE

Jumat 11/15/2024 TRUE FALSE FALSE

Sabtu 11/16/2024 TRUE FALSE FALSE

Minggu 11/17/2024 FALSE FALSE FALSE

Senin 11/18/2024 TRUE FALSE FALSE

Selasa 11/19/2024 TRUE FALSE FALSE

Rabu 11/20/2024 TRUE FALSE FALSE

Kamis 11/21/2024 TRUE FALSE FALSE

Jumat 11/22/2024 TRUE FALSE FALSE

Sabtu 11/23/2024 FALSE FALSE FALSE

Minggu 11/24/2024 FALSE FALSE FALSE

Senin 11/25/2024 TRUE FALSE FALSE

Selasa 11/26/2024 TRUE FALSE FALSE

Rabu 11/27/2024 TRUE FALSE FALSE

Kamis 11/28/2024 TRUE FALSE FALSE

Jumat 11/29/2024 TRUE FALSE FALSE

Sabtu 11/30/2024 TRUE FALSE FALSE
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DAFTAR HADIR 

MAHASISWA MSIB KEMENTAN BANTEN CARITA 

Nama : Arya Widi Saputra 

Aktivitas : Teknologi Mekanisasi Pertanian Modern 

Bulan : Desember 

 

Pembimbing Industri 

Praktik kerja Lapangan 

 Mahasiswa 

 

 

 

Mahadika Adi Prakoso A.Md.T 

Mentor MSIB 

 Arya Widi Saputra 

NIM 2102331014 

Hari Tanggal Hadir Ijin Alpa TTD Mentor

Minggu 12/1/2024 FALSE FALSE FALSE

Senin 12/2/2024 TRUE FALSE FALSE

Selasa 12/3/2024 TRUE FALSE FALSE

Rabu 12/4/2024 TRUE FALSE FALSE

Kamis 12/5/2024 TRUE FALSE FALSE

Jumat 12/6/2024 TRUE FALSE FALSE

Sabtu 12/7/2024 TRUE FALSE FALSE

Minggu 12/8/2024 TRUE FALSE FALSE

Senin 12/9/2024 TRUE FALSE FALSE

Selasa 12/10/2024 TRUE FALSE FALSE

Rabu 12/11/2024 TRUE FALSE FALSE

Kamis 12/12/2024 TRUE FALSE FALSE

Jumat 12/13/2024 TRUE FALSE FALSE

Sabtu 12/14/2024 TRUE FALSE FALSE

Minggu 12/15/2024 TRUE FALSE FALSE

Senin 12/16/2024 TRUE FALSE FALSE

Selasa 12/17/2024 TRUE FALSE FALSE

Rabu 12/18/2024 TRUE FALSE FALSE

Kamis 12/19/2024 TRUE FALSE FALSE

Jumat 12/20/2024 TRUE FALSE FALSE

Sabtu 12/21/2024 TRUE FALSE FALSE

Minggu 12/22/2024 TRUE FALSE FALSE

Senin 12/23/2024 TRUE FALSE FALSE

Selasa 12/24/2024 TRUE FALSE FALSE

Rabu 12/25/2024 TRUE FALSE FALSE

Kamis 12/26/2024 TRUE FALSE FALSE

Jumat 12/27/2024 TRUE FALSE FALSE

Sabtu 12/28/2024 TRUE FALSE FALSE

Minggu 12/29/2024 TRUE FALSE FALSE

Senin 12/30/2024 TRUE FALSE FALSE
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Lampiran 5 Catatan Kegiatan Harian On Job Training 
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Lampiran 6 Lembar Penilaian 
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Lampiran 7 Penilaian 
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Lampiran 8 Kesan Industri Terhadap Para Praktikan 
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Lampiran 9 Penilaian Pembimbing Jurusan 

LEMBAR PENILAIAN PRAKTIK KERJA INDUSTRI MAHASISWA 

JURUSAN TEKNIK MESIN POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 

 

 

Nama Industri/Perusahaan   : Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber 

 Daya Manusia Pertanian 

Alamat Industri/Perusahaan  : Sukarame, Carita, Pandeglang Regency, Banten. 

Nama Mahasiswa  : Arya Widi Saputra  

Nomor Induk Mahasiswa : 2102331014 

Program Studi : Teknologi Rekayasa Pemeliharaan Alat Berat 

 

No Aspek Yang Dinilai Nilai Keterangan 

1. Hasil pengamatan dari lapangan   

2. Kesimpulan dan Saran   

3. Sistimatika Penulisan   

4. Struktur Bahasa   

 Jumlah   

 Nilai Rata-rata   

 

Depok, 31 Desember 2024 

Pembimbing Jurusan 

 

Tia Rahmiati, S.T., M.T. 

NIP.198001252006042001 
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Lampiran 10 Surat Keterangan On Job Training 
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Lampiran 11 Lembar Absistensi 

 


