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BAB I 

RINGKASAN EKSEKUTIF 

CV Eternal Creativa merupakan perusahaan yang berlokasi di Kota 

Tangerang dengan fokus pada penyelenggara event musik dengan konsep ramah 

lingkungan. Perusahaan ini didirikan untuk merespons tingginya demand dan 

antusiasme masyarakat terhadap event musik yang turut diiringi dengan tingginya 

penambahan limbah dari hasil pelaksanaan event musik. Menjawab permasalahan 

tersebut, CV Eternal Creativa turut mengembangkan produk unggulan bernama 

SustainaBeat Fest dan SustainaBeat yang didukung oleh produk Eco-llab. 

SustainaBeat Fest adalah acara festival musik yang memiliki kampanye 

ramah lingkungan. SustainaBeat adalah bagian dari rangkaian acara SustainaBeat 

Fest. Untuk mendukung konsep ini, CV Eternal Creativa menerapkan beberapa 

kampanye dan inisiatif, termasuk pemilihan lokasi acara yang mudah diakses 

dengan transportasi umum, memberikan donasi kepada kegiatan lingkungan, 

menyediakan stasiun daur ulang, serta memproses limbah yang dihasilkan selama 

acara berlangsung. Selain itu, perusahaan juga bekerja sama dengan penyedia 

transportasi umum untuk kampanye #SustainaBeatAntiPolusi, guna mengurangi 

emisi polusi. CV Eternal Creativa juga menawarkan Eco-llab, yakni penjualan 

merchandise yang mendukung gaya hidup ramah lingkungan. Produk ini dirancang 

untuk memperkuat komitmen perusahaan terhadap keberlanjutan dan kepedulian 

lingkungan. 

CV Eternal Creativa memulai kegiatan operasionalnya di tahun 2025, dengan 

proyeksi penyelenggaraan produk utama sebanyak lima event di tahun 2025, lalu 
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meningkat sebanyak 57,19% berdasarkan hasil perhitungan pertumbuhan rata-rata 

selama tiga tahun dengan total pesaing sebanyak tiga perusahaan, sehingga menjadi 

delapan penyelenggaraaan di tahun 2026 dan 12 penyelenggaraan di tahun 2027. 

Selain itu, perusahaan juga merencanakan perilisan merchandise sebanyak dua kali 

pada tahun 2025 sampai tahun 2027. Setiap peluncuran akan mencakup tiga produk 

dari total sembilan produk yang dirotasikan, dengan tujuan mempertahankan 

antusiasme audiens.  

CV Eternal Creativa juga melakukan analisis investasi terkait kelayakan 

perusahaan dan tingkat pengembalian investasi. Hasil analisis menunjukkan bahwa 

menurut perhitungan Payback Period (PP), perusahaan akan mengembalikan modal 

investasi sepenuhnya dalam waktu 2 (dua) tahun 3 (tiga) bulan 9 (sembilan) hari. 

Analisis Net Present Value (NPV) menunjukkan hasil sebesar Rp274.939.644, yang 

menandakan bahwa perusahaan layak dijalankan karena nilai NPV lebih besar dari 

nol atau positif. Selanjutnya, Internal Rate of Return (IRR) perusahaan tercatat 

sebesar 56,61%, yang menunjukkan potensi pengembalian investasi yang tinggi. 

Analisis Return on Investment (ROI) menunjukkan pertumbuhan persentase ROI 

sebesar 28,67% pada tahun pertama, 38,38% pada tahun kedua, dan 39,41% pada 

tahun ketiga. Menurut Profitability Index (PI), perusahaan memiliki nilai 

2,374698222, yang berarti proyek ini layak dijalankan karena nilai PI lebih besar 

dari satu. Berdasarkan analisis-analisis tersebut, dapat disimpulkan bahwa CV 

Eternal Creativa adalah bisnis yang layak untuk dijalankan.
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BAB II 

LATAR BELAKANG 

Ekosistem pertunjukan industri musik kembali meningkat di tahun 2023 

setelah Presiden Republik Indonesia (RI), memutuskan untuk mencabut kebijakan 

Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) pada 30 Desember 2023 

yang tertuang dalam Instruksi Kementerian Dalam Negeri Nomor 50 dan 51 Tahun 

2022 (Kemendagri, 2022).  

Pencabutan kebijakan terkait PPKM memberikan dampak yang cukup 

signifikan terhadap penyelenggaraan konser musik di Indonesia. Berdasarkan data 

yang diolah Si Paling Konser di tahun 2023, media yang menyediakan segala 

informasi terkait konser di Indonesia, melalui riset internal yang melibatkan desktop 

research dan penyediaan data dari Asosiasi Promotor Musik Indonesia (APMI) 

tercatat bahwa sepanjang bulan Januari sampai Juli 2023 telah terselenggara 63 

konser musik di Indonesia dan diperkirakan akan terus bertambah. Sementara itu, 

menurut catatan APMI, pada tahun 2022 kurang lebih terdapat 100 festival musik 

yang telah diselenggarakan di Indonesia (Si Paling Konser, 2023). 

Menurut Ketua Asosiasi Promotor Musik Indonesia, Dino Hamid, kenaikan 

pelaksanaan konser musik di Indonesia dipengaruhi oleh beberapa faktor, 

diantaranya pencabutan kebijakan terkait PPKM oleh Presiden RI dan 

perkembangan usia generasi Covid-19 yang sudah cukup untuk mengikuti konser 

setelah terkurung selama dua tahun (Hamid, 2023). 

Antusiasme masyarakat Indonesia terhadap event musik sangat tinggi, hal ini 

berdasarkan hasil penelitian bertajuk “Beyond Borders: A Study of Indonesia
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Concert-Goers’ Behavior” yang dilakukan pada Oktober, 2023 oleh Populix yang 

merupakan perusahaan riset dan media survei daring, mencatat bahwa 77% dari 

total 1.000 responden dengan rentang usia 17 - 55 tahun memiliki ketertarikan 

untuk menonton pertunjukan musik di dalam maupun luar negeri. Dengan animo 

terhadap musisi lokal menempati urutan tertinggi sebanyak 51% responden 

(Populix, 2023).  

Hal ini juga diperkuat dengan hasil wawancara yang dilakukan dengan salah 

satu perusahaan penyelenggara event musik, yaitu The Sounds Project & 

Community (TSP&CO). Menurut Fauzan, Community Relations Manager 

TSP&CO, terjadi peningkatan penyelenggaraan Musicverse, event musik 

berkonsep intimate single show, yang merupakan rangkaian pre-event dari The 

Sound Project. Di tahun 2022 terdapat lima kali penyelenggaraan, dan terjadi 

peningkatan di tahun 2023 menjadi sembilan kali penyelenggaraan. Lalu di tahun 

2024 akan ada sebanyak, 25 penyelenggaraan hingga bulan Oktober. Peningkatan 

pelaksanaan tersebut tentunya dipengaruhi oleh tingginya antusiasme masyarakat 

dalam mengikuti event musik. 

Angka tersebut menunjukkan tingginya antusiasme masyarakat Indonesia 

terhadap event musik yang berpotensi menggerakan perputaran ekonomi di 

Indonesia. Menurut project manager Indonesian International Motor Show (IIMS) 

2024, Rudi MF, event musik dapat dijadikan sebagai magnet perputaran ekonomi 

seperti yang dilakukan pada IIMS 2024 dengan melakukan kolaborasi konsep 

antara otomotif dan musik sehingga terjadi peningkatan jumlah pengunjung 

sebanyak 90.493 pengunjung dari tahun sebelumnya (Rudi, 2024). 
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Menjamurnya pelaksanaan event musik di Indonesia tidak selalu memberikan 

dampak positif secara merata bagi semua sektor terkait. Ekosistem lingkungan 

hidup merupakan sektor yang sering kali kurang diperhatikan dalam proses 

pelaksanaan event musik. Berdasarkan data yang dimiliki oleh Greeners, media 

yang mengangkat terkait isu lingkungan dan gaya hidup ramah lingkungan, Java 

Jazz Festival (JJF) 2022 (Greeners, 2022) menghasilkan sampah sebanyak 6,25 ton 

dan meningkat pada tahun 2023 menjadi sembilan ton sampah (Greeners 2023). 

Menurut Tyndall Centre for Climate Research, pusat riset multidisiplin yang 

berfokus pada perubahan iklim, aktivitas sebuah konser musik menyumbang emisi 

karbon setidaknya mencapai 405 ribu ton untuk setiap kali penyelenggaraan. 

Pembagian besar emisi karbon terbagi dalam beberapa bagian, yaitu 34% dari total 

emisi berasal dari tempat konser itu sendiri. Sementara itu, transportasi para 

penonton ke dan dari lokasi konser menduduki peringkat kedua dengan kontribusi 

sebesar 33% (Tyndall Center, 2024).  

Pelaksanaan event musik berkontribusi secara signifikan terhadap 

peningkatan emisi karbon dalam sebuah negara. Tingginya emisi karbon yang ada 

dalam sebuah negara akan memicu berbagai masalah untuk timbul seperti 

meningkatnya suhu bumi, menyebabkan efek rumah kaca, dan berdampak pada 

kesehatan manusia (Safitri, 2022). Permasalahan tersebut berpotensi untuk 

menyebabkan kerugian yang cukup besar terhadap negara, baik dari sisi penurunan 

kualitas udara hingga kerugian secara ekonomi. Oleh karena itu, penyelenggaraan 

event musik dengan kampanye berbasis ramah lingkungan sangat diperlukan untuk 



6 

 

 
 

meminimalisir penambahan emisi karbon dan menjaga ekosistem lingkungan 

hidup.  

CV Eternal Creativa turut hadir menjadi solusi yang tepat dengan 

menghadirkan event musik dengan kampanye berbasis ramah lingkungan melalui 

“SustainaBeat”. Melibatkan konsumen secara langsung dalam menikmati hiburan 

melalui musik dan seraya menjaga lingkungan dengan memberikan pengalaman 

unik dan berharga bagi mereka. Hal ini akan menciptakan antusiasme dan perhatian 

publik terhadap produk yang dimiliki oleh perusahaan sehingga akan meningkatkan 

penjualan produk. 

 

2.1 Data Perusahaan  

Tabel 2. 1 Data Perusahaan 

Nama Perusahaan CV Eternal Creativa 

Bidang Usaha Jasa Penyelenggara Special Event 

Produk Usaha a. Produk Utama: SustainaBeat Fest dan 

SustainaBeat 

b. Produk Pendukung: Eco-llab 

Alamat Perusahaan Jl. H. Gedad, Gg. HM Said No.9, Paninggilan 

Utara, Ciledug-Tangerang, 15153. 

Nomor Telepon 089524802512 

Bank Perusahaan Bank BCA 

Bentuk Badan Hukum Commanditaire Vennootschap (CV) 

Nomor Akta Pendirian 015 

NPWP 02.123.456.7-054.000 
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Rencana Berdiri 2024 

Visi Perusahaan Menjadi promotor musik dengan gerakan 

perubahan positif melalui penyelenggaraan 

event musik yang menghibur dan 

berkelanjutan. 

Misi Perusahaan 1. Menyelenggarakan event musik dengan 

mengikuti tren pasar yang sedang 

berkembang. 

2. Menjaga lingkungan dengan gaya hidup 

berkelanjutan melalui penyaluran produk 

pendukung dalam bentuk kampanye ramah 

lingkungan. 

3. Membangun komunitas yang peduli 

lingkungan dengan melibatkan penggemar, 

musisi, dan mitra dalam inisiatif hijau. 

Sumber: Data diolah CV Eternal Creativa (2024) 

 

2.1.1 Logo Perusahaan dan Filosofi 

Logo perusahaan adalah sebuah bentuk visualisasi perusahaan 

yang merupakan penggabungan dari beberapa sketsa atau gambar yang 

disusun sedemikian rupa sehingga memiliki arti dan makna untuk 

perusahaan. Adapun logo CV Eternal Creativa tertera pada figur 2.1 

sebagai berikut: 

Figur 2. 1 Logo Perusahaan 

 

Sumber: Data diolah CV Eternal Creativa (2024) 
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Eternal Creativa merupakan penggabungan dari kata “Eternal” 

dan “Creativa”. “Eternal” menggambarkan sesuatu yang berlangsung 

selama waktu yang sangat panjang atau selamanya. “Creativa” 

merupakan modifikasi kata yang mengacu pada kemampuan untuk 

menghasilkan ide-ide baru, unik, atau orisinal, serta kemampuan untuk 

menggunakan imajinasi dan menghasilkan karya-karya yang inovatif. 

Dalam pemilihan nama perusahaan ini, Eternal Creativa dijadikan 

sebagai simbol bahwa perusahaan kami akan terus eksis dan menjadi 

bisnis yang berkelanjutan, dengan fokus pada pengembangan program 

baru yang mengikuti perkembangan tren terkini. 

 

2.1.2 Deskripsi Logo 

Logo Eternal Creativa memiliki maskot yang merupakan 

gambaran dari pendiri perusahaan yang diusung oleh tiga individu 

dengan beragam latar belakang. Keanekaragaman warna yang terdapat 

dalam logo tersebut mewakili aspek kreativitas yang melekat pada 

Eternal Creativa. Warna kuning melambangkan harapan yang dimiliki 

oleh konsumen dan mitra kepada perusahaan untuk menjadi solusi dari 

permasalahan yang mereka hadapi. Warna biru melambangkan 

kepercayaan yang dibangun oleh perusahaan dalam berkolaborasi 

dengan organisasi, mitra, dan vendor dalam membangun event musik 

yang profesional. Warna fuschia melambangkan rasa kepedulian yang 

dimiliki oleh perusahaan terhadap lingkungan yang ditunjukan dalam 



9 

 

 
 

penyebaran kesadaran mengenai pentingnya menjaga lingkungan 

melalui penyelenggaraan event musik dengan kampanye berbasis 

ramah lingkungan. Bentuk maskot yang cenderung tidak sama antara 

satu dengan lainnya melambangkan keberagaman kemampuan yang 

dimiliki oleh pendiri perusahaan yang saling melengkapi dan 

dipadupadankan untuk memenuhi kebutuhan konsumen dan mitra. 

Desain logo yang simpel dan minimalis dengan tambahan maskot yang 

unik diusung untuk membangun kesadaran merek dan identitas 

perusahaan agar mudah dikenali di masyarakat umum. 

 

2.1.3 Corporate Culture 

“Budaya organisasi merupakan norma, nilai-nilai, asumsi, 

kepercayaan, filsafat, kebiasaan organisasi, dan sebagainya yang 

dikembangkan dalam waktu yang lama oleh pendiri, pemimpin, dan 

anggota organisasi yang disosialisasikan dan diajarkan kepada anggota 

baru serta diterapkan dalam aktivitas organisasi dalam memproduksi 

produk, melayani para konsumen, dan mencapai tujuan organisasi.” 

(Effendy, 2015:8).  

CV Eternal Creativa berkomitmen untuk membentuk budaya 

organisasi dengan pendekatan The Competing Value Framework (CVF) 

yang dikembangkan oleh Cameron dan Quiin (2011). Pendekatan CVF 

didasari oleh fokus organisasi dan tingkat fleksibilitas yang terbagi 

menjadi empat kuadran, yaitu clan, adhocracy, market, dan hierarchy 
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(Cameron & Quinn, 2011). CV Eternal Creativa menggabungkan dua 

kuadran, yaitu budaya clan dan budaya adhocracy sehingga 

menghasilkan tiga unsur utama sebagai budaya perusahaan, yaitu 

kreativitas, kekeluargaan, dan inovatif. 

Kreativitas menjadi faktor krusial yang sangat dibutuhkan bagi 

perusahan dalam menghadapi perkembangan tren, menciptakan unique 

selling point untuk bersaing dengan pesaing, serta menciptakan 

penyelesaian masalah yang mungkin terjadi. Penerapan budaya 

kekeluargaan dalam budaya organisasi dapat meningkatkan sense of 

belongings sehingga hal tersebut dapat meningkatkan motivasi dalam 

bekerja, mengoptimalkan efektivitas kolaborasi dalam tim, membangun 

hubungan yang baik antara manajemen dengan staff, serta memperkuat 

citra dan loyalitas terhadap perusahaan. Budaya inovatif juga 

dibutuhkan oleh CV Eternal Creativa untuk menjadi trend setter dalam 

pengembangan program sehingga perusahaan akan terus eksis, 

berkembang, dan semakin dikenal di kalangan penikmat musik dalam 

jangka waktu yang panjang. 

CV Eternal Creativa meyakini dengan menerapkan budaya 

organisasi kreativitas, kekeluargaan, dan inovatif dapat menciptakan 

siklus positif di mana karyawan yang berkualitas berkontribusi pada 

inovasi dan efisiensi, menciptakan lingkungan kerja yang positif, 

nyaman, dan efisien, serta meningkatkan kepuasan kerja. Penerapan 

budaya tersebut turut meningkatkan reputasi perusahaan di mata publik 
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sehingga memudahkan untuk berkolaborasi dengan mitra yang 

memiliki visi dan misi yang sejalan, sehingga memudahkan untuk 

mencapai tujuan bersama. Dalam jangka panjang, hal ini akan 

berkontribusi pada keberlanjutan dan pertumbuhan perusahaan, 

memastikan bahwa CV Eternal Creativa tidak hanya bertahan tetapi 

juga berkembang di tengah persaingan yang semakin ketat. 

 

 

2.2 Biodata Pemilik Pertama 

2.2.1 Pemilik Pertama 

Berikut adalah biodata direktur utama CV Eternal Creativa yang 

tertera pada figur 2.2 dan tabel 2.2 sebagai berikut: 

Figur 2. 2 Foto Pemilik Pertama 

 

Sumber: Data diolah CV Eternal Creativa (2024) 

Tabel 2. 2 Biodata Pemilik Pertama 

Nama Nur Khasanah 

Jabatan Direktur Utama 

Tempat dan Tanggal Lahir Jakarta, 04 November 2002 

Alamat Rumah Jl. Mampang Prapatan 1, Jakarta 

Selatan 12790 
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Nomor Telepon 0895 2480 2512 

Alamat Email annanurkhasanah2002@gmail.com 

Pendidikan Terakhir Sarjana S1 Terapan Program Studi 

MICE (Meeting, Incentive, 

Convention, and Exhibition) 

Politeknik Negeri Jakarta 

Pengalaman Kerja 1. Project Executor Gigs 

Spontan Melodi oleh MRT 

Jakarta 

2. Project Manager Kids Day 

Out Exhibition 2023 

Sumber: Data diolah CV Eternal Creativa (2024) 

 

2.2.2 Pemilik Kedua 

Berikut adalah biodata direktur pemasaran CV Eternal Creativa 

yang tertera pada figur 2.3 dan tabel 2.3 sebagai berikut: 

Figur 2. 3 Foto Pemilik Kedua 

 

Sumber: Data diolah CV Eternal Creativa (2024) 

Tabel 2. 3 Biodata Pemilik Kedua 

Nama Marisa Amalia Ranchani 

Jabatan Direktur Pemasaran 

Tempat dan Tanggal Lahir Jakarta, 11 Maret 2002 
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Alamat Rumah Jl. Nusa Indah 8 No. 7, Kabupaten 

Tangerang 15810 

Nomor Telepon 0821 1188 4904 

Alamat Email marisaranchani@gmail.com 

Pendidikan Terakhir Sarjana S1 Terapan Program Studi 

MICE (Meeting, Incentive, 

Convention, and Exhibition) 

Politeknik Negeri Jakarta 

Pengalaman Kerja 1. Business Event Management 

Staff di MRT Jakarta 

2. Assistant Stage Manager 

Fanmeeting Concert Scarlett 

x EXO 

Sumber: Data diolah CV Eternal Creativa (2024) 

 

2.2.3 Pemilik Ketiga 

Berikut adalah biodata direktur keuangan CV Eternal Creativa 

yang tertera pada figur 2.4 dan tabel 2.4 sebagai berikut: 

Figur 2. 4 Foto Pemilik Ketiga 

 

Sumber: Data diolah CV Eternal Creativa (2024) 

Tabel 2. 4 Biodata Pemilik Ketiga 

Nama Chalista Rekkasani 
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Jabatan Direktur Keuangan 

Tempat dan Tanggal Lahir Jakarta, 02 Oktober 2002 

Alamat Rumah Jl. H. Gedad, Gg. HM Said No.9, 

Tangerang, 15153 

Nomor Telepon 0815 1377 8649 

Alamat Email chalistarekkasani.business@gmail.c

om  

Pendidikan Terakhir Sarjana S1 Terapan Program Studi 

MICE (Meeting, Incentive, 

Convention, and Exhibition) 

Politeknik Negeri Jakarta 

Pengalaman Kerja 1. Event Admin Project di On Us 

Asia 

2. Partnership, Community, and 

Event di Mekari 

Sumber: Data diolah CV Eternal Creativa (2024) 

 

2.3 Struktur Organisasi 

CV Eternal Creativa menggunakan struktur organisasi dalam bentuk 

fungsional yang tersusun pada bagan 2.1 yang tersaji sebagai berikut: 

Bagan 2. 1 Struktur Organisasi CV Eternal Creativa 

 

Sumber: Data diolah CV Eternal Creativa (2024) 



15 

 

 
 

Pemilihan struktur fungsional ditujukan untuk memudahkan dalam 

proses pembagian pekerjaan sesuai dengan fungsi unit masing-masing dan 

memudahkan proses pengawasan dan evaluasi yang dilakukan oleh direktur 

utama.  

 

2.3.1 Deskripsi Pekerjaan 

CV Eternal Creativa memiliki struktur perusahaan melingkupi 

direktur utama, direktur pemasaran, dan direktur keuangan. Setiap 

bagiannya memiliki lingkup dan tanggung jawab pekerjaan yang 

berbeda. Lingkup pekerjaan dan tanggung jawab yang dimiliki oleh 

masing-masing bagian terbagi sebagai berikut: 

a. Direktur Utama 

Direktur utama merupakan posisi tertinggi yang terdapat 

dalam CV Eternal Creativa. Cakupan pekerjaan yang dimiliki 

oleh direktur utama meliputi memimpin, mengawasi, mengambil 

keputusan, dan mengarahkan seluruh operasional perusahaan. 

Ruang lingkup pekerjaan yang dimiliki oleh direktur utama 

secara terperinci meliputi berikut: 

1. Membangun dan merancang terkait kebijakan perusahaan 

sesuai dengan tujuan perusahaan; 

2. Menentukan tujuan jangka pendek dan panjang 

perusahaan; 
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3. Mempertimbangkan dan menilai segala aspek yang 

dimiliki perusahaan dari sisi pendapatan, sumber daya 

manusia, dan pengerjaan proyek; 

4. Mendelegasikan pekerjaan dan tanggung jawab secara 

efektif sesuai dengan keahlian yang dimiliki oleh 

karyawan; 

5. Mengembangkan dan mengatur anggaran keuangan 

perusahaan sesuai dengan kelayakan perusahaan dan 

ketaatan terhadap kebijakan fiskal; 

6. Meninjau kembali laporan keuangan dan memberikan 

masukan terkait bidang yang dapat dikembangkan; 

7. Meninjau kembali rencana dan eksekusi terkait 

pelaksanaan proyek; 

8. Mengembangkan reputasi dan brand identity perusahaan 

dengan konsisten memberikan persepsi baik di depan 

publik; 

9. Menganalisis potensi risiko dan langkah preventif terkait 

pelaksanaan event musik; 

10. Melakukan evaluasi dan mengumpulkan feedback dari 

karyawan maupun klien terkait pelaksanaan event musik. 

b. Direktur Pemasaran 

Direktur Pemasaran merupakan posisi yang dibawahi oleh 

direktur utama dalam CV Eternal Creativa. Cakupan pekerjaan 
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yang dimiliki oleh direktur pemasaran meliputi strategi 

pemasaran dan penjualan, melakukan analisis market research, 

dan mengalokasikan anggaran perusahaan. Ruang lingkup 

pekerjaan yang dimiliki oleh direktur pemasaran secara terperinci 

meliputi berikut: 

1. Bertanggung jawab terkait pengembangan strategi 

pemasaran terhadap produk perusahaan; 

2. Melakukan analisis terkait market research untuk 

mengidentifikasi target audiens, tren pasar, dan strategi 

pesaing; 

3. Membuat target dan objektif dalam setiap pelaksanaan 

event musik untuk mencapai target keuangan perusahaan; 

4. Menjaga brand identity perusahaan melalui seluruh aset 

pemasaran; 

5. Memperluas jangkauan pemasaran dalam berbagai media; 

6. Membuat strategi pemasaran untuk mencapai target 

keuangan perusahaan; 

7. Mengalokasikan anggaran perusahaan untuk pemasaran ke 

dalam berbagai saluran pemasaran; 

8. Menjalin kemitraan strategis dengan mitra bisnis untuk 

memperluas jangkauan pasar perusahaan; 

9. Melakukan evaluasi bulanan terkait strategi pemasaran 

yang dilakukan. 
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c. Direktur Keuangan 

Direktur Keuangan merupakan posisi yang dibawahi 

oleh direktur utama dalam CV Eternal Creativa. Cakupan 

pekerjaan yang dimiliki oleh direktur keuangan meliputi strategi 

keuangan perusahaan, memonitor keuangan perusahaan, dan 

bertanggung jawab terhadap keuangan perusahaan. Ruang 

lingkup pekerjaan yang dimiliki oleh direktur pemasaran secara 

terperinci meliputi berikut: 

1. Bertanggung jawab terhadap keuangan perusahaan; 

2. Menganggarkan keuangan perusahaan terhadap setiap 

proyek yang sedang dikembangkan berdasarkan proyeksi 

pengeluaran, perkiraan pendapatan, dan tingkat 

profitabilitas; 

3. Memonitor dan mengontrol pengeluaran dalam proses 

perencanaan dan pelaksanaan event; 

4. Membuat dan menganalisis laporan keuangan perusahaan 

terkait tren pasar dan proyeksi risiko; 

5. Memperbarui informasi terkait pajak; 

6. Menganalisis dan membuat risiko keuangan terkait 

penyelenggaraan event musik dan mitigasi strategi untuk 

meminimalisir kerugian; 

7. Membuat kebijakan terkait keuangan perusahaan; 
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8. Melakukan transparansi keuangan dengan pihak yang 

terlibat di dalamnya; 

9. Melakukan evaluasi bulanan terkait keuangan perusahaan 

untuk mengidentifikasi hal yang dapat ditingkatkan. 

 

 

 2.4 Susunan Pemilik/Pemegang Saham 

CV Eternal Creativa memiliki modal awal senilai Rp200.000.000 yang 

merupakan kumpulan dana tunai dari pendiri perusahaan. Rincian nilai saham 

dan persentase modal awal tertera pada tabel 2.5 sebagai berikut: 

Tabel 2. 5 Rincian Nilai Saham dan Persentase Modal Awal 

 

Sumber: Data diolah CV Eternal Creativa (2024) 

 

 

2.5 Jadwal Kegiatan Praoperasional 

Dari bulan Mei hingga Juni, CV Eternal Creativa memulai kegiatan 

praoperasional yaitu riset pasar, analisis pasar, penyusunan profil perusahaan, 

dan penentuan lokasi perusahaan. Selanjutnya melakukan pengurusan 

perizinan perusahaan dengan kurun waktu tiga bulan (Juli-September) lalu 
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dilanjutkan dengan pemenuhan peralatan dan perlengkapan yang dilakukan 

secara berkala menggunakan modal awal perusahaan, serta promosi dan 

pembuatan media sosial pemasaran perusahaan hingga bulan Desember. 

Jadwal kegiatan praoperasional CV Eternal Creativa tertuang dalam tabel 2.6 

sebagai berikut: 

Tabel 2. 6 Jadwal Kegiatan Praoperasional 

No. Aktivitas Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des 

1 Riset Pasar         

2 Analisis Pasar         

3 Penyusunan 

Profil 

Perusahaan 

        

4 Penentuan 

Lokasi 

Perusahaan 

        

5 Pengurusan 

Perizinan 

Perusahaan 

        

6 Pemenuhan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

        

7 Promosi dan 

Pembuatan 

Media Sosial 

Pemasaran 

Perusahaan 

        

Sumber: Data diolah CV Eternal Creativa (2024) 
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2.5.1 Riset Pasar 

Salah satu kegiatan untuk mengetahui kebutuhan dan preferensi 

konsumen dengan melakukan riset pasar. Sebelum kami memulai 

operasional bisnis, CV Eternal Creativa mengumpulkan informasi 

mengenai ketertarikan dan perkembangan tren musik di pasar. Melalui 

proses riset pasar, perusahaan kami dapat mengkaji permintaan 

konsumen, mengidentifikasi peluang bisnis event di industri musik, dan 

mendapatkan bahan dalam pembentukan strategi pendekatan yang tepat 

untuk digunakan dalam memasarkan produk ke pasar. CV Eternal 

Creativa menggunakan dua metode dalam pengumpulan informasi dan 

data, yaitu riset primer dan riset sekunder. Melalui riset primer, kami 

akan mengumpulkan informasi dan data secara langsung dari para 

pelaku bisnis penyelenggara event musik serta masyarakat umum. Salah 

satu metode yang kami gunakan adalah penyebaran kuesioner secara 

daring, yang bertujuan untuk memahami ketertarikan dan kebutuhan 

masyarakat terhadap penyelenggaraan event musik. Selain itu, kami 

akan melaksanakan wawancara dan survei terhadap dua perusahaan 

yang memiliki produk serupa, guna memperoleh informasi yang 

mendalam mengenai bisnis event dalam industri musik. Riset sekunder 

sebagai informasi dan data pendukung melalui hasil riset dari sumber-

sumber yang sudah ada atau telah diterbitkan. Dengan melakukan riset 

pasar dengan kurun waktu dua bulan ini, CV Eternal Creativa dapat 



22 

 

 
 

mengetahui minat dan kebutuhan konsumen serta strategi pemasaran 

yang tepat untuk produk yang akan ditawarkan kepada masyarakat. 

 

2.5.2 Analisis Pasar 

Tahap selanjutnya adalah menganalisis pasar. Analisis pasar 

merupakan proses suatu perusahaan mengolah dan mengidentifikasi 

beberapa aspek dari sebuah pasar. Analisis pasar sangat penting 

dilakukan untuk menentukan produk atau jasa yang akan dijual kepada 

masyarakat. Data dan informasi yang didapatkan dari hasil riset pasar 

akan dianalisis agar dapat mengukur keberhasilan dan diterimanya 

produk yang akan ditawarkan dalam sebuah pasar. Selain itu, CV 

Eternal Creativa menganalisis pasar dengan tujuan dapat mengetahui 

karakteristik dan membentuk segmentasi pasar, mengetahui persaingan 

pasar, menentukan pasar yang relevan dengan produk yang ditawarkan, 

memposisikan perusahaan, dan mengembangkan peluang dari beberapa 

pesaing di pasar. Analisis pasar akan dilakukan selama satu bulan 

bersamaan dalam satu bulan terakhir proses riset pasar dengan tujuan 

dalam pengambilan keputusan yang didasarkan pada data dan analisis 

yang solid. 

 

2.5.3 Penyusunan Profil Perusahaan 

Selama dua bulan dari bulan Mei sampai Juni, CV Eternal 

Creativa melakukan penyusunan profil perusahaan untuk menetapkan 



23 

 

 
 

arah perusahaan yang kuat. Tahapan selanjutnya, CV Eternal Creativa 

telah melakukan penentuan jenis produk usaha, nama perusahaan, logo 

perusahaan beserta maknanya, visi misi perusahaan, pembentukan 

struktur organisasi perusahaan, penyusuan pemegang saham 

perusahaan, dan penyusunan jadwal praoperasional perusahaan. Segala 

upaya dalam penyusunan profil perusahaan dilakukan agar CV Eternal 

Creativa dapat menjual produk ke pasar dan berkembang terus menerus 

menjadi perusahaan yang dapat mendukung penyelenggaraan event 

musik yang berkelanjutan. 

 

2.5.4 Penentuan Lokasi Perusahaan 

Kantor CV Eternal Creativa berlokasi di Jl. H. Gedad, Gg. HM 

Said No.9, Paninggilan Utara, Ciledug-Tangerang, 15153, yang 

merupakan tempat tinggal salah satu pendiri perusahaan. Pemilihan 

lokasi perusahaan ini dilakukan karena beberapa pertimbangan seperti 

meminimalisir biaya kantor, biaya operasional, fasilitas, dan akses yang 

mudah dijangkau oleh transportasi umum.  

 

2.5.5 Pengurusan Perizinan Pendirian Perusahaan 

Pengurusan izin pendirian perusahaan menjadi langkah 

selanjutnya yang dilakukan oleh CV Eternal Creativa. CV Eternal 

Creativa menentukan bentuk badan hukum sebagai commanditaire 

vennootschap (CV) mengingat pendirian bentuk usaha relatif sederhana 
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dan tidak membutuhkan modal yang tinggi, sehingga merupakan opsi 

yang tepat untuk usaha kecil dan menengah. Hal ini juga didasari oleh 

sejumlah pertimbangan strategis yang penting bagi perkembangan 

bisnis, yaitu fleksibilitas dalam struktur kepemilikan dan pengelolaan. 

Perusahaan sangat terbuka dengan memberikan ruang kepada investor 

untuk berkontribusi dalam perusahaan tanpa harus terlibat secara 

langsung dalam proses operasional perusahaan.  

Pengajuan pendirian perizinan perusahaan sebagai bentuk badan 

hukum CV berpedoman terhadap dasar hukum pendirian CV yang 

tertuang dalam Pasal 19, 20, dan 21 Kitab Undang-Undang Hukum 

Dagang (KUHD) dan Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi 

Manusia atau Hukum dan HAM No. 17 Tahun 2018 tentang 

Pendaftaran Persekutuan Komanditer, Persekutuan Firma, dan 

Persekutuan Perdata. 

Proses pendirian perusahaan menjadi CV ditujukan agar 

perusahaan memiliki legalitas sehingga perusahaan dapat beroperasi 

dan menjalankan kegiatan bisnisnya. Perusahaan juga akan 

mendapatkan perlindungan hukum seperti perlindungan hak dan 

pemenuhan kewajiban. Pembentukan bentuk perusahaan secara resmi 

juga turut meningkatkan kredibilitas yang dimiliki oleh perusahaan 

sehingga dapat meningkatkan rasa kepercayaan yang dimiliki oleh 

calon konsumen dan membuka akses menuju peluang bisnis. Proses 
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pendirian CV sesuai dengan undang-undang yang berlaku tertuang 

dalam bagan 2.2 sebagai berikut: 

Bagan 2. 2 Alur Pembuatan CV 

 

Sumber: CV Eternal Creativa (2024) 

Proses pendirian perusahaan dalam bentuk badan hukum CV 

diestimasikan membutuhkan waktu selama tiga bulan untuk 

pengumpulan dokumen, pengajuan proses pendirian perusahaan, 

hingga proses penerimaan surat izin usaha. Proses tersebut memerlukan 

beberapa tahapan seperti: 

a. Pengecekan Nama CV di Kemenkumham 

Permohonan pengecekan nama CV kepada Kemenkumham 

dapat diproses melalui laman Sistem Administrasi Badan Usaha 

(SABU). Pengecekan nama CV dilakukan untuk memonitor 

nama CV yang digunakan sesuai dengan syarat dan ketentuan 

yang berlaku. Permohonan terkait nama CV akan dicek dan 

diumumkan secara daring oleh Direktorat Jenderal Administrasi 

Hukum Umum sesuai dengan hasil pemeriksaan.  
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b. Pembuatan Akta Pendirian CV di Notaris 

Pembuatan akta pendirian CV memerlukan bantuan notaris 

yang telah tersumpah, terdaftar di Kemenkumham, dan memiliki 

SK pengangkatan. Dalam proses pembuatan akta pendirian, 

terdapat beberapa dokumen yang diperlukan, seperti: 

1) Bukti identitas berupa KTP orang-orang yang terlibat 

dalam pendirian CV; 

2) Nama CV; 

3) Tempat kedudukan/domisili CV; 

4) Tujuan dan sasaran pembuatan CV; 

5) Nama sekutu yang berkuasa atau sekutu aktif; 

6) Klausul pihak ketiga penting lainnya yang menentang 

sekutu pendiri; 

7) Tanggal pendaftaran akta pendirian ke Pengadilan Negeri 

(PN); 

8) Buat uang tunai dari resume khusus untuk pihak ketiga. Jika 

kosong, ambil tanggung jawab sekutu sepenuhnya; 

9) Pengecualian satu atau lebih mitra dari kewenangan merek 

untuk bertindak atas nama persekutuan; 

10) Setelah mengumpulkan dokumen yang dibutuhkan, akta 

pendirian CV dapat diproses oleh notaris untuk dapat 

ditandatangani oleh para pendiri CV. 
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c. Pengurusan SKDP dan NPWP 

Dokumen selanjutnya yang dibutuhkan dalam proses 

penyusunan CV adalah SKDP (Surat Keterangan Domisili 

Perusahaan) yang dikeluarkan oleh lurah dari domisili CV. 

Dokumen SKDP akan digunakan sebagai salah satu persyaratan 

dalam pembuatan NPWP CV pada Kantor Pelayanan Pajak 

(KPP) setempat. Setelah persyaratan diajukan dan diproses, 

estimasi pengiriman pengiriman kartu NPWP mencapai tiga hari 

sampai 14 hari kerja jika tidak ada kendala dalam proses 

pengajuan.  

d. Mendaftarkan CV ke Pengadilan Negeri 

Langkah selanjutnya dengan melakukan pendaftaran CV 

pada pengadilan negeri sesuai dengan domisili CV dengan 

membawa dokumen yang dibutuhkan, meliputi akta notaris, 

SKDP, dan NPWP. Pengajuan proses pendaftaran ini memiliki 

estimasi waktu sampai dua bulan.  

e. Pengurusan Nomor Izin Usaha (NIB) 

Setelah mendapat persetujuan dari pengadilan negeri 

setempat, selanjutnya adalah pengurusan NIB. NIB Berbasis 

Risiko adalah identitas atau legalitas usaha yang diberikan kepada 

pelaku usaha untuk menjalankan usaha dan/atau kegiatannya. 

Pengurusan NIB dapat dilakukan secara daring melalui Online 

Single Submission (OSS). Setelah melakukan pendaftaran pada 
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Sistem OSS maka nantinya akan diterbitkan NIB (Nomor Induk 

Berusaha) yang berisi KBLI (Klasifikasi Baku Lapangan Usaha 

Indonesia), yaitu jenis usaha apa saja yang dapat dikerjakan oleh 

Badan Usaha tersebut. NIB ini adalah single identity number 

sekaligus sebagai Surat Izin Perdagangan (SIUP), Tanda Daftar 

Perusahaan (TDP), API (Angka Pengenal Impor), dan Akses 

Kepabeanan. 

f. Pengumuman Ikhtisar Resmi 

Setelah akta pendirian disetujui oleh pengadilan negeri, 

pemublikasian terkait rangkuman dari konstitusi CV wajib 

dilakukan sebagai pelengkap Lembaran Negara Republik 

Indonesia.  

 

2.5.6 Pemenuhan Peralatan Dan Perlengkapan 

CV Eternal Creativa yang bergerak dalam bidang 

penyelenggaraan event musik membutuhkan beberapa peralatan dan 

perlengkapan untuk menunjang kegiatan operasional kantor setelah 

menentukan lokasi tempat untuk menjalankan kegiatan operasional. 

Pengadaan peralatan dan perlengkapan operasional kantor akan 

dilakukan secara paralel selama dua bulan dengan menggunakan modal 

awal usaha. Sekutu aktif juga akan turut serta memberikan aset 

pribadinya secara sukarela untuk menunjang operasional kantor. Daftar 
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peralatan dan perlengkapan CV Eternal Creativa terdapat dalam tabel 

2.7 dan 2.8 sebagai berikut: 

Tabel 2. 7 Daftar Peralatan CV Eternal Creativa 

No. Nama Barang Spesifikasi Jumlah Satuan 

1 Printer 

HP Smart Ink Tank 

Wireless Print Scan 

Copy 415 585 720 750 

210 - Smart Tank 210 

1 Unit 

2 Hardisk 
Seagate One Touch 

Hardisk Eksternal 1 Tb 
1 Unit 

3 Wi-Fi Biznet 1 Unit 

4 Stempel Custom Custom 4 warna 1 Unit 

5 Lanyard  Bahan tissue 2 cm 12 Pcs 

6 Perforator Joyko 30 XL 1 Buah 

7 Gunting Joyko SC-838 2 Buah 

8 Stapler Joyko HD-10 2 Buah 

9 Event Sign  Neon Sign Name 1 Buah 

Sumber: CV Eternal Creativa, 2024 

 

Tabel 2. 8 Daftar Perlengkapan CV Eternal Creativa 

No. Nama Barang Spesifikasi Jumlah Satuan 

1 Tinta Printer 
1 set tinta Epson 003 

Original 
3 Set 

2 Kertas A4 
PaperOne kertas A4 

75gr Copier 
3 Rim 

3 Kartu Nama 1 sisi bahan doff 3 Box 
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4 Pulpen Joyko gel pen JK-100 2 Box 

5 Tinta Stempel Tinta stempel 4 warna 4 Botol 

6 Spidol 
Spidol Snowman 12 

pcs 
1 Box 

7 
Refill Tinta 

Spidol 

Tinta refill spidol 

Snowman 
1 Botol 

8 Meterai Meterai 10.000 25 Buah 

9 Map Amplop coklat  1 Pack 

10 Paper Clip Trigonal paper clip 3 Buah 

11 Sticky Notes 3M 3x3 inch 2 Buah 

12 Lakban Hitam 
Lakban hitam 48mm x 

12mm 
2 Buah 

13 Lakban Kertas 
Lakban kertas 24mm x 

21mm 
2 Buah 

14 Double Tape Joyko 24mm 2 Buah 

15 Cutter dan Refill Joyko L-500 2 Buah 

16 Staples Refill stapler No.10 1 Box 

17 Tempat Sampah Tempat sampah 10L 1 Buah 

18 Alat Kebersihan 
Sapu, pengki, sikat, dan 

pel 
1 Set 

19 Keset Keset kaki handuk 2 Buah 

20 Kotak P3K 
Onemed satu set kotak 

P3K  
1 Set 

21 
Air Mineral 

Galon 
Galon 19 L 1 Buah 

22 Pompa Galon Water pump electric 1 Buah 
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23 
Sabun Cuci 

Tangan 
Dettol 245ml 1 Botol 

Sumber: CV Eternal Creativa (2024) 

 

2.5.7 Promosi dan Pembuatan Media Sosial Pemasaran Perusahaan 

Promosi merupakan upaya perusahaan untuk memasarkan 

produknya kepada konsumen atau mitra.  Promosi bertujuan untuk 

memperkenalkan produk perusahaan, membangun kesadaran merek 

dan identitas perusahaan di masyarakat umum, serta sebagai salah satu 

sarana komunikasi antara perusahaan dengan publik. Sebagai 

perusahaan yang baru merintis, melakukan beragam promosi perlu 

untuk dilakukan, maka dari itu CV Eternal Creativa akan 

memanfaatkan beberapa cara seperti penggunaan media sosial, 

pemanfaatan jejaring usaha, strategi direct marketing, dan pemanfaatan 

online promotion serta offline promotion lainnya. Masa promosi ini 

akan dilakukan sejak bulan September 2024.  

CV Eternal Creativa akan membuat media sosial dalam berbagai 

platform, yaitu Instagram, TikTok, X, dan YouTube untuk 

mempromosikan produk perusahaan agar dapat menjangkau pasar yang 

lebih luas. Penjangkauan pasar tersebut diawali dengan cara 

memberikan awareness kepada audiens terkait event musik dan 

kaitannya dengan edukasi sustainability, sehingga terbentuk pasar yang 

peduli dengan isu-isu keberlanjutan. Pemilihan media sosial dalam 

mempromosikan produk perusahaan didasari oleh hasil survei Asosiasi 
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Penyelenggara Jasa Internet Indonesia (APJII) yang menyatakan 

sebesar 79,5% penduduk Indonesia merupakan pengguna internet dan 

terus bertambah setiap tahunnya (APJII, 2023).  
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BAB VII 

ANALISIS DAMPAK DAN RISIKO USAHA 

Pada bab ini, CV Eternal Creativa akan menjelaskan mengenai aspek hukum, 

dampak terhadap lingkungan, analisis risiko usaha, dan antisipasi risiko usaha dari 

perusahaan kami baik sekarang hingga di masa mendatang. 

 

7.1 Aspek Hukum 

CV Eternal Creativa merupakan perusahaan dengan bentuk 

commanditaire vennootschap (CV) yang dikenal dengan sebutan Persekutuan 

Komanditer. Bentuk badan usaha ini banyak dipilih oleh pebisnis yang baru 

mengawali karir di dunia bisnis karena biaya pembuatan CV yang cenderung 

lebih murah dibandingkan PT. Selain faktor biaya yang murah, alasan CV 

Eternal Creativa memilih badan usaha CV karena proses pembuatannya yang 

cepat dan tidak ada aturan jumlah modal awal yang harus dimiliki. Berikut 

penjelasan aspek hukum CV Eternal Creativa yang terdiri dari empat aspek 

hukum. 

 

7.1.1 Aspek Hukum Pendirian Perusahaan 

Aspek hukum mengatur segala hal-hal yang berkaitan dengan 

pendirian perusahaan, antara lain: 

a. Pasal 19 sampai 21 Kitab Undang-Undang Hukum Dagang 

(KUHD); 
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b. Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik 

Indonesia Nomor 17 Tahun 2018 tentang Pendaftaran Persekutuan 

Komanditer, Persekutuan Firma, dan Persekutuan Perdata; 

c. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2021 

tentang Penyelenggaraan Perizinan Berusaha Berbasis Risiko. 

 

7.1.2 Aspek Hukum Ketenagakerjaan 

Aspek hukum mengatur segala undang-undang yang berkaitan 

dengan ketenagakerjaan, antara lain: 

a. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2023 tentang Ketenagakerjaan; 

b. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan Industrial; 

c. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2004 tentang Sistem Jaminan 

Sosial; 

d. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja; 

e. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang; 

f. Pasal 88 Ayat 2 (dua) UU No. 6 Tahun 2023 mengatur pemerintah 

pusat menetapkan kewajiban pengupahan sebagai salah satu upaya 

mewujudkan hak pekerja/buruh atas penghidupan yang layak bagi 

kemanusiaan; 
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g. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 1 Tahun 2017 tentang 

Struktur dan Skala Upah; 

h. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 2021 

tentang Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja 

dan Waktu Istirahat, dan Pemutusan Hubungan Kerja.  

 

7.1.3 Aspek Hukum Perjanjian Kerjasama 

Menurut Pasal 1313 Kitab Undang-Undang Hukum Perdata 

(KUH Perdata) persetujuan adalah suatu perbuatan dimana satu orang 

atau lebih mengikatkan dirinya terhadap satu orang atau lebih. Berikut 

aspek hukum yang mengatur perjanjian kerjasama CV Eternal Creativa: 

a. Pasal 1313 Kitab Undang-Undang Hukum Perdata (KUH Perdata); 

b. Pasal 1320 KUH Perdata tentang Syarat-Syarat Terjadinya Suatu 

Perjanjian yang Sah; 

c. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Perjanjian 

Kerjasama; 

d. Pasal 14 Ayat 2 (dua) Peraturan Menteri Ketenagakerjaan 

Indonesia No. 28 Tahun 2014 tentang perundingan Perjanjian 

Kerja Bersama (PKB) harus didasari oleh itikad baik dan kemauan 

bebas kedua belah pihak; 

e. Pasal 1328 KUH Perdata tentang Penipuan merupakan suatu alasan 

untuk membatalkan suatu persetujuan, bila penipuan yang dipakai 

oleh salah satu pihak adalah sedemikian rupa, sehingga nyata 
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bahwa pihak yang lain tidak akan mengadakan perjanjian itu tanpa 

adanya tipu muslihat. Penipuan tidak dapat hanya dikira-kira, 

melainkan harus dibuktikan. 

 

7.1.4 Aspek Hukum Penyelesaian Sengketa 

Sengketa dapat muncul di antara pihak-pihak yang sedang terlibat 

dalam kegiatan bisnis. Untuk menyelesaikan sengketa, terdapat dua 

cara yaitu penyelesaian litigasi dan nonlitigasi. Penyelesaian sengketa 

litigasi merupakan mekanisme penyelesaian sengketa melalui jalur 

pengadilan, sedangkan penyelesaian nonlitigasi merupakan 

penyelesaian sengketa di luar pengadilan atau yang disebut dengan 

Alternative Dispute Resolution atau alternatif penyelesaian sengketa. 

Dalam Pasal 1 angka 1 Undang-Undang Nomor 30 Tahun 1999 tentang 

Arbitrase dan Alternatif Penyelesaian Sengketa, Arbitrase merupakan 

cara penyelesaian suatu sengketa di luar pengadilan umum yang 

didasarkan pada perjanjian arbitrase yang dibuat secara tertulis oleh 

para pihak yang bersengketa. Penyelesaian sengketa melalui arbitrase 

menjadi pilihan karena prosedur yang tidak berbelit-belit, tidak 

memakan biaya dan waktu, dan sifatnya tertutup sehingga kerahasiaan 

antara kedua belah pihak terjaga. 
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7.2 Dampak Terhadap Lingkungan 

CV Eternal Creativa merupakan penyelenggara event musik berbasis 

ramah lingkungan yang dalam penyelenggaraannya sangat memperhatikan 

dampak terhadap lingkungan. Sehingga, seluruh penyelenggaraan event 

musik oleh CV Eternal Creativa baik dari segi produksi, pemilihan venue, dan 

merchandise mengutamakan konsep yang minimalis dan berkelanjutan 

sebagai bentuk tanggung jawab terhadap lingkungan. Berikut adalah 

beberapa upaya yang dilakukan oleh CV Eternal Creativa terhadap dampak 

penyelenggaran event musik terhadap lingkungan: 

a. Bekerjasama dengan Non Profit Organization untuk pengelolaan daur 

ulang sampah; 

b. Proses produksi event musik CV Eternal Creativa sangat minimalis dan 

tidak membutuhkan banyak peralatan produksi dan logistik seperti sound 

system, lighting, stage, dan listrik yang dioptimalkan dari venue. Selain 

itu, CV Eternal Creativa menggunakan event neon sign name sebagai 

dekorasi yang nantinya akan selalu dipakai kembali di setiap 

penyelenggaraan event musik dan harapannya dapat mengurangi limbah 

produksi;  

c. Pemilihan venue yang dekat dengan moda transportasi umum seperti 

MRT dan Transjakarta, sebagai bentuk kampanye dalam mengurangi 

emisi karbon; 

d. Bekerjasama dengan partner UMKM lokal yang memiliki tujuan yang 

sama dalam menciptakan produk ramah lingkungan dan berkelanjutan. 
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7.3 Analisis Risiko Usaha 

Sebagai perusahaan yang baru berdiri, CV Eternal Creativa dapat 

menghadapi risiko yang mungkin muncul. Oleh karena itu, CV Eternal 

Creativa perlu memperhitungkan kemungkinan risiko yang akan terjadi dan 

melakukan strategi untuk mengurangi risiko tersebut. Berikut penjelasan 

beberapa potensi risiko yang mungkin terjadi. 

 

7.3.1 Risiko Internal 

Risiko Internal merupakan risiko yang datang dari dalam 

perusahaan itu sendiri. Berikut beberapa kategori risiko internal: 

a. Risiko Keuangan 

Risiko keuangan merupakan risiko yang terjadi akibat 

kondisi finansial yang tidak stabil. Risiko ini dapat diakibatkan 

oleh penjualan tiket yang tidak stabil, pembengkakan biaya 

anggaran, tingkat inflasi yang tinggi, kurangnya dukungan sponsor, 

dan mitra. Hal tersebut dapat mempengaruhi proyeksi penjualan 

produk, profitabilitas dan keseimbangan keuangan CV Eternal 

Creativa.  

b. Risiko Sumber Daya Manusia (SDM) 

Risiko ini dapat terjadi akibat tingkat kompetensi Sumber 

Daya Manusia yang menurun dan tidak mengerjakan tugasnya 

dengan baik. Hal ini dapat berdampak pada operasional perusahaan 

serta mempengaruhi komunikasi dan kinerja antar karyawan. 
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c. Risiko Produk 

Event musik memiliki persaingan yang cukup besar di 

industri, karena memiliki banyak produk yang sejenis. Produk yang 

kami tawarkan dan musisi yang akan tampil yang tidak sesuai 

dengan ekspektasi pengunjung. Sehingga, hal ini dapat 

mempengaruhi daya beli penonton yang berminat dengan produk 

CV Eternal Creativa. 

 

7.3.2 Risiko Eksternal 

Risiko eksternal merupakan risiko dari pihak luar, seperti force 

majeure yang tidak dapat diprediksi. Risiko ini meliputi bencana alam, 

cuaca ekstrem, dan faktor lainnya yang dapat mengganggu 

penyelenggaraan event musik oleh CV Eternal Creativa. Berikut risiko 

eksternal lainnya. 

a. Risiko Persaingan 

Akibat dari peningkatan event musik yang tinggi, memiliki 

risiko yang tinggi dalam persaingan. Pemilihan tanggal, artis yang 

akan tampil dan event sejenis yang diselenggarakan bersamaan 

dapat mempengaruhi minat penonton. 

b. Risiko Pembatalan Kerjasama 

Pembatalan Kerjasama dapat terjadi antara artis, venue, 

partner, dan sponsor. Hal ini dapat merugikan penyelenggaraan 
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event musik dan menimbulkan kesan event yang buruk bagi 

penonton. 

 

 

7.4 Antisipasi Risiko Usaha 

Untuk mengantisipasi risiko usaha yang akan muncul dalam 

menjalankan usaha, CV Eternal Creativa melakukan upaya untuk mencegah 

dan meminimalisir risiko yang akan terjadi. Berikut penjelasan mengenai 

antisipasi risiko yang dilakukan oleh CV Eternal Creativa: 

a. Risiko Keuangan: Memonitor informasi terkait pertumbuhan laju 

inflasi, harga produk, dan membuat penyusunan anggaran yang 

fleksibel. Selain itu memiliki dana cadangan untuk mengantisipasi 

biaya tak terduga yang dapat terjadi selama usaha berjalan. Apabila 

terjadinya pembengkakan biaya maka perusahaan kami akan 

memperhitungkan kembali dengan meningkatkan proyeksi penjualan 

penyelenggaraan event dan merchandise. 

b. Risiko SDM: Kami menjalankan operasional perusahaan dengan 

konsep kekeluargaan, selalu memperhatikan kesejahteraan setiap 

sumber daya manusia di CV Eternal Creativa untuk menciptakan 

lingkungan kerja yang positif. Sebagai upaya menjaga keharmonisan, 

kami juga merencanakan acara makan bersama setiap enam bulan 

seperti potluck party guna mempererat hubungan antar karyawan. 
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c. Risiko Produk: Produk kami memiliki keunikan tersendiri yang tidak 

dimiliki oleh pesaing, memastikan kualitas yang konsisten dan 

mencerminkan nilai dari event musik yang kami selenggarakan. Selain 

itu, kami juga menghadirkan aktivitas yang dinamis dan mengikuti 

perkembangan tren, seperti penyediaan recycle station dan kegiatan 

ramah lingkungan lainnya, untuk memberikan pengalaman yang 

berbeda dan lebih bermakna dibandingkan event musik lainnya. 

d. Risiko Persaingan: Melakukan seleksi artis yang akan tampil dan 

memilih tanggal yang tidak berdekatan dengan mengetahui melalui 

riset online penyelenggaraan event dan juga penentuan booking dengan 

venue sehingga tetap dapat memberikan pengalaman yang berkesan dan 

khas dari event sejenis. 

e. Risiko Pembatalan Kerjasama: Membuat perjanjian kerjasama sesuai 

dengan hukum yang berlaku, serta menjelaskan pasal-pasal yang harus 

dipenuhi oleh kedua belah pihak sejak penandatanganan di atas meterai. 

Selain itu, perlu memiliki alternatif artis lain yang dapat 

dikoordinasikan untuk tampil jika sewaktu-waktu terjadi pembatalan 

kerjasama.   

  



 

 

154 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

APJII. (2024, Februari 7). Asosiasi Penyelenggara Jasa Internet Indonesia. 

https://apjii.or.id/berita/d/apjii-jumlah-pengguna-internet-indonesia-

tembus-221-juta-orang  

Cameron, K. S., & Quinn, R. E. (2006). Diagnosing and Changing Organizational 

Culture Based on the Competing Values Framework The Jossey-Bass 

Business & Management Series. 

CNBC Indonesia. (2023, Mei 5). 2023 Tahun Pembalasan, Saatnya Raup Cuan 

Konser Musik Dunia. 

https://www.cnbcindonesia.com/lifestyle/20230505120533-35-

434733/2023-tahun-pembalasan-saatnya-raup-cuan-konser-musik-dunia 

 Getz, D. (2010). The nature and scope of festival studies. International Journal of 

Event Management Research 5, no. 1:147. 

Kotler, P., & Keller, K. L. (2016). Marketing Management (15th ed.). Pearson 

Education. 

Media Indonesia. (2024, Februari 20). Pikat Pengunjung Datang, Konser Musik 

Semarakkan Ajang IIMS 2024. 

Sekretariat Negara. (2022). Pemerintah Resmi Cabut Kebijakan PPKM Mulai Hari 

Ini | Sekretariat Negara. 

https://www.setneg.go.id/baca/index/pemerintah_resmi_cabut_kebijakan_

ppkm_mulai_hari_ini  

Populix. (2024). A Study of Indonesian Concert-Goers’ Behavior. 



 

 

155 
 

Rikin, A. (2023, Juni 7). Pilah Sampah di Java Jazz Festival, Bukti Sosro Peduli 

Lingkungan. https://www.greeners.co/aksi/pilah-sampah-di-java-jazz-

festival-bukti-sosro-peduli-lingkungan/  

Si Paling Konser. (2023, Agustus 17). Recap konser pascapandemi di Indonesia 

2023. 

Tyndall Centre. (2019, November 28). Tyndall Centre Manchester creates plans 

for zero carbon concerts - Tyndall Centre for Climate Change Research. 

https://tyndall.ac.uk/news/tyndall-centre-manchester-creates-plans-zero-

carbon-concerts/  

Wahyu, R. (2022, September 2). Konser Tak Ramah Lingkungan Tingkatkan Emisi 

dan Sampah. https://www.greeners.co/berita/konser-tak-ramah-

lingkungan-tingkatkan-emisi-dan-sampah/  

 

  



156 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 1  

Formulir Kuesioner Pasar 

Lampiran 1 Formulir Kuesioner Pasar 
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Lampiran 2  

Hasil Kuesioner Pasar 

Lampiran 2 Hasil Kuesioner Pasar 
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Lampiran 3 

Dokumentasi Wawancara 

Lampiran 3 Dokuementasi Wawancara  
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1. Dokumentasi Dengan Get The Fest 

  

2. Dokumentasi Dengan Musicverse 
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Lampiran 4 

Reduksi Data Kualitatif 

(Wawancara) 

Lampiran 4 Reduksi Data Kualitatif  
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1. Data Wawancara 1 

Responden : Ayu Pawitri 

Posisi : Direktur Pelaksana 

Perusahaan : Get The Fest 

 

No Poin 

Pembahasan 

Pertanyaan Jawaban Kesimpulan 

1 Latar 

Belakang 

Get The Fest 

Sebelumnya kita 

sudah lihat di 

media sosial 

tentang Get The 

Fest, mungkin 

boleh 

diceritakan 

tentang latar 

belakang dari 

Get The Fest? 

Get The Fest merupakan 

inisiasi dari Yayasan Get 

Plastic Indonesia, kami 

menginisiasi ini di Tahun 

20 22 dengan tema awal 

adalah sustainable tour 

and music festival. 

 

Jadi tidak hanya festival 

musik, kami juga 

melaksanakan tur waktu 

itu di Bogor, Madiun dan 

akhirnya berakhir di Bali 

jadi ada tiga titik yang 

kami singgahi untuk 

turnya gitu.   

 

Konsep awalnya sendiri 

adalah semua energi dari 

festival kemudian juga tur 

yang dilakukan itu berasal 

dari pengolahan sampah 

plastik menjadi energi 

alternatif. Jadi kami 

mengolah sampah plastik 

menjadi bahan bakar 

minyak dengan inovasi 

mesin kami yaitu mesin 

pirolisis. 

 

Sebetulnya, kami ingin 

membuat gerakan baru 

yang tidak hanya fokus di 

lingkungan aja tapi juga di 

sisi entertain-nya gitu 

makanya kami 

menginisiasi tour and 

Inisiasi dari 

Yayasan Get 

Plastic Indonesia 

untuk 

mengkampanyeka

n isu lingkungan 

dalam bentuk tour 

and music 

festival. Yang 

mana seluruh 

energi diolah dari 

sampah plastik 

yang kemudian 

disuplai menjadi 

energi alternatif.  
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music festival ini dengan 

konsep semua energinya 

itu disuplai dari BBM 

sampah plastik. Makanya 

kenapa kita juga 

menginisiasi tur karena 

dari tur ini kita 

menggunakan satu bus 

pariwisata yang di support 

juga oleh Kemenparekraf 

kemudian ada mobil juga 

dari Mitsubishi di support 

oleh Mitsubishi langsung, 

lalu ada satu mobil 

operasional dari Get 

Plastic yang kita gunakan 

sebagai media kampanye 

untuk Road to Get the Fest 

di Bali. 

2 Pelaksanaan 

Get The Fest 

Bagaimana 

pelaksanaan dari 

Get The Fest itu 

sendiri? 

Jadi, starting point tur 

kami di Bogor antara 

tanggal 8 atau 9 Oktober, 

lalu kami melakukan 

perjalanan ke Madiun, 

kami menyinggahi salah 

satu mitra kami untuk 

memberikan sosialisasi ya 

dan juga sebagai bentuk 

campaign bahwa 100% tur 

ini menggunakan BBM 

sampah plastik barulah 

kemudian di Bali. 

 

Untuk festival musiknya 

itu kita bekerja sama 

dengan event organizer 

dari Bali juga dan kita 

sepakat untuk membuat 

festival musik yang 

seluruh energinya yaitu 

solar yang kami hasilkan 

dan disuplai ke genset 

pada saat festival, jadi 

selama satu hari seluruh 

Berawal dari tour 

and music festival 

di tiga kota: 

Bogor, Madiun, 

dan Bali dengan 

memperkenalkan 

energi terbarukan 

melalui sampah 

plastik yang 

dikonversikan 

menjadi bahan 

bakar minyak dan 

listrik. 
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festivalnya itu disuplai 

dari BBM sampah plastik.   

 

Sedikit catatan, sampah 

yang dikumpulkan tidak 

hanya sampah pasca event 

tapi juga sampah yang 

kami collect dari tiga titik 

tur: Bogor, Madiun dan 

Bali untuk diolah menjadi 

BBM.  

 

Secara general ya total 

sama plastik yang kami 

kumpulkan dalam satu 

event ini mencapai 2 ton 

sampah plastik yang 

kemudian dikonversi 

menjadi sekitar 1800 liter 

BBM yang semuanya 

didistribusikan ke bus, 

mobil-mobil champaign 

dan juga untuk kebutuhan 

energi selama festival. 

 

Mungkin itu sedikit 

overview dari Get The 

Fest.  

3 Target 

Lokasi Get 

The Fest 

Wah seru banget 

ya kak, kalau 

Get The Fest itu 

ada target venue 

atau memang 

diawali dengan 

tur di beberapa 

titik seperti 

Madiun, lalu 

balik lagi ke 

kantor 

cabangnya Get 

Plastic 

Indonesia? 

Iya, jadi sebetulnya Get 

The Fest memang mau 

diselenggarakan di lima 

kota, jadi tidak hanya tiga 

kota. Namun, selama 

berjalannya event dan 

sponsorship yang masuk 

kami akhirnya 

menyederhanakan tempat-

tempat yang ingin kami 

singgahi gitu.  

 

Awalnya memang 

konsepnya tidak hanya tur 

aja tapi di setiap kota yang 

kami singgah itu 

Lokasi awal yang 

ingin disinggahi 

yaitu lima kota, 

namun karena 

kendala 

diputuskan untuk 

diselenggarakan 

di tiga kota. 

 

Tiga kota yang 

dipilih atas alasan 

strategis dan 

koneksi mitra dari 

Get Plastic. Tidak 

hanya itu, 

penyelenggaraan 
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rencananya akan ada mini 

music concert nya untuk 

ke Hari H nya di Bali, tapi 

karena memang ada 

beberapa kendala ya pada 

saat itu kami juga baru 

banget memperkenalkan 

Get The Fest ke publik, 

jadi belum belum banyak 

sponsor yang masuk 

sehingga akhirnya kami 

menyederhanakan 

kegiatannya dengan tur di 

tiga kota.  

Tiga kota ini juga kami 

pilih secara geografis dan 

strategis, secara koneksi 

juga kami punya kenalan 

mitra, jadi sudah nggak 

perlu membangun 

awareness nya lagi karena 

sudah menjadi mitranya 

Get Plastic.  

 

Untuk lokasi sendiri, 

memang kalau di Bali 

kami pilihnya di Ubud dan 

kami juga melihat ada 

kecenderungan untuk 

menyasar wilayah-wilayah 

MICE tourism. Awalnya 

memang festival di Bali ini 

rencananya 

diselenggarakan di Taman 

Bhagawan, Nusa Dua tapi 

karena  saat itu sangat 

banyak event yang 

dilaksanakan di Nusa Dua 

kami akhirnya memilih 

untuk menyelenggarakan 

di salah satu museum di 

Ubud namanya Njana 

Tilem Museum ini juga 

wilayahnya cukup 

strategis dengan sentral 

Get The Fest di 

Bali juga 

menyasar daerah 

MICE tourism.  

 

Oleh karena itu 

Get The Fest di 

Bali, di 

selenggarakan di 

Ubud. 
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pariwisata di Bali ya di 

Ubud. 

 

Kenapa kami memilih tiga 

kota kemudian, kenapa di 

Bali? Ya karena ini 

starting point kami 

sesuaikan dengan budget 

dan juga dengan koneksi 

ya yang kami punya 

sebelumnya. 

4 Penyelengga

raan Get The 

Fest 

Kami lihat di 

media sosial, 

tahun 2022 

memang 

diperuntukan 

untuk 

perkenalan Get 

The Fest, lalu di 

tahun 2023 

belum berjalan 

lagi ya baru akan 

berjalan 2024 

ini? 

Betul, memang 

rencananya Get The Fest 

ini menjadi annual event  

Get Plastic jadi setiap 

tahun rencananya akan 

dilaksanakan. Tapi melihat 

di 2023 itu isu politiknya 

sangat tinggi dan biasanya 

kami juga mengadakan 

event ini di Oktober, 

karena kemarin isu-isu 

kampanyenya masih tinggi 

lah jadi kami 

memindahkan  agenda ini 

ke tahun 2024.  

 

Di tahun sekarang ini 

dengan pilihan lokasi yang 

berbeda. jadi rencananya 

setiap tahun lokasi, tema 

dan kegiatan dari Get The 

Fest ini akan terus di 

update gitu nggak nggak 

sama dengan tahun-tahun 

sebelumnya cuman yang 

menjadi ciri khasnya 

adalah dia disuplai 

energinya dari BBM 

sampah plastik. 

Get The Fest akan 

menjadi annual 

event, dengan 

pilihan lokasi, 

tema, dan konsep 

yang berbeda. 

Namun dengan 

ciri khasnya yaitu 

energi yang 

disuplai dari 

sampah plastik. 

5 Jumlah 

Penonton 

Get The Fest 

Kalau terkait 

total 

penontonnya 

dalam satu event  

Kalau untuk datanya 

mungkin nanti bisa aku 

kirimkan saja ya takut 

nanti salah menyebutkan 

Sesuai data yang 

dikirimkan, total 

penonton dalam 1 

kali event sekitar 
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itu berapa ya 

kemarin? 

gitu, nanti aku kirimkan 

terpisah komunitas yang 

terlibat terus juga berapa 

banyak energi yang kita 

gunakan itu aku bisa 

kirimin terpisah aja ya. 

850 orang 

6 Modal 

Penyelengga

raan Get The 

Fest 

Kira-kira terkait 

modal 

pembentukan 

Get The Fest ini 

berapa ya? 

Karena di Tahun 2022 itu 

adalah starting point kami 

dan kami masih berada di 

bawah naungannya 

Yayasan Get Plastic, jadi 

Get The Fest secara legal 

memang belum menjadi 

PT atau unit usaha baru 

seperti itu. Sehingga kami 

menyebutnya investasi 

awalnya itu memang dari 

Yayasan dan ini kami coba 

sinkronkan dengan 

harapan agar bisa 

menopang kebutuhan awal 

dari Get The Fest.  

 

Waktu itu kami sangat 

dibantu dengan 

koneksinya Get Plastic 

kami sempat membuat 

satu pre event di Depok 

yang dihadiri oleh Bapak 

Erick Thohir selaku 

menteri BUMN, karena 

inovasi yang Sudah 

dikembangkan ini sangat 

berhubungan dengan 

Kementerian BUMN ya 

salah satunya Pertamina di 

oil and gas. Jadi beliau 

mendukung kami dengan 

mengirimkan audiensi 

pertamanya, beliau 

mendukung dan bersedia 

datang melihat bagaimana 

pre event ini dilaksanakan 

dengan tentu saja genset 

Modal 

pembentukan Get 

The Fest berasal 

dari dukungan 

sponsorship 

BUMN dan 

pemerintahan 

seperti Pertamina 

dan 

Kemenparekraf. 
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disuplai dari energi 

sampah plastik.  

Kemudian kami ada 

showcase juga, converting 

waste energinya, 

kemudian ada hiburannya 

dengan teman-teman 

musisi lokal dari Depok, 

Jadi ada strategi pre event 

yang kami lakukan untuk 

menjaring sponsor itu. 

 

Nah akhirnya dari pre 

event yang awal ini 

sponsor mulai berdatangan 

gitu salah satunya ada dari 

Pertamina, 

Kemenparekraf, lalu ada 

juga dari Bank BJB karena 

kami juga apa melakukan 

strategi dengan Walikota 

Bogor pada saat itu. 

Kenapa kami juga memilih 

starting poolnya di Bogor, 

berharap ada dukungan 

dan memang ternyata 

dukungan muncul dari 

sana Akhirnya modal-

modal modal yang kami 

bangun tidak pure capital 

ya, tapi dari modal 

sosialnya dan jejaring 

kemudian dari modal 

jaringan ini kemudian 

akhirnya ada muncul 

capital-capital itu gitu 

kayak gitu sih. 

7 Posisi Get 

The Fest 

Berarti Get The 

Fest ini apakah 

akan menjadi 

produk terpisah 

dari Get Plastic? 

Rencananya memang 

terpisah, karena fokusnya 

adalah di entertaint dan 

mungkin dinaungi oleh 

Get Plastic sebagai inovasi 

teknologinya. 

 

Get Plastic 

melihat Get The 

Fest sebagai 

bagian entertain.  
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Karena mengadopsi untuk 

energinya gitu tapi 

memang harapan kami 

kedepannya bisa sustain 

dan bisa menghidupi 

dirinya sendiri gitu dari 

event-event yang mungkin 

akan dilaksanakan di tahun 

ini kemudian mungkin di 

tahun depannya juga dan 

seterusnya gitu. 

8 Pandangan 

Bisnis 

terhadap Get 

The Fest 

Bagaimana 

pandangan 

bisnis Get 

Plastic 

memandang Get 

The Fest? 

Oke awalnya mungkin 

karena di Get Plastic basis 

kami adalah gerakan 

sosial, tentu kami bukan 

orang-orang yang expert di 

bidang festival musik atau 

di bisnis manajemennya 

gitu. Tapi kami melihat 

ada modal sosial yang bisa 

kami kembangkan dan 

adopsi juga untuk Get The 

Fest sehingga nantinya 

mungkin bisa sustain dan 

awalnya memang ada 

ketakutan untuk misalnya 

apakah bisa festival musik 

yang cukup besar ini 

dilaksanakan. Mungkin 

pernah ada festival kecil-

kecil yang kami lakukan di 

komunitas yang agak 

klasik gitu ya tapi belum 

pernah yang berbeda-beda 

kota gitu loh dari Bogor, 

Madiun dan Bali.  

 

Karena ada ketakutan 

untuk event ini tidak tidak 

dilirik gitu ya oleh teman-

teman selain yang 

memang aware dengan 

lingkungan gitu kami 

khawatirnya ini cuman 

Get The Fest 

diharapkan dapat 

berdiri sendiri 

dengan sumber 

pendapatan 

eksternal seperti 

penjualan tiket 

dan sponsorship. 
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Jadi kampanye lingkungan 

dan teman-teman yang 

mungkin kita sebutnya 

awam yang nggak terlalu 

fokus di isu lingkungan 

malah nggak mau datang 

gitu.  

 

Kemudian dari pre event 

yang kami lakukan terus 

juga dari tur yang kami 

lakukan itu responnya 

cukup signifikan, 

meskipun ini masih event 

yang terbilang baru, Jadi 

support di sosial media, 

terus juga support di 

teman-teman jaringan juga 

cukup tinggi dan kami 

melihat ini sebagai salah 

satu titik poin ya untuk 

kami terus lanjut gitu 

sampai festival musik 

yang ada di Bali. Memang 

dari festival musik yang 

ada di Bali ini, kami 

melihat ada teman-teman 

yang dia tidak bergerak di 

lingkungan tapi mau 

datang gitu untuk ke 

festival musiknya dan 

teman-teman komunitas 

pun memberikan testimoni 

gitu ya. 

 

Event ini tidak hanya 

tentang lingkungan aja tapi 

juga gimana mengemas 

hiburan itu dengan cara 

yang lebih ramah 

lingkungan dan itu 

membuat mereka nyaman 

juga. 

 

Jadi memang cukup 
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panjang sih perjalanannya 

sampai Get The Fest itu 

bisa berhasil, meskipun 

banyak catatannya juga di 

akhir gitu terlebih dari sisi 

ticketing mungkin ya jadi 

salah satu highlight kami 

karena penopang dana 

masih dari sponsorship 

juga ticketing mungkin 

tidak banyak membantu 

dan itu menjadi catatan 

kami juga gitu gimana 

mengemas event yang 

berbayar tapi juga bisa 

tetap ramai dan tetap 

dinanti. 

9 Catatan dan 

masukan 

Kira-kira ada 

masukan kah 

untuk kami yang 

ingin membuat 

event serupa? 

Aku nambahin sedikit ya 

sebelum kita tutup. Kami 

juga beruntung ya karena 

event Get The Fest ini juga 

sejalan dengan agendanya 

Kemenparekraf tahun ini 

karena mereka juga 

mendorong green event, 

kemarin mereka 

mengundang kami juga 

sebagai salah satu pelaku 

green event di Indonesia 

karena masih belum 

banyak yang 

menggunakan energi dari 

sampah plastik atau 

mungkin belum ada ya 

yang menggunakan energi 

dari sampah plastik dan 

memang rata-rata masih 

dalam proses 

pengumpulan sampah 

terus juga segala 

macamnya.  

 

Semoga dari dari agenda 

besarnya Kemenparekraf 

Kesempatan 

untuk EO yang 

fokus membentuk 

event dengan 

konsep ramah 

lingkungan untuk 

mendapatkan 

sertifikasi green 

event oleh 

Kemenparekraf. 
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ini bisa ada regulasi ya 

karena mereka berencana 

untuk menginisiasi 

sertifikasi green event ke 

EO yang ada di Indonesia 

gitu untuk nantinya dari 

mereka atau dari lembaga 

sertifikasi  untuk event-

event itu bisa dalam 

“green” gitu.  

 

Jadi peluangnya sangat 

banyak sih untuk green 

event ini dan kedepannya 

pasti akan banyak sekali, 

apalagi Coldplay udah 

datang kan ke Indonesia 

itu pasti nambah nambah 

spiritnya teman-teman EO 

ya di tahapan pelaksanaan. 

 

2. Data Wawancara 

Responden : Fauzan Ardiyansyah 

Posisi : Community Relations Manager 

Perusahaan : The Sounds Project Co - Musicverse 

No Poin 

Pembahasan 

Pertanyaan Jawaban Kesimpulan 

1 Latar 

Belakang 

Musicverse 

Boleh 

diceritakan, 

bagaimana 

terbentuknya 

Musicverse? 

Jadi awalnya The Sounds 

Project ini berawal dari 

mini concert yang  masih 

expand terus nih setiap 

tahunnya dan akhirnya 

jadi festival sampai 

sekarang. Sebenarnya 

main pekerjaan kita itu 

ada di festival yang satu 

tahun sekali diadakan.  

 

Di samping itu kita kan 

juga pengen ada pre event 

terus juga pengen bikin 

mini concert, intimate 

concert sama artis-artis 

gitu, cuma kita kalau 

Musicverse 

merupakan 

rangkaian dari 

Road To The 

Sounds Project 

yang berfokus 

penyelenggaraan 

intimate single 

show, mini 

concert, dan gigs. 
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bikin itu nggak bisa pakai 

IP The Sounds Project. 

Karena orang udah kenal 

TSP itu sebagai festival, 

nah dari situ akhirnya 

tercetus lah kalau kita 

kayaknya perlu bikin IP 

baru yaitu Musicvere. 

Jadi Musicverse ini 

memang dibentuk dari 

perusahaan TSP&Co 

untuk membuat mini 

concert, gigs atau 

showcase yang skalanya 

enggak sebesar festival 

paling skalanya di 1000 

sampai 5000 orang lah 

maksimal. 

2 Produk 

Musicvers 

Apa saja produk 

yang ditawarkan 

Musicverse ke 

publik? 

Produk utama yang 

ditawarkan itu mini 

concert atau semua yang 

masih berbau musik 

cuman untuk tahun ini 

kita lagi ada program baru 

dan kita baru kita jalanin 

di tahun 2024.  

 

Program ini kolaborasi 

bersama kampus-kampus, 

dimana kita mengadakan 

program kerjasama 

dengan kampus dengan 

ngajarin temen-temen 

dari Universitas dan 

Politeknik di Indonesia 

buat belajar ngeliat 

sebuah event kayak 

gimana.  

 

Di tahun ini dari bulan 

Maret sampai Juni, kita 

sudah berjalan sama 14 

kampus totalnya di daerah 

Jabodetabek, Serang dan 

Produk utama 

Musicverse 

adalah mini 

concert. Namun, 

tahun ini 

Musicverse 

berkolaborasi 

dengan kampus-

kampus di 

Indonesia untuk 

menjadi partner 

dan juga 

mengedukasi 

penyelenggaraan 

event musik. 
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Bandung. Jadi kita 

memang sambil buat mini 

concert yang akan kita 

jalanin nanti, sekarang ini 

yang lagi on progress 

sama  Matt Maltese, kita 

bawa artis dari luar negeri 

yang bakal main di bulan 

Agustus. Sebelumnya 

juga ada showcase 

beberapa band sama 

Musicverse juga.  

 

Nah untuk yang program 

kampus ini memang baru 

ada tahun ini gitu dan 

nantinya setelah  bulan 

Agustus, September dan 

Oktober tahun ini kita 

mau adain lagi kerjasama 

dengan kampus. Karena 

tahun ini kita punya target 

untuk kerjasama dengan 

25 kampus yang memang 

ada minat dan tertarik 

buat ngebuat acara musik 

ya dan atau yang 

sejenisnya lagi cuma kita 

bakal masih berkutatnya 

tetap di permusikan sih 

kita nggak bakal geser ke 

industri lain. 

3 Jumlah 

Penyelenggar

aan 

Musicverse 

Berapa kali 

frekuensi 

penyelenggaraa

n Musicverse 

per tahunnya? 

Karena aku baru incharge 

di Tahun 2022 ya karena 

di 2020-2021 itu kan 

covid jadi The Sounds 

Project agak terhambat 

juga.  Baru kita mulai lagi 

tuh, 3 festival dan 30 

Musicverse. Kalau di 

total dari 2022-2024, kita 

udah jalanin kurang lebih 

30 Musicverse, yang 

mana 28 nya artis lokal 

Di tahun 2022 

penyelenggaraan 

Musicverse di 6 

titik, kemudian di 

tahun 2023 8-9 

titik, dan di tahun 

2024 mencapai 19 

titik. Sehingga 

total 

penyelenggaraan 

Musicverse dari 

tahun 2022-2024 
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dan 2 nya artis 

internasional, 

Secondhand Serenade di 

Surabaya dan di Jogja. 

  

Kalau per tahunnya, di 

2022 kita  cuma jalan di 6 

titik sebagai pre event 

The Sounds Project juga. 

Karena di 2022 itu tahun 

pertama Musicverse 

sebagai sebagai IP yang 

memang sudah mulai 

besar. Kalau di 2023 kita 

bikin ada kalau gak salah 

kurang lebih ada 8-9 titik 

termasuk yang 

Secondhand Serenade itu 

yang di Jogja dan 

Surabaya kita bawain 

artis luar negeri buat 

intimate show di 

Indonesia. Di tahun ini 

kalau sampai sekarang 

sebetulnya baru 19 titik 

cuman kalau di timeline 

sampai akhir tahun kita 

totalnya sih 25 titik dan 

bakal selesai di bulan 

Oktober. 

sebanyak 30 titik. 

4 Jumlah 

Penonton 

Musicverse 

Berapa jumlah 

rata-rata 

penonton atau 

kuota penonton 

dalam satu 

event? 

Kalau dari rata-rata di 

angka 300-400 penonton, 

karena konsep kita adalah 

intimate jadi kita juga 

pilih venue kaya di cafe 

atau bar. Kita gak ambil 

venue kosongan, karena 

memang tujuannya biar si 

artis deket sama fans-

fansnya. 

Rata-rata jumlah 

penonton sekitar 

300-400 orang. 

5 pesaing 

Musicverse 

Ada kah pesaing 

atau pesaing dari 

Musicverse? 

Kalau pesaing pastinya 

banyak sih, apalagi di 

tahun ini kalau temen-

temen lihat 

Saat ini banyak 

pesaing yang 

mulai 

mengadakan 
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perbandingannya dengan 

tahun lalu itu festival 

sekarang banyak banget 

kan ya.  

 

Sekarang juga mini 

concert banyak digelar 

kaya cuma jual tiket 

untuk 200-300 penonton 

dan dilaksanakannya di 

cafe atau bar. 

konser skala 

kecil. 

6 Strategi 

Menghadapi 

pesaing 

Musicverse 

Gimana cara 

Musicverse bisa 

bersaing dengan 

pesaing dan 

tetap 

berkembang? 

Kalau dari kita sebetulnya 

dari segi basic gimana 

kita bisa mengemas 

produk Musicverse ini 

pesan yang mau kita 

sampaikan nih sampai ke 

penonton dan artis, kalau 

emang acara yang kita 

buat ini intimate lho kita 

ngasih wadah buat kalian 

lebih dekat sama artisnya. 

 

Cuma memang di tahun 

ini kita punya program 

yang cukup works sih 

dibanding promotor lain, 

kaya program kolaborasi 

bareng kampus-kampus. 

Sejauh ini di Indonesia 

yang punya program 

kolaborasi bareng 

kampus-kampus cuma 

kita sih. 

Musicverse 

bertahan dengan 

basic value yaitu 

menyampaikan 

pesan intimate 

single show atau 

mini concert. 

Selain itu, saat ini 

Musicverse satu-

satunya promotor 

musik yang 

memiliki program 

kolaborasi 

dengan kampus-

kampus di 

Indonesia. 

7 Konsep 

Musicverse 

Apakah ada 

konsep atau 

tempat khusus 

diselenggarakan 

sesuai genre? 

Kalau konsep kita ada, 

karena kita bakal 

nyesuain venue dan 

daerah. Misal kita mau 

bikin venue di cafe yang 

biasa didatangi anak 

muda atau mayoritas 

penontonnya perempuan, 

kita gak bakal datengin 

artis yang musiknya 

Musicverse 

menyesuaikan 

genre artis yang 

tampil dengan 

venue dan 

mayoritas gender 

penonton. 
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keras, biasanya kita bawa 

artis kaya Nadin, HiVi, 

Juicy Luicy gitu. 

Sebaliknya kalau kita 

pengen bikin di bar dan 

mayoritas penontonnya 

laki-laki, kita bawa artis 

yang musiknya lebih 

keras kaya The Jansen, 

Perunggu, atau Dongker. 

 

Jadi itu sih cara kita 

ngekonsepinnya, kita 

lihat dari daerah dan 

gendernya kaya apa. 
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