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TUGAS AKHIR
PERENCANAAN USAHA

RANCANGAN USAHA SOLUSI DIGITAL PENYEDIAAN TENAGA
KERJA HARIAN LEPAS (TKHL) DALAM INDUSTRI PAMERAN DAN
KONFERENSI OLEH CV MMC ADIKARYA

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA

Diajukan Sebagai Persyaratan Kelulusan Sarjana Terapan Usaha Jasa
Konvensi, Perjalanan Insentif dan.Pameran (MICE)

Disusun Oleh:

1. Farah Fadhila Safitri Baay. « 2005413049
2. Inggrid Widyastuti 2005413048
3.. Qorryna Heraliani 2005413040

PROGRAM STUDI SARJANA TERAPAN USAHA JASA KONVENSI,
PERJALANAN INSENTIF DAN PAMERAN (MICE)
JURUSAN ADMINISTRASI NIAGA
POLITEKNIK NEGERI JAKARTA
DEPOK
2024
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Puji syukur atas kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah memberikan
segala berkat dan nikmat-Nya sehingga penulis.senantiasa diberikan kemudahan
serta kelancaran di dalam menyusun tugas akhir berupa business'plan dengan
judul “Rancangan Usaha Solusi Digital penyediaan Tenaga Kerja Harian Lepas
(TKHL) pada.Industri Pameran dan Konferensi olen.CV MMC Adikarya”.
Tujuan penyusunan business'plan adalah untuk memenuhi syarat kelulusan dan
memperoleh gelar Sarjana Terapan Pariwisata (S: Tr.Par), Program Studi Sarjana
Terapan (D-4) Usaha Jasa Konvensi; Perjalanan nsentif, dan Pameran (MICE)
Jurusan Administrasi Niaga Politeknik Negeri Jakarta.

Tidak lupa penulis mengucapkan terima kasih kepada pihak-pihak yang
telah membantu dan memberi dukungan dalam membuat laporan praktik kerja
dalam pihak akademik hingga selesai. Penulis Ingin ‘menyampaikan ucapan
terima kasih kepada:

1. Dr. Syamsurizal, S.E., M.M. selaku Direktur Politeknik Negeri Jakarta
beserta jajarannya.

2. Dr. Dra., lis.Mariam, M.Si. selaku Ketua Jurusan Administrasi Niaga
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Politeknik Negeri Jakarta.

3. Fauzi Mubarak, S.ST., M.T. selaku Koordinator Program Studi Sarjana
Terapan (D-4) Usaha Jasa Konvensi, Perjalanan Insentif, dan Pameran
(MICE) Politeknik Negeri Jakarta.

4. M. Igbal Katik R. E., S.ST., M. P. Par. selaku Dosen Pembimbing yang telah

memberikan bimbingan kepada penulis dalam penyusunan business plan.
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5. Dosen jurusan Administrasi Niaga yang tidak dapat penulis sebutkan satu

persatu, khususnya dosen Program Studi Sarjana Terapan (D-4) Usaha Jasa

i
w
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Konvensi, Perjalanan Insentif, dan Pameran (MICE) yang telah memberikan
pembelajaran berharga se an.
6. Teman-teman angka an M 2020 yang sudah hampir 4 tah

satu sama lain.

bersama d
/ , Penulis S seluruh pihak yang
nbe ar tugas

POLITEKNIK ¥
NEGERI
JAKARTA
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BAB I

RINGKASAN EKSEKUTIF

CV MMC Adikarya didirikan-padatanggal 31 bulan Juli tahun 2024 oleh
Farah Fadhila Safitri Baay,Qorryna Heraliani, dan Inggrid Widiastuti;. perusahaan
memulai operasionalnya dengan modal awal sebesar Rp. 150.000.000..Lokasi
kantor berada di The CEO Building Jalan TB Simatupang No.18C Level 12, Kel.
Cilandak Barat, Kec. Cilandak, Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus Ibukota
Jakarta 12430.

Perusahaan bergerak di bidang penyediaan Tenaga Kerja Harian Lepas
(TKHL) untuk industri pameran dan konferensi di wilayah Jakarta, Bogor, Depok,
Tangerang, dan Bekasi (Jabodetabek) dengan.nomor Kiasifikasi Baku Lapangan
Usaha Indonesia (KBLI) 82301 (Jasa penyelenggara Pertemuan, Perjalanan Insentif,
Konferensi, dan Pameran).

Produk utama perusahaan adalah penyediaan Tenaga Kerja Harian Lepas
(TKHL) khusus untuk pameran: dan konferensi. Tenaga Kerja Harian Lepas
(TKHL) yang ditawarkan adalah tenaga kerja yang berpengalaman dalam kategori:
(1) Liaison Officer, (2).Registration staff, (3) Usher. Layanan didukung oleh
aplikasi digital MMC (MICE Manpower Connect)=Selain‘itut, MMC menawarkan
produk pendukung berupa event ads bagi para promotor yang ingin

mempromosikan event melalui platform MMC (MICE Manpower Connect).
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Segmentasi pasar yang dituju adalah para pelaku industri MICE dan Tenaga
Kerja Harian Lepas (TKHL) yang berpengalaman pada industri pameran dan
konferensi. Targeting yang ditetapkan terdiri dari perusahaan Professional
Exhibition Organzier (PEO) dan Professional Conference Organizer (PCO) yang
membutuhkan tenaga kerja‘harian lepas, dengan mengutamakan profesionalisme,
kemudahan akses,dan fleksibilitas. Perusahaan memiliki positioning sebagali
penyedia tenaga kerja yang kompeten dengan keunggulan, teknologi untuk
memberikan solusi yang efisien‘dan efektif bagi calon pengguna.

Strategi pemasaran yang diterapkan adalah marketing mix 7P meliputi
product, price, place, promotion, people;  process, dan physical evidence.
Perusahaan menggunakan strategi penetapan hargaberdasarkan Value-Based
Pricing, Cost-Plus Pricing, dan Competitive Price, serta saluran distribusi nol (0),
yaitu langsung ke perusahaan pengguna tanpa perantara. Strategi promosi yang
digunakan meliputi pemasaran melalui.media sosial, iklan digital, dan kerjasama
(personal selling).

Perusahaan memproyeksikan perolehan l[aba bersih selama 3 tahun sebesar
Rp709.512.103,00 (tujuh ratus sembilan juta lima ratus dua belas ribu seratus tiga
rupiah). Hasil analisis Payback Period menunjukkan kemungkinan pengembalian
modal dalam waktu 2 tahun 1 bulan 24 hari. ' Return‘of Investment (ROI) pada tahun
2025 minus sebesar 16.78%, tahun 2026 sebesar 55.27%, dan tahun 2027 sebesar
75.24%. Berdasarkan analisis yang telah dilakukan, menunjukkan perusahaan layak
dijalankan dan mampu bersaing dengan perusahaan penyedia jasa tenaga kerja

harian lepas lainnya.
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BAB Il

LATAR BELAKANG PERUSAHAAN

Industri pertemuan atau yang lebih dikenal dengan.istilah MICE (Meeting,
Incentive Travel, Conference, dan Exhibitions) merupakan .sektor yang
memberikan kontribusi signifikan terhadap Produk Domestik Bruto (PDB) suatu
negara dan.daerah. Selain itu, sektor MICE berperan penting dalam membangun
citra bagl destinasi tertentu, sebagaimana dinyatakan oleh World Tourism
Organization (UNWTO, 2016).

Industri pameran dan konferensi.di-dalam negeri mengalami peningkatan
dengan semakin banyaknya kegiatan yang diselenggarakan oleh instansi
pemerintahan, partai politik, pelaku bisnis, asosiasi, dan dunia pendidikan.
Permintaan dukungan kepada pemerintah untuk kegiatan bidding, promosi,
delegate boosting, site visit; dan-pengadaan program event pertemuan semakin
meningkat. Menurut ICCA, Amerika Serikat dan negara-negara Uni Eropa adalah
destinasi utama penyelenggaraan pertemuan, .sementara Indonesia berada di
peringkat ke-39.

Selama 10 tahun terakhir, jumlah pertemuan di Indonesia-tumbuh sebesar
10,57%, angka yang cukup besar dibandingkan negara-negara maju seperti China
dan Brazil yang menunjukkan pertumbuhan pesat. Hal tersebut mendorong
pertumbuhan penyelenggaraan event MICE dan menjadikan industri tersebut

diminati banyak pelaku bisnis.
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Data pameran ASPERAPI (Asosiasi Perusahaan Pameran Indonesia)
menunjukkan bahwa pameran yang diselenggarakan di Jakarta pada periode 2019-
2023 terlihat mengalami perubahan yang tidak stabil. Pada tahun 2019, terdapat 125
pameran yang diadakan, dan menurun menjadi hanya 27 pameran pada tahun 2020.
Penurunan penyelenggaraan.event kemungkinan besar disebabkan.oleh pandemi
COVID-19 yang membatasi aktivitas publik, termasuk pameran dan acara-acara
besar lainnya.. Namun, pada tahun-tahun berikutnya, industri pameran mulai
menunjukkan tanda-tanda pemulthan.

Jumlah pameran meningkat menjadi 49 acara di tahun 2021, dan terus naik
hingga mencapai 126 acara di tahun 2022: Pada tahun 2023, jumlah pameran
meningkat lebih tinggi, mencapai 151 acara. Hal tersebut menunjukkan bahwa
industri pameran di Jakarta, dan secara lebih luas-di Indonesia, mulai pulih dan
berkembang kembali. Keadaan industri event pada 2 tahun terakhir menunjukkan
titik balik bagi industri event.di Indonesia.-Semakin -banyak event yang
diselenggarakan, semakin besar kebutuhan akan sumber daya manusia atau tenaga
pendukung untuk penyelenggaraan event tersebut.

Sejalan dengan perkembangan industri, banyak institut atau universitas,
baik negeri maupun swasta; yang membuka Program Studi Sarjana-Terapan (D-4)
Usaha Jasa Konvensi, Insentif, dan Pameran (MICE), seperti yang ada di Politeknik
Negeri Jakarta, dan beberapa institusi pendidikan lainnya. Program studi tersebut
bertujuan untuk memenuhi kebutuhan sumber daya manusia profesional di bidang

MICE yang siap diterima di pasar tenaga kerja saat ini maupun di masa depan.



CV MMC Adikarya menyediakan Tenaga Kerja Harian Lepas (TKHL) di

bidang MICE yang kompeten dan mampu membantu dari persiapan hingga
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pelaksanaan event di wilayah Jakarta, Bogor, Depok, Tangerang, dan Bekasi
(Jabodetabek) sebagai langkah pertama. Perusahaan “berkomitmen untuk
mendukung kelancaran penyelenggaraan event sesuai rencana dan standar industri.

Berikut merupakan .data penyelenggaraan event oleh beberapa Professional
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Exhibition Organzier (PEO) dan Professional Conference Organizer (PCO) pada
Tabel 2.1.di bawah ini:

Tabel 2:1
Penyelenggaraan Event oleh Professional Exhibition Organzier (PEQ) dan
Professional Conference Organizer (PCO) Tahun 2017-2023
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Event
PCO dan PEO 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PT Genesia Dwi Mitra 0 30 15 75 0 45 60
i:l;af’zr;'il thall Nusantara 3 3 4 0 0 3 37
Pacto Convex 0 50 67 67 67 67 67
Dyandra Promosindo 0 5 6 2 2 5 6
Debindo 3 3 5 0 0 2 6
Total 11 96 97 144 69 147 176

Sumber: Data diolah CV MMC Adikarya, 2024

Berdasarkan Tabel 2.1, berikut merupakan deskripsi penyelenggaraan event
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oleh Professional” Exhibition _Organzier (PEO) dan Professional..Conference
Organizer (PCO) pada tahun 2017-2023:
1. PT Genesia Dwi Mitra
Penyelenggaraan event oleh PT Genesias Dwi Mitra menunjukkan perubahan
yang tidak stabil. Tahun 2019, mengadakan 15 event, yang meningkat tajam

menjadi 75 event pada tahun 2020. Namun, mengalami penurunan drastis
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2.

w

menjadi O event pada tahun 2021, sebelum kembali meningkat menjadi 45

event pada tahun 2022 dan 60 event pada tahun 2023.

PT Peraga Nusantara Jaya Sakti

Aktivitas event oleh PT Peraga'Nusantara Jaya Saktirelatif lebih stabil. Tahun
2019, mengadakan.8 event, turun menjadi 4 event pada tahun 2020. Tahun
2021, tidak adaevent yang diselenggarakan; namun jumlah event meningkat
menjadi 28 pada tahun 2022 dan 37 pada tahun 2023.

Pacto Convex

Pacto Convex merupakan salah satu penyelenggara event yang konsisten.
Tahun 2019, mengadakan 50.event, yang meningkat menjadi 67 event pada
tahun 2020 dan tetap stabil pada jumlah yang sama untuk tahun 2021 dan
2022. Pada tahun 2023, tetap mempertahankan jumlah 67 event.

Dyandra Promosindo

Dyandra Promosindo menunjukkan pertumbuhan yang stabil dalam jumlah
event. Tahun 2019, mengadakan 5 event, yang bertambah menjadi 6 event
pada tahun 2020. Setelah tidak ada event,yang diselenggarakan pada tahun
2021, kembali menyelenggarakan 6 event pada tahun 2023.

Debindo

Debindo mengadakan 2 event pada tahun 2022 dan meningkat menjadi 6
event pada tahun 2023, menunjukkan pertumbuhan yang positif dalam
aktivitas event.

Secara keseluruhan, total event yang diselenggarakan oleh Professional

Exhibition Organzier (PEO) dan Professional Conference Organizer (PCO)
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menunjukkan pertumbuhan yang tidak tetap. Total event yang diselenggarakan

pada tahun 2019 adalah 96, yang meningkat menjadi 97 event pada tahun 2020.

Pada tahun 2021, terjadi penurunan menjadi 69 event. Namun, total event kembali

meningkat menjadi 147 pada tahun.2022 dan mencapal 176 event pada tahun 2023.

2.1 Data Perusahaan

Tabel 2. 2

Data Perusahaan

Nama Perusahan

CV MMC Adikarya

Bidang Usaha

Jasa

Jenis Jasa

Jasa penyedia Platform untuk menyalurkan
tenaga kerja MICE dan training di bidang event
convention, pameran.

Domisili Perusahaan

Jakarta

Nomor Telepon

021-847-1276

Bank Perusahaan Mandiri
Bentuk Badan Hukum CV
Nomor Induk Berusaha 32501972840576

Nama Jenis Klasifikasi Baku
Lapangan Usaha Indonesia
(KBLI)

(Jasa Penyelenggara Pertemuan, Perjalanan
Insentif, Konferensi dan Pameran MICE)

Kode KBLI

82301

NPWP

01.071.124.0-017.000

Rencana Berdiri

2025

Sumber: CV MMC Adikarya, 2024
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2.1.1 Logo Perusahaan dan Filosofi

Gambar 2. 1
Logo CV MMC Adikarya

o\
’

MICE MANPOWER CONNECT
Sumber: CV MMC Adikarya, 2024

Logo CV MMC Adikarya terdiri dari 3 huruf, yaitu MMC yang merupakan
singkatan dari MICE Manpower Connect. Hal tersebut menggambarkan fokus
perusahaan dalam mewadahi dan menghubungkan Tenaga Kerja Harian Lepas
(TKHL) terlatin dengan para pelaku profesional di industri event, terutama
konferensi dan pameran.

Warna biru pada logo melambangkan kepercayaan, integritas,
profesionalisme. Perusahaan berkomitmen untuk memberikan layanan profesional
yang dapat dipercaya oleh perusahaan pengguna. Warna kuning melambangkan
energi dan optimisme serta mencerminkan semangat perusahaan yang penuh
antusiasme dan harapan positif. Selain. itu, kuning. melambangkan inovasi.yang
menunjukkan bahwa perusahaan selalu mencari cara baru untuk meningkatkan
layanan yang dapat memuaskan perusahaan pengguna.

2.1.2 Deskripsi Logo
Logo dari CV MMC Adikarya didominasi oleh warna biru dan kuning.

Warna biru dan kuning merupakan warna komplementer yang memberikan
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perpaduan harmonis antara kesan profesional dengan energi dan inovasi. Secara
visual, kedua warna tersebut terlihat kontras sehingga mudah dikenali dan menarik
mata. Penggunaan font yang tegas dan jelas mencerminkan pendirian yang kuat
serta keandalan perusahaan dalam.menyediakan jasa Tenaga.Kerja Harian Lepas
(TKHL).

Terdapat elemen desain integrasi bentuk lingkaran pada huruf “C”
melambangkan konektivitas dan kolaborasi dari hubungan antara User dan Tenaga
Kerja Harian Lepas (TKHL) yang dipilihnya. Secara keseluruhan, logo MMC
dirancang dengan desain yang berkesan modern dan dinamis untuk menyesuaikan
misi serta nilai-nilai perusahaan sebagai penyedia.Tenaga Kerja Harian Lepas
(TKHL) berpengalaman di bidang MICE.

2.1.3" Corporate Culture (Budaya Perusahaan)

CV MMC ADIKARYA menerapkan budaya perusahaan yang berfokus
pada Clan Culture yang mengutamakan kepentingan kelompok dan rasa
kekeluargaan di dalam organisasi. Moto_perusahaan, “Empowering your Events
with Professionalism™, mencerminkan. komitmen terhadap komunikasi yang baik
dan kerja samatim yang solid untuk mencapai kesuksesan bersama. Perusahaan
menciptakan lingkungan yang.nyaman bagi seluruh Tenaga Kerja-Harian Lepas
(TKHL) dan para mitra. Budaya Clan Culture menekankan setiap individu untuk
dapat saling menghargai dan saling mendukung.

Pendekatan Clan Culture memperkuat rasa memiliki, loyalitas dan
keterikatan emosional terhadap perusahaan cenderung lebih tinggi, yang pada

akhirnya berkontribusi terhadap produktivitas perusahaan yang meningkat.
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Perusahaan menyadari bahwa kesuksesan jangka panjang tidak hanya ditentukan
oleh pencapaian individu, tetapi sinergi dan kolaborasi yang berkelanjutan diantara
pegawai, Tenaga Kerja Harian Lepas (TKHL) dan para mitra.

Sejalan dengan budaya yang-diterapkan, perusahaan memiliki visi dan misi
yang dapat dijadikan sebagai pedoman utama dalam mencapai tujuan jangka
panjang serta mewujudkan nilai-nilai inti . perusahaan. Visi perusahaan
menggambarkan aspirasi jangka panjang yang Ingin dicapai, sementara misi
mencakup langkah-langkah nyata yang dilakukan untuk merealisasikan visi
tersebut. Berikut merupakan visi dan misi perusahaan:

a) Visi Perusahaan:

Menjadi penyedia jasa Tenaga Kerja Harian Lepas (TKHL) yang profesional

dan handal untuk industri pameran dan konferensi, memberikan solusi cepat,

efisien, dan terpercaya bagi semua pemangku kepentingan.
b) Misi Perusahaan:

1. Menyediakan User-friendly Digital Platform yang mudah diakses untuk
mempertemukan penyediajasa Tenaga Kerja Harian Lepas (TKHL) dengan
penyelenggara pameran dan konferenst.

2. Membangun jaringan.Tenaga Kerja Harian Lepas (TKHL).yang terlatih,
berpengalaman, dan profesional untuk memastikan kualitas layanan yang
tinggi dalam setiap event.

3. Mengintegrasikan teknologi terbaru dalam mengoptimalkan operasional

untuk kemudahan akses dan manajemen.












2.3 Struktur Organisasi

Struktur organisasi yang digunakan perusahaan berbentuk lini dengan
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kedudukan antara atasan dengan bawahan terhubung secara vertikal. Struktur
organisasi dapat dilihat pada Bagan-2.1 di‘bawah ini:

Bagan 2. 1
Struktur Organisasi CV'MMC Adikarya
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Direktur Utama

Direktur Keuangan Direktur Pemasaran

Sumber: CV MMC Adikarya, 2024
2.3.1 Deskripsi Pekerjaan

Para pendiri  perusahaan.. memiliki _peran. . masing-masing dalam

s
v
()
=
Q
c
=
T
o
=
—
Q.
o
=
3
[}
=
c
\al
=
o
=
=
[}
T
[}
=
=
=
Q
o
3
<
o
=
Q
g
S
[
-
v
o
=
(1)
==
=,
~
=
o
Q
o
—
e
o
==
o
-
-
o

o
o
o
S
Q
=
=
o
o
S
=
o
E]
<
)
=
=
-+
=
=
=
()
©
o
=
=
>
Q
o
S
°
]
-]
o
2
=
o
5
T
o
=
o
=
o
S
T
]
S
=
=
o
S
=
o
<
o
3
o
=
©
o
S
=
=
o
=
o
T
=}
=
o
E
o
o
=
=
=
o
S
=
=
-3
=
o
-
o
c
[
=
o
c
o
S
w
c
o
-+
c
3
o
w
o
o
=

mengarahkan, mengembangkan, =dan ~-memastikan keberlanjutan operasional
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N —
9 =
o o
s32s
3
Q Q
3
3538
5 3
Q@ Q
c =
3 <
s w
; o
S S
= Q
a Q
o L
3 Q
3 b
o c
3 “
o o
o =
o c
= 5
< =~
528
“ s
o g
Q N
Q @
S 3
- g
o S
< °
w
s 82s
s o
<
£ 2
: o
5832
S 3
-~ =~
c S
= 35
) o
b o
3. >
2 3
L )
2 =
3 <
o
g' o
2 3%
c S
=~ =
Q w
o c
A H
< I
=] -

operasional, hingga pengembangan sumber daya manusia. Berikut.deskripsi
pekerjaan pegawai CV MMC Adikarya:
a. Direktur Utama

1) Pengambil keputusan utama di dalam perusahaan

2) Mengembangkan dan mengimplementasikan rencana strategis untuk

mencapai tujuan perusahaan.
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b.

C.

w
~

Mengawasi operasional harian perusahaan.
4)  Mengelola hubungan dengan pemegang saham, klien, dan pemangku

kepentingan lainnya.

1
~

Melakukan analisis kompetitor perusahaan baik segi internal maupun

eksternal.

(*2)
~

Memastikan kepatuhan terhadap peraturan dan kebijakan perusahaan.

\l
N—r

Mengambil keputusan strategis yang mempengaruhi pertumbuhan dan

keberlanjutan perusahaan.

8)  Mengambil keputusan strategis yang mempengaruhi pertumbuhan dan
keberlanjutan perusahaan.

Direktur Keuangan

1) Mengawasi semua aspek keuangan perusahaan, termasuk anggaran,
laporan keuangan, dan pengelolaan kas.

2) Mengembangkan dan mengimplementasikan strategi sumber daya
manusia untuk menarik, mengembangkan, dan mempertahankan bakat.

3) Menyusun kebijakan keuangan yang selaras dengan tujuan perusahaan.

4) Memastikan  kepatuhan  terhadap  peraturan  keuangan dan
ketenagakerjaan.

5) Menyediakan analisis keuangan dan laporan kepada manajemen
eksekutif.

Direktur Pemasaran

1) Mengembangkan dan mengimplementasikan strategi pemasaran untuk

meningkatkan brand awareness dan penjualan.
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2)

3)

4)

5)

6)

Bertanggung jawab atas kegiatan pemasaran dan produk jasa perusahaan

yang berorientasi pada pencapaian serta peningkatan target sales

Mengawasi

efektivitas.

operasional

Memastikan pelayanan pelanggan yang optimal.

Mengembangkan kemitraan dan hubungan bisnis yang strategis.

harian untuk memastikan efisiensi dan

Memantau trend pasar dan menyesuaikan strategi pemasaran yang sesuai.

7) Membangun dan menjaga hubungan serta kepercayaan dengan mitra

bisnis, Client, dan tenaga kerja harian lepas.

2.4 Susunan Pemilik/Pemegang Modal

CV MMC Adikarya memiliki modal awal berupa dana tunai yang

bersumber dari masing-masing pendiri perusahaan. Modal awal berjumlah

Rp. 150.000.000,-. Tabel 2.6° merupakan pembagian jumlah pemegang modal,

sebagai berikut:

Tabel 2. 6

Rencana Investasi CV.MMC Adikarya

No. Nama Jabatan Modal %
1. | Farah Fadhila Direktur Utama Rp 100.000:000 | 66.67%
Safitri Baay
2. | Qorryna Heraliani | Direktur Keuangan Rp 25.000.000 16.67%
3. | Inggrid Widyastuti | Direktur Pemasaran Rp 25.000.000 16.67%
Total Rp 150.000.000 | 100%

Sumber: CV MMC Adikarya, 2024
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2.5 Jadwal Kegiatan Pra-Operasional

Pendirian CV MMC Adikarya berlangsung selama 7 bulan, terhitung sejak

Maret 2024 sampai dengan September 2024, bertujuan untuk melengkapi

kebutuhan

pendirian

perusahaan.

Berikut

merupakan

jadwal

pra-operasional perusahaan dapat dilihat pada Tabel 2.7 di bawah ini:

Tabel 2. 7

Jadwal Kegiatan Pra-Operasional CV MMC Adikarya

kegiatan

No.

Kegiatan

Maret

April

Mei

Juni

Juli

Agustus

September

Riset:
pasar

Analisa
pasar

Penyusun
an profil
perusahaa
n

Penentuan
lokasi
perusahaa
n

Pengurusa
n
perizinan
perusahaa
n

Pembuata
n
Platform

Pemenuha
n
peralatan
dan
perlengka
pan

Promosi
dan
pembuata
n media
sosial
pemasara
n
perusahaa
n

Sumber: CV MMC Adikarya, 2024
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2.5.1 Riset Pasar

Riset pasar dilakukan dengan mengumpulkan data primer melalui metode
penyebaran kuesioner kepada calon tenaga kerja harian lepas, Professional
Exhibition Organzier (PEO) dan Professional Conference Organizer (PCO), serta
metode wawancara dengan perusahaan pesaing. Data yang dipereleh.kemudian
diolah untuk mendapatkan informasi terkait daftar pelaksanaan event dan. total
kebutuhan penyaluran tenaga kerja harian lepas dalam setahun; dari 2019 hingga
2023, sebagai dasar perhitungan trend perkembangan event di tahun berikutnya.
2.5.2¢ Analisis Pasar

Analisis yang perusahaan. lakukanterhadap data riset pasar mencakup
evaluasi terhadap karakteristik demografis Tenaga Kerja Harian Lepas (TKHL),
termasuk usia, frekuensi keterlibatan dalam event, dan sumber informasi mengenai
peluang kerja. Analisis pasar melihat tingkat ketertarikan tenaga kerja terhadap
platformdigital yang akan diluncurkan.oleh CV MMC Adikarya.

Analisis pasar terhadap calon user dilakukan dengan pengumpulan data
jumlah event'yang diselenggarakan oleh perusahaan pengguna, kebutuhan Tenaga
Kerja Harian Lepas (TKHL) dalam setiap event, serta hambatan dan kesulitan yang
dihadapi dalam mendapatkan.tenaga kerja harian lepas yang _kompeten. Analisis
dilakukan menggunakan rumus mean growth untuk memproyeksikan pertumbuhan
event ditahun berikutnya, sehingga dapat memberikan gambaran yang jelas

mengenai peluang dan tantangan di pasar.



2.5.3 Penyusunan Profil Perusahaan

Penyusunan profil perusahaan diawali dengan penentuan jenis produk jasa
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perusahaan, penentuan nama dan visi dan misi, pembuatan logo, pembentukan
struktur organisasi, penyusunan susunanpemegang modal, serta pembuatan jadwal
pra-operasional perusahaan. Penyusunan profil untuk menciptakanbrand highlight

yang menarik di_mata masyarakat, terutama bagi. perusahaan yang akan menjadi

eyieyer uabap Niwyaijod uizi edue)

target User dan calon Tenaga Kerja Harian Lepas (TKHL).
2.5.4 Penentuan Lokasi Perusahaan

Penentuan lokasi perusahaan dipertimbangkan berdasarkan berbagai aspek
kebutuhan mulai dari harga, lokasi, kondisi bangunan, dan aksesibilitas. Berikut
penentuan lokasi perusahaan dapat dilihat pada Tabel 2.8:

Tabel 2. 8
Lokasi Perusahaan

Alamat Virtual Office The CEO Building JI. TB Simatupang No.18C
Level 12, RT.7/RW.9, Cilandak Bar., Kec. Cilandak, Kota
Jakarta Selatan, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 12430
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Ukuran ruangan 300 m?dengan jumlah total ruangan kubikal 10 ruangan.
Biaya sewa Rp. 10.000.000/tahun
Keuntungan 1. Ruangan kantor pribadi dengan furniture

2. Kantor di alamat CBD strategis dan bergengsi

3. Nomor telepon perusahaan
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panggilan telepon

5. Layanan Resepsionis

6. Listrik, AC dan utilitas

7. Gratis WIFI

8. Fasilitas pantry

9. Layanan kebersihan

10. Fasilitas meeting room and event space

11. Penggunaan business lounge

12. Gratis akses berkantor di co-working di lokasi lain

13. Konsultasi gratis untuk seputar perizinan usaha dan
perpajakan
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Sumber: CV MMC Adikarya, 2024
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2.5.5 Pengurusan Perizinan Pendirian Perusahaan

Perizinan memiliki tujuan untuk memastikan bahwa perusahaan beroperasi
secara legal dan sesuai dengan peraturan yang.berlaku di Indonesia. CV MMC
Adikarya telah memenuhi semua«persyaratan administratif. dan hukum untuk
menjalankan kegiatan usaha dengan lebih percaya diri, meminimalisir risiko

hukum, dan membangun kepercayaan di mata ‘User, mitra bisnis, dan etoritas

pemerintah.

Dasar hukum Pasal 19-21 Kitab Undang-Undang Hukum Dagang; Peraturan
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor 17 Tahun 2018 tentang
Pendaftaran Persekutuan Komanditer, Persekutuan Firma, Dan Persekutuan Perdata

(Undang-Undang RI Nomor 17 Tahun 2018, 2018). Berikut dibawah ini merupakan

proses perizinan pendirian sebuah perusahaan CV:

START
Persiapan Dokumen
(KTP, KK, NPWP, Pas

Foto) & Akta Pendirian
oleh Notaris

L_cwnfomne |

Pengesahan Akta
Pendirian di
Kemenkumham

Decline

H

ACC

Alur Proses Perizinan‘Usaha

/—b

A

Email Revisi dari

Kemenkumham

Revisi Kelengkapan

Berkas

Gambar 2. 2

Akta Pendirian
diterbitkan

Pengurusan NPWP
Perusahaan di KPP

NPWP diterbitkan

Sumber: Data diolah CV MMC Adikarya, 2024

Cek Kelengkapan

Pengurusan NIB dan
I1zin Usaha oleh OSS

NIB dan SIUP
diterbitkan oleh OSS

Pendaftaran BPJS
Ketenagakerjaan &
BPJS Kesehatan

© MMC ADIKARYA
| RESMI BERBENTUK
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2.

Berdasarkan Gambar 2.2 berikut penjelasan terkait alur perizinan usaha:
Persiapan dokumen yang diperlukan meliputi Kartu Tanda Penduduk (KTP)
para pendiri, Kartu Keluarga (KK), Nomor.Pokok Wajib Pajak (NPWP) para
pendiri, pas foto terbaru, surat‘pernyataan domisili-perusahaan dari pemilik
tempat atau RT/RW setempat, dan Akta Pendirian CV yang dibuat oleh
Notaris.

Pembuatan Akta Pendirian CV, mengunjungi Notaris dengan.membawa semua
dokumen yang telah dipersiapkan, di mana Notaris akan membuatkan Akta
Pendirian CV berdasarkan data yang diberikan. CV yang dipilih belum
digunakan oleh perusahaan lain, karena Notaris-akan melakukan pengecekan
ketersediaan nama perusahaan.

Pengesahan Akta Pendirian di Kementerian Hukum dan HAM, pertama-tama
lakukan pendaftaran online dengan mengunggah Akta Pendirian CV ke Sistem
Administrasi Badan Usaha (SABU) melalui website Kementerian Hukum dan
HAM. Setelah pengajuan, tunggu.pengesahan dari Kementerian Hukum dan
HAM, dan jika disetujur, akan mendapatkan Surat Keputusan (SK) Pengesahan
Akta Pendirian CV.

Melakukan pengurusan NPWP. perusahaan, mengunjungi-Kantor Pelayanan
Pajak (KPP) sesuai dengan domisili CV, membawa dokumen-dokumen yang
diperlukan seperti KTP, KK, NPWP pendiri, dan Akta Pendirian yang sudah
disahkan, kemudian isi formulir pendaftaran NPWP Badan; setelah

pendaftaran selesai, maka akan mendapatkan NPWP atas nama CV.
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Pengurusan Izin Lokasi dan Domisili, yaitu Surat Keterangan Domisili
Perusahaan (SKDP), diperoleh dari kelurahan atau kecamatan setempat dengan
membawa dokumen-dokumen seperti KTP, KK, NPWP, dan Akta Pendirian.
Proses pengurusan izin usaha dan izin operasional dilakukan dengan mendaftar
Nomor Induk Berusaha (N1B) melalui sistem Online Single Submission (OSS)
dan mengunggah dokumen-dokumen seperti Akta Pendirian, Surat Keputusan
Kemenkumham, NPWP, dan Surat Keterangan Domisili Perusahaan (SKDP).
NIB berfungsi sebagai identitas perusahaan serta izin operasional dasar. Selain
itu, izin usaha khusus untuk bidang usaha CV diajukan melalui OSS.
Pengurusan Surat Izin Usaha Perdagangan (SIUP), mendaftar melalui sistem
OSS atau langsung ke Dinas Perdagangan setempat dengan melampirkan
dokumen-dokumen berikut: Akta Pendirian, Surat Keputusan (SK)
Kemenkumham, Nomor Induk Berusaha (NIB), Nomor Pokok Wajib Pajak
(NPWP), dan Surat Keterangan Domisili Perusahaan (SKDP).

Terakhir merupakan kepengurusan.pendaftaran. BPJS Ketenagakerjaan dan
BPJS Kesehatan, melibatkan proses pendaftaran dan pembayaran iuran sesuai

dengan jumlah karyawan yang terlibat.

2.5.6 Pemenuhan Peralatan dan Perlengkapan

Pemenuhan peralatan dan perlengkapan untuk mendukung kegiatan

operasional perusahaan dapat dilihat pada Tabel 2.9 di bawah ini:
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Tabel 2.9
Peralatan dan Perlengkapan Kantor
No. Peralatan Perlengkapan
1. Laptop
2. Kabel Roll ATK
3. Wifi Portable Router
4, Smartphone
5. Printer
Kabel Rol
6. Hardisk 2 TB
7. Rak Dokumen

Sumber: Data diolah CV MMC Adikarya, 2024

2.5.7" Promosi dan Pembuatan Media. Sesial Pemasaran Perusahaan
Kegiatan promosi meliputi penyebaran informasi mengenai berbagai hal

penting terkait perusahaan dan produk/jasa yang akan dikemas menggunakan

aktivitas pemasaran below the line. CV MMC Adikarya mengoptimalkan sosial

media untuk pemasaran yang lebih luas.: Sesial-media yang digunakan adalah

Instagram. Berikut adalah tampilan laman Instagram perusahaan dapat dilihat pada

gambar 2.4 di bawah ini:

Gambar 2. 3
Instagram Resmi CV MMC Adikarya



following

followers
Share profile

]
-
7]
o
Q

Edit profile

MICE MANPOWER CONNECT

mmcadikarya v
CV MMC ADIKARYA

Sumber: CV MMC Adikarya, 2024

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Akta Perusahaan

PENDIRIAN COMMANDITAIRE VENNOOTSCHAP
CV MMC ADIKARYA
Nomor: 237/CV/VI/24

-Pada hari ini, Selasa, pada tanggal 11-6-2024 (sebelas
Juni dua ribu dua puluh empat), pukul 08.30 WIB (delapan
lewat tigapuluh Waktu Indonesia Barat).--- Berhadapan
dengan saya, NURLISA UKE DESY, Sarjana Hukum, Magister
Kenotariatan, Notaris di Kabupaten Bogor, dengan
dihadiri saksi-saksi yang namanya akan disebut di bagian
akhir akta ini : —————————=—————————e
- Tuan ADILAKSONO, lahir di Jakarta, tanggal 10-5-1999
(sepuluh Mei seribu sembilan ratus sembilan puluh
sembilan), Warga Negara Indonesia, Karyawan Swasta,
bertempat tinggal di Bekasi, Jalan Pakis, Rukun
Tetangga 010, Rukun Warga 012, Kelurahan Pekayon Jaya,
Kecamatan Bekasi Selatan, Kota Bekasi, Pemegang Kartu
Tanda Penduduk Nomor: 3329031005940005.
-Menurut keteramgamnya---datam---hzl---ini---bertimdak
berdasarkan surat kuasa yang dibuat dibawah tangan
tertanggal duapuluh lima Mei dua ribu dua puluh empat
(25-05-2024), bermaterai cukup yang aslinya
dilekatkan pada minuta akta ini, dari dan selaku
demikian bertindak untuk dan atas nama:-----------—-—-
1. Nona FARAH FADHILA S BAAY, lahir di Bekasi, tanggal
11-08-2002 (sebelas agustus dua ribu dua), Warga
Negara Indonesia, Mahasiswa, bertempat tinggal di
Bekasi, Jalan Dahlia III, Rukun Tetangga 008, Rukun
Warga 003, Kelurahan Jatikramat, Kecamatan
Jatiasih, Kota Bekasi, pemegang Kartu Tanda
Penduduk Nomor: 3171044510920001;----—------—————
2. Nona INGGRID WIDYASTUTI, lahir di Ngawi,
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tanggal 11-04-2002 (sebelas april dua ribu dua),
Warga Negara Indonesia, Mahasiswa, bertempat
tinggal di Kota Madya Jakarta Barat, Kp Buaran,
Rukun Tetangga 003, Rukun Warga 008, Kelurahan
Kalideres, Kecamatan Kalideres, pemegang Kartu

Tanda Penduduk Nomor: 3671084212980001;-----------

3. Nona QORRYNA HERALIANI, lahir di Jakarta, tanggal
5-04-2002 (lima april dua ribu dua), Warga Negara
Indonesia, Mahasiswa, bertempat tinggal di Kota
Depok, Jl. R. Sanim, Rukun Tetangga 004, Rukun
Warga 003, Kelurahan Tanah Baru, Kecamatan Beji,
Kota Depok, pemegang Kartu Tanda Penduduk Nomor:
3174090301680005;~—————=———==—==—

-Para Penghadap dikenal oleh saya, Notaris berdasarkan
kartu tanda pengenal yang diperlihatkan kepada saya. --
-Para Penghadap bertindak dalam kedudukannya-----------
sebagaimana tersebut dengan ini menerangkan bahwa------
dengan tidak mengurangi izin dari pihak yang berwenang,
telah sepakat dan saling setuju untuk bersama-sama-----
mendirikan suatu CV terbatas dengan anggaran---- dasar
sebagaimana yang termuat dalam akta pendirian ini

(selanjutnya cukup disingkat dengan “anggaran dasar"),-

1. Commanditaire Vennootschap ini bernama: -----—--————--—-
—————— CV MMC ADIKARYA —------—=—====——

(selanjutnya disingkat dengan "cv"), @ —m—m————-
berkedudukan di Jakarta Selatan.--------————-——————-
2. CV dapat membuka kantor cabang atau Kantor --
perwakilan, baik di dalam maupun di luar wilayah ---

Republik Indonesia sebagaimana yang ditetapkan -----
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CV didirikan untuk jangka waktu yang tidak -----

O PDaEEE . LAy . e e e S S o e S S T SR s

77777777 MAKSUD DAN TUJUAN SERTA KEGIATAN USAHA -------

""""""""""""""""" Basal 3 S n st eSennasens

1. Maksud dan tujuan CV ialah: —-==—==r-—==——=—-- Jasa.

2. Untuk-mencapai -maksud--dan-tujuanm-tersebut-di-atas--=
CV dapat melaksanakan kegiatan usaha sebagai berikut:

70209 =-AKTTVITAS "KONSULTAST -MANATEMEN "LATNNYAT==

ejie)er 1abap yiuyaMjod uizi edue)

Kelompok ini mencakup ketentuan bantuan
nasihat, bimbingan dan operasional usaha
dan permasalahan organisasi dan manajemen
lainnya, seperti perencanaan strategi dan
organisasi; keputusan berkaitan dengan
keuangan; tujuan dan kebijakan pemasaran;
perencanaan, praktik dan kebijakan sumber
daya manusia; perencanaan penjadwalan dan
pengontrolan produksi. Penyediaan jasa---
usaha ini dapat mencakup bantuan nasihat,
bimbingan dan operasional berbagai fungsi
manajemen, konsultasi manajemen olah-----
agronomist dan agricultural economis pada

bidang pertanian dan sejenisnya,---------
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82110

77400

dan pengawasan, informasi manajemen dan
lajin=lain ;---reossecesssmemsssanesnesssnsssssansane

AKTIVITAS KONSULTASI BISNIS DAN BROKER

Kelompok ini mencakup usaha pemberian
saran dan bantuan operasional pada dunia
bisnis, seperti kegiatan broker bisnis
yang mengatur pembelian dan penjualan
bisnis berskala kecil dan menengah,
termasuk praktik profesional, kegiatan
broker hak paten (pengaturan pembelian dan
penjualan hak paten), kegiatan------—-
penilaian selain real estat dan asuransi
(untuk barang antik, perhiasan dan lain-
lain), audit rekening dan informasi tarif
barang atau muatan, kegiatan pengukuran
kuantitas dan kegiatan peramalan cuaca.
Tidak termasuk makelar real estat.-------

AKTIVITAS PENYEDIA GABUNGAN JASA

Kelompok ini mencakup penyediaan gabungan
jasa administrasi perkantoran sehari-
hari, seperti penerimaan tamu,-----------
perencanaan keuangan, pemeliharaan-------
catatan dan tagihan rekening, jasa-------
personalia dan surat menyurat.-----------
SEWA GUNA USAHA TANPA HAK OPSI ASET NON

FINANSIAL, BUKAN KARYA HAK CIPTA;--------
Kelompok ini mencakup usaha yang kegiatan
memperbolehkan pihak lain menggunakan aset
non finansial di mana pembayaran royalti
atau balas jasa lisensi yang dibayar ke
pemegang aset. Penggunaan aset tersebut

dapat berbagai macam bentuk,
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seperti izin reproduksi, digunakan dalam

exdid ey
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proses atau produksi berikut,------------
pengoperasian bisnis di bawah sistem
waralaba dan lain-lain. Pemilik aset non
finansial dapat sekaligus pembuatnya atau
juga bukan. kegiatan yang dicakup--------
meliputi sewa guna usaha tanpa hak opsi
(operational leasing) aset non finansial
yang tak berwujud (bukan karya/hak cipta
seperti buku atau piranti 1lunak) dan

penerimaan royalti atau balas jasa lisensi

ejie)er 1abap yiuyaMjod uizi edue)

untuk penggunaan, seperti entitas yang
dipatenkan, trade mark dan service mark,
brand name, hak eksplorasi barang
tambang/mineral, perjanjian--------—-—--—--—-

franchise/waralaba dan aset non finansial

"""""""""""""""""" Pagal. 4r-==rsseresrerrmiostiannmesenss

1. Modal dasar CV adalah Rp. 150.000.000, ------
(seratus limapuluh juta rupiah), terbagi atas 100
(seratus) lembar saham, masing-masing Saham bernilai
nominal Rp. 500.000,- (limaratus ribu rupiah).------

2. Dari modal dasar tersebut telah ditempatkan dan ----

Disetor sebanyak 30 (tigapuluh) lembar saham, atau

N
O
53
o
3 3
3 &
» T
5 9
Q =5
c =
o
28
BT
==
55
c
o
o 8
>3
%:
A
T T
D O
T 2
o
3 @
< 9
o
=L
0
o 9
o 3
o Q
35
o =
-
o
e
w -
£8
S s
g_:r
=i
93
s 2
~
€9
= o
o
-
-,
Y

&
o
[
>
@
=
=
T
o
=
~
o
2
o
=
=
-+
c
=
-
()
T
o
3
=
5
@
]
=
3
=
S
=
o
5
o
o
H
D
=
o
E
o
®
=
=
@
H
Ej
5
3
S
2
o
5
o
®
=
=
w
H
S
-
o
=
o
E
T
0
S
=
w
o
Ej
=
=)
=
=
»
&
c
[~
=
o
=
o
E
w
£
9
-
=
3
o
w
o
)
=

Jaquins ueyingakuaw uep ueywnjuesuaw eduey jui sijn} eAiey yninjas neje ueibeqas diynbuaw fuese(iq °|L

w sebesar Rp. 15.000.000,- (limabelas juta rupiah),
3. dengan uang tunai kepada CV oleh para pendiri yang
g‘ telah mengambil bagian saham, yang rincian serta
g nilai nominal saham yang disebutkan pada bahagian
o akhir akta ini. = = ==mmmommomsomsssssssssossecsoocooooooes
T SA-H-A M PASAL 5-------------somsssooooooeo
-
; T:Semua-saham yamg-dikeluarkan oletr-€¥#-adalah-==-=-saham
o abag mafa, @ Srreeenee Rt ek e TR SR s e e B S s
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c
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.Yang boleh memiliki dan mempergunakan hak atas saham -

hanyalah Warga Negara Indonesia dan/atau badan hukum -

TNAONES 1@, === === == m s m m e m

.Bukti pemilikan saham dapat berupa surat saham. ------

.Dalam hal CV tidak menerbitkan surat saham, ---

pemilikan saham dapat dibuktikan dengan surat -------
- keterangan atau catatan yang dikeluarkan oleh -----

=== iGN

.Jika dikeluarkan surat saham, maka untuk setiap -----

- saham diberi sehelai surat saham. -----------———--—-

.Surat kolektif saham dapat dikeluarkan sebagai bukti -

pemilikan 2 (dua) atau lebih saham yang dimiliki oleh

seorang pemegang SAham R S S S R R N R T RS S T A PR S 2

a. Nama dan alamat pemegang saham; ---—---——-——————--—-
B NG S A A I S W R S
c. Nilai nominal saham; ===-=-=====--=-----ssosssssmsososoooosooe

d. Tanggal pengeluaran surat saham. --——----——--——-—-u—-

a Nama dan alamat pemegang saham; ----——-———————————
b. Nomor surat kolektif saham; ------=---cmmeeeeeaa—-
c. Nomor surat saham dan jumlah saham; ---————----—-—-
d. Nilai nominal saham; ~==-==-="-=-sssssssssssssssssssssssosoes

e. Tanggal pengeluaran surat kolektif saham; --------

.Surat saham dan surat kolektif saham harus ----------

- ditandatangani oleh Direktur Utama dan Komisaris --

e UtamaTTT e e e eeeeeeeeeeee—eeee-

SAHAM PASAL 6

. Jika surat saham rusak atau tidak dapat dipakai, atas

permintaan mereka yang berkepentingan, Direksi
mengeluarkan surat saham pengganti, setelah surat

saham yang rusak atau tidak dapat dipakai tersebut
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diserahkan kembali kepada Direksi.--------—-—=--—--—-

. Surat saham sebagaimana dimaksud pada ayat (1) Harus

dimusnahkan dan dibuat berita acara oleh Direksi untuk
dilaporkan dalam Rapat Umum Pemegang Saham

berikutnya.-=====sssesccecmceccemnecececcaeeceeaececnaaeeeae

. Jika surat saham hilang, atas permintaan mereka yang

berkepentingan, Direksi mengeluarkan surat Saham
pengganti setelah menurut pendapat Direksi kehilangan
tersebut cukup dibuktikan dan dengan jaminan yang
dipandang perlu oleh Direksi untuk tiap peristiwa yang

khusus. = e

. Setelah surat saham pengganti dikeluarkan, surat

saham yang dinyatakan hilang tersebut, tidak berlaku

lagi terhadap CV.

. Semua biaya yang berhubungan dengan pengeluaran surat

saham pengganti, ditanggung oleh pemegang saham yang

berkepentingan. ————-———————c——————ee—————

. Ketentuan sebagaimana dimaksud pada ayat(l), ayat ---

(2) ,ayat (3), ayat (4) dan ayat (5) mutatis-mutandis
berlaku bagi pengeluaran surat kolektif saham

D G A T e e D P S S P S T S e e I i

Pemindahan hak atas saham harus berdasarkan akta ---
pemindahan hak yang ditandatangani oleh yang
memindahkan dan yang menerima pemindahan atau
kuasanya yang sah,--------sssssssssosmssossosossosossoooosoooeos

Pemegang saham yang hendak memindahkan hak atas saham,
harus menawarkan terlebih dahulu kepada pemegang
saham lain dengan menyebutkan harga serta -
persyaratan penjualan dan memberitahukan kepada
Direksi secara tertulis tentang penawaran tersebut.

Pemindahan hak atas saham harus mendapat persetujuan

dari instansi vyang berwenang, Jjika peraturan
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™

perundang-undangan mensyaratkan hal tersebut. ------—-

. Mulai hari panggilan Rapat Umum Pemegang Saham

sampai dengan hari dilaksanakan Rapat Umum Pemegang

Saham pemindahan hak atas saham tidak diperkenankan.

-------------------- RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM------------------

.Rapat Umum Pemegang Saham yang selanjutnya disebut --

= RUPS radalahn-rc e e e oo S s e
a . RUPS Cahinan; i -s--o-s-s-soseaesososasasiinasssossmicimeseness
b.RUPS lainnya, yang dalam Anggaran Dasar ini disebut

Juga RUES Iuar-biasas=sro-osrssncesssesssssonsaersesmennnmene

.Istilah RUPS dalam Anggaran Dasar ini berarti —--————-

- keduanya, yaitu RUPS tahunan dan RUPS luar biasa, -

--- kecuali dengan tegas ditentukan lain. ----—-—------

.Dalam RUPS EA N rtans e R e AR S R SR

aiDireksi imenyampal Kans rrnmsmmsrasness e m e s s
-laporan tahunan yang telah ditelaah oleh Dewan ---
Komisaris untuk mendapat persetujuan RUPS; ---------
-laporan keuangan untuk mendapat pengesahan rapat;

- b.Ditetapkan penggunaan laba, jika CV ---—--—---
mempunyai saldo laba yang positif. --——-—-----------—-
c.Diputuskan mata acara RUPS lainnya yang telah -----
diajukan sebagaimana mestinya dengan memperhatikan -

ketentuan anggaran dasar. -------------s-ssssssoseseoco-oooooo

.Persetujuan laporan tahunan dan pengesahan laporan --

- keuangan oleh RUPS tahunan berarti memberikan -----
--- pelunasan dan pembebasan tanggung jawab sepenuhnya
--- kepada anggota Direksi dan Dewan Komisaris atas -
————— pengurusan dan pengawasan yang telah dijalankan
—————— selama tahun buku yang lalu, sejauh tindakan
tersebut tercermin dalam Laporan Tahunan dan Laporan

Keuangan.

.RUPS luar biasa dapat diselenggarakan sewaktu-waktu -

- berdasarkan kebutuhan untuk membicarakan dan ------

--- memutuskan mata acara rapat kecuali mata acara
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rapat yang dimaksud pada ayat (3) huruf a dan huruf b,
77777 dengan memperhatikan peraturan perundang-

undangan ---- serta Anggaran.-Dasal . --ccoocoooooooooooooo.

--------------------- RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM --------==-=-=----
“““““““““““““““““““ Pasal. §=sor=msssssssssssssenscscncssss

Rapat Umum Pemegang Saham yang selanjutnya ---------
disebut RUPS adalah: -=============-=s=mcmccmccoooomcooomoomone
2+ RUPS 'Tahunan;: s==sssssensssssasssssesssssssensessssasannesasnsne
b.RUPS lainnya, yang dalam Anggaran Dasar ini ------
disebut juga RUPS luar biasa; --—-———--—---———ee——-r
Istilah RUPS dalam Anggaran Dasar ini berarti -----—-
keduanya, yaitu: RUPS tahunan dan RUPS luar biasa,
kecuali dengan tegas ditentukan lain. -------
Dalam RUPS tahupansrrrrosesnesenesss e r e e n e R
a:Direksi. menyampaikans s=ssresrrrestanosnanesantestnnensnnasas
i. Laporan tahunan yang telah ditelaah oleh Dewan
Komisaris untuk mendapat persetujuan RUPS; ---
ii. Laporan keuangan untuk mendapat pengesahan
rapat; ----TTmsmmssssss s eeeeeeeeseeessssssesssseseeees
b.Ditetapkan penggunaan laba, jika CV--------
mempunyai saldo laba yang positif. --------------—-
c.Diputuskan mata acara RUPS lainnya yang --------
telah diajukan sebagaimana mestinya dengan-----
memperhatikan ketentuan anggaran dasar.----------—-
Persetujuan laporan tahunan dan pengesahan ------—--—-
laporan keuangan oleh RUPS tahunan berarti ---------
memberikan pelunasan dan pembebasan tanggung jawab

sepenuhnya kepada anggota Direksi dan Dewan Komisaris

atas pengurusan dan pengawasan yang -—--————-— telah
dijalankan selama tahun buku yang lalu, ------ sejauh
tindakan tersebut tercermin dalam Laporan --- Tahunan

dan Laporan Keuangan. —---—-—————————————————
RUPS luar biasa dapat diselenggarakan sewaktu ------

Waktu berdasarkan kebutuhan untuk membicarakan dan
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memutuskan mata acara rapat kecuali mata acara -----

rapat yang dimaksud pada ayat (3) huruf a dan ------

huruf b, dengan memperhatikan peraturan perundang---

undangan serta Anggaran Dasar. —--—--——--———————————————-

1. RUPS diadakan di

TEMPAT, PEMANGGILAN, DAN PIMPINAN

tempat kedudukan CV atau --- di

tempat CV melakukan kegiatan usaha. ----——-

RUPS diselenggarakan dengan melakukan pemanggilan --

terlebih dahulu kepada para pemegang saham dengan---

surat tercatat dan/atau dengan iklan dalam surat ---

Pemanggilan dilakukan paling lambat 14 (empat ------

belas) hari sebelum tanggal RUPS diadakan dengan ---

tidak memperhitungkan tanggal pemanggilan dan ------

tanggal RUPS diadakan.

RUPS dipimpin oleh Direktur Utama. ----—--—-————=—=——-

Jika Direktur Utama tidak ada atau berhalangan -----

karena sebab apapun yang tidak perlu dibuktikan ----

kepada pihak ketiga RUPS dipimpin oleh Wakil -------

Direktur Utama.

Jika Wakil Direktur Utama tidak ada atau ——————————-

berhalangan karena sebab apapun yang tidak perlu ---

dibuktikan kepada pihak ketiga RUPS dipimpin oleh --

salah seorang Direktur yang ditunjuk oleh --————-———-

Direktur Utama atau wakil Direktur Utama. - ————————-

Jika semua Direktur tidak hadir atau berhalangan ---

karena sebab apapun yang tidak perlu dibuktikan ----

kepada pihak ketiga RUPS dipimpin oleh salah -------

seorang anggota Dewan Komisaris. ----—----—-————————-

Jika semua anggota Dewan Komisaris tidak hadir -----

atau berhalangan karena sebab apapun yang tidak ----

diperlu dibuktikan kepada pihak ketiga, RUPS -------

dipimpin oleh seorang yang dipilih oleh dan --—--—----

diantara mereka yang hadir dalam rapat. ------—------
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————————— KUORUM, HAK SUARA, DAN KEPUTUSAN

RUPS dapat dilangsungkan apabila kuorum kehadiran
sebagaimana disyaratkan dalam undang-undang tentang
CV terbatas telah dipenuhi. -—-——————————————-
Pemungutan suara mengenai diri orang dilakukan -----
dengan surat tertutup yang tidak ditandatangani dan
mengenai hal lain secara lisan, kecuali apabila ----
ketua RUPS menentukan lain tanpa ada keberatan dari
pemegang saham yang hadir dalam RUPS. -—-----=—--—-—-
Suara blangko atau suara yang tidak sah dianggap ---
tidak ada dan tidak dihitung dalam menentukan ------
jumlah suara yang dikeluarkan dalam RUPS. ----------
RUPS dapat mengambil keputusan berdasarkan ---------
musyawarah untuk mufakat atau berdasarkan suara ----
setuju dari jumlah suara yang dikeluarkan dalam ----
RUPS sebagaimana ditentukan dalam Undang-Undang. ---
Setiap pemegang saham dapat berpartisipasi dalam RUPS
melalui video konferensi atau melalui alat komunikasi
apapun yang memungkinkan seluruh peserta rapat untuk
saling mendengar, melihat, dan berbicara antara satu
sama lain selama rapat.---—————-—--—-————-

Setiap penyelenggaraan RUPS melalui media video
telekonferensi atau sarana media elektronik lainnya
harus dibuatkan risalah rapat secara tertulis yang

disetujui dan ditandatangani oleh seluruh peserta

Pemegang saham dapat juga mengambil keputusan yang
sah dan mengikat tanpa mengadakan RUPS, dengan
ketentuan bahwa seluruh pemegang saham telah
diberikan pemberitahuan telebih  dahulu secara
tertulis mengenai wusulan yang bersangkutan dan

seluruh pemegang saham telah menyetujui usulan
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tersebut dengan menandatangani keputusan edaran
secara tertulis. Keputusan yang diambil dengan cara
demikian mempunyai kekuatan yang sama dengan

keputusan yang diambil dengan sah dalam RUPS.-------

CV diurus dan dipimpin oleh Direksi yang ---- terdiri
dari dua orang direksi. --—-——————-—-———————

Yang boleh diangkat sebagai anggota Dewan Direksi---
hanya warga negara Indonesia yang memenuhi ---------
persyaratan yang ditentukan peraturan perundang-----
undangan yang berlaku. =-=--==-====----------coooocoocooooooooo-
Jika diangkat lebih dari seorang Direktur, maka ----

seorang diantaranya dapat diangkat sebagai Direktur

. Anggota Direksi diangkat oleh Rapat umum Pemegang --

Saham, untuk jangka waktu 5 (lima) tahun dengan tidak
mengurangi hak Rapat Umum Pemegang Saham ----- untuk
memberhentikannya sewaktu-waktu. ------——-----

Jika oleh suatu sebab apapun jabatan seorang atau --
lebih atau semua anggota Direksi lowong, maka dalam
jangka waktu 30 (tiga puluh) hari sejak terjadi ----
lowongan harus diselenggarakan Rapat Umum Pemegang
Saham, untuk mengisi lowongan itu dengan ------—-----
memperhatikan ketentuan peraturan perundang---------
undangan dan Anggaran Dasar. —-—-——-———————————————————
Jika oleh suatu sebab apapun semua jabatan ---------
anggota Direksi lowong, untuk sementara CV -- diurus
oleh anggota Dewan Komisaris yang ditunjuk -- oleh

rapat Dewan Komisaris. ———————=———————eeeee———

. Anggota Direksi berhak mengundurkan diri dari ------

jabatannya dengan memberitahukan secara tertulis ---
kepada CV paling kurang 30 (tiga puluh) ----- hari
sebelum tanggal pengunduran dirinya. —--—-------—

Jabatan anggota Direksi berakhir, jika: ---———-———---—-

a.mengundurkan diri sesuai dengan ketentuan --------
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b.tidak lagi memenuhi persyaratan perundang---------

{58570 (- ol e - € o A i
c.meninggal dunia; ~"""TTTTTTTTmTomomomomomsmsssssmsssosmsosomees
d.diberhentikan berdasarkan keputusan Rapat --------

Umum Pemegang Saham. -================-=c-mccocccmnooonoonnn-

"""""""""""""""""" Pasal 13 ---======-r-=mmmmsmmmsssmssees

1. Direksi berhak mewakili CV di dalam dan di luar

eyeyer Labap yiuya3ijod wizi eduey

Pengadilan tentang segala hal dan dalam segala
kejadian, mengikat CV dengan pihak lain dan pihak
lain dengan CV, serta menjalankan ----- segala
tindakan, baik yang mengenai kepengurusan --- maupun
kepemilikan, untuk: --—-———————mmmm—————
a.meminjam atau meminjamkan uang atas nama ---------
(o I S e e e s e L s e
b.mendirikan suatu usaha atau turut serta pada -----
perusahaan lain baik di dalam maupun di luar -----
19(=T o h e B e e
2. a.Direktur Utama berhak dan berwenang -----——-———-——--—
bertindak untuk dan atas nama Direksi serta ------

mewakili CV. = =-ommommoommoooooomoosooooooooooooooooooe
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b.Dalam hal Direktur Utama tidak hadir atau ----—--—-

Jaquins ueyingakuaw uep ueywnjuesuaw eduey jui sijn} eAiey yninjas neje ueibeqas diynbuaw fuese(iq °|L

g‘ berhalangan karena sebab apapun juga, yang -------
é: tidak perlu dibuktikan kepada pihak ketiga, ------
2 maka salah seorang anggota Direksi lainnya -------
2— berhak dan berwenang bertindak untuk dan atas nama
E Direksi serta mewakili CV. -—-------——-

£ 88 B s RAPAT DIREKSI =--=-s=-s=-s=ss=ssmsmznn-s
§ """"""""""""""""""" Pasal 14 ===-==-====-=smmmsmssssssssses
.g 1. Penyelenggaraan Rapat Direksi dapat dilakukan -----

=}

- setiap waktu apabila dipandang perlu: -----------

a. oleh seorang atau lebih anggota Direksi; -----
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b. atas permintaan tertulis dari seorang atau ---
---- lebih anggota Dewan Komisaris; atau -----
————————— c.atas permintaan tertulis dari 1
(satu) orang ----- atau lebih pemegang saham
yang bersama-sama ------ mewakili 1/10 (satu
per sepuluh) atau lebih dari

jumlah seluruh saham dengan hak suara. —--————————-

Panggilan Rapat Direksi dilakukan oleh anggota -----
Direksi yang berhak bertindak untuk dan atas nama --
Direksi menurut ketentuan Pasal 12 Anggaran Dasar --
T, B e e S e e S e S S e e S A SRS S S SARR S S eE SRS
Panggilan Rapat Direksi harus disampaikan dengan ---
surat tercatat atau dengan surat yang disampaikan --
langsung kepada setiap anggota Direksi dengan ---—-—--
mendapat tanda terima paling lambat 3 (tiga) hari --
sebelum rapat diadakan, dengan tidak memperhitungkan
tanggal panggilan dan tanggal rapat.

Panggilan rapat itu harus mencantumkan acara, ------
tanggal, waktu, dan tempat rapat. ---————--—————————-
Rapat Direksi diadakan ditempat kedudukan ----------
CV atau tempat kegiatan usaha CV. ---- Apabila semua
anggota Direksi hadir atau diwakili, panggilan
terlebih dahulu tersebut tidak  ——————————-
disyaratkan dan Rapat Direksi dapat diadakan -------
dimanapun juga dan berhak mengambil keputusan yang
sah dan mengikat. =-==-=--=--mmmmmosososomsosmeosooooooooooos
Rapat Direksi dipimpin oleh Direktur Utama dalam --—-—
hal Direktur Utama tidak dapat hadir atau ---———-—--—-
berhalangan yang tidak perlu dibuktikan kepada -----
pihak ketiga, maka Rapat Direksi akan dipimpin oleh
seorang anggota Direksi yang dipilih oleh dan dari
anggota Direksi yang hadir. ———-—--—-—-—-———
Seorang anggota Direksi dapat -diwakili-dalam-Rapat --
Direksi hanya oleh anggota Direksi lainnya ---------

berdasarkan surat kuasa.

. Rapat Direksi adalah sah dan berhak mengambil ------
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10.

11

keputusan yang mengikat apabila lebih dari % -------

(satu per dua)

atau diwakili dalam rapat.

dari jumlah anggota Direksi hadir ---

Keputusan Rapat Direksi harus diambil berdasarkan --

musyawarah. Apabila tidak tercapai maka keputusan --

diambil dengan pemungutan suara berdasarkan suara --

setuju paling sedikit lebih dari 1/2

(satu per dua)

dari jumlah suara yang dikeluarkan dengan sah dalam

Apabila suara yang setuju dan yang tidak setuju ---

berimbang maka ketua Rapat Direksi yang akan --———-

MENENENKAT -~ o oatn tneh e S R RN RS SR S L e SRR eI

a. Setiap anggota Direksi yang hadir berhak -------

mengeluarkan 1 (satu)

(satu) suara untuk setiap anggota Direksi
lain yang diwakilinya.

b. Pemungutan suara mengenai diri

suara dan tambahan 1 -----

orang dilakukan

dengan surat suara tertutup tanpa tanda --------

tangan, sedangkan pemungutan suara mengenai ----

hal-hal lain dilakukan secara lisan kecuali ----

ketua rapat menentukan lain tanpa ada ----------

keberatan dari yang hadir.

c. Suara blanko dan suara yang tidak sah dianggap -

tidak dikeluarkan secara sah dan dianggap ------

tidak ada serta tidak dihitung dalam ----—-——-——-—-

menentukan jumlah suara yang dikeluarkan. ------
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Direksi dapat juga mengambil keputusan yang sah ---
tanpa mengadakan Rapat Direksi, dengan ketentuan --
semua anggota Direksi telah diberitahu secara -----
tertulis dan semua anggota Direksi memberikan -----
persetujuan mengenai usul yang diajukan secara ----
tertulis dengan menandatangani persetujuan tersebut
Keputusan yang diambil dengan cara demikian ------—-
mempunyai kekuatan yang sama dengan keputusan yang

diambil dengan sah dalam Rapat Direksi. ----—-—--—-—---

---------------------------- DEWAN KOMISARIS --------==--=====-c-c----
"""""""""""""""""" Pasal. 15 rerndiidatksiisenssus s

Dewan Komisaris terdiri dari seorang atau lebih —--—-—
anggota Dewan Komisaris, apabila diangkat lebih ---
dari seorang anggota Dewan Komisaris, maka seorang
diantaranya dapat diangkat sebagai Komisaris Utama.
Yang boleh diangkat sebagai anggota Dewan Komisaris
hanya warga negara Indonesia yang memenuhi --------
persyaratan yang ditentukan peraturan perundang----
undangan yang berlaku. =---=--==----ssssssmsssossmssmoomooseee
Anggota Dewan Komisaris diangkat oleh Rapat Umum --
Pemegang Saham untuk jangka waktu 5 (lima) tahun --
dengan tidak mengurangi hak Rapat Umum Pemegang ---
Saham untuk memberhentikan sewaktu-waktu. ---------
Jika oleh suatu sebab jabatan anggota Dewan —-------
Komisaris lowong, maka dalam jangka waktu paling --
lama 30 (tiga puluh) hari setelah terjadinya ------
lowongan, harus diselenggarakan Rapat Umum pemegang
Saham untuk mengisi lowongan itu dengan -————————--—
memperhatikan ketentuan ayat (2) pasal ini. —-————--
Seorang anggota Dewan Komisaris berhak ----—————----
mengundurkan diri dari jabatannya dengan ----—-—-----
memberitahukan secara tertulis mengenai maksud ----
tersebut kepada CV sekurangnya 30 (tiga ---- puluh)

hari sebelum tanggal pengunduran dirinya. --

119



RIOIN
NINMILNOd

VLNWIVF

eyeyer Labap yiuya3ijod wizi eduey

N
O
5D
s 3
2 Q
Q c
-~
2%
5 9
Q =5
c =
o
28
3 ~
==
58
c
o
o 8
>3
2:
A
T T
D O
T 2
o
3 @
< 9
9 5
=L
0
o 9
o 3
o Q
Q =
)
35
o =
-
o
Y
c 9
w -
£8
S 2
> 2
E)
2 @
s 2
~
€9
=5 T
o
-
-,
Y

&
o
1]
S
[
c
=
o
o
=
=
Q
2
Q
<
=
-+
f=
=
5
b
M
S
=
5
@
o
=
5
=
-
=
)
=
o
0
5
2
Z
-y
E
o
(1)
S
=
w
o
E
5
3
Q
3
o
5
-
(]
Ej
=
w
Q
=
=
b
=
o
=
o
0
S
=
w
Y
5
=
=
=
=
o
&
<
o
=
Q
<
o
=)
w
c
o
-
<
3
Q
w
ol
Q
=

s

—
=)
5
9
Q9
=
Qo
3
M
-
Q
(~
[~
T
wn
[
o B
o
Q
Q9
-
Q
-
o
=
w
o
=
-
{ =
=
2
Q
-
<
Q
~>
£l
=
5
Cnd
9
=
e
Q
3
m
=
n
Q
=)
~->
(=
3
3
9
=
o
o
-
3
[
=2
<
m
o
[ =
Iad
=
o
=)
w
=
3
{on
m
-

undede )ynjuaq wejep

A
m
=
0
©
~+*
Y

=
m
x
0
T
~*
(Y
3
*‘
v
<
=‘
o
x
=
x
2
D
Q
o
=
e
o
x
3
q
-+
Y

Jabatan anggota Dewan Komisaris berakhir apabila: -
kehilangan kewarganegaraan Indonesia; ----------

mengundurkan diri sesuai dengan ketentuan -----

d., Meninggall (i e e s s W S o st 0

e. diberhentikan berdasarkan keputusan Rapat -----

Dewan Komisaris setiap waktu dalam jam kerja kantor

CV berhak memasuki bangunan dan halaman atau tempat

lain yang dipergunakan atau dikuasai oleh -- CV dan
berhak memeriksa semua pembukuan, --- surat dan alat
bukti lainnya, memeriksa dan ------- mencocokkan
keadaan uang kas dan lain-lain serta -- berhak untuk

mengetahui segala tindakan yang telah dijalankan
oleh Direksi. = = mmmmommomomssmossososoososooooooooeo
Direksi dan setiap anggota Direksi wajib untuk ----
memberikan penjelasan tentang segala hal yang ----—-
ditanyakan oleh Dewan Komisaris. --—-———-—-—————————-
Apabila seluruh anggota Direksi diberhentikan -----
sementara dan CV tidak mempunyai seorangpun anggota
Direksi maka untuk sementara Dewan -------—-—
Komisaris diwajibkan untuk mengurus CV. ---- Dalam
hal demikian Dewan Komisaris berhak untuk ---
Memberikan kekuasaan sementara kepada seorang atau
lebih diantara anggota Dewan Komisaris atas -------
tanggungan Dewan Komisaris. -----—-------———————--—-
Dalam hal hanya ada seorang anggota Dewan -----—---—-
Komisaris, segala tugas dan wewenang yang ---------
diberikan kepada Komisaris Utama atau anggota -----

Dewan Komisaris dalam anggaran dasar ini ----------
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berlakn. pula: baginya., msowcasssssessesscsevymssnnemmnmneas o
"""""""""""" RAPAT DEWAN KOMISARIS -===-==-=============

Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 mutatis -

Mutandis berlaku bagi rapat Dewan Komisaris. ----------

---- RENCANA KERJA, TAHUN BUKU, DAN LAPORAN TAHUNAN ---

“““““““““““““““““ Pasal 1gi=cssssssssssssusetcanssssasss

1. Direksi menyampaikan rencana kerja yang memuat juga
anggaran tahun tahunan CV kepada Dewan -----
Komisaris untuk mendapat persetujuan, sebelum tahun
buku /dimulai. = —  ssesesestistasaseiassssnisaiatastascacaas

2. Rencana kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1) --
harus disampaikan paling lambat 30 (tiga puluh) --—-
hari sebelum dimulainya tahun buku yang akan datang;

3. Tahun bukn €CV-berjatamr-dari-tamggal-1-{satu)-Farmuari
sampai dengan tanggal 31 (tiga puluh satu)- Desember.
Pada akhir bulan Desember tiap tahun, --- buku CV
ditutup. Untuk pertama kalinya buku CV dimulai pada
tanggal dari akta penyesuaian ini dan ditutup pada
tanggal ---—-===--- 31-12-2020 (tiga puluh satu
Desember dua ribu ----- dua puluh).

4. Direksi menyusun--laporan -tazhuman -damn--—===rs==rs=ss=znsac
menyediakannya di kantor CV untuk dapat ----
diperiksa oleh para pemegang saham terhitung sejak
tanggal panggilan RUPS tahunan. ----—--—--——————————-

———————— PENGGUNAAN LABA DAN PEMBAGIAN DIVIDEN --------

"""""""""""""""""" Pagal ]9 ="srrcsscaenasasnnansessrasen

1. Laba bersih CV dalam suatu tahun buku ------ seperti
tercantum dalam neraca dan perhitungan laba rugi yang
telah disahkan oleh Rapat Umum Pemegang Saham tahunan
dan merupakan saldo laba yang --——-—-- positif, dibagi

menurut cara penggunaannya yang ---
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ditentukan oleh Rapat Umum Pemegang Saham tersebut.

exdid ey

eyedjer LabaN yiuysjod Nijiw exdid seH O

2. Jika perhitungan laba rugi pada suatu tahun buku --

menunjukkan kerugian yang tidak dapat ditutup -----
dengan dana cadangan, maka kerugian itu akan ------
tetap dicatat dan dimasukkan dalam perhitungan laba
rugi dan dalam tahun buku selanjutnya CV --- dianggap
tidak mendapat laba selama kerugian yang - tercatat
dan dimasukkan dalam perhitungan laba rugi itu belum
sama sekali tertutup. —=———=—=—==—=——=————-

------------------------- PENGGUNAAN CADANGAN ---------=--=--nmcnmon

eyeyer Labap yiuya3ijod wizi eduey

1. Penyisihan laba bersih untuk cadangan dilakukan ---
sampai mencapai 20% (dua puluh persen) dari jumlah
modal ditempatkan dan disetor hanya boleh --———--—---
dipergunakan untuk menutup kerugian yang tidak ---—-
dipenuhi oleh cadangan lain. -—-—-————-——————————————

2. Jika jumlah cadangan telah melebihi jumlah 20% (dua
puluh persen), Rapat Umum Pemegang Saham dapat ----
Memutuskan agar jumlah kelebihannya digunakan bagi
keperluan CV. = = =======s-s-sosscsosmcsocmcooomooeoooooooeo

3. Cadangan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) yang --
belum dipergunakan untuk menutup kerugian dan -----
kelebihan cadangan sebagaimana dimaksud pada ------
ayat (2) yang penggunaannya belum ditentukan oleh -
Rapat Umum Pemegang Saham harus dikelola oleh -----

Direksi dengan cara yang tepat menurut -------—-----
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«n pertimbangan Direksi, setelah memperoleh ---------—-
3. persetujuan Dewan Komisaris dan memperhatikan -----
E} peraturan perundang-undangan agar memperoleh laba.-
g -------------------------- PERATURAN PENUTUP -------=-====-=--=-=-==-
T e N $ 0909090909090 Coessesescesssosscssescseosoceees Pasal. 2f=csossssesmstaistaastemasias
o
E{ -Segala sesuatu yang tidak atau belum cukup diatur dalam
; Anggaran Dasar ini, akan diputuskan dalam Rapat Umum
% Pemegang” Saham:: — HEsTiEeEEneSisnataiasaiinstnes e
Q
T
[ =
S

.
.
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-Akhirnya para penghadap sebagaimana tersebut di atas -

menerangkan bahwa;: ==~"-==r=ssconsssescscsscoccmcenssoessmonoscosesse

T

LS,

Untuk pertama kalinya telah diambil bagian dan ---
disetor penuh dengan uang tunai melalui kas CV
sejumlah 30 (tigapuluh) lembar saham atau
seluruhnya sebesar Rp. 15.000.000,- (limabelas juta
rupiah) oleh para pendiri, yaitu:-
a. Nona FARAH FADHILA,----

tersebut sebanyak 10----

(sepuluh) lembar saham--

atau sebesar (lima juta-

Rupiah) ;-——-——-—-—————————- Rp. 5.000.000,-
b. Nona INGGRID WIDYASTUTI, -

tersebut sebanyak 10----

(sepuluh) lembar saham--

atau sebesar (lima juta-

Rupiah) ;—===—semen—eea—— Rp. 5.000.000,-
c. Nona QORRYNA HERALIANI,----=---

tersebut sebanyak 10----

(sepuluh) lembar saham--

atau sebesar (lima juta-

Rupiah) j—====——m e Rp. 5.000.000,-
Sehingga seluruhnya--------
berjumlah 30 (tigapuluh)---
lembar saham, atau sebesar-
(limabelas juta Rupiah);--- Rp. 15.000.000.-
Menyimpang dari ketentuan Pasal 11 dan Pasal 14 --
Anggaran Dasar ini mengenai tata cara pengangkatan
anggota Direksi dan Dewan Komisaris, untuk pertama
kalinya telah diangkat sebagai: --------——---—--—-
DIRERSY: =SS s s s s s s s S s e s e nt e s s m s sassss

-Direktur Utama
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-Direktur Keuangan: Nona QORRYNA HERALIANT,

tersebut;---
-Pengangkatan anggota Direksi----- tersebut telah
diterima oleh masing-masing yang ------ bersangkutan.

sendiri-sendiri dengan hak untuk memindahkan kekuasaan-
ini kepada orang lain, dikuasakan untuk memohon
pengesahan atas anggaran dasar ini dari instansi yang
berwenang dan untuk membuat pengubahan dan/atau
penambahan dalam bentuk yang bagaimanapun juga yang
diperlukan untuk memperoleh pengesahan tersebut dan
untuk mengajukan dan menandatangani semua permohonan dan
dokumen lainnya, memilih tempat kedudukan (domisili) dan
untuk melaksanakan tindakan lain yang mungkin
diperliukan: =  rostecsisrsdsRresrtasnvirassasessrpeasentasee
-Para penghadap menyatakan dengan ini menjamin akan ---
kebenaran, keaslian, dan kelengkapan identitas pihak---
pihak yang namanya tersebut dalam akta ini dan seluruh
dokumen yang menjadi dasar dibuatnya akta ini tanpa ada
yang dikecualikan yang disampaikan kepada saya, Notaris
maka apabila dikemudian hari sejak ditandatangani ini -
timbul sengketa dalam bentuk apapun yang menyebabkan --
oleh akta ini, para penghadap bertangung jawab --------
sepenuhnya, dengan ini para penghadap menyatakan ------
membebaskan/melepaskan saya, Notaris dan saksi dari ---
tuntutan pihak ketiga atau siapapun. ------—-—-—-—————---
"""""""""""" DEMIKTANLAH -AKRTA: INT SSEsssasstsiosdconssses
Dibuat sebagai minuta dan diselesaikan di Kabupaten
Bogor, pada hari dan tanggal seperti disebutkan pada
bagian awal akta ini dengan dihadiri oleh:--------————-
1. Nona EVA FAUZIA, lahir di Jakarta, pada tanggal 30-

5-1988 (tiga puluh Mei seribu sembilan ratus delapan
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puluh delapan), Warga Negara Indonesia, bertempat
tinggal di Jakarta, Jalan Batu Alam Jaya nomor 8,
Rukun Tetangga 001, Rukun warga 003, Kelurahan Batu
Ampar, Kecamatan Kramat Jati, Jakarta Timur, Pemegang
Kartu Tanda Penduduk Nomor: 3175047005880002;

2. Nona KOMALA, lahir-di-Jzkarta, -padatamggal-13=1=-1995
(tiga belas Januari seribu sembilan ratus
sembilanpuluh lima), Warga Negara Indonesia,
bertempat tinggal di Jakarta, Jalan Sawo nomor 37,
Rukun Tetangga 008, Rukun warga 001, Kelurahan
Balekambang, Kecamatan Kramat Jati, Jakarta Timur,
Pemegang Kartu Tanda Penduduk Nomor:

-keduanya pegawai kantor Notaris sebagai para saksi. --

-Segera, setelah akta ini saya, Notaris bacakan kepada-

para penghadap dan para saksi, maka akta ini-----------

ditandatangani oleh para penghadap, para saksi dan saya,

NGEaFELS. A reeesrsse TN e e st e das

-Bahwa para penghadap selain menandatangani akta, juga-

telah membubuhkan cap jempol/ibu jari tangan kanan pada

lembar kertas tersendiri yang merupakan bagian yang tak
terpisahkan dari akta ini dan dilekatkan pada minuta akta

TR e e e

-Dibuat dengan tanpa perubahan.----—-—--------———————————

-Minuta akta ini telah ditandatangani dengan sempurna.-

“DIBERIKAN SEBAGAI SALINAN YANG SAMA BUNYINYA”

WOTARIS DI KABUPATEN BOGOR

METERAL

FEMPEL

3
8000 &

NURLISA UKE DESY,SH. ,MKn

125



eyieyer uabap Niwyaijod uizi eduey

VLNWIVF
HI9IN
MINMILNOd

N
O o
5D
s 3
2 Q
Q c
-
2%
5 9
Q =
c =
o
g‘:'r
= 3
I
c
o
o 8
>3
%:
=
30
o T
: 3
g:’.
33
< 9
9 5
=L
2
o 9
o 3
o Q
Q =
)
35
5o
Y
c 9
©w -
8%
S 2
52
E)
T
< 0
-
-,
€9
=5 T
o
-
-
Y

=
o
]
3
Q
=
=
©
Y
S
=
o
=
o
=
=
-+
=
=
<
(1}
T
(1}
3
£
3
Q
Y
£
°
o
3
%
=
Fo
o
3
°
o
3
D
=
o
]
o
o
S
=
w
o
=
5
<
o
3
)
2
°
o
S
=
w
H
S
o
°
)
o
3
°
o
S
=
w
o
S
==
]
=
=
1o
-
o
c
[~
=
Y
<
o
S
w
c
o
-+
<
=
o
w
o
)
-

s

undede )ynjuaq wejep

-
4
o
=
Q
=]
Q
3
(]
=
Q
c
=
T
'
(]
o
Q
=
o9
=
o
-
Q
c
'd
o
c
=
<
=2
=~
Q
-
<
Q
+
<
=
3
-
o
=
T
Q
3
(]
=
n
o
=
=
c
3
=
Q9
=
Q.
o9
=
3
(]
=
<
()
o
<
-+
=
-
=
%]
c
3
T
(]
-

I
Q
=
2]
T
-+
o

==
m
x
0
T
-+
9
z.
*‘
o
<
-
o
x
3,
—
P
o
Q
0
=
e
o
x
3
q
-+
Y

Lampiran 2 Surat Izin Usaha Perdagangan

PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

IZIN USAHA
(Surat Izin Usaha Perdagangan (SIUP))

Berdasarkan ketentuan Pasal 19 ayat (2) dan Pasal 32 Peraturan Pemerintah Nomor 24 tahun
2018 tentang Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik, untuk dan atas nama
Menteri, Pimpinan Lembaga, Gubernur, Bupati/Walikota, Lembaga OSS menerbitkan Izin
Usaha Surat Izin Usaha Perdagangan (SIUP) kepada:

Nama Usaha : CV MMC ADIKARYA

Nomor Induk Berusaha 1 9120208766621

The CEO Building JI1. TB
Simatupang No. 18C Level 12,
RT.7/RW.9, Cilandak Barat,
Kota Jakarta Selatan, Daerah
Khusus Ibukota Jakarta

Alamat Kantor / Korespondensi

Kode KBLI : Lihat Lampiran

Nama KBLI : Lihat Lampiran

1. Pelaku Usaha wajib menyelesaikan komitmen perizinan sesuai peraturan
perundang- undangan.

2. Pelaku usaha yang telah mendapatkan Izin Usaha ini dapat melakukan kegiatan
sebagaimana tercantum pada Pasal 38 ayat (1) dengan tetap memperhatikan ketentuan pada
Pasal 38 ayat
(2) Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2018.

3. Pelaku Usaha selanjutnya memproses izin komersial/operasional jika dipersyaratkan
sesuai peraturan perundang-undangan sebelum melakukan kegiatan komersial/operasional.

4. Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, maka
akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

Tanggal Terbit Izin Usaha Proyek Pertama : 20 Juni 2024
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Lampiran 3 Nomor Induk Berusaha
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PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

PERIZINAN BERUSAHA BERBASIS RISIKO
NOMOR INDUK BERUSAHA: 9120208766621

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja, Pemerintah Republik Indonesia menerbitkan
Nomor Induk Berusaha (NIB) kepada:

eyeyer Labap yiuya3ijod wizi eduey

1. Nama Pelaku Usaha : OV MMC Adikarya

2. Alamat Kantor : The CEO Building J1. TB Simatupang No.18C Level 12, RT.7/RW.9,
Cilandak Barat, Kec. Cilandak, Kota Jakartan Selatan, Daerah
Khusus |bukota Jakarta, Kode Pos: 12430

No. Telepon 1 02188754030

Email : mme.adikarya@gmail.com
3. Status Penanaman Modal : PMDN
4. Kode Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia  : Lihat Lampiran

(KBLI)
5. Skala Usaha : Usaha Kecil

NIB ini berlaku di seluruh wilayah Republik Indonesia selama menjalankan kegiatan usaha dan berlaku sebagai hak akses
laporan kepabeanan, pendaftaran kepesertaan jaminan sosial kesehatan dan jaminan sosial ketenagakerjaan, serta bukti
pemenuhan laporan pertama Wajib Lapor Ke kerjaan di Per (WLKP).

Pelaku Usaha dengan NIB tersebut di atas dapat melaksanakan kegiatan berusaha sebagaimana terlampir dengan tetap
memperhatikan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Diterbitakan di Jakarta, tanggal: 28 Juli 2024

Menteri Investasi/
Kepala Badan Koordinasi Penanaman Modal,
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Ditandatangani secara elektronik

Dicetak tanggal: 28 Juli 2024
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1. Dokumen ini diterbitkan sistem 055 berdasarkan data dari Pelaku Usaha, tersimpan dalam sistem O3S, yang menjadi tanggung jawab

Pelaku Usaha.
2. Dalam hal terjadi kek isi ini akan d kan perbaikan seb a .
3. Dok ini telah di i secara el il 8 kan setifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE-BSSN.

4. Datalengkap Perizinan Berusaha dapat diperoleh melalui sistem 055 menggunakan hak akses,

127



VLNWIVF
LECEL
HINYILNOd

I
Q
=
2]
T
-+
o

==
m
r
0
T
-+
9
3
*‘
o
<
=.
®
x
3,
x
P
D
Q
0
=
e
o
x
3
q
-+
Y

eyieyer uabap Niwyaijod uizi eduey

N
O o
5D
5 8
2 Q
Q c
-
2%
5 9
Q =
c =
o
g?’r
= 3
I
c
o
o 8
>3
%:
A
o T
e 3
g:’.
33
< 9
9 5
=L
2
o 9
o 3
o Q
Q =
)
35
5o
Y
c 9
w -
s x
S 2
52
E)
T
< 0
s =
-,
€9
=5 T
o
-
-
Y

=
o
]
3
Q
=
=
©
Y
S
=
o
=
o
=
=
-+
=
=
<
(1}
T
(1}
3
=
3
Q
o
£
-]
o
3
%
=
Fo
o
5
°
o
3
D
=
o
]
o
o
S
=
@
o
=
5
&
o
3
)
5
°
o
S
=
w
H
S
=
°
o
o
=
°
o
S
=
w
o
S
==
]
=
=
1o
-
o
c
[~
=
o
<
o
S
w
c
o
-+
<
=
o
w
o
)
-

s

undede )ynjuaq wejep

-
4
o
=
Q
=]
Q
3
(]
=
Q
c
=
T
'
(]
o
Q
=
o9
=
o
-
Q
c
'd
o
c
=
<
=2
=~
Q
-
<
Q
+
<
=
=
-
o
=
T
Q
3
(]
=
n
o
=
=
c
3
=
Q9
=
Q.
o9
=
3
(]
=
<
()
o
<
-+
=
-
=
%]
c
3
T
(]
-

&

Lampiran 4 Surat Keputusan KEMENKUMHAM

KEPUTUSAN MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA REPUBLIK INDONESIA

Menimbang

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA
KEEMPAT
KELIMA

NOMOR AHU-0012410.AH.01.01.TAHUN 2024
TENTANG

PENGESAHAN PENDIRIAN BADAN HUKUM PERSEROAN TERBATAS

PCV MMC ADIKARYA

MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA REPUBLIK INDONESIA

: a Bahwa berdasarkan Permohonan Notaris SUGIH HARYATI, SH., M.KN, sesuai

salinan Akta Nomor 94 Tanggal 25 Juli 2024 yang dibuat oleh SUGIH HARYATI,
SH., M.KN tentang Pendirian Badan Hukum CV MMC ADIKARYA tanggal 30 Juli
2024 dengan Nomor Pendaftaran 4015031832103039 telah sesuai dengan
persyaratan pengesahan Pendirian Badan Hukum Perseroan;

b Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, perlu
menetapkan keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia tentang
Pengesahan Pendirian Badan Hukum CV MMC ADIKARYA.

MEMUTUSKAN:

: Mengesahkan pendirian badan hukum - CV MMC ADIKARYA - yang berkedudukan di

DKI JAKARTA karena telah sesuai dengan Data Format Isian Pendirian yang
disimpan di dalam database Sistem Administrasi Badan Hukum sebagaimana salinan
Akta Nomor 94 Tanggal 25 Juli 2024 yang dibuat oleh Notaris SUGIH HARYATI, SH.,
M.KN, yang berkedudukan di KOTA TANGERANG.

: Modal dasar, modal yang ditempatkan dan modal disetor sebagaimana yang

tercantum dalam akta yang disebut pada poin PERTAMA.

: Jenis Perseroan SWASTA NASIONAL.
: Susunan Pemegang Saham, Dewan Komisaris dan Direksi Terlampir.

: Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Apabila ternyata dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini maka
akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jakarta, Tanggal 30 Juli 2024.

a.n MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA
DIREKTUR JENDERAL ADMINISTRASI HUKUM UMUM,

Prof. YASONNA HAMONANGAN LAOLY, S.H., M.Sc., Ph.D.

NIP. 197002201989032001

DICETAK PADA TANGGAL 31 Juli 2024
DAFTAR PERSEROAN NOMOR AHU-0032125.AH.01.11.TAHUN 2024 TANGGAL 30 Juli 2024
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Lampiran 5 Surat Keterangan Terdaftar Perusahaan (SK TDP)

JAYA _RAVA

PEMERINTAH KOTA JAKARTA SELATAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JI. HR. Rasuna Said Kav C.22 Telepon (021) 8270244, 873068

Website: https://pelayanan.jakarta.go.id/, Email: dpmptsp@jakartaselatan.go.id

TANDA DAFTAR PERUSAHAAN

PERSEKUTUAN KOMANDITER (CV)
BERDASARKAN

UNDANG-UNDANG REPUBLIK INDONESIA NOMOR 3 TAHUN 1982
TENTANG WAJIB DAFTAR PERUSAHAAN

NOMOR TDP BERLAKU SDTGL | PENDAFTARAN : Perubahan
09.03.1.46.30824 20 Juni 2027 PEMBAHARUAN KE
NAMA PERUSAHAAAN .| &Y MMCADIKARYA STATUS :
KANTOR TUNGGAL
P — | FARAH FADHILA S BAAY
PENANGGUNG JAWAB
"[THE CEO BUILDING JL. TB SIMATUPANG NO. 18C LEVEL
ALAMAT PERUSAHAAN | = |45 'oT7/RW.9. CILANDAK BARAT, KOTA JAKARTA
SELATAN, DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA
— _[070711240-017.000
NOMOR TELEPON . [0852-1263-8123 FAX :
KEGIATAN USAHA POKOK JASA AGENSI TENAGA KERJA KBLI :
HARIAN LEPAS PADA 71204

KONFERENSI DAN PAMERAN

Jakarta, 20 Juni 2024

KEPALA UNIT PELAKSANA
PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA
ADMINISTRASI JAKARTA
SELATAN
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POLITEKNIK

NEGERI
JAKARTA

" Lampiran 6 Surat Keterangan Terdaftar Pajak

Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta




