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RINGKASAN EKSEKUTIF

PT Expo Talent Solution adalah perusahaan yang menyediakan tenaga kerja
harian lepas (manpower) untuk event pameran di wilayah Jakarta, Bogor, Depok,
Tangerang, Bekasi (JABODETABEK). Perusahaan termasuk ke dalam. kategori
KlasifikasiBaku Lapangan Indonesia (KBLI) Aktivitas Penyediaan Kerja Waktu
Tertentu. dengan nomor 78200. Perusahaan didirikan pada 1 Juli 2025 oleh Sabrina
Prabawati Tejakusuma, Siti Aldawiyah, dan Talita Alicia Angelica dengan modal awal
sebesar Rp 350.000.000 (tiga ratus.lima puluh juta rupiah). Lokasi kantor berada di
Jalan Tebet Timur Raya No. 55, Jakarta Selatan 12820.

Produk utama yang ditawarkan ada 4 (empat), yaitu: (1) Paket Diamond dengan
harga Rp 64.300.000 (enam puluh empat juta tiga ratus ribu rupiah), (2) Paket Gold
dengan harga Rp 33.500.000 (tiga puluh tiga juta lima ratus ribu rupiah), (3) Paket
Silver dengan harga Rp 24.800.000 (dua puluh empat juta delapan ratus ribu rupiah),
dan (4) Paket Bronze dengan harga Rp 21.800.000 (dua puluh satu juta delapan ratus
ribu rupiah).

Produk pendukungyang ditawarkan ada 3 (tiga), yaitu: (1) Paket Five Star Tour
& Travel dengan harga Rp 2.000.000 (dua juta rupiah), (2) Paket Four Star Tour &
Travel dengan harga Rp 1.750.000 (satu juta tujuh ratus lima puluh ribu rupiah), dan
(3) Paket Special Exhibition dengan harga Rp 1.500.000 (satu juta lima ratus ribu

rupiah).
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Segmentasi pasar yang dituju adalah usia 18-50 tahun yang berdomisili Jakarta,
Bogor, Depok, Tangerang, Bekasi (JABODETABEK) dan tertarik dengan jasa tenaga
kerja harian lepas (manpower). Target pasar.perusahaan yaitu Event Organizer (EO),
Professional Exhibition Organizer (PEO), dan perusahaan.yang menyelenggarakan
event.

Strategi.‘pemasaran yang diterapkan ‘adalah 7P (Product, Price;. Place,
Promotion, People, Physical Evidence, dan Process). Strategi penetapan price (harga)
yang digunakan berbasis kompetitor (competition-based pricing) untuk produk serupa.
Strategi promotion (promosi) yang diterapkan adalah menggunakan marketing
berbentuk above the line meliputi.pemasaran digital dengan media sosial seperti
Instagram, Linkedin, dan X, serta iklan online seperti Google Ads dan Instagram Ads.
Strategi process (proses) dilakukan dengan memetakan alur pendekatan antara
konsumen dan produk.

Proyeksi penjualan perusahaan terus meningkat, pada tahun 2025 perusahaan
menargetkan 4 event pameran, tahun 2026 menargetkan 6 event pameran, tahun 2027
menargetkan 10 event pameran, dantahun 2028 menargetkan 16 event pameran.

Berdasarkan analisis Payback Period, modal awal kembali dalam jangka waktu
3 tahun 5 bulan 26 hari. Nilai_Net Present Value (NPV) yang didapat adalah
Rp303.708.343. Initial Rate of Return (IRR) sebesar 32,24%, Return of Investment
(ROI) tahun 2025-2028 sebesar 7.41%; 21.12%; 28.19%; 43.20%, dan Profitability
Index sebesar 1.86773812. Kesimpulan yang didapat adalah PT Expo Talent Solution

layak untuk dijalankan dan dikembangkan.
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LATAR BELAKANG PERUSAHAAN

LATAR BELAKANG PERUSAHAAN

Pada tahun 2019 hingga tahun 2021, industri pameran.di Indonesia
mengalami perubahan yang dipengaruhi oleh berbagai faktor global dan.dalam
negeri. Sebagai bagian dari industri Meeting, Incentive, Convention, and
Exhibition (MICE), pameran telah lama menjadi pilar penting untuk
mendorong pertumbuhan  ekonomi, memperkuat = jaringan = bisnis, dan
mempromosikan produk dan layanan secara luas.

Pandemi virus corona global pada tahun 2020 menimbulkan tantangan
bagi industri_ ini. Banyaknya pembatalan dan penundaan acara pameran
perdagangan berdampak pada berbagai sektor perekonomian. Meskipun masa-
masa sulit, industri pameran perdagangan menunjukkan tanda-tanda pemulihan
pertama pada tahun 2021.

Penyelenggaraan..acara pameran membuat terobosan baru seperti
penerapan teknologi digital dan konsep hybrid, sangat penting bagi upaya
adaptasi dan _keberlanjutan-industri. Periode ini.merupakan periode Kritis bagi
industri pameran di Indonesia untuk menyelaraskan kembali strategi dan
operasionalnya guna mengatasi tantangan global dan memanfaatkan peluang
yang muncul selama masa pemulihan. Data pameran tahun 2019-2021 tersaji

pada Tabel 2.1 sebagai berikut:
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Tabel 2.1
Data Pameran Tahun 2019-2021
Tahun Jumlah Pameran
2019 172
2020 28
2021 42
2022 164
2023 178

Sumber: ASPERAPI

Berdasarkan _Tabel.2.1, pada tahun 2019 jumlah pameran. Yyang
terselenggara sebanyak 172 pameran, tahun 2020 hanya terselenggara 28
pameran, tahun 2021 naik- menjadi 42 pameran yang terselanggara, tahun 2022
tercatat penyelenggaraan pameran sebanyak 164 pameran, dan di tahun 2023
sebanyak 178 pameran.

Seiring dengan bertumbuhnya jumlah pameran, kebutuhan akan tenaga
Kerja harian lepas (manpower) yang membantu.pelaksanaan pameran juga
meningkat. Tenaga Kerja harian lepas (manpower) berperan penting dalam
memastikan kelancaran operasional-selama berlangsungnya pameran, mulai
dari’ Registration, Usher, Runner, Liaison Officer, dan Sales Promotion
Girl/Boy (SPG/SPB):

Berdasarkan data yang diperoleh dari survei perusahaan pengguna,
kebutuhan tenaga kerja.harian lepas (manpower) selama.pameran berlangsung
sangat bervariasi, tergantung pada skala acara yang diselenggarakan. Data

kebutuhan tenaga kerja harian tersaji pada Tabel 2.2 sebagai berikut:
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Tabel 2.2

Data Kebutuhan Tenaga Kerja Harian dalam Pameran Perusahaan Pengguna

Nama Perusahaan Kebutuhan Tenaga Kerja
PT Nusaraya Asa Pameran 15-20 Orang
PT Global Expo Management 40-80 Orang
PT Meorient InternasionalExhibition 55-60 Orang

Sumber: Data diolah.eleh PT Expo Talent Solution, 2024

Berdasarkan Tabel 2.2, PT' Nusaraya Asa Pameran membutuhkan

sekitar'15 hingga 20 orang tenaga kerja harian lepas (manpower). PT Global

Expo Management membutuhkan 40 hingga 80 orang tenaga Kerja harian lepas

(manpower) untuk mendukung kelancaran acara pameran. Sementara itu, PT

Meorient Internasional Exhibition membutuhkan antara 55 hingga 60 orang

tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk setiap acara pameran yang

diselenggarakan.

Data kebutuhan posisi tenaga kerja harian lepas (manpower) dalam 1

kali pameran B2B internasional PT Global.Expo Management dan tersaji pada

Tabel 2.3 sebagai berikut:

Tabel 2.3

Kebutuhan Posisi Tenaga Kerja Harian Lepas (Manpower) 1 Kali Pameran
B2B Internasional PT Global Expo Management

No. Manpower Position Total SDM
1 Liaison Officer 16
2 Registration 16
3 Runner 10
4 Usher 8
5 Sales Promotion Girl/Boy 20
TOTAL 70

Sumber: Data diolah oleh PT Expo Talent Solution, 2024
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Berdasarkan Tabel 2.3, kebutuhan tenaga kerja harian lepas
(manpower) untuk 1 (satu) kali pameran B2B internasional di PT Global Expo
Management untuk posisi Liaison Officer._sebanyak 16 orang, Registration
sebanyak 16 orang, Runner sebanyak 10 orang, Usher-sebanyak 8 orang, dan
Sales PromotionGirl/Boy sebanyak 20 orang.

PT Expo Talent Solution hadir. sebagai solusi untuk “memenuhi
kebutuhan tenaga kerja harian lepas (manpower) dalam industri pameran yang
terus berkembang di Indonesia. Tingginya permintaan akan tenaga kerja yang
terampil dan profesional, terutama di acara-acara besar yang membutuhkan
dukungan operasional,

Perusahaan menyediakan tenaga kerja harian lepas (manpower) yang
berpengalaman dan telah memiliki sertifikasi dari Lembaga Sertifikasi Profesi
(LSP) MICE. Perusahaan_ini berkomitmen untuk menjadi jembatan antara
perusahaan penyelenggara pameran dan tenaga kerja, memastikan bahwa setiap
acara berjalan lancar dengan dukungan sumber daya manusia yang kompeten.
DATA PERUSAHAAN

PT Expo Talent Solution merupakan perusahaan penyedia dan penyalur
tenaga kerja_harian yang-berkualitas untuk memenuhi tenaga Kerja harian
(manpower) pada bidang event pameran di wilayah Jakarta, Bogor, Depok,
Tangerang, Bekasi (JABODETABEK) dengan berbasis website. Perusahaan

menyediakan tenaga kerja yang terampil, berpengalaman, profesional, dan
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2.2.1

berkualitas untuk memastikan kesuksesan acara pameran yang perusahaan

dukung. Data perusahaan tersaji pada Tabel 2.4 sebagai berikut:

Tabel2.4

Data Perusahaan PT Expo.Talent Solution

Nama Perusahaan

PT Expo Talent Solution

Bidang Usaha

Jasa

JenisJasa

Penyedia jasa dan penyalur tenaga kerja harian
pada event pameran

Alamat Perusahaan

JI. Tebet Timur Raya No.55, Jakarta Selatan,
12820

Nomor Telepon

021-9273-9384

Bentuk Badan Hukum

Perseroan Terbatas (PT)

NPWP

73.614.148.2-706.000

Nomor Induk Berusaha

9120000792674

Nama KBLI Utama

Aktivitas Penyediaan Kerja Waktu Tertentu

Kode KBLI Utama

78200

Rencana Berdiri

2025

Sumber: Data diolah oleh PT Expo Talent Solution, 2024

Logo Perusahaan dan Filosofi

PT Expo Talent Solution mempunyai logo perusahaan yang

digunakan-..sebagali

icon dari perusahaan serta..media  branding

perusahaan yang kemudian akan digunakan juga pada website

perusahaan. Logo perusahaan tersaji pada Gambar 2.1 sebagai berikut:
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Gambar 2.1
Logo Perusahaan PT Expo Talent Solution

N o,

Sumber: Data diolah oleh PT Expo Talent Solution, 2024

PT Expo Talent Solution yang terdiri dari tiga suku kata, “Expo”
atau “EXxposition” yang.merupakan arti dari kata pameran. Dengan
memilih kata ini, perusahaan menegaskan bahwa keahlian atau
spesialisasi yang perusahaan miliki adalah dalam industri pameran yang
mencerminkan tujuannya untuk menjadi penyedia tenaga kerja dalam
bidang tersebut. Kata “Talent” yang menunjukan pada kualitas sumber
daya manusia yang. disediakan oleh perusahaan.

Perusahaan berkomitmen untuk menyalurkan tenaga kerja yang
berkompeten, terampil, dan berbakat agar dapat menjaga amanah dari
klien serta menjadi-keberhasilan acara pameran yang diselenggarakan.
Kata “Solution” yang berarti solusi, dan kata ini perusahaan tidak hanya
menawarkan tenaga kerja tetapi juga menawarkan sebuah solusi

lengkap untuk tenaga kerja harian dalam pameran. Perusahaan akan
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responsif terhadap kebutuhan klien, dengan memberikan hasil yang
optimal di setiap acara pameran.

Logo PT Expo Talent Selution-mencerminkan nilai-nilai dan
visi perusahaan. Logo tersebut terkesan stabilitas;.kepercayaan, dan
profesionalisme yang diberikan oleh warna dari logo tersebut.yaitu biru
tua. Setiap kata'dalam nama perusahaan, “E”, “T”, “S”, digunakan pada
desain untuk ‘memberikan identitas yang jelas mudah dikenali. Selain
itu, penggunaan abjad awal ini-menunjukkan bahwa fokus perusahaan
adalah pada kejelasan dan kesederhanaan.

Keseluruhan logo mencerminkan komitmen perusahaan untuk
menyediakan solusi profesional dan inovatif untuk industri talenta
sambil mempertahankan nilai-nilai seperti kemajuan, kepercayaan, dan
kolaborasi.

Deskripsi Logo
Logo PT Expo Talent Solution memiliki arti tersendiri yaitu:

1. Huruf E, T, dan S yang digabungkan yang merupakan singkatan
dari nama perusahaan, yaitu PT Expo Talent  Selution.
Penggabungan ini mewakili tdentitas_perusahaan dan menjadi
elemen yang khas dalam logo.

2. Penggunaan dua nuansa biru yaitu biru muda dan biru tua
memberikan kesan profesionalisme, kepercayaan, dan stabilitas.

Ini mencerminkan bahwa agensi tenaga kerja PT Expo Talent
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Solution adalah mitra yang andal dalam menyediakan solusi
tenaga kerja kepada klien perusahaan.
3. Lengkungan setengah lingkaran pada logo menunjukkan bahwa
dalam PT.Expo Talent Solution;. perusahaan tidak hanya
menyediakan manpower untuk pameran tetapi banyak produk
pendukung lainnya.
4. Penempatan nama perusahaan dalam bentuk setengah lingkaran
memberikan kesan kesatuan dalam desain dan menunjukkan
bahwa nama perusahaan merupakan inti dari identitas dan fokus
perusahaan.
Corporate culture

PT Expo Talent Solution menekankan profesionalisme,
kepercayaan, Kejujuran, dan kesejahteraan. Tim internal perusahaan
memiliki hubungan yang kuat dan selalu melibatkan semua pihak terkait
saat ada perubahan untuk membuat keputusan yang cepat dan tepat.

Tanggung..jawab  perusahaan terhadap kenyamanan dalam
bekerja merupakan kunci untuk membentuk budaya perusahaan yang
sehat. Selainitu, PT Expo. Talent Solution.memiliki visi misi sebagai
berikut:

a. Visi
Menjadi penyedia terdepan dan terpercaya untuk menyediakan

tenaga kerja harian lepas (manpower) berbasis website yang
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5)

b. Misi

mendukung event pameran di wilayah Jakarta, Bogor, Depok,
Tangerang, Bekasi (JABODETABEK), dengan komitmen

terhadap kepuasan pelanggan dan kualitas sumber daya manusia

yang tinggt.

Menyediakan tenaga kerja harian lepas (manpower) yang
berkualitas dan terpercaya untuk memenuhi kebutuhan
event pameran di Jakarta, Bogor, Depok, Tangerang,
Bekasi (JABODETABEK).

Mendorong inovasi dan kreativitas dalam penyediaan
solusi tenaga kerja melalui- berbagai media digital dan
platform berbasis website.

Menjalin kerjasama yang baik dan berkelanjutan dengan
klien dan mitra bisnis:

Menciptakan ~ lingkungan kerja yang menghargai
kompetensi dan kemampuan sumber daya manusia yang PT
Expo Talent Solution sediakan.

Memberikan kontribusi-positif bagi pertumbuhan ekonomi
dan pengembangan industri event pameran di Jakarta,

Bogor, Depok, Tangerang, Bekasi (JABODETABEK).
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BIODATA PEMILIK PERUSAHAAN

Pada proses pembuatan perusahaan terdapat tim yang berkontribusi
dalam mengoptimalkan sistem dan kinerja.dari perusahaan, berikut merupakan
jajaran pemilik perusahaan sebagai berikut:

2.3.1 PemilikPertama

&
4

Nama

Siti Aldawiyah

Jabatan

CEO (Chief Executive Officer)

Tempat dan Tanggal
L ahir

Jakarta, 01 September 2001

Alamat

Jalan Pangkalan Pondok Ranggon

Nomaor. Telepon

08889638105

Email

aldawiyah1312@gmail.com

Pendidikan Terakhir

D-4 MICE, Politeknik Negeri Jakarta

2.3.2 Pemilik Kedua
Nama Talita Alicia Angelica
Jabatan CMO (Chief Marketing Officer)
Tempat dan Tanggal | Jakarta, 10 Oktober 2002
Lahir
Alamat Puri Gading, Bekasi

Nomor Telepon

083871916326

Email

talitaaliciaa@gmail.com

Pendidikan Terakhir

D-4 MICE, Politeknik Negeri Jakarta
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2.3.3 Pemilik Ketiga

Nama Sabrina Prabawati Tejakusuma
6 Jabatan CFO(Chief Financial Officer)

Tempat dan Tanggal Jombang, 09 Oktober.2002

Lahir

Alamat Komplek Polri Pejaten, Pejaten Barat,

Jakarta Selatan

Nomor Telepon 081219653219
Email sabrinaprabawati @gmail.com
Pendidikan Terakhir D-4 MICE, Politeknik Negeri Jakarta

2.4 STRUKTUR ORGANISASI
Perusahaan dalam mengoptimalkan operasional berjalan dengan baik,
memerlukan posisi-posisi tertentu untuk membagi tugas dalam menjalankan
perusahaan, perusahaan menggunakan struktur organisasi berbentuk lini.

Struktur lini perusahaan tersaji pada Bagan 2.1 sebagai berikut:

Bagan 2.1
Struktur Organisasi
Chief Executive
Officer
Chief Marketing Chicf Financial
Officer Officer

Sumber: Data diolah oleh PT Expo Talent Solution, 2024
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24.1

Deskripsi Pekerjaan

Pada pelaksanaan kegiatan operasionalnya, pendiri dan
karyawan berkewajiban untuk-smenjalankan tugas dan tanggung
jawabnya untuk dapat-mencapai visi dan.misi perusahaan. Uraian
struktur organisasi yang berisi deskripsi pekerjaan di.PT.Expo Talent

Solution, tersaji pada Tabel 2.5 sebagai berikut:

Tabel 2.5
Deskripsi Pekerjaan
Jabatan Deskripsi Pekerjaan
CEO 1. Mengembangkan dan mengimplementasikan strategi jangka
(Chief Executive panjang perusahaan untuk mencapai visi dan misi.
Officer) 2. Memimpin proses perencanaan strategis

3.  Mengelola operasional harian perusahaan untuk memastikan
efisiensi dan efektivitas dalam penyediaan tenaga kerja
4.  Mengawasi seluruh_divisi dalam perusahaan dan memastikan
koordinasi yang baik antar divisi
5. Mencari peluangbaru untuk pertumbuhan bisnis
6. Menjalin hubungan yang kuat dengan klien, mitra bisnis, dan
pemangku kepentingan lainnya
7. Bertanggung jawab untuk melakukan pengelolaan dan
pengembangan karyawan perusahaan
8. Mengawasi fungsi keuangan perusahaan
9. Mengidentifikasi dan mengelola resiko bisnis
10. Mendorong budaya kerja yang kolaboratif, inovatif, dan
berorientasi pada hasil

CMO 1. " Mengembangkan.dan.mengimplementasikan strategi pemasaran
(Chief Marketing yang komprehensifuntuk menningkatkan brand awareness
Officer) 2. Menganalisis tren pasar dan perilaku konsumen untuk

mengidentifikasi peluang pemasaran yang dapat dimanfaatkan

3. Merancang pemasaran yang kreatif dan efektif untuk
memperkuat citra perusahaan dan menghasilkan pertumbuhan
penjualan

4. Bertanggung jawab atas operasional harian perusahaan

5..Mengelola pelaksanaan proyek-dengan tepat waktu dan dalam
anggaran yang ditetapkan

6. Melakukan analisis kinerja pemasaran dan operasional secara
berkala untuk mengevaluasi efektivitas strategi dan mencari cara
untuk meningkatkan kinerja

7. Membina tim pemasaran dan operasional untuk mencapai tujuan
perusahaan dan memaksimalkan potensi tiap individu

8. Memberikan arahan, pelatihan, dan dukungan yang diperlukan
untuk memotivasi dan mengembangkan anggota tim
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Lanjutan Tabel 2.5

Jabatan Deskripsi Pekerjaan
CFO 1. Mengelola seluruh aspek keuangan perusahaan
(Chief Financial | 2. Menganalisis_kinerja keuangan perusahaan dan memberikan
Officer) rekomendasi untuk meingkatkan efisiensi dan profitabilitas
3. Mengelola seluruh siklus hidup karyawan mulai dari rekrutmen,
seleksi, pelatihan, pengembangan;. dan pemutusan hubungan
kerja
4. Mengembangkan kebijakan dan prosedur SDM yang sesuai
dengan regulasi perusahaan
5. Merancang . dan mengimplementasikan program. pelatihan dan
pengembangan karyawan untuk meningkatkan keterampilan dan
kompetensi

Sumber: Data diolah oleh PT Expo Talent Selution, 2024

2.5 + SUSUNAN PEMILIK/PEMEGANG MODAL

PT Expo Talent Solution.mempunyai modal awal berupa dana tunai

yang diperoleh dari masing-masing pendiri.perusahaan. Modal awal tersebut

disediakan oleh setiap pendiri yang berjumlah Rp 350.000.000. Pembagian

investasi perusahaan tersaji pada Tabel 2.6 sebagai berikut:

Tabel 2.6
Investasi PT Expo Talent Solution
No Nama Jabatan Modal Persentase (%)
1 Siti Aldawiyah CEO Rp.150.000.000 40%
2 Talita Alicia CMO Rp 100.000.000 30%
Angelica
3 | Sabrina Prabawati CFO Rp 100.000.000 30%
Tejakusuma
TOTAL Rp 350.000.000 100%

Sumber: data diolah oleh PT Expo Talent Solution, 2024
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JADWAL KEGIATAN PRA-OPERASIONAL

PT Expo Talent Solution melakukan kegiatan operasional yang
bertujuan agar perusahaan berjalan secara efektif. Kegiatan pra-operasional ini
disusun dan dilaksanakan sesuai dengan kebutuhan-dan persiapan perusahaan
dalam menjalankan kegiatan bisnis nya. Jadwal pra-operasionalyang dilakukan

oleh perusahaan tersaji pada Tabel 2.7 sebagai berikut:

Tabel 2.7
Jadwal Kegiatan Pra-Operasional PT Expo Talent Selution
Bulan
No Kegiatan
April Mei Juni Juli Agustus

1 | Riset Pasar

2 | Analisa Pasar

3 | Penyusunan
Profil
Perusahaan

4 Pemilihan
Lokasi
Perusahaan

5 | Perizinan

6 | Pembuatan
Website

7 | Pemenuhan
Kebutuhan
Perlengkapan
& Peralatan
Kantor

8 | Pemasaran dan
Promosi
Perusahaan

Sumber: data diolah oleh PT Expo Talent Solution, 2024
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2.6.1

Riset Pasar

Riset Pasar yang dilakukan oleh PT Expo Talent Solution adalah
untuk memahami kebutuhan dari-tenaga kerja harian (manpower) pada
event pameran_.di Jakarta, Bogor, Depok, Tangerang, Bekasi
(JABODETABEK). Pengumpulan data dilakukan dengan observasi
wawancara dengan PIC (person in charge) dari perusahaan pengguna
dan penyebaran kuesioner melalui Google Form untuk calon tenaga
kerja harian lepas (manpower). Proses riset pasar ini berlangsung
selama lima bulan, mulai dari April hingga Agustus.

Target pasar dari produk utama adalah Event Organizer dan
Professional Exhibition Organizer.yang memiliki kebutuhan tenaga
kerja harian lepas (manpower) untuk mendukung pameran. Selain itu,
perusahaan memiliki target pasar untuk produk pendukung yaitu peserta
pameran dari luar negeri untuk menggunakan jasa tour guide dan
translator dari. PT.Expo Talent Solution karena pengalaman dan
Kepuasan wisata tergantung pada kualitas layanan yang diterima.

Target calon tenaga kerja harian yaitu seperti undergraduate
ataupun fresh graduate program studi MICE; pariwisata, komunikasi,
dan bahasa, pelajar, Freelancer MICE, dan Manpower MICE
bersertifikat, atau berasal dari lembaga pelatihan khusus seperti Event
Management Institute yang memiliki program pelatihan terkait event

management dan hospitality.
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Kuesioner didistribusikan kepada calon tenaga kerja harian
lepas (manpower) untuk mengumpulkan informasi mengenai
pengalaman dalam mengikuti.pameran, posisi yang pernah diikuti,
durasi, frekuensi keterlibatan, serta rata-rata upah yang diterima. Selain
itu, kuesioner ni juga bertujuan untuk mengevaluasi. ketertarikan
responden terhadap situs web yang akan diluncurkan, fitur=fitur. yang
diinginkan, dan nominal upah yang diharapkan oleh calon tenaga kerja
harian lepas (manpower) untuk pelaksanaan satu event dalam sehari.

Keperluan riset pasar calon klien dilakukan dengan melakukan
wawancara langsung kepada Professional Exhibition Organizer, hal ini
dilakukan untuk mendapatkan data.dan informasi. Informasi tersebut
terkait list pelaksanaan event dalam setahun, kebutuhan tenaga kerja
harian lepas (manpower) yang digunakan dalam setiap event, posisi
yang dibutuhkan, requirement tenaga kerja harian lepas (manpower),
upah yang dibayarkan, kendala yang dihadapi, dan cara perusahaan
mendapatkan tenaga kerja harian lepas (manpower).

PT Expo Talent Solution menetapkan target pasarnya, yaitu
perusahaan yangmelaksanakan pameran..Business to Business di
Jakarta, Bogor, Depok, Tangerang, Bekasi (JABODETABEK). Hasil
riset ini juga memberikan gambaran tentang tingkat minat dan
efektivitas perekrutan karyawan melalui jasa tenaga kerja harian lepas

(manpower).
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2.6.2

2.6.3

Analisa Pasar
Analisa Pasar adalah kegiatan kedua dalam tahap pra-
operasional setelah melakukan.riset pasar. Data dari riset pasar yang
telah dikumpulkan-kemudian dianalisa dengan-menggunakan metode
mean growth untuk memahami kebutuhan dan keinginan pasar, serta
untuk menentukan produk dan harga yang akan ditawarkan.
Proses analisa pasar ini berlangsung selama dua bulan, dari
April hingga Mei. Kegiatan ini bertujuan untuk mendapatkan gambaran
pasar, menentukan segmentasi pasar, mengidentifikasi tren permintaan
dan penawaran, serta melakukan analisis terhadap perusahaan pesaing.
Penyusunan Profil Perusahaan
Penyusunan profil PT Expo Talent Solution dilakukan dengan
cara menentukan jenis produk perusahaan, menentukan nama
perusahaan, membuat logo perusahaan, membuat visi misi perusahaan,
membuat struktur organisasi perusahaan, membuat susunan pemegang
modal, membuat. jadwal_ pra-operasional, dan lain-lain. Tujuan
perusahaan melakukan penyusunan profil perusahaan adalah untuk
memberikan gambaran. menyeluruh tentang perusahaan.
Profil perusahaan yang baik dapat membangun citra yang kuat,
meningkatkan daya tarik berbagai pihak yang terlibat, dan membantu
pemasaran perusahaan. Selain itu, dengan adanya profil perusahaan,

dapat membantu karyawan untuk memahami identitas dan tujuan
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2.6.4

perusahaan, dan dapat mengimplementasikan strategi bisnis yang telah
ditetapkan oleh perusahaan.
Penentuan Lokasi Perusahaan
PT Expo~ Talent Solution melakukan penentuan lokasi
perusahaan mempertimbangkan beberapa faktor. Berikut-adalah faktor-
faktor yang dipertimbangkan oleh perusahaan untuk menentukan:.lokasi
perusahaan:

a. Lokasi perusahaan harus mudah diakses oleh karyawan,
pelanggan, dan mitra bisnis. Jakarta Selatan sering dipilih
karena aksesibilitasnya yang baik melalui jaringan jalan utama
dan transportasi umum, seperti kereta api dan bus.

b. "PT Expo Talent Solution menargetkan pasar di wilayah Jakarta,
Bogor, Depok, Tangerang, Bekasi (JABODETABEK), Lokasi
di Jakarta Selatan dapat memberikan keuntungan dalam hal
kecepatan tanggapan terhadap klien yang ada di wilayah
tersebut.

c. Lokasi yang strategis jJjuga harus mempertimbangkan
ketersediaan..tenaga kerja yang..sesuai dengan kebutuhan
perusahaan, baik dari segi kualifikasi maupun jumlahnya.
Jakarta Selatan umumnya menawarkan lebih banyak pilihan

dalam hal sumber daya manusia yang tersedia.
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d. Jakarta Selatan adalah bagian dari kawasan dengan ekonomi
yang cukup berkembang di Jakarta, Bogor, Depok, Tangerang,
Bekasi (JABODETABEK). Keberadaan di kawasan ini dapat
memberikan akses lebih besar terhadap peluang bisnis, jaringan,
dan potensi Klien.
e. Lingkungan yang aman dan._nyaman untuk karyawan dan
pengunjung merupakan pertimbangan penting. Jakarta Selatan
dikenal memiliki lingkungan yang relatif aman dengan fasilitas
publik yang baik.
f. ~Perusahaan perlu-memahami regulasi lokal dan kebijakan
pemerintah yang dapat mempengaruhi operasional. Jakarta
Selatan umumnya memiliki administrasi yang terorganisir
dengan baik untuk mendukung bisnis.
Pengurusan Perizinan Pendirian Perusahaan

PT Expo Talent Solution berbentuk badan usaha yang dibentuk
dalam Perseroan. Terbatas.. Proses pendirian perusahaan memiliki
beberapa tahapan yang dilakukan oleh perusahaan. Proses pendirian

perusahaan tersaji-pada Bagan 2.2 sebagai berikut:
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Bagan 2.2
Tahapan Pendirian Usaha PT Expo Talent Solution

( Pendaftaran Nama Perusahaan )

Pengajuan Izin Usaha & Komersial

POLITERNIR
NEGERI
i aihuly i

mendaftarkan nomor induk berusaha (NIB), dan yang terakhir

perusahaan mengajukan izin usaha & komersial. Penjelasan lebih rinci
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terkait tahapan pendirian usaha PT Expo Talent Solution dapat dilihat
pada penjelasan berikut ini:

a. Pendaftaran Nama Perusahaan

Pada tahap awal pendirian. perusahaan dengan
mengajukan nama kepada notaris kemudian dilakukan
pengecekan nama tersebut oleh notaris. Perusahaan. harus
menyiapkan beberapa opsi sebelum. notaris melakukan
pengecekan dalam sistem AHU (Administrasi Hukum Umum).
Hal tersebut dilakukan untuk memastikan atau mengkonfirmasi
apakah nama tersebut sudah digunakan oleh perusahaan lain
atau belum.

Pendaftaran nama perusahaan memiliki beberapa syarat
yang dibutuhkan sebagai berikut:

1. Melampirkan asli formulir dan pendirian surat kuasa

2. Melampirkan fotokopi Kartu Tanda Penduduk (KTP) para
pendiri dan pengurus perusahaan

3. Melampirkan fotokopi Kartu Keluarga (KK) pendiri PT

Pembuatan-Akta oleh Notaris

Notaris akan membuat akta perusahaan sesuai dengan
data perusahaan yang sudah disepakati sebelumnya oleh para

pengurus serta pendiri perusahaan.
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Data perusahaan yang terdiri atas nama PT, alamat
perusahaan, maksud dan tujuan bidang usaha yang dijalankan,
struktur organisasi perusahaan, modal perusahaan serta
kepemilikan‘modal usaha. Setiap pemegang saham wajib hadir
dalam hal ini untuk menandatangani akta. Jika terdapat
pemegang saham yang tidak dapat hadir, maka pemegang saham
tersebut bisa memberikan kuasa melalui. surat kuasa kepada
pihak lain untuk menggantikan kehadiran pemegang saham
tersebut.

Pembuatan-akta pendirian PT memerlukan waktu
beberapa hari kerja. Notaris: mendaftarkan NPWP (Nomor
Pokok Wajib Pajak) perusahaan baru ke KPP (Kantor Pelayanan
Pajak) terkait berdasarkan data akta yang sudah dimasukan oleh
notaris.

Pengesahan SK Menteri pendirian PT

Notaris akan mengajukan pengesahan badan hukum atas
PT kepada Menteri Hukum dan HAM. Menteri tersebut akan
mengeluarkan. surat_keputusan pengesahan badan hukum PT,
sehingga PT tersebut telah secara resmi legalitasnya sudah
berbadan hukum yang diakui oleh pihak Negara.

PT dianggap sebagai suatu subjek hukum baru, yang

terdapat beberapa hak serta kewajiban yang melekat selamanya.



ejieyer iebay )IIU)IOUAOd ujz| eduey

N
=4
)
o
>
o
3
]
>
<
3
c
3
=
I
=1
o
o
=]
3
L]
3
=
]
=
o
o
>
=
o
=
w
(]
o
o
_
o
=
o
~
o
c
w
g
c
-
c
¥
=
o
<
o
-
e
=
3
Q.
8
o
3
o
]
=3
~
c
=
-]
T
o
©
c
>

s
°
"
=
Q
c
=3
o
o
3
=
o
o
-
3
"
-
£
g,
=
-]
- |
P
3
=1
&
3
Q
o
3
-~
o
3
Q
s
Y
o
-
©
=}
=
(]
=
=
=
=
o
Q
]
=
—
o
=
W
=
g

>
°
]
=3
Q
S
©
=
3
=
&
3
~
-
=
=
~
s
=
g
=
é
=
3
|
g
x
v
&
3
8
g
&
=
°
]
=
c
@
o
=
g
<
o
3
&
r
©
n
=
e
@
o
=
&
3
o
S
o
]
=
&
g
=
-~
=
=
w
g
<
=
=
o
s
o
-
w
F =
Y
-
<
a
5
&
2

X
v
=
2.
o
-~
Y

o =
m
r
0
i
-*
o
gl
=
o
S
:‘
D
r
g.
r
=
D
Q
o
:.
—
o
x
o
=
Y

—
=4
o
-
o
3
Q
3
o
3
Q
c
=,
]
w
o
o
o
Q
o
3
o
-~
o
c
w
o
£
-
c
-
=
o
<
o
Lad
£
=
3
-
o
3
o
o
3
o
3
0
o
3
-~
c
3
5
o
E
Q.
o
3
3
]
3
<
o
o
c
-~
-3
o
3
w
£
3
o
o
-

yaitu:
1.

2

1.

2.

Adapun ada beberapa kewajiban perusahaan berbadan hukum
PT yaitu harus memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP)
dan kewajiban untuk laper. pajak. Hal tersebut dikarenakan
sudah menjadi badan hukum maka P dapat melakukan kontrak
ataupun kerjasama dengan pihak ketiga serta. melakukan
perbuatan hukum lain atas nama diri sendiri.

d. Membuat Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP)

Permohonan  pendaftaran nomor pokok wajib pajak

(NPWP) diajukan kepada kantor pelayanan pajak sesuai dengan

keberadaan domisili PT, dengan melampirkan beberapa syarat

Fotokopi Akta Pendirian Perusahaan

Surat Keterangan Domisili Perusahaan

Bukti PPN (Pajak Pertambahan Nilai) atas sewa Gedung
Bukti Pelunasan PBB (Pajak Bumi dan Bangunan)
Bukti kepemilikan atau bukti sewa/kontrak

Syarat tersebut terpenuhi maka pemohon akan

mendapatkan beberapa hal yaitu:

Kartu NPWP (Nomor Pokok Wajib Pajak)
Surat Keterangan Terdaftar sebagai Wajib Pajak Badan

Usaha
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3. Proses ini membutuhkan waktu sekitar beberapa hari
yaitu 2-3 setelah permohonan kerja diajukan.

Kartu NPWP (Noemor Pokok Wajib Pajak) nantinya akan
dikeluarkan™ oleh KPP (Kantor Pelayanan Pajak) dengan
persyaratan sudah melengkapi dokumen yang dibutuhkan.
Pendaftaran Nomor Induk Berusaha (NIB)

NIB atau Nomor Induk Berusaha adalah nomor pengenal
bagi pelaku usaha, sistem perizinan ini merupakan yang terbaru
diberlakukan berdasarkan PERPRES Nomor 91 Tahun 2017.
NIB berfungsi-untuk sebagaitanda pengenal bagi pelaku usaha,
baik perorangan maupun non-perorangan.

Jika memiliki NIB pelaku usaha dapat mengajukan izin
usaha dan izin komersial_atau operasi. NIB dapat diperoleh
dengan cara mengakses secara oleh yaitu melalui platform
terbaru pemerintah yaitu OSS (Online Single Submission). OSS
tersebut dapat: diakses 'melalui _link URL sebagai berikut:
https://0ss.go.id.

Pengajuan lzin Usaha dan Izin Komersial

Izin usaha merupakan dokumen yang posisinya saat ini
menggantikan Pengajuan Surat Izin Usaha Perdagangan (SIUP)
dimana hal ini salah satu dokumen perizinan wajib yang harus

dimiliki perusahaan yang sebelumnya dikeluarkan oleh PTSP


https://oss.go.id/
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2.6.6

(Pelayanan Terpadu Satu Pintu). Izin Usaha diajukan terlebih

dahulu kemudian disusul dengan pengajuan Izin Komersial,

dimana izin Komersial berfungsi untuk pelaku usaha atau badan

usaha yang pada bidang tertentu' membutuhkan izin khusus.
Pencarian.dan Pembuatan Website

PT Expo Talent Solution adalah platform website. yang
memfasilitasi perusahaan penyelenggara acara dalam mencari sumber
daya manusia yang sesual dengan Kriteria yang diinginkan dan
dibutuhkan oleh perusahaan pengguna yaitu Event Organizer dan
Professional Exhibition Organizer. Selain itu, Platform ini juga
memberikan kesempatan bagi tenaga kerja harian lepas (manpower)
atau freelancer untuk mendapatkan pekerjaan dan pengalaman dengan
mengikuti acara sebagai tenaga Kerja.

Teknologi berkembang dengan pesat pada era ini, sehingga
teknologi memberikan dampak untuk kehidupan manusia saat ini.
Teknologi tidak hanya mengubah cara manusia berkomunikasi, belajar
dan sistem bekerja manusia pada saat Ini, tetapi teknologi juga
memiliki pengaruh. yang sangat besar.di-berbagai aspek sosial,
ekonomi, dan juga budaya.

PT Expo Talent Solution menggunakan teknologi sebagai
tempat untuk Event Organizer dan Professional Exhibition Organizer

untuk memenuhi kebutuhan tenaga kerja harian lepas (manpower) pada
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saat acara pameran, serta para calon tenaga kerja harian lepas
(manpower) yang mendapatkan kesempatan untuk bekerja melalui
website.

Perusahaan dalam mencari dan menemukanwebsite yang tepat,
melakukan pencarian dan pembuatan website dengan vendor website
developer. Pada tahap ini PT Expo Talent Solution membutuhkan
waktu 4 bulan“dari bulan April sampai bulan Juli. PT Expo Talent
Solution melakukan beberapa kali percobaan untuk website sampai
akhirnya menemukan vendor website developer dan design website
yang sesual dengan kebutuhan perusahaan.

Pemenuhan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Pemenuhan dan penyediaan peralatan kantor adalah hal yang
sangat penting yang harus. dipenuhi oleh setiap perusahaan sebelum
beroperasi, dengan~memastikan raktivitas perusahaan dapat berjalan
dengan optimal.

PT Expo Talent Solution sudah melengkapi peralatan dan
perlengkapan.. kantor dimulai sejak Juli 2025, .peralatan dan
perlengkapan seperti alat tulis, printer, wifi, laptop, serta berbagai
perlengkapan lainnya yang sesuai dengan rancangan keuangan yang
sudah dibuat. Semua peralatan dan perlengkapan kantor ini telah

disesuaikan dengan kebutuhan operasional perusahaan.
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2.6.8

Finalisasi Konten Promosi dan Pemasaran Perusahaan

Tahap terakhir dari kegiatan pra-operasional yang dilakukan
oleh PT Expo Talent Solution.adalah finalisasi strategi promosi dan
pemasaran perusahaan..LLangkah ini bertujuan untuk memperluas pasar,
membangun jaringan, serta memperkuat relasi guna mengembangkan
dan_memajukan perusahaan. Selain itu, langkah ini juga diharapkan
dapat menarik calon klien baru.

Promosi yang dilakukan bertujuan untuk meningkatkan
eksposur, kesadaran merek (brand awareness), memperbaiki citra
perusahaan, membangun kepercayaan (trust) dengan klien serta
menyediakan tenaga kerja harian lepas (manpower), dan menjalin
kerjasama jangka panjang dengan klien. PT _Expo Talent Solution
menggunakan_strategi promosi_digital melalui media sosial, seperti
Website, Instagram, E-mail, Twitter, TikTok, dan LinkedIn.

Akun media sosial yang dikelola oleh PT Expo Talent Solution,
termasuk Instagram, E-mail, dan Platform lainnya, digunakan untuk
menyampaikan informasi, berinteraksi dengan audiens, = dan

mempromosikan layanan perusahaan secara efektif.
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7.1

BAB VII

ANALISIS DAMPAK DAN RISIKO USAHA

ASPEK HUKUM
PT Expo-Talent Solution didirikan sebagai perusahaan jasa yang
menjalankan operasional sehari-hari di. bidang event, yang memerlukan
legalitas dan dasar hukum untuk beroperasi di Indonesia. Perusahaan selalu
mengikuti pedoman dalam menjalankan seluruh usaha yang dimilikinya.
Pembentukan perusahaan..menyangkut empat aspek hukum, yaitu
hukum yang mengatur seputar.pendirian perusahaan, hukum tentang
ketenagakerjaan, hukum perjanjian  kerjasama dan hukum mengenai
penyelesaian sengketa. Berikut ini adalah penjelasan terkait aspek pendirian
perusahaan:
7.1.1  Aspek Hukum Pendirian Perusahaan
Hal yang diatur dalam aspek hukum ini mengacu pada hukum
yang mengatur tentang merek dagang dan pembentukan perseroan.
Berikut ini merupakan penjelasan dari aspek hukum pendirian
perusahaan:
a. Pendirian Badan Usaha Perseroan Terbatas (PT)
Berikut ini adalah landasan hukum yang mengatur

pendirian badan usaha Perseroan Terbatas (PT):
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b. Pedoman Merek Dagang Perusahaan
Berikut ini adalah landasan hukum yang menjadi
pedoman PT Expo Talent Solution dalam menentukan merek

dagang perusahaan:
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Aspek Hukum Ketenagakerjaan
Aspek hukum ketenagakerjaan ini berkaitan dengan sumber
daya manusia yang tertuang dalam.peraturan berikut ini:
a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 36 tahun 2018
tentang Pajak Penghasilan
b. Peraturan_ Pemerintah . Nomor 14 Tahun 1993 . tentang
Penyelenggaraan Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja
c. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor
23 tahun 2021 .tentang Pencabutan Peraturan Menteri
Ketenagakerjaan Sebagai Akibat Diundangkannya Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja Beserta
Peraturan Pelaksanaan
d. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 1981 tentang
Perlindungan Upah
e. Peraturan Pemerintah Nomor 35 pasal 5 tahun 2021 tentang
Perjanjian Waktu Tertentu
Aspek Hukum Perjanjian Kerjasama
Aspek hukum. perjanjian_kerjasama-berlaku bagi kerjasama
dengan pekerja harian lepas di bidang event pameran khususnya di
posisi Liaison Officer, Registration, Sales Promotion Girl/Boy
(SPG/SPB), Usher, Runner, Translator, dan Tour Guide yang dipercaya

oleh perusahaan. Aspek hukum perjanjian kerjasama ini diatur dalam
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tentang syarat-syarat sahnya perjanjian.
7.1.4  Aspek Hukum Penyelesaian Sengketa
Aspek terakhir yang dijadikan acuan oleh perusahaan adalah
aspek hukum dalam penyelesaian sengketa. Pemilik atau penerima hak
rahasia dagang dapat menuntut pihak yang dengan.sengaja dan melawan
hukum melakukan perbuatan yang dilarang dalam Pasal 4 Undang-
Undang Nomor 30 Tahun.2000. Hal ini dapat diajukan ke pengadilan
negeri berupa:
a. Gugatan ganti rugi; dan/atau
b. 'Penghentian semua perbuatan sebagaimana diatur dalam pasal 4
selain _penyelesalan sengketa di “atas, para pihak dapat
menyelesaikan perselisihan melalui abirtasi atau alternatif
penyelesaian sengketa yang telah diatur pada Undang-Undang
Nomor 30 tahun.2000.

7.2 DAMPAK TERHADAP LINGKUNGAN

: Jaquins ueangakuaw uep ueywnjueduaw edue) juj syny eAie)y yninjas neje uejbeqgas dynbuaw Bueiejg ‘L

PT Expo Talent Selution. merupakan perusahaan penyedia tenaga kerja
harian lepas (manpower) berbasis website untuk event pameran. Oleh karena

itu, perusahaan ini tidak memberikan dampak yang negatif untuk lingkungan.
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ANALISIS RISIKO USAHA

Sebagai perusahaan baru di industri MICE, PT Expo Talent Solution

dihadapkan pada risiko usaha yang.-berpotensi mempengaruhi kegiatan
usahanya. Berikut beberapa risiko yang mungKin timbul:

a. Risiko Produksi

PT Expo_Talent Solution. merupakan perusahaan penyedia
tenaga kerja harian lepas (manpower) yang berbasis website, sehingga
risiko yang mungkin terjadi adalah adanya gangguan pada dunia
teknologi sehingga perusahaan harus menangani risiko keamanan cyber
dan privasi data dengan baik.

Risiko Pemasaran

Risiko pemasaran yang mungkin timbul pada PT Expo Talent
Solution diantaranya adalah_ persaingan yang ketat sehingga
mempengaruhi perusahaan untuk mendapatkan customer. Selain itu,
kegagalan strategi pemasaran juga mungkin timbul dalam menjalankan
perusahaan.

Risiko Finansial

Risiko finansial yang mungkin akan timbul dalam menjalankan
perusahaan PT Expo Talent Solution adalah terjadi fluktuasi pendapatan
karena pendapatan perusahaan dapat dipengaruhi oleh fluktuasi dalam

permintaan tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk event pameran.
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Selain itu, rendahnya minat investor pada perusahaan juga dapat
menghambat perkembangan perusahaan.
d. Risiko Sumber Daya Manusia
Risiko sumber daya manusia yang akantimbul dalam PT Expo
Talent _Solution adalah minimnya ketersediaan tenaga kerja yang
memiliki kualifikasi dan pengalaman yang dibutuhkan oleh customer.
e. Risiko Kesehatan
Risiko kesehatan yang akan timbul dalam PT Expo Talent
Solution adalah perusahaan khawatir jika akan terjadi kembali pandemi
sepertl pandemi Covid-19 karena saat ini cuaca sedang tidak menentu
sehingga banyak yang terkena penyakit. Jika terjadi pandemi kembali,
maka akan seperti pandemi yang sebelumnya, yaitu kegiatan event di
Indonesia akan berhenti sejenak dan beralih menjadi event virtual.
7.4 ANTISIPASI RISIKO USAHA
PT Expo Talent Solution tentunya sudah merancang tindakan antisipasi
dari risiko usaha yang terdapat pada analisis risiko. Berikut ini adalah tindakan
antisipasi risiko usaha yang dirancang oleh perusahaan:
a. Risiko Produksi
Cara mengantisipasi risiko keamanan cyber dan privasi data,
yang PT Expo Talent Solution lakukan adalah dengan melakukan
pelatihan rutin kepada karyawan tentang praktik keamanan cyber dan

tindakan pencegahannya, menggunakan sistem manajemen keamanan
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informasi untuk mengelola risiko keamanan cyber yang sistematis, dan
menjalin kemitraan dengan penyedia layanan keamanan cyber untuk
mendapatkan pemantauan dan.respon yang cepat terhadap ancaman
keamanan.
Risiko Pemasaran

PT Expo Talent Solution « dalam mengantisipasi “risiko
persaingan dan kegagalan strategi pemasaran, melakukan analisis pasar
secara teratur untuk memahami tren dan dapat mengidentifikasi peluang
yang ada dan selalu mengembangkan strategi pemasaran yang berfokus
pada nilai tambah yang unik dari perusahaan.
Risiko Finansial

Cara mengantisipasi terjadinya fluktuasi pendapatan dan
rendahnya minat investor, PT EXpo Talent Solution menerapkan
kebijakan manajemen risiko keuangan untuk mengelola fluktuasi
pendapatan dan meningkatkan transparansi dan komunikasi dengan
Investor potensial. untuk _meningkatkan. ‘'minat investor terhadap
perusahaan.
Risiko Sumber Daya Manusia

PT Expo Talent Solution dalam mengantisipasi risiko minimnya
ketersediaan tenaga kerja yang berkualitas melakukan pengembangan
program pelatihan dan pengembangan karyawan untuk meningkatkan

keterampilan dan kualitas tenaga kerja dan akan membangun hubungan
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Lampiran 2 SK Menteri Pengesahan Pendirian PT

L]

KEPUTUSAN MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA REPUSLIK INDONESIA

Marembang

Menatapkan
KESATY

KEDULA

KEEMPAT
KELIMA

NOMOR AHU-0043060.AM.01.01, TAHUN
TENTANG

PENGESAHAN PENDIRIAN BADAN HUKUM PERSEROAN TERBATAS

PT EXPO TALENT SOLUTION

& Bahwe berdasarkan Permobonan Notaris UNGKE MULAWANTI S M. M KN sesua
salinan Akta Nomor 24 Tanggal yang dibuat oleh UNGKE
MULAWANTI S M. MEN, tentang Pendirian Badan Mukum

tanggal dengan Nomor Pengaltaran
teloh sesunl dengon peyarstan pengesahan Pendiran Badan Hukum Perseroan.

b Bahwa berdssarhan pertimbangan sebagamana dinaksud dalem horuf a. perty
menetapkan keputusan Menterl Mukum dan Hak Asasi Manusia tentang
Pengesanan Pendiclan Badan Hukum

MEMUTUSKAN:

Mengesahkan penditian badan hukum yang
Derkeduduban di JAXARTA UTARA karona telah sesunl cengan Data Format 1sian
Fendirian yang disimpan di dalam database Sistem Admanistrass Badan Hukum
sebagaimana salinan Akta Nomor 24 Tanggal yang dibuat oleh UNGRE
MULAWANTI S M., MXN_, yang derkedudukan & KABUPATEN BEKAS!

Modal dasar, modsl yang ditempatikan dan modael disetor sebagaimana yang
tercantum Galam akia yang dsetut pade pown PERTAMA,

Jenin Perseroan SWASTA NASIONAL

Stnunan Pemegang Seham, Dewan Kamoas dan Direksl Teefampir

Xeputusan Inl berfaku sejak tanggal daetapkan

Apabila ternyasts dikemudian harl terdapat kekeliruan maks akan diperbalvi
SODAGAIMANa mestings dan/atau apabila terjadi kesalahan, keputusan im akan
dibatalcan atau dicabut

Datetapkan o Jakarta, Tangge!

a0 MENTERS HUKUM DAN HAK ASAST MANUSIA
REPUSLIK INDONESIA
DIREKTUR JENDERAL ADMINISTRASE HUKUM UMUM,

n

Cahyo Rahadian Muzhar, S.M., LLM,
19690918 195403 1 001

DICETAK PADA TANGGAL
DAFTAR PERSEROAN NOMOR AMU-0117771.AM.01.11. TAHUN
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Lampiran 3 NPWP PT Expo Talent Solution

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 4 Akta Pendirian Perusahaan

AKTA PENDIRIAN PERSEROAN TERBATAS

Nomor & (v )

Pada hari ini, hari (...l )

Hadir dihadapan saya, (..o ). Sarjana Hukum. Notaris di (............ ). dengan dihadiri olch saksi-saksi

vang sava, Notaris kenal dan akan dischutkan pada bagian akhir akea ini....

L Tuan {io. ) lahirdi (.., ). pekerjaan (.. ). tinggal di (..ocoeueeeen ). pemegang Kartu Tanda
Penduduk Nomor (... ). Warga Negara Indonesia; menurut Ketevangannya dalam hal ini bertindak
schagal Presiden Dircktur dari dan dengan demikian untuk dan atas nama perseroan terbatas PT

foassaniacens ). schuah perusahaan Penanaman Modal Asing (PMA) vang didirikan menurut Undang-1ndang

Negara Republik Indonesia Nomor | Tahun 1970, berdomisili i (... ) (selanjutnya discbut schagai

“Pemegang Saham Asing™)

L Tuan(enieenes )
lahir di pekerjaan (... )
tinggal di (..o A
pemegang Kartu Tanda Penduduk Nomor: (... L Warga Negara Indonesia: menurut

Keterangannya dalam hal ini bertindakan sebagai Presiden Divektur dari dan dengan demikian untuk

dan atas nama perseroan terbatas PT. (............). sebuah perusahaan Penanaman Modal Dalam Negeri

(PMDN). berdomisili di Bandung, Jawa Barar (selanjumya diseh bagai “Pemegang Saham
Indonesia™)

- Para penghadap telah dikenal oleh sava, Notaris

- Para penghadap bertindak berdasarkan kedudukannya masing-masing tersebut di atas dengan ini
menyatakan bahwa, tanpa mengabaikan perolehan perizinan dari pihak vang berwenang, bersepakat untuk
secara bersama-sama mendirikan suatu perseroan terbatas dengan anggaran dasar sebagaimana vang
tercantum dalam akea pendirian ini. (selanjutnya dalam akta pendirian ini cukup disingkat menjadi

“Anggaran Dasar”)
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Pasal |

NAMA DAN DOMISILI

Perusahaan terschut diberi nama “PT. (... ). (selanjutmya dalam Anggaran Dasar ini cukup

discbut dengan “Perusahaan™) berdomisilidi | |, Ind i

Perusahaan holeh membuka kantor-kantor cabang atau kantor-kantor perwakilan di tempat-tempat
lain baik di dalam maupun diluar Wikavah Negara Republik Indonesia

Pasal 2

JANGKA WAKTU

Perusahaan didirikan untuk jangka waktu | | (] |) tahun berturut-turut terhitung sejak tanggal | |

eyieyer Labap yiuyajijod 1efem Buek uebunuaday ueyibniaw yepn uedynbuad 'q

o
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Pasal 3

MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dan tujuan Perusahaan adalah sehagai berikut:

(2) melaksanakan pemasaran, penjuakan, pemasokan, pemasangan dan produksi sistem “dinding
kering” vang meliputi sistem vang terdiri atas produk-produk vang dibentuk dari logam gulung.
dan produk-produk serta jasa-jasa yang berhubungan dengan produk tersebut

(b) melaksanakan kegiatan usaha dengan mengambil saham di perusahaan-perusahaan patungan atau
anak perusahaan vang berusaha di wilayah negara Republik Indonesia sesoai dengan vang
dipandang perlu oleh para pemegang saham Perusahaan tanpa mengabaikan hukum dan
peraturan berlaku

Untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut di atas. Perusabaan dapat nelakukan kegiatan-kegiatan

usaha schagai berikue :

(a) melaksanakan produksi, penjualan, pendistribusian, dan pemasangan sistem “dinding kering”
yang meliputi sistem vang terdiri atas produk-produk vang dibentuk dari logam gulung, dan
produk-produk serta jasa-jasa vang berhubungan dengan produk tersebut
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(b) menguasai tanah dan sarana berwunjud lain vang diperlukan untuk melaksanakan kegiatan usaha

(¢) mengimpor (jika diperlukan) mesin-mesin, perlengkapan. suku cadang. bahan baku. dan harang-

barang lain vang diperlukan untuk mendukung pencapaian maksud dan tujuan perusahaan ——

(d

-

melaksanakan semua tindakan dan Kegiatan dalam arti vang seluas-luasnya dalam rangka

mencapai maksud dan rujuan perusahaan tersebut di atas

Pasal 4

MODAL

Modal dasar Perseroan adalah sebesar USS | (] | Dollar Amerika Serikat) terbagi dalam | |
(I |) lembar saham., yang masing-masingnya bernilai nominal US S| | (| ] Dollar Amerika
Serikat).

Dari modal dasar tersebut di atas sejumlah saham berikut ini wlah diambil oleh dan akan dikeluarkan

untuk :

() P eraneanisns X 1) lembar sabam dengan nilai nominal per lembar USS | |(] | Dolar
Amerika Serikat) schingga jumlah Keseluruhannya adalah (USS | )] | Dollar Amerika
Serikat

(b) PT (eiiniinnans L1 1l 1) lembar saham dengan nilai nominal per lembar USS | (] |
Dollar Amerika Serikar) schingga jumlah kescluruhannya adalah USS [ (| | Dollar Amerika
Serikat)

Masing-masing modal vang ditempatkan tersebut di atas akan disctor kepada Perusahaan paling lambat
pada tanggal disahkannya akea pendirian im oleh Menten Kehakunan Republik Indonesia

Pasal 5

SAHAM

Semua saham Perusahaan harus merupakan saham tevcatat dan dikeloarkan atas nama pemiliknya

Perusahaan hanya akan mengakul 1 (satu) orang atau perusahaan sebagai pemilik sah satu lembar

saham
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Jika karena alasan tertentu satu lembar saham menjadi milik beberapa orang. para pemegang saham
vang secara bersama-sama memiliki lembar saham vang sama tersebut harus menvatakan secara
tertulis hahwa mercka menunjuk | (satu) orvang di antara mereka atau sescorang lainnyva untuk
mewakili mercka dalam kepemilikan saham dan hanya nama wakil mereka itulah yang berwewenang

untuk menggunakan semua hak atas saham tersehut sesuai dengan ketentuan hukum vang berlaku —

Selama ketentuan vang dimaksud dalam alinea 3 di atas belum dipenuhi, para pemegang saham vang
dimaksud tidak berhak untuk memungut suara dalam Rapat Umum Para Pemegang Saham

Perusahaan, dan pembayaran dividen atas saham tersebut juga harus ditangguhkan

Pemegang Saham menurut hukum berkewajiban untuk memenuohi Ketentuan dalam Anggaran Dasar
dan mematuhi semua keputusan yang secara sah telah ditetapkan dalam Rapar Umum para Pemegang

Sabam, serta harus mentaati semua peraturan dan hukum vang berlaku

Perusahaan paling sedikit haros mempunyai 2 (dua) pemegang saham

Pasal 6

SURAT SAHAM

Perusahaan harus mengeluarkan Surat Saham

Jika surat saham dikeluarkan, sctiap saham harus mempunyai lembar Surat Sahamnva —

Surat Saham Kolektif dapat dikeluarkan schagai bukti kepemilikan 2 {dua) atau lebih saham oleh |
(satu) pemegang saham

Surat Saham paling tidak harus memuat Keterangan sebagai berikut :

{a) Nama dan pemegang saham:

(b) Nomor Surat Saham;

(¢) Tanggal pengeluaran Surat Saham:

{d) Nilai nominal saham.
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Surat Saham Kolektif paling tidak harus memuat Keterang an sehagai berikut @

(a) Nama dan alamat pemegang Sahami. ... .oviiiiiiiiieiiiinn

(b) Nomaor Surat Saham KoleKtifi oo

(¢) Jumiah lembar SaBaML......cccoveniecaiinianiarsasasaseasasasasas -s

Surat Saham dan Surat Saham Kolektif harus ditandatangani olch Presiden Divekeur (atau Dircktur
Pelaksana) setelah menerima notulen Rapat Umum Pemegang Saham vang menyatakan persetujuan

terhadap penerbitan Saham tersehut

Jika disetujui olch semua Pemegang Saham dapat diterima sebagai tanda persetujuan terschut.

Pasal 7

PENGGANTIAN SURAT SAHAM

Jika smatu lembar saham rusak atau tidak dapat digunakan lagi, Dewan Direksi dapat mengeluarkan

penggantinya atas permintaan tertulis pemegang saham vang bersangkutan kepada Dewan Dirveksi —

Jika suatu Surat Saham pengganti telah dikeluarkan sehagaimana vang dischut dalam Alinea L surat
saham aslinya atau lembarnya vang tersisa harus dimusnahkan dan hal terscbut harus dimuat dalam
suatu berita acara vang akan dilaporkan oleh Dewan Direksi dalam Rapat Umum Pemegang Saham

berikutnya

Jika suatu Surat Saham hilang. atas permintaan pemegang saham vang bersangkutan penggantinya
dapat diberikan kepadanyva asalkan menurut pendapar Dewan Direksi bahwa hilangnyva surat saham
tersehut telah cukup dibuktikan dan asalkan jaminan vang diharuskan olch Dewan Dircksi untuk kasus

tertentu telah diserahkan

Pengeluaran surat saham pengganti sebagaimana vang dimaksud dalam Pasal ini membuat surat saham

aslinya tidak berlaku lagi bagi perusahaan
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Semua biava vang dikcluarkan berkenaan dengan penerbitan surat saham pengganti sebagaimana vang

dimaksud dalam Pasal ini ditanggung oleh pemegang saham vang bersangkutan

Ketentuan-ketentuan dalam alinea | sampai dengan S dari Pasal ini berlaku juga secara mutatis

mutandis pada pengeluaran pengganti surat saham kolektif

Pasal 8

REGISTER SAHAM DAN REGISTER KHUSUS

Perusahaan membuat dan menempatkan Buku Register dan Register Khusus di Kantor Perusahaan

Buku ini mencatat hal-hal sebagai berikut :

(a) nama dan alamat para pemegang saham;

(b) nilai saham. jumlah lembar saham, tanggal pemerolchan surat saham atau surat saham Kolektif

vang dimHiki olch para pemegang saham ;

(¢) jumlah modal yvang disctor sesuai dengan nilai masing-masing saham:

(d) nama dan alamat orang atau badan hukum vang memegang saham Perusahaan scbagai jaminan

dan tangga® saham-saham terschut dijaminkan:

(¢) Kketerangan mengenai penvetoran modal saham dibayarkan dalam bentuk selain mng tunai:
(f) Kketerangan-keterangan lain vang dianggap perlu oleh Dewan Direksi
Register Khusus memuat keterangan mengenai kepemilikan saham oleh para anggota Dewan Direksi

dan Dewan Komisaris dan keluarga mereka baik vang di dalam Perusahaan dan/atau di perusahaan

lain, dan buku ini juga mencatat tanggal pemerolchan saham-saham terschut

Para pemegang saham diwajibkan untuk memberitahukan perubahan alamat mereka secara tertulis

b

kepada Dewan Direksi Per

- Selama pemberitahuan tersebut belum dilaksanakan, semua panggilan dan pengumuman Kepada
para pemegang saham dianggap sah jika telah dikirimkan Ke alamat-alamat vang terakhir tercatar

dalam Buku Register Saham terschut
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Dewan Direksi berkewajiban menyimpan Buku Pencatatan Pemegang Saham dan Register Khisus

dengan cara vang sebaik-baiknya

Buku Saham dan Register Khusus harus tersedia untuk diperiksa oleh setiap pemegang saham pada

waktu jam buka kantor Perusahaan

Pasal 9

PENGALIHAN HAK ATAS SAHAM

Setiap pengalihan hak atas perusahaan harus dituangkan dalam suatu akta pengaliban hak atas saham
yang harus ditandatangani baik oleh pemegang saham vang mengalihkan hak atas sahamnya maupun

oleh pihak vang menerima pengalihan hak atas saham tersebut (atau oleh wakil-wakil sah mereka) ——

Akta pengalihan hak atas saham sehbagalmana vang dimaksud dalam Alinea | di atas atau seperangkat

salinannyva harus diserahkan kepada Perusahaan

Setiap pemegang saham Perusahaan vang bermaksud menjual sahamnya harus memberitahukan sccara
tertulis kepada para pemegang saham lainnya. Pemberitahuan itu memuat juga harga dan persyaratan

penjualan saham, serta memberitahukan hal inf secara tertulis kepada Dewan Direksi

Para pemegang saham lainnya yang berniat membeli saham ditawarkan tersebut harus
memberitahukan kepada perries saham vang hendak menjual sahamnya dan kepada Dew'a’6 Direksi
Perusahaan dalam jangka waktu 90 (sembilanpuluh) ha terhitung sejak mercka menerima
pemberitahuan Penawara tersehbut. dan pembelianya sehanding dengan proporsi jumlah saham vang

telah dimilikinya

Perusahaan harus menjamin bahwa semua saham yan2 ditawarkan sehagaimana vang disebut dalam

alinea 3 di atas dibeli dengan harga wajar dan dibayar dengan nang tunai dalam jangka wakou 9

(sembilanpuluh) hari sejak tanggal penawaran.

Seandainya perusahaan tidak mampu menjamin penjualan saham sehagai mana vang diuraikan dalam
alinea di atas, pemegang saham vang bermaksud menjual saham harus terlebih dulu menawarkan
sahamnya tersebut (dengan harga dan persyaratan vang sama) Kepada para karyawan perusahaan

schelum mena-warkannya kepada pihak ketiga
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7. Scandainys para pemegang saham lainnya tidak berkehendak membeli keseluruhan saham yang
ditawarkan, pemegang saham vang bermaksud menjual sahamnya tersebut berhak untuk men-cabut
kembali surat penawaran penjualan sahamnya setelah ber-lalunya jangka waktu sehagaimana vang

dischut dalam alinea 4 — -

8. Kewajiban penjual saham untuk menawarkan sahamnya tersebut kepada sesama pemegang saham

perusahaan hanva berlaku satu kali saja

9. Klauosul 3 sampai dengan 8 dari Pasal 9 tidak berlaku jika pemegang saham hanyva bermaksod
mengalihkan kepemilikan sahamnya kepada anak perusahaan vang lehih dari | |%(] |} sahamnya
telah dimilikinyva atan Kepada perusahaan vang lebih dari 30 %4 (limapuluh persen) sahamnya dimiliki
olch pemilik akhir perusahaan pemegang saham, yaitu (.. hatau PT. Lo )dalam hal PT
(ohornandaia ) dan PT. (coiveaaas ). dalam hal PT. (.o IN

10. Dalam hal terjadinya pengalihan saham sesuai dengan klausul 7 Pasal 9, jika dkemudian hari terjadi
pengurangan persentase kepemilikan saham grup anak perusahaan dibawah 50 (Jimapuluh persen)
dalam perusahaan tersehut di atas, maka ketentuan-Ketentuan dalam Klausul 3 sampai dengan 8 Pasal 9

akan diberlakukan sejak tanggal terjadinyva pengurangan Kepemilikan saham tersebut di atas

11. pengalihan hak atas saham hanya boleh dilakukan [ika semua Ieetentuan dalam Anggaran Dasar

Perusahaan relah dipenuhi

12. Saham Perusahaan tidak boleh dijual scjak manggal pengiriman undangan Rapat Umum Pemegang
Saham (RUPS) sampai tanggal penutupan RUPS terschut

13. Seclama ketentuan vang dimaksud dalam alinea 11 diatas belum dipenuhi, para pemegang saham vang
dimaksud tidak berhak untuk memungut suara dalam Rapat Umum Para Pemegang Saham

Perusahaan, dan pembavaran dividen atas saham tersebut juga harus ditangguhkan

Pasal 10

DEW AN DIREKSI

1. Perusahaan dipimpin olch Dewan Direksi vang terdiri atas [ | (] |) orang anggota, vang tiga orang
diantaranya dipilih oleh pihak pemegang saham asing dan dua diantaranya dipilib oleh pihak

pemegang saham Indonesia
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Dari para anggota Direksi vang ditentukan oleh pihak pemegang saham asing, salah satunya dipilih

schagai Presiden Direktur.

Para Anggota Dewan Direksi diangkat oleh Rapat Umum Pemegang Saham untuk jangka waktu |
(I ) tahun berturut-turut tanpa mengurangi hak RUPS untuk memberhentikan mercka sewaktu-

waktu

Para anggota Dewan Direksi dapat diberi gaji dan‘atau tunjangan lainnya yang jumlahnya akan
ditentukan oleh Rapat Umum Pemegang Saham dan hak tersehut dapat didelegasikan oleh RUPS

kepada Dewan Komisaris

Jika karena sesuatuo hal terjadi lowongan dalam posisi anggota Dewan Direksi. dalam waktu 30 (tiga

puluh) hari sejak terjadinya lowongan tersebut. Rapat Umum Pemegang Saham harus disclenggarakan

untuk mengisi lowongan tersehut

Jika karena sesuatu hal tevjadi lowongan dalam posisi seluruh anggota Dewan Direksi, dalam waktu 30

(tigapuluh) hari sejak terjadinva lowongan tersehut. Rapat Umum Pemegang Saham hams
diselenggarakan Untuk mengangkat Dewan Direksi baru, dan Perusahaan untuk sementara waktu

akan dikelola olch Dewan Komisaris

Seorang anggota Dewan Direksi berhak untuk mengundurkan diri dari jabatannya sctelah
memberitahukan maksudnya tersebut secara tertulis kepada Perusahaan sclambat-lambatnya 30

(tigapuluh) hari sebelum tanggal pengunduran dird tersehut

Masa jabatan scorang anggota Direksi sceara otomatis akan berakhir jika dia

{a) mengundurkan diri dari jabatannya sebagaimana vang dimaksud dalam Alinea 6 di atas:

(b) tidak lagi memenuhi persvaratan schagaimana vang diharuskan menurut hukum dan

perundangan vang berlaku,

(¢) meninggal dunia:

(d) diberhentikan dari jabatannyva sesuai dengan keputusan sah vang diambil dalam Rapat Umum
Pemegang Saham

‘yejesew nyens uenefun neje yiin) uesynuad ‘uelode] uesynuad ‘yejw)) efiey uesynuad

Pasal 11

KEWAJIBAN DAN DEWAN DIREKSI



ndede ynauaq wejep 1ur sy eAsen ynanjos nese ueiBeqas yeAueqiaduow yep USHURNOUS

edue)
aw Buesejiq 'z

1. Dewan Direksi harus bertanggung jawab sepenuhnya dalam menjalankan Perusahaan demi
kepentingan Perusahaan dalam mencapai maksud dan tujuan Perusshaan

2. Masing-masing anggota Dewan Direksi harus melaksanakan kewajibannya dengan penuh kepercayaan
dan tanggung jawab dan mentaati semua hukum dan peraturan yang. Berlaku

3. Dewan Dircksi bertindak mewakili Perusahaan di dalam dan di luar Pengadilan Negeri dalam semua hal
dan kejadian, dalam mengikatkan Perusahaan dengan pihak lain dan mengikatkan pihak lain dengan
Perusahaan, dan dalam melaksanakan segala tindakan, baik vang menvangkut pengelofaan maupun
kepemilikan perusahaan

Tapi. tindakan-tindakan berikut ini dikecualikan:

(a) meminjam vang atay meminjamkan uang atas nama Perusshaan (kecuali menarik vang dari rekening
perusahaan diBank):

(hb) mengikat Perusahaan schagai penjamin:

(¢) menjual atau mengalihkan harta milik Perusahaan baik vang bergerak maupun vang tidak bergerak
(kecuali dalam kegiatan schari-hari bisnis Perusahaan) yang melebihi nilai buku Rp. [ [ |

Rupiah) dan batas jumlah ini dapat bertambah atau berkurang sewaktu-waktu sehagaimana vang

ditetapkan olch Dewan Komisaris:

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA
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JAKARTA
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s g PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA
: g‘ 2 NOMOR INDUK BERUSAHA (NIB)
I 8 = 9120000792674
gf : Poinerintsh Republik Indonests ¢.q. Lembagy Peagelola dan Penyelenggira OSS berdassekan hetentusn Psal
3 3 24 ayal (1) Pernturan Pemenntah Nomor 24 Tabun 2018 g Pelay Periziman B ha Tenntegrasi
g ‘ Secara Flcktronik. meseshitkan NIB kepod
ig: g 3 Nama Perusahaun . PTEXPO TALENT SOLUTION
< " NPWP S 73614 AR 2-T06.000
; i & A Pl . J), Tebet Timur Raya No.$59, Jakarta Selatan, 12620 k
25 5 Narwar Tesepon F0219273.9384
g i i Email ¢ expotalentsolutionagmail com
i; § ok Nama KBLI ¢ Aktivitas Penyedinan Kerja Wakiu Tertentu
;‘ = Kode KBLI 800
v NIB meropakan ideaticss Pelaku Usada dulom rangka pulob Keghatan borusaha dan berkaku solamsi monjslankan
E ® Kegiitan usuba seveii ) ¥ perundang vadunga
s 2 OSS berwenmng wetek melahukan evalisl & perubahian atus om wahia (Lan b Vop 1) sesu b
§; Setueuh data yang loncsstum dolum NIB dagut berutah sesa deagan perkembangan kegiutas besusah
i : Ditetapkan tanggal ¢ 10 Februari 2024
85 (=15 [=]
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Lampiran 6 Surat Izin Usaha

&

PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

1ZIN USAHA
(Surat lzin Usaha Perdagangan (SIUP))

Berdasarkan kesentuan Pasal 19 ayae (2) dan Pusal 32 Perunsran Pemerimtah Nomor 24 abun
2018 & Pelayanan Perizinan B b Terintegrasi Secara Elektromik, untuk dan atas nans
Meateri, Pimpinan Lembaga, Gubernor, Bupati/Walikots, Lembaga OSS menecbitkan 1zin Usaba
Surat Dein Usaba Perdagangan (SIUP) kepad

Nara Usaha © PTEXPO TALENT SOLUTION
Nomor Induk Berusaha o 0220206152206
Alamut Kastor / ¢ JL Tebet Timur Raya No.55 9, Jakarta Selatun, 12820
Korespandensi
Kode KBLI < TR0
Nums KBLI = Aktivitas Penyediaan Kerja Wakiu Tertentu
Lokasi Usaha =L Tebet Timur Raya No 55 9, Jakarta Selatan, 12820
1. Pelaku Usaba wajib imenyclessikun komitmen perizinam sesasi poeraluran perusdang-
undangas.
2 Peluku usaba yang teluh mendspatkan Lean Usaha ini dapat melakukan Kegistan sebagaimana
tercantum pada Pasal 35 ayat (1) dengan tetup perhatihan k poda Pusal 38 sy

(2) Peraturan Pemenintah Nomor 24 Tahun 2018,

3. Pelaku Usaba sclangutnya memps izin KomersiaVoperasional jiks dipersysrathan sesuai

¥ v o & L3

4. Apubila di kemudian hari termy dspint Kekeliruan dalam K

dap ni. maka akan
Walukwhan perbakan schagaimuna mestinys.

¥

Tanggal Terbit lzin Ussha Proyek Pertama S 20 Marer 2024

Diicetah gl ¢ 20 Nearet 2024
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PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

Izin Operasional/Komersial
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Diterbitkan tanggal  : 20 Maret 2024

o
g
H]
3
g -2
o
o
g. =
: g
g' Q g Berdasarkon Ketentvan Pasal 39 Pematuran Pemenntah Noasor 24 tahun 2018 tentang Pelayaonun
3 ? Penzinan Berusaha T grau S Elck k. Untuk dan atas nmma Mentenn, Punpanan
3 - 3 5 Lembaga, Gubernur, Bupati'Walikota, Lembaga OSS meperbitkan 1zin Komersial'Operasional
g i c vang belum memenubi komitmen kepada :
w
'! 58 Numa Esaha s PT Expo Talent Solution
i g Nomor lnduk Berusaha ' 9120000792674
3 5' Alamat Perusalsaan 3 JL Tebet Tunur Raya No.55 9, Jakarta Selatan,
% = 12820
= : Lokusi Usaha
§. é ; o Alamat 1. Tebet Tumur Raya No.$3 0, RT.IVRWO
8 U=l b. Desa'Kelurahan 3 Tebet Timur
;’ s 5' ¢ Kecamatan $ Tebet
=3 !‘ g E’ d. Kabupaten/Kota 3 Jakarta Selatn
g ? oS e Proviasi g DKI Jakarta
E g § Kode KBLI i 78200
g 3. s Nama KBLI . Aktivitas Penyedinan Kerja Waktu Tertentu
>33
g % % Ko 1zin K 1 atuu op | yany harus diperoleh oleh pelaku usals adalah
= 3 1. lzin Operasional Perusahaan Penyedia Jasa Manpower Event
g5 f 2. Surat Izin Operasi
- 5 4 3. Izin Komersial Lainnya Sesual Kegiatan Usaha dan Produk
§:a' g' Pelaku Usoha dspat melakukan kegiatan & | atsu op | setelsh pelsku usaha
3 menyelesaikan komi bagni dimaksixi sesuai peraturan perundang-undangan.
o Apabila di kemudian barn temyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, maka akan dilakukan
perbaikan sebagaunnna mestinya,
-
=
2
©
1
3
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(© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta

Hak Cipta:
1. Dilarang mengutip aovnm-!. atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
. b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
g tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta

Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta

Hak Cipta:

1. Dilarang Boaﬂczv sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Hak Cipta:

1. Dilarang Bo:ﬂczv sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Hak Cipta:

1. Dilarang Soaﬂczv sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang Bo:ﬂczv sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Talita Alicia Angelica

Chief Operating Officer
Experienced in B2B Exhibition and

Siti Aldawiyah

Chief Exécutive Officer
Regssiration & Liaison officer
Sabrina Prabawati
Chief Financial Officar
Government Evant

“Staffing Solutions for
Memorable Events"
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang So:ﬂczv sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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COMP/NY
OVER VIEW

ABOUT COMPANY

PT Expo Talent Solution is a company that provides ond distributes quality dalily
labor to fulfill daily labor in the field of exhibition events in the JABODETABEK
area on a website bosis. With a strong commitment to providing the best
service to clients, we provide a skilled, experienced, professional and gualified
workforce fo ensure the success of the exhibition events we support.

OUR VISION

To become ¢ leading company that provides website-based freelance daily
labor in Jabodetabek, focusing on quality, reliability, and innovation in service,

THE MISSION

1.Providing a high-quality and trained casual workforce through ongoing
certification and training programs.

2.Become a ftrusted partner for componies and workers by providing
professional and comprehensive services.

3.Ensure customer ond employee satisfaction by providing efficient,
transparent, and responsive services.

Gl T porged s i by
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The main product of PT Expo Tolent Solution is that we provide
website-based freelance daily lobor services with high skills for
exhibition events in the JABODETABEK region, We provide
freelance doly workers Include Licison Officers, Registration Wy
Staff, SPG/SPE, ond Ushers for exhibition events In the Sl "%
JABOOETABEK area. The workforce ot PT Expo Talent Solution
is o workfarce that is certified and hos undergene fraining.
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Our company is website-based, making it easier for our clients

fo use our services. On cur website, clienis who need our

4 services can choose their own workers because on our website,
‘ we will provide @ list of our workers along with @ description of I
each worker we offer which confains information regording

1l name, age, experence, awards, and proof in the form of a {f
| photo of the training certificate. However, information related ta Ay
employee profiles can only be accessed by clients if the client A '.‘

has made a payment or a down payment, I fi

Translation Services

We provide professional services to transiote communications I B
between exhibitors who speok different longuoges. The ¥
fronsiotion services we provide are franslators for Englsh,
Mandarin, and Korean. This transkator includes not only spoken /
conversations, but also written documents, and other exhibition ¥
materials. ,_"," (/
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Tour Guide Services

We provide four guide services with professional services 1o
guide exhibition Visifors. The Tour Guides we provide definitely 4
have in-depth knowledge of exhibition contenf, such as [ J
information about products, services, or event themes, and con | y
convey this to visitors clearly and interestingly. Apart from tour ¥
quides for exhibitions, we clso provide four guide services for
tourists who want te vacation in Jakerta and Bogor ond need
tour guide services to guide their four
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expotalentsolution@gmail.com

(o) www.expotalentsolution.com
© . Tebet Timur Raya No.55 9,
Jakarta Selatan, 12820

CONTACT

® 021-9273-9384

OUR

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta

Hak Cipta:

1. Dilarang Bn:ﬂ:zv sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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(© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

o 1. Dilarang Bn:ﬂczv sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
4 a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

. 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
- tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 14 Daftar Pertanyaan Survey Perusahaan Pengguna

No. Daftar Pertanyaan Wawancara

1 | Nama

2 | Nama Perusahaan

3 | Produk utama dari Perusahaan Anda?

4 | Jenispameran apa yang dijalankan?

5 | Kota yang pernah menjadilokasi pameram?

6. | Jumlah rata-rata pelaksanaan pameran dari tahun 2019-2024?

7 | Bagaimana Perusahaan Anda dalam memenuhi kebutuhan tenaga kerja
harian lepas (manpower) untuk pameran yang perusahaan Anda jalankan?

8 | Berapa jumlah tenaga kerja harian lepas (manpower) yang Anda butuhkan
untuk satu kali pameran?

9 | Berapa budget yang perusahaan Anda siapkan untuk. membayar upah tenaga
kerja harian lepas (manpower) per orang dalam satu kali pelaksanaan
pameran?

10 | Apakah sebelumnya Anda dan/atau Perusahaan Anda mengetahui jika ada
perusahaan penyedia jasa untuk tenaga kerja harian lepas (manpower) di
bidang pameran?

11 | Jika Anda mengetahui sebutkan perusahaan penyedia jasa tenaga kerja
harian lepas (manpower) untuk pameran?

12 | Apakah Anda dan/atau Perusahaan Anda pernah menggunakan jasa
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No.

Daftar Pertanyaan Wawancara

perusahaan tersebut?

13

Seberapa sering Perusahan anda'menggunakan jasa perusahaan tersebut?

14

Jika Perusahan Anda pernah menggunakan jasa perusahaan penyedia tenaga
kerja harian lepas (manpower) untuk pameran atau sedang merencanakan
untuk menggunakan jasa;perusahaan penyedia tenaga kerja harian lepas
(manpower) untuk pameran, seberapa besar management fee yang
disediakan Perusahaan Anda ke Perusahaan penyedia jasa tenaga kerja

harian lepas (manpower) untuk-pameran?

15

Apakah Anda dan/atau Perusahaan Anda tertarik jika ada perusahan

penyedia jasa tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk pameran?

16

Jika Perusahaan Anda pernah menggunakan jasa perusahaan penyedia
tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk pameran, bagian apa yang

paling dibutuhkan dalam pelaksanaan pameran?

17

Apakah ada kriteria yang diharapkan dari perusahaan untuk tenaga kerja
harian lepas (manpower) untuk pameran?

18

Apakah para tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk pameran yang
digunakan memiliki sertifikat dari LSP MICE?




: Selamat sore Pak Alex, terima kasih atas waktunya untuk kami dapat

bertemu untuk membahas terkait keperluan tugas akhir kami.
Sebelumnya, saya izin coba menjelaskan terkait Perusahaan kami.
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang Bn:ﬂczv sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Perusahaan kami merupakan Perusahaan penyedia tenaga kerja harian
lepas (manpower) berbasis website untuk kebutuhan event pameran
B2B di JABODETABEK.

Talita . lya pak, saya izin bertanya jenis pameran yang biasanya Asa jalankan
itu pameran apa sajaya pak? Dan biasanya dilaksanakan di kota mana
dan biasanya berapa hari dilaksanakannya?

Pak Alex : Dari tahun 2020 — 2024 sekarang ini kami ngejalanin event pameran
B2B.dan B2C tetapi lebih sering pameran B2B. Kami baru di-daerah
Jakarta aja dan biasanya pameran itu paling lama 3 hari.

Talita : Baik pak. Kalau pelaksanaan pameran Asa setiap tahunnya kira-kira
setiap tahun berapa kali ya pak?

Pak Alex : Sekitar 2 — 3 kali pameran saja karena kami masih baru.

Sabrina : Baik pak. Izin bertanya juga pak, untuk setiap pameran, apakah dari
Asa sendiri ada kebutuhan terkait tenaga kerja harian lepas
(manpower) untuk pameran? Kalau boleh saya tahu, untuk satu kali
pameran, jumlah tenaga kerja . harian lepas: (manpower) yang
dibutuhkan berapa ya pak?

Pak Alex : Tentu setiap pameran kami butuh “tenaga kerja harian lepas
(manpower) untuk bantu di pameran. Biasanya untuk 1 kali pameran
kami butuh 15— 20 tenaga Kerja.

Talita : Kalau untuk budget upah tenaga kerja per satu kali pameran dari Asa
sendiri kalau boleh tau berapa ya pak?

Pak Alex : Untuk budget, kami satu hari itu untuk satu tenaga kerja budgetnya
500.000;.semua posisi sama rata, tetapi jika nanti_ada yang kerja
tambahan.di.luar dari job desknya, biasa saya tambahkan-sekitar
100.000 per orang. Budget per orang itu sama sampai ke hari terakhir
pameran ya.

Alda . Sebelumnya apakah bapak tau jika ada perusahaan penyedia jasa
untuk tenaga kerja harian di bidang event pameran? Kalau tau, boleh
tolong sebutkan perusahaannya pak?
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Pak Alex : Ya, tau tapi biasanya saya tidak pakai Perusahaan penyedia jasa
tenaga kerja tersebut. Saya biasanya ambil dari perguruan tinggi
perguruan tinggi yang ada program studi MICE atau event
management seperti Trisakti, Prasmul, PNJ, dll.

Alda . Tetapi apakah bapak tertarik utnuk “menggunakan Perusahaan
penyedia tenaga kerja harian untuk event pameran.pak?

Pak Alex : lya saya tertarik tetapi ~untuk saat ini sepertinya tidak akan
menggunakannya dulu, mungkin nanti jika eventnya sudah:sangat
besar dan membutuhkan lebih dari 20 tenaga kerja tambahan.

Talita : Oh gitu. Blasanya bagian apa saja sih pak yang dibutuhkan dalam
pelaksanaan pameran?

Pak Alex : Kalau untuk pameran saya, biasa saya perlu untuk registrasi, LO, dan
runner.

Talita : Apakah ada kriteria yang diharapkan pak?

Pak Alex : Ya tentunya yang penting orangnya berpenampilan yang rapih, teliti,
bertanggung jawab, pintar, dan tidak melangkahi wewenangnya

Sabrina . Baik pak. Pertanyaan terakhir ‘dari kami pak, apakah tenaga kerja
yang biasanya Asa gunakan sudah memiliki sertifikat LSP MICE?

Pak Alex : Ada yang sudah tetapi ada juga yang belum tetapi kebanyakan sudah
bersertifikasi.

Alda : Baik pak, pertanyaan kami sudah terjawab semua. Sekali lagi terima
kasih atas waktu dan kesempatannya pak.

Pak Alex : Baik, sama-sama
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= Nama : Dyah Puspita

A

- Perusahaan  : PT Global Expo Mandiri
: 15 Mei 2024
Waktu :19.00 WIB
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Alda : Selamat malam Kak Dyah, terima kasih atas waktunya. Izin mejelaskan
terlebih dahulu ya Kak. Saya Alda mahasiswa MICE Politeknik Negeri
Jakarta saya sedang ‘'melaksanakan tugas akhir business plan dengan judul
perusahaan penyedia tenaga kerja harian.lepas (manpower) berbasis website
untuk kebutuhan event pameran B2B di JABODETABEK. Kalau boleh tau

Kak produk utama dari GEM itu apa aja ya Kak?

Dyah : GEM itu produk utamanya adalah pameran perdagangan Khusus

internasional. Atau biasa disebut denganpameran B2B.

Alda : berdiri sejak tahun berapa kak GEM itu?

Dyah : GEM itu berdiri sejak tahun 20009.
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Alda :

Dyah

Alda

Dyah :

Alda :

Dyah

Alda

Dyah

kota mana saja yang pernah menjadi lokasi dari pameran GEM ni Kak?

: GEM ada dua lokasi Jakarta dan Surabaya.

: GEM itu rata rata dalam. setahun memiliki berapa pameran Kak dari tahun

2019-20247?

GEM . dalam setahun.3 Pameran di Jakarta dan 1 pameran di Surabaya:jadi

tiap tahun ada 4 pameran.

Kak Dyah ini kan dibagian SDM untuk tambahan tenaga kerja harian lepas
(manpower) ya Kak tiap pameran,-nah gimana si Kak Perusahaan Kakak

memenuhi kebutuhan tenaga kerja nya itu?

. Biasanya Kkita menghubungi ke Instansi Pendidikan yang meliki jurusan
event management, -atau kita menguhubungi teman-teman.yang sebelumnya
pernah mengikuti kegiatan pameran GEM. Atau bisa juga dari relasi teman

kantor dan teman freelance GEM.

Tiap pameran itu biasanya GEM menggunakan berapa jumlah tenaga kerja

harian lepas (manpower) kak?

. tergantung dari besar kecilnya pameran. Biasa nya kita minimal 40 orang

pernah di angka maksimal sampe 80 orang dalam satu kali event.
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Alda

Dyah

Alda

Dyah

Alda

Dyah

Alda

Dyah

Alda

. banyak juga ya kak kebutuhan tenaga kerja nya. Kira-kira budget yang
disiapkan GEM untuk membayar upah tenaga kerja harian lepas (manpower)

berapa Kak?

: untuk bagian registrasi.dan teman-temannya satu orang perhari Rp. 675.000.

: nah sebelumnya Kakak atau GEM mengetahui jika ada perusahaan penyedia

jasa untuk tenaga kerja harian lepas (manpower) di bidang pameran kah kak?

» Kalau aku pribadi-belum tau ya.

. kira-kira Kakak atau GEM tertarik tidak jika ada perusahaan penyedia jasa

tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk pameran?

» tentu tertarik, karena tentunya akan mudah untuk perusahaan mencari tenaga

kerja harian lepas (manpower) ya.

. Jika Perusahaan Kakak akan menggunakan jasa perusahaan penyedia tenaga
kerja harian lepas (manpower) untuk-pameran, bagian apa yang paling

dibutuhkan dalam pelaksanaan pameran?

- Sudah pasti Kita sangat butuh.tenaga kerja posisi-runner, registrasi, usher.

: Apakah ada kriteria yang diharapkan dari perusahaan untuk tenaga kerja

harian lepas (manpower) untuk pameran?
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Dyah : pastinya kita sangat mencari tenaga kerja yang kompeten, cekatan, rajin,

meliki komunikasi antar tim yang bagus dan baik.

Alda : Dari tenaga kerja yang GEM memiliki sertifikat dari LSP

MICE Kak?

ape tenaga kerja harian sudah ada yang memiliki karna me
di bidangn Kebanyakan temen-temen dari MICE PN
emiliki sertifikat SP MICE ya. \\

: Baik Kak D

a ah diberi kesempatan untuk

survey deng unya jugakepada PT Global Expo Management

pastinya. S ehatan dan

kesuksesan

oy - POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA
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S e ’55 Alda : Selamat malam Ce Santi, terima kasih atas waktunya. saya sedang
- o =X
£s838 G ] . :
a B g2 melaksanakan tugas akhir business plan dengan judul perusahaan penyedia
3.5v5
n
Ej ;g tenaga kerja harian lepas (manpower) berbasis website untuk kebutuhan event
3 £%
§' gg pameran B2B di JABODETABEK. Saya izin untuk wawancara Ce Santi
~ =
c )
E E ; sebagai perusahaan pengguna. Produk utama dari Meorient itu apa saja Ce?
o ]
g - Santi : kalau dari.dari PT itu sudah.jelas. ya kalau kita itu spesial di.pameran
=
x internasional.
&
s
g
? Alda : berdiri sejak tahun berapa Ce Santi Meorient itu?
-
<
3
2
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Santi

Alda

Santi

Alda

Santi :

Alda

Santi

Alda

Santi

Alda :

: Meorient itu berdiri sejak tahun 1994 kita perusahaan pameran nomor satu

di Tiongkok.

: kota mana saja yang pernah menjadi-lokasi dari_pameran Meorient ni Ce?

- kita kalau khusus'yang di Indonesia itu selalu di JIExpo.

: Meorient itu rata rata:dalam setahun memiliki berapa pameran Ce dari tahun

2019-2024?

Meorient sendiri untuk pameran China Home Life dalam setahun bisa

laksanain 4 pameran.

: bagaimana Perusahaan Meorient dalam-memenuhi kebutuhan tenaga kerja

harian lepas (manpower) itu?

Meorient sendiri sudah beberapa kali ‘kita:menggunakan jasa perusahaan
penyedia tenaga kerja seperti FOB Jakarta dan kita juga mencari dari

rekomendasi dari teman, di PEO yang lain.

: Tiap pameran itu biasanya Meorient menggunakan berapa jumlah tenaga

kerja harian lepas (manpower).Ce?

: Biasa nya kita 50 sampai 60 orang dalam satu kali pameran.

Kira-kira untuk budget yang disiapkan Meorient untuk membayar upah

tenaga kerja harian lepas (manpower) berapa Ce?
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Santi : kita biasa di Rp. 750.000.

Alda : nah sebelumnya Ce Santi ada sebut perusahaan penyedia jasa tenaga kerja

FOB Jakarta. Apakah perusah oIS dah sering menjalin kerja sama

dengan Meorient?

Apakah dengan erja tersebut

membantu d
: tentu sangat

Alda : Dari tenaga K

POLITEKNIK
NECERY
JAKARTA

Santi : Baik Alda.



2(3.6%)

1(1.8%)

2(36%2(3.8%2 (36%)
23 25 27

22

21

20 tahun

2(3.6%)
19

56 responses
56 responses
15
10
8
0
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Lampiran 16 Daftar Pertanyaan dan Hasil Survey Calon Tenaga Kerja Harian
Jenis Kelamin

Lepas (Manpower)

(© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta

Hak Cipta:
1. Dilarang mengutip uovom_ns atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
| b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
2 tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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@ karyawan swasta dan mahasiswa

@ Mahasiswa

® Freelance

© Karyawan Swasia
® Wiraswasta

=

Dari 1 - 4, Seberapa tertarik Anda dengan pekerjaan tenagaJ’ahm‘an lepas di industri pameran

56 responses
56 responses
A0
30
20
10
0

Pekerjaan

(© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta

Hak Cipta:
1. Dilarang mengutip uovnm.!_. atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
! b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta
2. Dilarang 3-4:35:.8: dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
= tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Berapa kali Anda pernah mengikuti event pameran?
56 responses

@ 1 kali dalam sebulan

©® 2 kali dalam sebulan

@ 3 bulan sekall

@ © bulan sekah

@ 1 tshun sekall

® 11tshun 2 kall

® 1tshun 3 kall

@ 6 bulan 3-4 kall

@ minimal sebutan ada 2-3 event

Berapa durasi waktu be!efja dalam event pameran yang pernah Anda ikuti?

56 responses

1 sampai 3 han 30 (53.8%)

~21 (37.5%)

3 sampai 5 hari

—14 (25%)

5 sampai 7 harl

14 han 1(1.8%)

30 hari 1(1.8%)

JAKARTA



@ B2B (Business 1o Business)
@ B2C (Business to Consumer)

) )))\

Sebutkan nama Event Organizer atau penyelenggara pameran tersebut!

Jenis pameran apa yang pernah Anda ikuti?

56 responses
PT Giobal Expo Management, Meorient

56 respanses
GEM
Global Expo Management
GEM Indonesia
Mearient
Debindo
GEM
Gem
ITS Asia pacific

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta

Hak Cipta:

1. Dilarang .-o:nezv sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Posisi apa yang pernah Anda ikuti dalam event pameran?

56 responses
Runner 22 (39.3%,)
Usher 18 (32,1%)
Liaison Officer 14 (25%)

Registration Stan 28 (50%)

SPEISPG 2(3.6%)
Translator English 6 (10.7%)
Transiator Mandarin 5 (B.9%)

Transiator Korea 3{54%)

1(1.8%)

R )W

Apakah Anda pernah bekerja sebagai tenaga ke n lepas melalui perusahaan pihak ke tiga

atau perusahaan outsourcing?
56 responses

Tour Guide Pameran

NEGERI

A A
Jika ya, sebutkan nama perusahaan outsourcing tersebut
22 responses

1(4.5%) 1(4.5%) 1{4.5%) 1(4.5%) 1(4,5%) 11(4,5%) 1(4.5%)

Centenializ GEM Indonesia ISH

Anbara EMS Goers ya
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Apakah Anda memiliki sertifikasi dari lembaga sertifikasi profesi MICE?
56 responses

oV

® Tidak

@ Llasion Officer
@ Liaison Officer

@ Saya belum memiliki sertifikast MICE,
namun saya memilikl serdifikasi
sekretaris

23.2% @ rogistrasi
| @ Marketing Communication

/7 @ I

Jika ya, sebutkan sertifikasi apa yang Anda miliki

13 regponses

Sertifikasi Penerjemah di bidang umum untuk bahasa Mandarin ke Indonesia
LO

Logistic

Sertifikasi Penetrjemah di bidang umum untuk bahasa Korea ke Indonesia
Sertifikasi Penerjemsah di bidang umum untuk bahasa English ke Indonesia
Liaison Officer

ya

Tidak

R/
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@ Event Organizer atau Penyslenggars

Z & M\

Berapakah fee yang kalian

56 resporses
N -

POLITEKNIK

NEGERI
JAKARTA

Dari mana Anda mendapatkan info tentang tenaga kerja harian lepas pameran?

56 responsea
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Lampiran 17 Surat Kerjasama dengan Perusahaan Pengguna

o
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g 22% ©
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o 38 Hem
s a= E = 2 PT EXPO TALENT SOLUTION
E g g \ }h J1 Tebet Timur Raya No.55 9, RTL.9/RW, 1, Tebet Tim., Kec. Tebet, Kota Jakarta Selatan
L : Website: www.expotalentsolution.com E-mml: expotalentsolution/@ gmail .com
s E? g Telp: 021-9273-9384
3 5T ,
a = No. 001/MOA/ETS/X/2024
é E ; Pada tanggal (.....), dmyntakan masmg-masmg pihak yang bertandatangan di bawah im:
b :
& [0
- o |
g -
- 1. Nama : Siti Aldawiyah
% Jabatan ¢ Chief Executive Offices
a Alamat - J1. Tebet Tanur Raya No.55 9, Jakarta Selatan, 12820

Yaung selanjutnyas dalam peganjian mi disebut sebagai PIHAK PERTAMA, bertindak untok dan
atas nan PT Expo Talent Solution,

uepjjpuad ‘ueypipuad uebupuaday

‘.
"

Nt

No. KTP
Whatsapp
Alamat

Telepon

Yaog selamgutnys dalam penamman wi disebut sebagsi PIHAK KEDUA, bertindak untuk dan atas
nana din sendin.

yejwy) efiey uesynuad
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Para Pihok mencrangkan teriebih dabahs:
1. Pihak Pertama adalah Perusahnan yang bergerak dibidang penryediaan jasa tenaga kena
hanan atan Manpowes dalam bentk platform website yang Beminma Expo Talent Solulion

Auaw uep ueywniueduaw edue) jul sijn3 eAie) yninjas neje ueibeqga

dan melakukan proses penyediaan serta penyaluran tenaga kerja hartan lepas atau sering
disebut Manpower kepada Perusahaan event yang sedang membutuhikan bantuan tenaga
kerja hanan lepas,

"

Pihak Kedun adalah perusabian mdustn event yang sedang mencart tenaga kerja harin

o
undede ynjuaq wejep iul siny efiey yninjas neje ueibeqas yelueqiadwaw uep umpmumgugm bBuesejq ‘'z

laquins ueyanga

lepas untuk Kebutuban event merekn dan memnta Kenjasamna melalui PT Expo Talenm
Solton untk dapat memennhs kebutuhan Perusahaan mereka seusai dengan kualifikasi
yang telah ditenmkan

3. Berkawan dengan hal-hal tersebut, makn Pihak Kedua dengan mu  menyatakan
kesediannnyn itk bekerjasama dengan PT Expo Talemt Solunon melalm platfornm
website Perusalinan Pibnk Pertansa, Kedua belal pibak dutas sepakat untuk melaksanakin
pegjanjian kegjasama dengun berpedoman pada pasal - pasal sebagai bertkut
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PT EXPO TALENT SOLUTION

}E J1. Tebet Timur Raya No.55 9, RT.9/RW. 1, Tebet Tim., Kec. Tebet. Kota Jakarta Selatan

Website: www.expotalentsolution.com E-mail: expotalentsolution@gmail com
Telp: 021-9273-9384

PASAL1
STATUS DAN TUGAS

Pegjanyinn mi dibuat antara Pihak Pertama yang bertindak sebagai Penyedia Jasa Tenaga Kerja
Harian Lepas vang akan bertanggung jyawab kepada Pihak Kedua sebagai Pengguna Jasa dan
Pihak Pertama.

=

1o

PASAL 2
HAK DAN KEWAJIBAN PIHAK PERTAMA

Pihak Pertama mecmbantu Pihak Kedua dalam pemenuhan tenaga kena hanan yang
dibutuhkin Pihak Kedua dalamacara (... .) pada tanggal (......... ) yang bertempat
(1] (TSR |

Plhak Pertama berkewapban menyediakan tennga kerja sesuai dengan kebutuhan dan
kuantitas yong dibutubkan oleh Pihak Kedua dengan nncian manpower yang terlampar
Pihak Pertama wayib mengganti tesaga kern maksunal H+1 setelah menerima lamporan
jika temaga kera tersebut memgikan, menyebabkan kecelakaan fatal, dan melakukan
kesalaban yang fatal dalam event tersebat, tetapn harus berdosarkan keterangan dan
dilengkapi dengan bukt berupa foto atau video rekaman dari Pihak Kedua.

Pihak Pertama berhak menenma pembayaman sesua dengan Bill of Quotation dan faktur
yang telah dikirunkan kepada Pihak Keduoa maksimal 14 ban paska acam beraklur,

PASAL3
HAK DAN KEWAJIBAN PIHAK KEDUA

Pihak Kedua dapat membenkan kualifikas: untuk masig-masimg posisi dan kebutuhan
teanga kerja hanan sesuai dengan kebatuhan kepada Pihak Pertama maksimal 2 x 24 jam,
jika dalam periode waktu tersebut Pihak Pertama tidak membenkan kaulifikast maka
pencarian tenaga kerja banan menggunakan standarisast kualifikas: Pihak Pertama,
Pihak Kedua berhak mengajukan keluhan atas renaga kerja vang disediakan oleh Pihak
Pertama pka tdak sesum kualifikas: dan kuanfitas yang disepakati serta berfnk
mendapatkin pengganti tenaga kerja hurtn dan Pihak Pertama.

Pihak Kedua wapb melskukun pembayaran kepada Pihak Pertama maksunal 14 har
pisca acira berakhur
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PT EXPO TALENT SOLUTION

K J1. Tebet Timur Raya No.55 9, RT.9/RW. 1, Tebet Tim., Kec. Tebet, Kota Jakarta Selatan
Website: www.expotalentsolution.com E-mail: expotalentsolution@ gmail. com

Telp: 021-9273-9384
e —————————————————————————————————

PASAL 4

MASA PERJANJIAN KONTRAK KERJA

Jangka waktn kerasama dalam pepanjian mi chimulai pads saat tunggal penandatanganun
penaminn i dan berakhir dengan sendirinya apabila selwroh bak dan kewaspiban dan masing-

masing pihak telah terpenubn

PASALS
NILAI KONTRAK

Nilal kontrak yang ditandatangam oleh Pihak Pertama dan Pihak Kedua i adalah sehesar

RP-ccacioasas (eananaananas ..) dan wapb dibayarkan oleh Pihak Kedua kepada Pihak Pertama
maksimal 14 hari pasca acara berakhn
PASAL G
WANPRESTASI

Hal-hal yang tidak tercantum dalam surat penatjian i apabila dikernudian han temyata terdapat
kekurangan atan kekeluuan, kedun belah pibak akan mengadakan perubahian atau perbaikan
schagammans mestmya dan ditmngkan dalam perjanpian ketjosamsa i

PASAL T
PENYELESAIAN PERSELISIHAN

1. Apabila tenadt suatu perselisthan antara PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA
sehubungan dengan pelaksanaan perjanjian kerjasama i akon diselesaikan secarn
musyawarah mufakat oleh kedua belah pihak.

Apabila dengan cam ayat 1 pasal 7 ndak mencapai kata mufakar, maka kedia belak piliak

"

sepakat untuk menyelesaikan permasalalun tersebut dilakukan dengan melalm prosedur,
dengan mermmhl keduduknn bnkum di Kantor Pengadilan Negen Jakarta Selatan

PASALY
PENUTUP

Dermkinn penanjian m dibunt, disetuju, dan ditandatangam dengan sadar tanpe adanya paksaan
dan pilak manapun. Suat Perjanjian Keryasama i dibuat serta ditandatangant oleh kedna belah
pihak terschut di bagian awal penanjian seita dibuat dalam rangkap 2 (dua). Ash dan tembusan
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Hak Cipta:

Telp: 021-9273-9384

X
<
X
Ll
=
_
O
o

bermaterai Rp. 10.000 dan berkeknatan hukum yang sama. Satu dipegang oleh Pihak Pertama

NEGERI

tips an atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

JAKARTA



Yang selanputnya dalam perjanpan i disebut sebagai PIHAK PERTAMA, bertindak untuk dan
atas paa PT Expo Talent Solution.

"~

Numa

No. KTP
Whatsapp
Alamat

Telepon
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3 Alamat . JI. Tebet Tumur Raya No.55 9, Jakarta Selatan, 12820
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Yang selanjutnyas dalam perjanpan mi disebul sebagini PIHAK KEDUA, bertindak untuk dan atas

i diri sendin,

Para Pihak menerangkan terdebihy dabmhs:
1. Pihak Pertama adalah Perusahaan yang bergemk ditadang penyediaan jasa tenaga kerja
hanan atau Manpower dalinm bentuk platfonn website yang Bernama Expo Talent Solution
dan melakukan proses penyedinan serta penyaluran tenaga kerja harian lepas atau sering

undede ynjuaq wejep iul sijn} efiey yninjas neje ueibeqas yelueqiadwaw uep uqunumguom Buesejq ‘'z
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disebit Manpower kepada Perusahann event yang sedang membutbhkan bantuan tenaga

kena hanan lepas
Pihak Kedua adalah individu yang secara sukareln melakukan pendaftaran dan pendatoan

"~

chiry pada platform website expo talent solution imtuk mendapatkan pengalaman dengan
melakukan pendafiaran dirt pada lowongan pekenaan vang tersedia paca platform tersebuat

3, Berkattan dengan  hal-hal tersebut, maka Pibak Kedua dengan min menyatakan
kesediannnya untuk bekerjasama dengan PT Expo Talent Solutton melaln platform
webstte Perusahaan Pihak Pertama, Kedua belah pilink diatas sepakat untuk metaksanakan
pegangian keasamn dengan berpedoman pada pasal - pasal sebagai benkut:
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PT EXPO TALENT SOLUTION

j ~
\ }h J1. Tebet Timur Raya No.55 9, RT.9/RW. |, Tebet Tim., Kec, Tebet, Kota Jakarta Selatan
: Website: www.expotalentsolution.com E-mail: expotalentsolution/@gmail.com
Telp: 021-9273-9384
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PASAL 1
PELAKSANAAN KERJA

1. Plhak Pertama mencrima Plhak Kedua scbhagai tenaga kerja harian lepas untuk bekenja
pada Perusahaan (...........) dan event (..., ) sebagmmnna halnya Pihak Kedua
menyatakan kesedismnnya antuk bekenya sebagm tenaga kena lepas hanan melolus pilink

ejiexer pabap yiuye))
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pertama sebagai (... ) pada event (......... )selama (ooovvennnnen ) hart ferhumung tanggal
[ R ) sampai dengan (......).

Jangka waktu tersebut dapat diperpanjang atau diperpendek dan juga posisi tersebut dapat
berubah sewakiu-waktu secarn septhak atas pertimbangan Pibak Pertama, Dalam hal
demikian, Pihak Kedua tidak berhak wnnk menuntut Pihak Pertama atas penminiaan

&

gant rugt baik matenl atan non-materil
1 Pematuran dan Ketentuan Perusahaan Pihak Pertama:
a. Plhak Kedua wajib mengikuti briefing H-1 sebelum waktu pelaksanaan event.
b. Pihak Kedua wajib menggunakan pakman serta kelengkapan yang telah ditentukan
oleh Pihak Pertama selama pelaksanaan event
¢ Pihak Kedua wajib bekerja 1 dengan ketentuan waktu yang telaly dunstruksikan
oleh Perusahaan event (12 Jamvhan)
d. Pihak Kedua wajib hadir paling lambat 30 menit sebelum jam kenjn dunular.
4. Pihak Pertama dapat mengakhin masa kerja terhadap Pihonk kedua setiap sant tanpa ada
kompensasi dalam bentuk apapun juga

uepjjpuad ‘ueypipuad uebupuaday
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PASAL2
HAK DAN KEWAJIBAN PIHAK KEDUA

eyieyer Labap yiuya3ijod Jefem Buek uebunuaday ueyibniaw jepy uedynbuad 'q
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1. Pihak Kedua wajib menyelesatkan masa Kena tersebur

2. Pihak Kedua wajib menaati selurul ketentuan dalam perjanjian kerja mi serta peraturan
dan ketentuan Pervsahaan yang berlaku pada Pihak Pertama.

3. Pihak Kedua tdak sedang terikat kerja pada Perusahaan tertentu.

4. Pihak Kedua tidak scdang tersangkut dalam perkara perdata maupun pidana.

5. Pihak Kedua wapb mengikuti mtrukst dan stasan di lapangan

laquins ueyanga

Pihak Kedua witjib menjaga sikap, penilaku, dan penampilan saat bekerga di lapangan
Pihak Kedua wajb mengembalikan selumb fasihitas yang diberkan Plhak pertama jikn
ada.

8. Pihak Kedua berhak mendapoatkan upah bekersn sesum dengan yang tertera di platform
website expo talent solution

9. Pihak Kedua bethak mendapatkan wang Jembur jiks bekerja melebiln batas wakiu yang
telsh disepakati dengan nominal mengikuti peraturan



PTEXPO TALENT SOLUTION

" 15 JI Tebet Timur Raya No.55 9, RT.9/RW. 1, Tebet Tim,, Kec. Tebet, Kota Jakarta Selatan
. Website: www.expotalentsolution com E-mail: expotalentsolutionf@gmail.com
Telp: 021-9273-9384
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PASAL 3
HAK DAN KEWAJIBAN PIHAK PERTAMA

1. Pihak Pertama wanb membenkan mfonmas: tertkmt event yang akan disclenggarakan,

Pihak Pertama wanb menjelaskan tugas vang akan dikerjakan oleh Pihak Kedua sant

bekerja di event tersebut

3. Pihak Pertama berhak mendapatkan komitmen, mtegntas sertn tanggung jawab Pihak
Kedua untuk dapat melakukan scluruh mstruks: pekenaan yang dibenkan dalam jangka
wakm yang telah disepakati

12
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PASAL 4
WANPRESTASI

uepjjpuad ‘ueypipuad uebupuaday

Hal-hal yang tidak tercantiun dalam swent pegjanjian ini apabils dikemudian han temyata terdapat
kekurangan atan kekeliruan, kedua belah pihok akan mengadakan perubahan atun perbmkan
sebagaimana mestinyn dan dituangkan dalum perjanyian kesjasama i

PASALS
PENYELESAIAN PERSELISIHAN

yejwy) efiey uesynuad
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1. Apabila tegadi sustu perselisiian antara PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA
sehubungan  dengan pelaksanson perjanjian kerjasama ini akan disclesaikan secar
mussyawarah mufakat oleh kedua belah pihak.

Apabila dengan cam ayal | pasal 7 tidak mencapa: kam mufakat, maka kedia belak pihak

Auaw uep ueywniueduaw edue) jul sijn3 eAie) yninjas neje ueibeqga

sepakat untik menvelesaikan pennasaiahan tessebut dilakukan dengan melahu prosedur,

dengan mennlih Kedndukan ndonn di kantor Pengadilan Negen Jakarta Selatan

laquins ueyanga
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PASAL 6
PENUTUP

Denukian pegjanjian i dibvat, disetujm, dan dtandatangam dengan sadar tanpa adanya paksaan
dan pithak manapun. Surt Perjanjian Kerjasama i dibuat serta ditandatangant oleh kedua belali
pihak terscbut di bagian awal perjanjian serta dibuat dalam rangkap 2 (dua) Ash dan tembusan



W.1, Tebet Tim., Kee, Tebet, Kota Jakarta Selatan

Website: www.e:moulentsoh;tion.com E-mail: expotalentsolution@gmail. com
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Hak Cipta:
, 1. Dilarang me
2 _

: 021-9273-9384

POLITEKNIK

NEGERI

JAKARTA

t vﬂﬁ!. atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :

2. Dilarang me

iy 1 tanpa teln Polteknli Negartiakarta”
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Lampiran 19 Daftar Pertanyaan Survey Perusahaan Pesaing

No Daftar Pertanyaan Wawancara

1 Nama

2 Nama Perusahaan

3 Berdirisejak kapan perusahaan ini?

4 Jasa apa yang ditawarkan oleh perusahaan ini kepada perusahaan pengguna?

5 Perusahaan apa yang menggunakan jasa perusahaan ini?

6 Rata-rata jumlah tenaga kerja yang dibutuhkan pada satu kali pameran?

7 Posisi jasa tenaga kerja lepas apa yang banyak digunakan oleh perusahaan
pengguna?

8 Berapa banyak perusahaan pengguna menggunakan jasa perusahaan ini
dalam satu tahun?

9 Berapa target dari perusahaan yang menggunakan jasa penyedia tenaga
kerja harian lepas (manpower) untuk pameran dalam satu tahun?

10 | Berapa target penyaluran tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk
pameran dalam satu kali event?

11 | Jelaskan bagaimana.proses rekrutmen dari calon tenaga kerja-harian lepas
(manpower) untuk pameran?

12 | Kendala apa saja yang dialami oleh perusahaan dalam tahap rekrutmen

calon tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk pameran?
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13 | Apakah calon tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk pameran
mendapatkan pelatihan?

14 | Adakah syarat khusus untuk calon tenpaga kerja harian lepas (manpower)
untuk pameran?

15 | Apakah calon tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk pameran di
perusahaan ini memiliki sertifikasi lembaga profesi MICE?

16 | Kebijakan apa saja yang diterapkan perusahaan untuk calon maupun tenaga
kerja harian lepas (manpower) untuk pameran?

17 . | Kebijakan apa saja yang diterapkan perusahaan untuk perusahaan pengguna
ketika menggunakan jasa tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk
pameran?

18 | Adakah pelatihan khusus untuk tenaga kerja harian lepas (manpower)
sebelum menjalani pameran?

19 | Apakah perusahaan melakukan kerja sama khusus dengan lembaga
sertifikasi profesi MICE?

20 | Bagaimana perusahaan menerapkan sistem untuk fee atau upah yang
diberikan untuk para tenaga kerja harian-lepas (manpower) pameran?

21 | Bagaimana perusahaan mendapatkan pemasukan dari perusahaan pengguna

atau klien?




-4
E
z
&
5
2
8
3

Lampiran 20 Merchandise Tenaga Kerja Harian Lepas (Manpower)

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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PT GEM Indonesia
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Internasional Exhibition
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“Lampiran 22 Harga Penjualan Produk Utama Pertahun PT Expo Talent Solution

1 . 1 Myt () Rp? 200 0ot Wyi? A 16 000 Rp? 61400 M) 367614 Hp8 )

2 . 3 Rp6 75,5000 Ryt 5N 060 Hp$, 145,000 R, 595 290 Ry8 521 (40! Hp2.116.A21

1 |wGse . 1 Ryl BS0/00]  Rpl 2600000 RpI2STRO00|  RpUIIE2M0|  RpldTEE30]  Rpl4 181411

4| Wumwner 0 1 HpsTSOU0|  RpAION00] My AN00]  RpS SUS 0| MR SSLONM|  Mpwiiaad)
) 4 1 ﬁ‘m iumn-n iulamu i!m,.u iumma i.m oh)

| M gornenn Fee (30} Rp1I290000]  RpILINM0]  RpUITMN]  RpILIGLTAI]  RpldSws S
Toted Hargs Moheet RpSade0000]  RpSTAAB00|  RpoS KO 44| Meal I67548]  Rehd 208 675
1% Rph S 7T000]  Mpe I6292K|  HMpASSINER|  RpeTS0AN0| Mgk 9S24
(e Tial RpA 0 0)  Rped 200 228]  Rpes 1300s0]  Rpas 112009 Rp2o,ant S0k
bl R 0] mped 00.000]  Rpad 200.000]  Ep7 00,000

R iurad

Rp3 500 000

Fygd, TO8 200

K3 419240

Wyl 933017

Rpd 051,512

L

| Sana pomemt ¥eo (30%)

Rp3 a0 000

Rp6.750.000

3. TUAL O

Wb, 052 300

RpIA19 240

RIS

ARALA IR

Np7 373907

| 2 3

2 |Uder 2 5 [t e e e T e T e T
1 |spesin 1 3 uplasoooo|  mpsisaoeol  Rgilasen|  mpaaa sl Rplacew]|  mpo 54353
4 |Musnes s [ Wptttoo|  Rpstoomn]  Mpkloeon|  mpssview|  pkkscoed|  wgiiess
3 1 3

K051 K5I

Rp7 ST I

Tosal Hargs Paket Kpl9 2500000 Mpd0127,500]  Mpdl63i325|  mpdl el 63|  mpi2e2iidd
1% rpsairse0l g didess|  mpsAinan]  Mpnsisae]  wpsazisas
Geand Teal Rp3d,ad1 25| g aee7n]  mpasomia|  Hedesszest

Ryt ) S00 e

500 (00

W3 219390

tp S 300 00 |

g V6 01 00

R 9nanT

1 3 3 L

2 [Uihe 1 s Rph )5 000 Rl 128 000 Rp2 1188 T80 Rp2 14K 2) Rp2 212.792 Mpd 219,144
3| SPGSPE | 3 Ryl 050,000 Rp3 150,000 RS 244 500 Rpd 34| 835 Ryd 412090 Rp3 545553
4 3 ) Ry 444 00k R AMK SLT L

$ | 3 1130 620 Rl St 00

Mamagoonom Fee () Ry I8 00 R 14 X0 Rps 29196

Toesdt Hargs Pahet Hal) 635000|  Me2294350)  Rel2 963141

ey Ry S0 Mp2 492579 Kp2 534 00| Hp2 401 72K
Npla 025950  Mpa4aT29|  RpdSAN0I|  Rple253 M

i 2 3 Spd 20K 000 W IERT|  Wpd 081 R32
1 [V \ ) wprseon|  mpewmsoe|  mpaosstse|  mpumsns|  wpaizTiz]  mpaamss
1 |seasen i 3 ®pl 050000 mpdisomm|  mpaesn]  mpasaimis]  mpdasamo]  Rpo4sass
4 | Raneer 3 [} wporsom|  mpamnmn]  mph 17100

s | i Rl 2540

Wpd 318 170

3 Fee (%) Rpd 5873500 Kpad 516,128 Rl 658 599 Rpd, 292 340

Toesd | arg Palet RplO0P2300]  MplVsazg7s|  MpU 0| MpX0TTAATH]  MpIIW 1IN
1% Rp2RIITS| RIS NG REO2ISTE| RIS 2| RpLISSES
oz Lotal Mgl 100078 Wali7I60]  MpSIAY 101]  MplSe0 4|  Rpli T Y
Perrbudatan gl 1200000 Ml L3N0 Rp22 400000 W23, M0 Rp23 00000
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Lampiran 23 Arus Kas Tahun 2025-2028

) TAHUN
i b 2025 2026 2027 2028
1 |Saldo Kas Awal RpO| Rp356.856,795| Rp463,076.104] Rp656,229,666
Penerimaan
2 |Modal | Rp350.000,000]
Pendapatan Penjualan
3 |Diamond Rp128.,600,000 Rpl98,600,000| Rp272.800,000f Rp421.200,000
4 |Gold Rp67,000,000 Rp69,000,000( Rpl42,000.000| Rp219,600,000
5 |Silver Rp49,600,000 Rp76.500,000| Rpl05.200.000f Rpl62.600,000
6 |Bronze Rp&7,200,000 Rp67,200,000| Rpl15,500,000f Rpl66.600,000
Total Pendapatan Penjualan Rp332,400,000| Rp411,300,000] Rp635,500,000f Rp970.000,000
Total Penerimaan Rp682,400,000| Rp768,156,795| Rpl,098,576,104| Rpl.626.229.666 '
EoRgif |
Beban Pokok Penjualan
Diamond Rp29,664,000 Rp30,553.920 Rp31.470.538 Rp32.414.654
Gold Rp15.450,000 Rpl15,913,500 Rp16,390,905 Rp16.882,632
Silver Rp11.433.000 Rp11,775,990 Rp12,129.270 Rp12.493,148
Bronze Rp10.042.500 Rpl10,343.775 Rp10,654,088 Rp10,973.711
Total Beban Pokok Penjualan Rp66,589.500 Rp68,587,185 Rp70.644,801 Rp72,764.145
Pendirian Perusahaan PT Rp5,000,000 Rp0 Rp0O Rp0
Beban Sewa Kantor Rp10,000,000 Rp10,000,000 Rp10,000.000 Rp10.000,000
Beban Air & Listrik Rp6,840,000 Rp7,045,200 Rp7.256.556 Rp7.474.253
Beban Website Rp1,000,000 Rp500,000 Rp500.000 Rp700,000
Beban Internet Rp1.250,000 Rp3.090,000 Rp3,182,700 Rp3.278,181
Beban Gaji Rp203,062,080| Rp209,153,942| Rp342.425041| Rp352,697,792
Beban Promosi Rp950,000 Rp1.287.500 Rpl.326,125 Rp1.365,909 .
Beban Perlengkapan Rp2,285,025 Rp2,353.516 Rp2.424,062 Rp2.496.724
Beban Peralatan Rp26,163,000 Rp0O Rp0O Rp0
Sub Total Pengeluaran Rp323.139,605| Rp302,017.343| Rp437.759,284| Rp450.777,003
Pph 21 Rp741.600 Rp1,006,848 Rp1.409.653 Rp1.856,943
PPh Badan 0.5% Rpl,662,000 Rp2,056,500 Rp3.177,500 Rp4.850.000
Total Pengeluaran Kas Rp325,543.205| Rp305,080.691| Rp442.346437| Rp457.483.946
Saldo Akhir Kas Rp356,856,795| Rp463,076,104| Rp656,229.666| Rpl.168,745.721
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Tahun 2025

No Keterangan Jumlah Frekuensi Harga Total Harga
1 |Google Ads 1 Paket 1 Kali Rp300,000 Rp300,000
2 |META Ads 1 Paket 2 Kali Rp300,000 Rp600,000
3 |Kartu Nama Perusahaan 1 Paket 1 Tahun Rp50,000 Rp50,000

Total Rp950,000
Tahun 2026 (Inflasi 3%)

No Keterangan Jumlah Frekuensi Harga Total Harga
1 |Google Ads 1 Paket 1 Kali Rp309,000 Rp309,000
2 |META Ads 1 Paket 3 Kali Rp309,000 Rp927,000
3 |Kartu Nama Perusahaan 1 Paket 1 Tahun Rp51,500 Rp51,500

Total Rp1,287,500
Tahun 2027 (Inflasi 3%0)

No Keterangan Jumlah Frekuensi Harga Total Harga
1 |Google Ads 1 Paket 1 Kali Rp318,270 Rp318,270
2 |META Ads 1 Paket 3 Kali Rp318,270 Rp954,810
3 |Kartu Nama Perusahaan 1 Paket 1 Tahun Rp53,045 Rp53,045

Total Rp1,326,125
Tahun 2028 (Inflasi 3%0)

No Keterangan Jumlah Frekuensi Harga Total Harga
1 |Google Ads 1 Paket s Kali Rp327,818 Rp327,818
2 |META Ads 1 Paket 3 Kali Rp327,818 Rp983,454
3 |Kartu Nama Perusahaan 1 Paket 1 Tahun Rp54,636 Rp54,636

Total Rp1,365,909

Rp4,929,534
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Lampiran 25 Beban Perlengkapan

DETAIL BEBAN PERLENGKAPAN
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Lampiran 26 Beban Penyusutan Peralatan

Beban

:

aw Buesejiq 'z

Nama Spesifikasi Harga Satuan Jumlah Umur Ekonomis Penyusutan
(tahun)

Prmter | HP Desket 2132 Rp2,063,000 Rz, 063,000 ‘hun Rp371,330
. Seagate Hard

Had Dk [Seasc b RpS00,000 wabun Rp144,000
Dell Latitude

Laptop [ S300 Core iS $th Rp4,500,000 Rp13,500,000 tahun Rp2,610,000
Touchscreen

"Ait Conditioner | Daikin 1 PK 2 Rp3 500,000 Rp?,000,000 ahun Rpl 330,000

M*":‘;‘:}:“"“ Rp100,000 Rp2,300,000 hun RpS46.000

TOTAL Rp26,163,000 Rps 001,340

|

ejiexer pabay :nuxougd ujzj eduey

Nama Spesifikasi Nitai Buku Aset Penyusutan
(tahun)

Printer HP DeskJet 2132 Rp25.791.660 Eshun Rp371,340
Seagste Hard

Hard Disk [P0 0 Rp26,019.000 shun Rp144,000
Dell Latitude

Laptop 5300 Core i5 Sth Rp23.553,000 whun Rp2.610,000
Touchscreen

Axr Conditioner | Daskin 1 PK. Rp24.833.000 tahun Rp1,330,000

Mm::::(w Rp25.617,000 tahun Rp546,000

TOTAL Rp125 813,660 RpS,001,340

|
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Nama Spesifikasi Nilai Buku Aset Peayusutan
(tahun)
Pranter HP DeskJes 2132 Rp25.420,320 tshun Rp371 340
Seagate Hard
2 Hard Disk  [[oege o Rp25.875,000 whun Rp144,000
Dell Latstude
Laptop 5300 Core i5 Sth Rp20.943.000 tshun Rp2.610.000
ouchsereen
Asr Conditioner | Datkin 1 PK. 2 Rp23,503.000 tahun Rp1.330,000
Meja dan Kursi
Keria Rp25.071,000 wshun Rp$46,000
TOTAL Rp120.$12,320 Rps 001,340

|
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Nama Spesifikasi Nilai Buku Aset Umur Ekonomis Penyusutan
(tahun)
Pranter HP DeskJet 2132 Rp25.048,980 whun Rp371,340
Seagste Hard
Hard Disk Disk 1 18 Rp25.731,000 2 tabun Rp144,000
Dell Latiade
Laptop 5300 Core iS Sth Rp18.333,000 whun Rp2,610,000
Touchscreen
Air Conditioner | Daikin 1 PK 2 Rp22,173,000 tahun Rp1.330,000
Meza dan Kursi
Kerja Rp24.525,000 2 whun RpS46,000

undede ynjuaq wejep iul sijn} efiey yninjas neje ueibeqas yelueqiadwaw uep ueywnun

Jaquins ueyangadu
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Rp!15.810,980

A

RpS 001,340




Lampiran 27 Beban Gaji

(© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta

: Hak Cipta:
T 1. Dilarang mengutip uornm-!. atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
: . a. Pengutipan kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
. b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
— tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta




