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BAB I 

RINGKASAN EKSEKUTIF 

PT Humanage Solutions merupakan sebuah perusahaan yang menyediakan 

jasa sumber daya manusia outsource yang akan membantu klien dalam merekrut 

kandidat. PT Humanage Solutions berkonsentrasi pada penyediaan sumber daya 

event khususnya Conference, Exhibition dan Special Event. Penyediaan SDM yang 

PT Humanage Solutions tawarkan cukup selektif, SDM yang kami tawarkan 

berkualitas tinggi dan memiliki keahlian yang dibutuhkan oleh perusahaan yang 

bergerak di sektor MICE maupun pariwisata dan perusahaan non-MICE yang 

membutuhkan SDM berkualitas dan memiliki keahlian yang unggul.  

PT Humanage Solutions berdiri karena pendiri melihat peluang terhadap 

adanya kebutuhan SDM yang tinggi di industri event. PT Humanage Solutions 

nantinya akan bekerja sama dengan perusahaan yang bergerak di bidang MICE dan 

pariwisata untuk menyalurkan SDM yang sesuai dengan bidang dan ahlinya. Cara 

kerja perusahaan ini, yaitu kami menawarkan jasa untuk mencarikan SDM yang 

memenuhi kualifikasi sesuai dengan kebutuhan perusahaan pada sektor event 

khususnya Conference, Exhibition dan Special Event. Seluruh proses recruitment 

akan dilakukan oleh PT Humanage Solutions melalui website. 

Melihat permasalah perekrutan SDM beberapa perusahaan yang kurang 

efektif dan efisien dalam menggunakan website yang dibutuhkan klien, maka dari 

itu PT Humanage Solutions menawarkan solusi baru melalui website untuk 

mempermudah klien dalam mendapatkan SDM yang unggul dan sesuai 

dengankebutuhan. Keunggulan teknologi website yang dirancang oleh PT 
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Humanage Solutions memiliki tingkat efisiensi yang lebih tinggi, sehingga sangat 

memudahkan klien untuk mendapatkan SDM yang sesuai dengan kebutuhan klien.  

Peluncuran produk PT Humanage Solutions, yaitu web aplikasi tersebut 

akan memuat profile perusahaan, contact, client, dan daftar outsources kami yang 

dapat dipilih secara langsung sesuai dengan kebutuhan event client, baik dari segi 

keahlian maupun harga, dengan model website seperti marketplace. Kami berharap 

inovasi teknologi tersebut dapat semakin memudahkan client untuk memilih tenaga 

outsourcing yang sesuai dengan kebutuhan.  

PT Humanage Solutions memproyeksikan target penyaluran tenaga 

outsource di event sebanyak 16 event pada tahun pertama berdiri 2024, 25 klien 

pada tahun 2025 dan 36 klien pada tahun 2026. Target tersebut dapat dicapai 

tentunya dengan didukung strategi pemasaran yang mumpuni, dalam hal ini PT 

Humanage Solutions menggunakan marketing tools melalui pemanfaatan sosial 

media (instagram, facebook dan linkedin) melakukan survey dan customer loyalty  

untuk meningkatkan dan mengoptimalkan promosi serta kerjasama dengan klien. 
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BAB VII 

ANALISIS DAMPAK DAN RISIKO USAHA 

7.1  Aspek Hukum 

 PT Humanage Solutions mengetahui akan pentingnya aspek hukum dalam 

pendirian suatu perusahaan. Dalam proses pendirian perusahaan, PT Humanege 

Solutions akan mematuhi dan menaati perundang-undangan yang berlaku di 

Indonesia sebagai landasan pelaksanaan kegiatan di PT Humanege Solutions. 

7.1.1 Aspek Hukum Pendirian Perusahaan 

Aspek hukum pendirian perusahaan dijelaskan dalam hal berikut:  

a. Tujuan dan maksud dari didirikannya Perseroan Terbatas dijelaskan pada 

Pasal 2 Undang Undang Nomor 40 Tahun 2007 yang membahas tentang 

Perseroan Terbatas  

b. Pendirian perseroan terbatas diatur dalam Pasal 7 sampai Pasal 14 UU 

Nomor 40 Tahun 2007  

c. Penyederhanaan prosedur pendirian PT diatur dalam Undang Undang 

Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja  

d. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2011 tentang Tata Cara Pengajuan 

dan Pemakaian Nama Perseroan Terbatas  

e. Peraturan Pemerintah Nomor 29 Tahun 2016 tentang Perubahan Modal 

Dasar Perseroan Terbatas 

f. Perka BPS 19 tahun 2017 tentang Perubahan KBLI 2015  

g. Perpres RI No. 91 Tahun 2017 tentang Percepatan Pelaksanaan Berusaha  



164 
 

 

h. Peraturan Menteri Perdagangan Nomor 46/M-DAG/PER/9/2009 Tentang 

Penerbitan SIUP 

7.2  Dampak Terhadap Lingkungan 

7.3 Analisis Risiko Usaha 

7.1.2 Aspek Hukum Ketenagakerjaan 

Aspek hukum ketenagakerjaan dijelaskan dalam hal berikut:  

a. Pasal 89 Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan  

b. Pasal 29 UU Ketenagakerjaan ayat (1) (2) (3) (4) (5).  

c. Pasal 61 ayat (1) mengatur perjanjian kerja  

d. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan  

e. Pasal 32 Undang Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003  

f. Pasal 52 Undang Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 yang 

mengatur perjanjian kerja  

g. Bab V UU Nomor 13 Tahun 2003 yang membahas perlindungan, 

pengupahan, dan kesejahteraan  

h. Pasal 35 ayat 1 Undang Undang Nomor 13 Tahun 2003 yang mengatur 

rekrutmen pekerja 

i. Pasal 1320 KUH Perdata tentang syarat perjanjian kerja yang sah  

j. Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor KEP 

49/MEN/IV/2004 Tentang Ketentuan Struktur dan Skala Upah 

k. Undang-undang Nomor 36 Tahun 2008 tentang Perubahan Keempat Atas 

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1983 tentang Pajak Penghasilan  
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l. Pasal 5 ayat (3) Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi No. 6 

Tahun 2016 tentang Tunjangan Hari Raya Keagamaan Bagi Buruh/Pekerja 

di Perusahaan  

m. Pasal 6 ayat (2) dan Pasal 9 ayat (2) Undang-Undang No. 24 Tahun 2011 

tentang Badan Penyelenggara Jaminan Sosial 

7.1.3 Aspek Hukum Perjanjian Kerjasama 

 Aspek hukum perjanjian kerjasama diatur di dalam pasal 1338 KUH Perdata 

tentang sah atau tidaknya sebuah perjanjian yang dilakukan oleh kedua belah pihak. 

Kedua belah pihak disini dimaksudkan adalah PT Humanege Solutions dengan 

klien yang akan melakukan kerjasama dengan PT Humanege Solutions, seperti 

stakeholder MICE dan Pariwisata dan juga SDM MICE dan Pariwisata.  

7.1.4 Aspek Hukum Penyelesaian Sengketa 

 Sengketa menurut kamus bahasa Indonesia adalah sesuatu yang 

menyebabkan perbedaan pendapat, pertengkaran, pembantahan, pertikaian, 

perselisihan. Menurut hukum, sengketa hukum terjadi apabila terdapat salah satu 

dari dua orang atau lebih yang saling mengikat diri keperdataannya terhadap apa 

yang diperjanjikan. Terdapat dua cara penyelesaian sengketa, yaitu Litigasi dan 

Non Litigasi. Litigasi adalah persiapan dan presentasi dari setiap kasus, termasuk 

juga memberikan informasi secara menyeluruh sebagaimana proses dan kerjasama 

untuk mengidentifikasi permasalahan dan menghindari permasalahan yang tak 

terduga. Sedangkan jalur litigasi adalah penyelesaian masalah hukum melalui jalur 

pengadilan. Lalu jalur non litigasi berarti menyelesaikan masalah hukum di luar 

pengadilan. Jalur non litigasi ini dikenal dengan Penyelesaian Sengketa Alternatif. 
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Penyelesaian perkara di luar pengadilan ini diakui di dalam peraturan perundangan 

di Indonesia, yaitu : 

a. Pasal 3 UU Nomor 14 Tahun 1970 tentang Ketentuan Pokok Kekuasaan 

Kehakiman, yang berisi, “penyelesaian perkara di luar pengadilan, atas 

dasar perdamaian atau melalui wasit (Arbitrase) tetap diperbolehkan”.  

b. UU Nomor 30 Tahun 1999 tentang Arbitrase dan Alternatif Penyelesaian 

Sengketa. Pasal 1 ayat 10 dinyatakan, “Alternatif Penyelesaian Perkara 

(Alternative Dispute Resolution) adalah lembaga penyelesaian sengketa 

atau beda pendapat melalui prosedur yang disepakati para pihak, yakni 

penyelesaian di luar pengadilan dengan cara konsultasi, negosiasi, mediasi, 

atau penilaian para ahli”. 

 

7.2  Dampak Terhadap Lingkungan 

 PT Humanege Solutions adalah perusahaan yang bergerak di bidang jasa 

penyedia sumber daya manusia outsource di bidang MICE dan Pariwisata, sehingga 

dampak yang kami berikan kepada lingkungan sangatlah sedikit. Tetapi walau 

sedikit, PT Humanege Solutions akan selalu mengedepankan prinsip cinta 

lingkungan dalam setiap kegiatan. 

7.3 Analisis Risiko Usaha 

Sebagai bisnis yang bergerak dalam menyediakan jasa sumber daya 

manusia outsource yang profesional untuk kegiatan MICE, terdapat beberapa risiko 

yang dapat mempengaruhi jalannya bisnis. Beberapa risiko dan dampak tersebut 

antara lain: 
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a. Risiko kualitas layanan: Kualitas layanan yang tidak memenuhi harapan 

pelanggan dapat merugikan bisnis. Misalnya, pelanggan tidak puas dengan 

kualitas tenaga outsourcing yang disediakan sehingga perusahaan dapat 

kehilangan pelanggan atau mendapatkan review yang buruk. 

b. Risiko keuangan: Bisnis ini membutuhkan biaya yang cukup besar untuk 

memberikan pelatihan dan pengembangan kepada karyawan agar dapat 

memberikan layanan yang berkualitas. Jika pengeluaran melebihi 

pendapatan atau terjadi penurunan permintaan jasa, maka perusahaan dapat 

mengalami kerugian keuangan. 

c. Risiko reputasi: Kepercayaan pelanggan merupakan faktor penting dalam 

bisnis ini. Jika terjadi masalah atau ketidakpuasan pelanggan, maka reputasi 

perusahaan dapat tercoreng dan berdampak negatif pada kepercayaan 

pelanggan serta berpengaruh pada jumlah permintaan jasa di masa depan. 

Dampak dari risiko-risiko tersebut dapat merugikan perusahaan, antara lain: 

a. Menurunnya pendapatan: Jika terjadi penurunan permintaan jasa, 

perusahaan akan mengalami penurunan pendapatan dan mengalami 

kerugian finansial. 

b. Menurunnya kepercayaan pelanggan: Jika terjadi masalah dengan kualitas 

layanan atau terjadi pelanggaran privasi data, maka kepercayaan pelanggan 

dapat menurun dan berdampak negatif pada jumlah permintaan jasa di masa 

depan. 
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c. Mengalami kerugian finansial: Jika biaya pengeluaran melebihi pendapatan 

atau terjadi kerugian finansial lainnya, maka perusahaan dapat mengalami 

kesulitan finansial dan berdampak pada kelangsungan bisnis. 
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Lampiran 6: Kontrak Kerja Karyawan PT Humanage  
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Lampiran 8: Company Profile Humanage Solutions 
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Lampiran 10: Formulir Kuesioner Riset Agency 
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Lampiran 11: Formulir Kuesioner Riset Tenaga Outsource 
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Lampiran 13: Denah Kantor 
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Lampiran 15: Mock up Linkedin PT Humanage 
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Lampiran 17: Gambaran Produk 
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Lampiran 18: Mock up Gambar Kolateral Merchandise 

 

 

 

 

 

 



223 
 

 

Lampiran 19: Database Agency/ Penyalut Tenaga Outsource 
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Lampiran 20: Database Perusahaan Target 

No 

Nama 

Perusahaan/ 

Organisasi Domisili 
Alamat 

Perusahaan/Organisasi Email Website 

1 Reed 

Panorama 

Exhibitions 

DKI 

Jakarta 
Wisma 46 30th Floor, Suite 

3010 - 3012, Jl. 
Jend. Sudirman No.Kav. 1, 

RT.10/RW.11, Karet 
Tengsin, Tanah Abang, 

Central Jakarta City, 
Jakarta 10220 

- https://www.reed 

panorama.com/ 

2 PT Gemma 

Tirta Buana 
DKI 

Jakarta 
Jalan Benda Raya No. 6A, 

Kemang Selatan, 

RT.11/RW.4, East 
Cilandak, Pasar Minggu, 

South Jakarta, Jakarta 
12650 

info@gemma 

event.com 
http://www.gem 

maevent.com/ 

3 PT ExpoAsia 

Global Net 
DKI 

Jakarta 
Gedung Rentalindo, Jl. Dr. 

Saharjo No.62, RT.9/RW.8, 

Manggarai, Kecamatan 

Setiabudi, Kota Jakarta 

Selatan, Daerah Khusus 

Ibukota 
Jakarta 12790 

- - 

4 PT Global 

Expo 

Management 

DKI 

Jakarta 
CityPark Business District, 

Mutiara Taman Palem Blok 

A, No. 5-7, Jl. Kamal Raya 

Outer Ring 
Road 11730 

- https://www.gem 
-indonesia.net/ 

5 PT Debindo 

Multi 
Adhiswati 

DKI 

Jakarta 
Jl. KH. Abdullah Syafei 

No.9, Jakarta 12840 
info@debind 

o.com 
https://debindo.c 

om/ 

6 PT Saga 

Creation 
DKI 

Jakarta 
- - https://sagacreati 

on.com/ 

7 COEX DKI 

Jakarta 
- convention@ 

coex.co.kr 
https://www.coex 

center.com/ 
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8 Asosiasi 

Pemerintah 

Kabupaten 

Seluruh 
Indonesia 

DKI 

Jakarta 
Jl. Jend. Sudirman Kav.86, 

Jakarta, 10220 
info@apkasi. 

org 
https://apkasi.org 

/ 

9 PT Exhibition 

Network 

Indonesia 

DKI 

Jakarta 
Jl. H. Soleh 1 no. 1 F, 

Kebayoran Lama Jakarta 
Barat 11560 

info@xnetind 

onesia.com 
https://xnetindon 

esia.com/ 

10 PT Wahyu 

Promo Citra 
DKI 

Jakarta 
PT. Wahyu Promo Citra Jl. 

Rawabambu 1, No.1 Pasar 

Minggu, South 
Jakarta 

info@wpcitra 
.com 

https://wpcitra.co 

m/ 

11 PT Mediatama 

Binakreasi 
DKI 

Jakarta 
Gedung Graha Megah, Balai 

Pustaka Indah Permai Block 

B8-9, 
Jakarta Timur 13220 

info@mediat 

amabinakrea 

si.com 

https://mediatam 

abinakreasi.com/ 

12 Consina Event 

Services 
DKI 

Jakarta 
Jalan Casablanca No. 1 C 

Menteng Dalam, Jakarta 
Selatan - 12870 

- http://www.consi 

naoutdoorservice 
s.com/ 

13 PT 

Infrastructure 

Asia 

DKI 

Jakarta 
RDTX Tower 28th Floor 

Suite 04-05, Jl. Prof. Dr. 

Satrio Kav. E IV No. 6, Mega 

Kuningan, South 
Jakarta,12950 

- www.infrastructu 

reasiaonline.com 

14 PT Melania 

Citra Permata 
DKI 

Jakarta 
STC Senayan Lantai 3 Unit 

133A-134, Jalan 
Asia Afrika, Senayan 

contact@me 

cimapro.com 
https://mecimapr 

o.com 

15 PT Traya 

Eksibisi 

Internasional 

DKI 

Jakarta 
South Quarter DOME, Tower 

A – 6th Floor, Jl. 
RA Kartini Kav 8, 

Cilandak Barat, Jakarta 

- http://www.traya 

indonesia.com/ 

16 PT Okta 

Sejahtera 

Insani 

DKI 

Jakarta 
Perkantoran Aries Niaga Blok 

A1 No. 1-P, Jl. 
Taman Aries, Jakarta Barat 

11620 

hospital.expo 

@gmail.com 
www.okta.co.id 

17 PT Pamerindo 

Indonesia 
DKI 

Jakarta 
Menara Jamsostek, Jl. Jendral 

Gatot Subroto No.38, Jakarta 

12710 

info@pameri 

ndo.com 
https://www.pam 

erindo.com/ 

http://www.okta.co.id/
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18 PT Teknologi 

Indonesia Asia 
DKI 

Jakarta 
Gedung The East Lantai 2, 

Jalan Dr. Ide Anak Agung 

Gde Agung Kav. E.3.2, No. 1 

Kuningan Timur, Jakarta 

Selatan, 
DKI Jakarta 12950 

support.id@t 

echinasia.co m 
https://id.techina 

sia.com/ 

19 PT Amara 

Tujuh 

Perjuangan 

DKI 

Jakarta 
Metropolitan Tower Lt. 

18, Jl. RA. Kartini, Cilandak 

barat, Jakarta 
Selatan 

kemal@seve 

n-event.com 
https://commerci 

alautoexpo.com/ 

20 ASTINDO DKI 

Jakarta 
2nd floor Arcade S2,Grand 

Sahid Hotel, Jl. Jend. 

Sudirman No.86, 
Jakarta 10220 

secretariat@ 

astindofair.co 

m 

http://astindofair. 

com/ 

21 PT Dyandra 

Promosindo 
DKI 

Jakarta 
Jalan Gelora VII No.15, 

RT.4/RW.2, 
Gelora, Palmerah Selatan, 

Jakarta Pusat 
10270 

info@dyandr 

a.com 
https://dyandra.c 

om/ 

22 PT Adhouse 

Clarion Events 
DKI 

Jakarta 
MTH Tower, 9th Floor JI. 

MT Haryono Kav.23 
South Jakarta 12820 

- http://adhousecla 

rionevents.com/ 

23 PT Media 

Putra 

Nusantara 

DKI 

Jakarta 
Jl. Palmerah Utara 62A, 

Jakarta Barat 11480 
hi@idntimes. 

com 
https://www.idnti 

mes.com/ 

24 PT Indosiar 

Visual 
Mandiri 

DKI 

Jakarta 
Jl. Damai No. 11 Daan 
Mogot, Jakarta 11510 

- https://www.indo 
siar.com/ 

25 PT Surya 

Dirgantara 

Sukses 

DKI 

Jakarta 
MGK Kemayoran LT.1 Blok 

C6 No.1, Jakarta 
Pusat 

sdssis@yaho 

o.com 
http://megakema 

yoran.com/ 

26 Fintech 

Indonesia 
DKI 

Jakarta 
GoWork Sampoerna Strategic 

Square, North Tower, 25th 

Floor, Jl. Jend. Sudirman 

Kav.45, Karet Semanggi, 

Setiabudi, Jakarta 
Selatan 12930 

info@fintech. 

id 
https://fintech.id/ 

id 
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27 PT Amara 

Pameran 

International 

DKI 

Jakarta 
South Quarter DOME - 

Tower A, Jalan RA Kartini 

Kav. 8, Cilandak Barat, 

Cilandak, RT.10/RW.4, 

Cilandak Barat, RT.10/RW.4, 
Cilandak Bar., Kec. Cilandak, 

Kota Jakarta Selatan, DKI 

Jakarta 
12430 

- api-event.com 

28 Indonesian 

Petroleum 

Association 

DKI 

Jakarta 
Indonesia Stock Exchange 

Building Tower II, 20th Floor 

(Suite 2001), Jl. Jenderal 

Sudirman Kav.52-53, 
Jakarta 12190 

inquiries@ipa 
.or.id 

https://www.ipa. 

or.id/en 

29 Dmg Events 

Asia Pacific 

Pte Ltd 

DKI 

Jakarta 
- gis.sales@dm 

gevents.com 
https://www.dmg 

events.com/ 

30 PT Gema 

Muda 

Berdikari 

DKI 

Jakarta 
Jalan Perserikatan No. 1, Blok 

A - Kav. 261, Rawamangun - 

Jakarta Timur 

- - 

31 PT MSW 

Global 
DKI 

Jakarta 
Ruko Grand Aries Niaga Blok 

G1 No. 2F, West 
Jakarta 11620 

info@msw- 

global.com 
www.msw- 

global.com 

32 PT Idekami 

Kreatif 

Komunika 

DKI 

Jakarta 
Jl Anuraga 22 Komplek 

Taman Cilandak 
- https://www.idek 

ami.com/ 

33 PT Medsular 

Indah Sejati 
DKI 

Jakarta 
Jl. Taman Malaka Selatan 

No.7, RT.1 
/RW.9, Pd. Klp., Duren Sawit, 

Kota Jakarta Timur, DKI 

Jakarta 
13460 

- www.medsular.co 

m 

 

Lampiran 21: Database SDM Outsource 

No Nama Email 
Nomor 

Telepon Pekerjaan 

http://api-event.com/
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1 Ayu Dwi 

Rendragraha 
ayumbc@gmail.com 81210686168 Pegawai Swasta 

2 Arum Pusporini arumpusporini284@gmail.com 89648588039 Tutor dan Freelancer 

3 Auliana 

Ramadhan 
rauliana16@gmail.com 8111883361 Mahasiswa 

4 Anggarda 

Paramita 
gizzything@gmail.com 81380803304 Karyawan 

5 Athiyah Afifah athiyah.afifah20@gmail.com 82123508001 Mahasiswa 

6 Bia baliciacitraa@gmail.com 85717898562 Marketer 

7 Corina Septianti 

Kurniawan 
corrinaiseng@gmail.com 85795307231 Mahasiswa 

8 Choirul Siswanto choirul.ajah1707@gmail.com 85156758063 Pegawai swasta 

9 Deni denni9750@gmail.com 89662538936 Pegawai swasta 

10 Dennis Fabio dennis.fabio 87850525071 Mhsw 

11 Dhea Chairulnisa 

Pertiwi 
dheapertiwiirul@gmail.com 85891064924 Mahasiswa 

12 Dita Widyawati 

Sudibyo 
Ditawidyaaa@gmail.com 85776474987 Mahasiswa 

13 Dzulia Denada denadasteel@gmail.com 8778330171 Mahasiswa 

14 Erde media.erdemuhammad@gmail.com 88224727636 Business Consultant 

15 Fakhri Ramadhon fahrirmd123@gmail.com 81285790979 IT Suport 

16 Fakhri Wirdiyan 

Hawari 
fakhriwh@gmail.com 81289392109 Pelajar 

17 Fauzi Zaki M Fauzizaki03@gmail.com 88211490710 Pegawai Swasta 

18 Firda Rahma 

Rasyidah 
firdarahmar97@gmail.com 895606011553 Belum bekerja 

19 Frederick Varian 

Anggamora 
varian.frederick69@gmail.com 85693179072 - 
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20 Ghassani 

Auliannisa 

Widjajati 

Gasaniaulia99@gmail.com 85156461361 Mahasiswi 

21 Hani Siti Hanifah Hanisthanifah@gmail.com 82117678717 Freelance translator 

22 Haris Dwi Saputra harisuny92@gmail.com 83869225433 Peternak 

23 Hedy Hanifah hedy.hanifah@gmail.com 85761144142 Pengajar 

24 Hermawati herma.wati13995@gmail.com 895348279034 Cpns 

25 hilmania dalila hilmaniad@gmail.com 89517616095 designer 

26 Intan Rizki 

Yuliani 
rizkiyulianiintan@gmail.com 89678493088 Internship 

27 Iqbal Barro Rafli irbarrorafli@gmail.com 89626711956 Wirausaha 

28 istingatun s safurohis@gmail.com 895333588820 mahasiswa 

29 Isty Karomatul 

Arofah 
Istykaromatul354@gmail.com 83895416842 Staff 

30 Jafar Maulana 

sidik 
jafharmaulana22@gmail.com 85777113008 Karyawan 

31 jeni jenifferdgnty@gmail.com 87878769993 mahasiswa 

32 Jihan Nurfaidah Jihannurfaidah@gmail.com 89652578815 Mahasiswi 

33 Justino Candra 

Putra 
justino.candraputra@gmail.com 85695503953 Graphic Designer 

34 Kezia Melliana R kezia.melliana@gmail.com 87896533001 mahasiswa 

35 Lara Elaine lara.pattian@gmail.com 85697360640 mahasiswa 

36 marsha reynita 

aestika 
marsharey19@gmail.com 85692111006 mahasiswa 

37 Moch Randy 

Juliansyah 
memochrandy@gmail.com 87840250018 Karyawan Swasta 
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38 Muhammad Rizky 

Ramadhan 
rrizki80@gmail.com 89696481292 Mahasiswa 

39 Muhammad Umar 

Ibrahim 
umar.muh12@gmail.com 895331041861 Mahasiswa 

40 mukhammad 

junaidi 
mukhammadjuna@gmail.com 89509580539 national sales officer 

41 Mutia Nanda mutiananda789@gmail.com 89601901554 Mahasiswi 

42 Marina Rosmalita arin.rosmalita@gmail.com 85877545403 Karyawan Swasta 

43 Nadhira Shafira 

Salsabila 
nadhirashafira.official@gmail.com 83811935803 Mahasiswa 

44 Nadia Elviani nadiaelviani@gmail.com 81228000302 Mahasiswi 

45 Nanang Setyo Aji nanangsetyoaji14@gmail.com 87874598094 Mahasiswa 

46 Nayla Permata  naylapr@gmail.com 8961347623 Mahasiswi 

47 Muhammad Rio riorio12@gmail.com 812673201 Mahasiswa 

48 Monik Karlina monikkarlina17@gmail.com 85223707001 Pelajar 

49 Miska Fortunela 

Rumahorbo 
fortunelanatasha1@gmail.com 895397142531 Mahasiswa 

50 Nazil manazil0790@gmail.com 81575762307 Karyawan 

51 Nihayatul 

Mashumah 
nihayatulmashumah@gmail.com 89634666597 Unemployment 

52 Nindy Lorenza nfeblore@gmail.com 8568597645 Mahasiswa 

53 Oeij Alexander kristo_star@hotmail.com 817700137 LSM 

54 Oky Septian 

Ardyawan 
okyseptianardyawan@gmail.com 87870363044 Karyawan Swasta 

55 Pranindita 

Daneswari 
praninditadaneswari@gmail.com 81905582276 Mahasiswi 

56 Putri Aliefiya putrialiefiyaa@gmail.com 81280388876 Mahasiswa 
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57 Putri Lingga 

Maharani 
putrilinggamaharani@gmail.com 85754966328 Mahasiswi 

58 Qifa Shafiyah 

Lestari 
shafiyah52@gmail.com 8889377088 Mahasiswa 

59 Rahmat 

Apriansyah 
mamatbuluk93@gmail.com 895340012824 Freelancer 

60 Rifani Marsita 

Putri 
rifaniimarsitaa@yahoo.com 85880897362 Mahasiswa 

61 Rifqoh Jannah rifqohjannah@gmail.com 89504321005 Pegawai Swasta 

62 Syahrul Wahyudi syahrulwahyudi706@gmail.com 82210301928 Karyawan Swasta 

63 Thalia Praesty 

Alexzia 
thapraesty09@gmail.com 85885285244 Mahasiswa 

64 Ufaira ulfamubdicoc@gmail.com 89677255237 Karyawan swasta 

65 Vero Muhammad 

Dzikrullah 
verndagil@gmail.com 89697248862 Mahasiswa 

66 Vajri Ikhsan vajri.ikhsan0406@gmail.com 811861282 Karyawan Swasta 

67 Wafiq Nurafif 

Sidqi 
wafiqahmadnurafif24@gmail.com 89606567175 Mahasiswa 

68 Xabira Nur 

Fadillah 
biraainninurfad@gmail.com 87886910003 Pelajar 

69 Yani Khoiriyah yaniaisyahshafiyah58@gmail.com 89621564122 Guru 

70 Yerin Fatma 

Nursa'bani 
yerinajengfatman@gmail.com 82243750647 Mahasiswa 

71 Yoan Prasetya 

Laksana 
Wilujeng 

yoanprasetyaa17@gmail.com 895422990468 Article 

Writer/Mahasiswa 

72 Yuli aurelia yulialdaulel1998@gmail.com 89614231859 Creators partnership 

73 Yerlina Diaz yerlidiazsyahfara@gmail.com 85156363875 Mahasiswa 
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74 Yulia ningsih yulsyahrin113@gmail.com 82310333554 Staf Finance 

75 Yuliani Sianturi sianturichan@gmail.com 82285939307 Mahasiswa 

76 Yunita Utami yunitautami@gmail.com 8568616813 Freelance 

77 Zahira Tri 

Handriani 
zahiratrihandriani@gmail.com 81210088789 Mahasiswa 

78 Zayna Catharina zaynaazaa@gmail.com 87878708619 Mahasiswa 

 

Lampiran 22:  Anggaran Biaya dan Proyeksi Produk Penjualan 

 



234 
 

 

 



235 
 

 

 

 



236 
 

 

 



237 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



238 
 

 

Lampiran 23:  Beban Operasional 
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Lampiran 24:  Beban Perlengkapan 
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Lampiran 25:  Beban Peralatan dan Penyusutan 
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Lampiran 26:  Akumulasi Penyusutan Peralatan 
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Lampiran 27:  Beban Promosi Penjualan 
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Lampiran 28:  Beban Gaji Karyawan 

 

 

 

 

 
 

Lampiran 29:  Proyeksi Arus Kas 2023-2028 
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Lampiran 30:  Rencana Pembagian Dividen 
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