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TUGAS AKHIR
PERENCANAAN USAHA

RANCANGAN USAHA PENYEDIA JASA'SUMBER DAYA MANUSIA
UNTUK PENYELENGGARAAN EVENT MICE DAN'SPECIAL EVENT
OLEH.PT. HUMANAGE SOLUTIONS

Diajukan Sebagai Persyaratan Kelulusan Sarjana Terapan Gelar Sarjana

Terapan Usaha Jasa Konvensl, Perjalanan Insentif dan Pameran (MICE)

NEGE
JAKAR

POLITE;:NIK

A

Disusun oleh:

1. Amelia Syahnaz.Zahra . NIM: 1905413053
2. Eka Apriliyanti NIM: 1905413020
3. Rasya Qonita NIM: 1905413021

PROGRAM STUDI SARJANA TERAPAN USAHA JASA KONVENSI,
PERJALANAN INSENTIF DAN PAMERAN (MICE)
JURUSAN ADMINISTRASI NIAGA
POLITEKNIK NEGERI JAKARTA
DEPOK
2023
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POLITEKNIK NEGERI JAKARTA
JURUSAN ADMINISTRASI NIAGA

Kepala Ps ogram Studi

NIP 19880418201903

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta

Hak Cipta:
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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POLITEKNIK NEGERI JAKARTA
JURUSAN ADMINISTRASI NIAGA

PROGRAM STUDI MICE

LEMBAR PENGESAHAN

Nama

NIM

Nama

NIM

Nama

NIM

Program Studi

Judul Laporan Tugas Akhir

: Rasya Qonita

1905413021

: Amelia Syahnaz Zahra

- 1905413053

: Eka Apriliyanti

: 1905413020

: Meeting, Incentive, Convention and Exhibition

(MICE)

: Rancangan UsahaPenyedi Jasa Sumber Daya

Manusia Untuk-Penyelenggaraan Event MICE dan
Special Event Oleh PT Humanage Solutions

Telah berhasil dipertahankan dihadapan Tim Penguji dan-diterima sebagai bagian
persyaratan yang diperlukan untuk memperoleh gelar Sarjana Sains Terapan pada
Program Studi Sarjana Terapan Usaha Jasa Konvensi, Perjalanan Insentif dan
Pameran (MICE) Jurusan Administrasi Niaga Politeknik:Negeri Jakarta, pada:

Hari, tanggal  : Senin, 28 Agustus 2023

Waktu : 14.00 — 16.00

Tempat : Smart Classroom

TIM PENGUJI

Ketua Sidang : Annisa \Wardhani S.S.T.;:M.T
NIP 23102014110319870813

Penguji | : Dewi Winarni Susyanti, S.E., M.Si W
NIP 195906041989102001

Penguji 11 . Imam Syafganti, S.Sos., M.Si >
NIP 197510122008121001
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas berkah, rahmat dan hidayah-Nya yang
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senantiasa dilimpahkan kepada penulis, sehingga-bisa menyelesaikan tugas akhir
business plan dengan judul “Rancangan Usaha Penyedia Jasa Sumber Daya
Manusia UntukPenyelenggaraan Event MICE dan Special Event “QOleh PT
Humanage Solutions”. Tujuan dari penulisan laporan.ini adalah untuk memenuhi
syarat kelulusan dan memperoleh gelar Sarjana Terapan Pariwisata, Program Studi
Meeting, Incentive, Convention and Exhibition (MICE), Jurusan Administrasi
Niaga, Politeknik Negeri Jakarta. Penulis menyadari bahwa business plan ini tidak
dapat terselesaikan tanpa dukungan dari-berbagai pihak baik moril maupun materiil.
Oleh karena itu, penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasith kepada semua
pihak yang telah membantu dalam penyusunan tugas akhir ini terutama kepada:
1. Dr. Sc. H., Zainal Nur Arifin Dipl-Ing. HTL, M.T. Selaku Direktur
Politeknik Negeri Jakarta.
2. Dr.'Dra lis Mariam, M. Si selaku Ketua Jurusan Administrasi Niaga,
Politeknik Negeri Jakarta.

3. Fauzi Mubarak, S, ST., M.T selaku Kepala Program Studi D4 MICE yang
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selalu memberikan arahanselama menjadi Kepala Program Studi.
4. Annisa Wardhani, S.S.T., M.T selaku dosen pembimbing yang senantiasa
bersedia memberikan waktunya untuk memberikan bimbingan dan arahan

kepada penulis selama proses pengerjaan tugas
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Segenap dosen pengajar pada Program Studi Usaha Jasa Konvensi,
Perjalanan Insentif dan Pameran (MICE) atas ilmu dan pengetahuan yang
telah diberikan kepada penulis selama duduk dibangku kuliah.

Kedua orang tua serta kakak danadik dari masing-masing penulis yang
senantiasa memberikan dukungan dan semangat penuh kepada penulis
selama kuliah-hingga dapat menyelesaikan.tugas akhir.

Seluruh rekan Program Studi MICE PNJ 2019 selaku teman seperjuangan
penulis selama menempuh pendidikan sejak awal hingga semester akhir.
Para sahabat penulis yang selalu.memberikan semangat dan motivasi
kepada masing-masing penulis dalam menyelesaikan tugas akhir. Penulis
menyadari bahwa penulisan tugas akhir masih jauh dari sempurna, oleh
karena itu penulis mengharapkan segala bentuk saran serta masukan yang
membangun dari berbagai pihak. Semoga tugas akhir ini dapat bermanfaat
bagi para pembaca dan semua pihak, serta dapat memberikan manfaat

dalam bidang pendidikan.

Depok, 24 Agustus 2023

Penulis
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BAB |
RINGKASAN EKSEKUTIF

PT Humanage Solutions merupakan sebuah.perusahaan yang menyediakan
jasa sumber daya manusia outsourceyang akan membantu klien dalam merekrut
kandidat. PT Humanage Selutions berkonsentrasi pada penyediaan sumber daya
event khususnya.Conference, Exhibition dan Special Event. Penyediaan SDM yang
PT Humanage Solutions tawarkan cukup selektif, SDM yang kami tawarkan
berkualitas tinggi dan memiliki keahlian yang dibutuhkan oleh perusahaan yang
bergerak di sektor MICE maupun pariwisata dan perusahaan non-MICE yang
membutuhkan SDM berkualitas dan memiliki keahlian yang unggul.

PT Humanage Solutions berdiri karena pendiri melihat peluang terhadap
adanya kebutuhan SDM yang tinggi di industri event. PT Humanage Solutions
nantinya akan bekerja sama dengan.perusahaan.yang bergerak di bidang MICE dan
pariwisata untuk menyalurkan SDM yang sesuai dengan bidang dan ahlinya. Cara
kerja perusahaan ini, yaitu kami menawarkan jasa untuk mencarikan SDM yang
memenuhi kualifikasi sesuai’ dengan kebutuhan perusahaan pada sektor event
khususnya Conference, Exhibition dan Special Event. Seluruh proses recruitment
akan dilakukan oleh PT_Humanage Solutions melalui. website:

Melihat permasalah perekrutan SDM beberapa perusahaan yang kurang
efektif dan efisien dalam menggunakan website yang dibutuhkan klien, maka dari
itu PT Humanage Solutions menawarkan solusi baru melalui website untuk
mempermudah klien dalam mendapatkan SDM yang unggul dan sesuai

dengankebutuhan. Keunggulan teknologi website yang dirancang oleh PT
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Humanage Solutions memiliki tingkat efisiensi yang lebih tinggi, sehingga sangat
memudahkan klien untuk mendapatkan SDM yang sesuai dengan kebutuhan Kklien.

Peluncuran produk PT Humanage Solutions, yaitu web aplikasi tersebut
akan memuat profile perusahaan, contact, client, dan daftar outsources kami yang
dapat dipilih secara langsung sesuai dengan kebutuhan event client, baik dari segi
keahlian maupun harga, dengan model website seperti marketplace. Kami berharap
inovasi teknologi tersebut dapat semakin memudahkan client untuk memilih tenaga
outsourcing yang sesuai dengan kebutuhan.

PT Humanage Solutions memproyeksikan target penyaluran tenaga
outsource di event sebanyak 16 event pada.tahun pertama berdiri 2024, 25 klien
pada tahun 2025 dan 36 klien pada tahun 2026. Target tersebut dapat dicapai
tentunya dengan didukung strategi pemasaran-yang-mumpuni, dalam hal ini PT
Humanage Solutions menggunakan marketing tools melalui pemanfaatan sosial
media (instagram, facebook dan linkedin) melakukan.survey.dan.customer loyalty

untuk meningkatkan dan mengoptimalkan promosi serta kerjasama dengan klien.
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7.1

BAB VII

ANALISIS DAMPAK DAN RISIKO USAHA

Aspek Hukum

PT Humanage Solutions' mengetahui akan pentingnya aspek hukum dalam

pendirian suatu perusahaan. Dalam proses ‘pendirian perusahaan, PT Humanege

Solutions akan® mematuhi dan"menaati perundang-undangan yang berlaku. di

Indonesia'sebagai landasan pelaksanaan kegiatan di PT Humanege Solutions.

711

Aspek Hukum Pendirian Perusahaan

Aspek hukum pendirian perusahaan dijelaskan.dalam hal berikut:

Tujuan dan maksud dari didirikannya Perseroan Terbatas dijelaskan pada
Pasal 2 Undang Undang Nomor 40 Tahun 2007 yang membahas tentang
Perseroan Terbatas

Pendirian perseroan terbatas diatur dalam Pasal 7 sampai Pasal 14 UU
Nomaor 40 Tahun 2007

Penyederhanaan prosedur: pendirian PT"diatur dalam Undang Undang
Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja

Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2011 tentang Tata Cara Pengajuan
dan Pemakaian Nama Perseroan Terbatas

Peraturan Pemerintah Nomor 29 Tahun 2016 tentang Perubahan Modal
Dasar Perseroan Terbatas

Perka BPS 19 tahun 2017 tentang Perubahan KBLI 2015

Perpres RI No. 91 Tahun 2017 tentang Percepatan Pelaksanaan Berusaha
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7.1.2

164

Peraturan Menteri Perdagangan Nomor 46/M-DAG/PER/9/2009 Tentang
Penerbitan SIUP
Dampak Terhadap Lingkungan

Analisis Risiko Usaha

Aspek Hukum Ketenagakerjaan

Aspek hukum ketenagakerjaan dijelaskan dalam hal berikut:

Pasal 89 Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan
Pasal 29 UU Ketenagakerjaan ayat (1) (2) (3) (4) (5).

Pasal 61 ayat (1) mengatur perjanjian kerja

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan

Pasal 32 Undang Undang Republik-Indonesia Nomor.13 Tahun 2003

Pasal 52 Undang Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 yang
mengatur perjanjian kerja

Bab  V UU Nomor 13 Tahun 2003 yang membahas perlindungan,
pengupahan, dan kesejahteraan

Pasal 35 ayat 1 Undang Undang Nomor 13 Tahun 2003 yang mengatur
rekrutmen pekerja

Pasal 1320 KUH.Perdata tentang syarat perjanjian kerja yang sah
Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor KEP
49/MEN/IV/2004 Tentang Ketentuan Struktur dan Skala Upah
Undang-undang Nomor 36 Tahun 2008 tentang Perubahan Keempat Atas

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1983 tentang Pajak Penghasilan
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I. Pasal 5 ayat (3) Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi No. 6
Tahun 2016 tentang Tunjangan Hari Raya Keagamaan Bagi Buruh/Pekerja
di Perusahaan
m. Pasal 6 ayat (2) dan Pasal 9.ayat(2) Undang-Undang.No. 24 Tahun 2011

tentang Badan Penyelenggara Jaminan Sosial
7.1.3 Aspek Hukum Perjanjian Kerjasama

Aspek hukum perjanjian kerjasama diatur di dalam pasal 1338 KUH Perdata
tentangsah atau tidaknya sebuah perjanjian yang dilakukan oleh kedua belah pihak.
Kedua belah pihak disini dimaksudkan adalah PT Humanege Solutions dengan
klien yang akan melakukan kerjasama dengan PT Humanege Solutions, seperti
stakeholder MICE dan Pariwisata dan juga SDM MICE dan Pariwisata.
7.1.4 Aspek Hukum Penyelesaian Sengketa

Sengketa menurut kamus bahasa Indonesia adalah sesuatu yang
menyebabkan perbedaan pendapat, . pertengkaran,. pembantahan, pertikaian,
perselisihan. Menurut hukum, sengketa-hukum terjadi apabila terdapat salah satu
dari dua orang atau lebih yang saling mengikat diri keperdataannya terhadap apa
yang diperjanjikan. Terdapat dua cara penyelesaian sengketa, yaitu Litigasi dan
Non Litigasi. Litigasi-adalah. persiapan dan presentasi dari setiap_kasus; termasuk
juga memberikan informasi secara menyeluruh sebagaimana proses dan kerjasama
untuk mengidentifikasi permasalahan dan menghindari permasalahan yang tak
terduga. Sedangkan jalur litigasi adalah penyelesaian masalah hukum melalui jalur
pengadilan. Lalu jalur non litigasi berarti menyelesaikan masalah hukum di luar

pengadilan. Jalur non litigasi ini dikenal dengan Penyelesaian Sengketa Alternatif.
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Penyelesaian perkara di luar pengadilan ini diakui di dalam peraturan perundangan
di Indonesia, yaitu :

a. Pasal 3 UU Nomor 14 Tahun 1970 tentang Ketentuan Pokok Kekuasaan
Kehakiman, yang berisi, “penyelesaian perkara.di luar pengadilan, atas
dasar perdamaian ataumelalui wasit (Arbitrase) tetap diperbolehkan”.

b. UU Nomor30 Tahun 1999 tentang Atrbitrase dan Alternatif Penyelesaian
Sengketa. Pasal 1 ayat 10 dinyatakan, “Alternatif’ Penyelesaian Perkara
(Alternative Dispute Resolution) adalah lembaga penyelesaian sengketa
atau beda pendapat melalui prosedur yang disepakati para pihak, yakni
penyelesaian di luar pengadilan dengan cara konsultasi, hegosiasi, mediasi,

atau penilaian para ahli”.

7.2 Dampak Terhadap Lingkungan

PT Humanege Solutions adalah perusahaan yang bergerak di bidang jasa
penyedia sumber daya manusia outsource di bidang MICE dan Pariwisata, sehingga
dampak yang kami berikan kepada lingkungan. sangatlah sedikit. Tetapi walau
sedikit, PT Humanege Solutions akan selalu mengedepankan prinsip cinta
lingkungan dalam setiap kegiatan.

7.3 Analisis Risiko Usaha

Sebagai bisnis yang bergerak dalam menyediakan jasa sumber daya
manusia outsource yang profesional untuk kegiatan MICE, terdapat beberapa risiko
yang dapat mempengaruhi jalannya bisnis. Beberapa risiko dan dampak tersebut

antara lain:
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a. Risiko kualitas layanan: Kualitas layanan yang tidak memenuhi harapan

pelanggan dapat merugikan bisnis. Misalnya, pelanggan tidak puas dengan
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kualitas tenaga outsourcing yang disediakan sehingga perusahaan dapat
kehilangan pelanggan atau mendapatkan review yang buruk.

b. Risiko keuangan: Bisnis ini membutuhkan biaya yang cukup besar untuk
memberikan pelatihan dan pengembangan kepada karyawan agar dapat
memberikan layanan yang berkualitas. Jika pengeluaran melebihi
pendapatan atau terjadi penurunan permintaan jasa, maka perusahaan dapat
mengalami kerugian keuangan.

c. Risiko reputasi: Kepercayaan pelanggan merupakan faktor penting dalam
bisnis ini. Jika terjadi masalah atau ketidakpuasan pelanggan, maka reputasi
perusahaan dapat tercoreng dan berdampak negatif pada kepercayaan
pelanggan serta berpengaruh pada jumlah permintaan jasa di masa depan.

Dampak dari risiko-risiko tersebut dapat merugikan perusahaan, antara lain:

a. Menurunnya pendapatan: Jika terjadi penurunan permintaan jasa,

perusahaan akan mengalami penurunan pendapatan dan mengalami

kerugian finansial.
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b. Menurunnya kepercayaan pelanggan: Jika terjadi masalah dengan kualitas
layanan atau terjadi pelanggaran privasi data, maka kepercayaan pelanggan
dapat menurun dan berdampak negatif pada jumlah permintaan jasa di masa

depan.
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Mengalami kerugian finansial: Jika biaya pengeluaran melebihi pendapatan
atau terjadi kerugian finansial lainnya, maka perusahaan dapat mengalami

kesulitan finansial dan berdampak pada kelangsungan bisnis.

C.

Hak Cipta:
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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LAMPIRAN

Lampiran 1: Draft Akta Perusahaan

AKTA PENDIRIAN PERSEROAN TERBATAS
PT.HUMANAGE SOLUTIONS

Nomor:00.-

Berhadapan dengan saya, Raden WIRATMOKO, Sarjana Hukum, Notaris- di
Jakarta, berkedudukan di jalan Raya Plumpang Semper nomor 40- (Empat
puluh) Kota Administrasi Jakarta Utara, dengan dihadiri-- oleh
saksi-saksi yang saya, Notaris, kenal dan nama-namanya akan
disebutkan pada bagian akhir akta ini:-------- - ——---———————
1.-Tuan A

2.-Nyonya B

-Para Penghadap telah dikenal oleh saya, Notaris. —-———————————---
-Penghadap bertindak sebagaimana tersebut diatas dengan ini-----
menerangkan, bahwa Dengan tidak mengurangi izin dari pihak------
yang berwenang, telah saling sepakat dan berkehendak untuk------
bersama-sama mendirikan suatu Perserocan Terbatas dengan---------
Anggaran Dasar sebagaimana yang termuat dalam akta pendirian----
ini, (untuk selanjutnya cukup disingkat dengan “Anggaran Dasar’”)

sebagai berikuttmmr=rresr—csemcces— e e, — e ———————— e

1. Perseroan Terbatas ini bernama : -----——————---———————c———— PT.
Humanage Solutions (selanjutnya dalam Anggaran Dasar ini cukup

disingkat Dengan Perseroan) , berkedudukan di Depok.
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Persercan dapat membuka cabang atau perwakilan ditempat------
lain, baik di dalam maupun diluar wilayah Republik Indonesia-
sebagaimana yang ditetapkan oleh Direksi, Dengan persetujuan-

dari Dewan Komisaris. —----—---—-—omommmmmm

Persercan ini didirikan untuk jangka waktu yang tidak
—————————— ditentukan lamanya.

77777777777777777777777777777 pasal 3 - -—————————-——"—"—"""""""---—-
Maksud dan tujuan Perseroan ialah berusaha dalam
bidang------ perdagangan umum, Pembangunan, Perindustrian,
Pengangkutan -- darat, Perbengkelan, Pertanian, Percetakan dan

jasa ; =m==—=——-

Untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut diatas Perserocan---
dapat melaksanakan kegiatan usaha sebagai berikut:-----------
a.Menjalankan usaha-usaha dalam bidang perdagangan yang-----

meliputi perdagangan umum, serta kegiatan terkait, dalam -hal

mana termasuk menjalankan perdagangan impir dan ------ ekspor,
antar pulau/daerah serta local dan interinsulair —untuk
barang-barang hasil produksi sendiri dan hasil ----- produksi
perusahaan lain, bertindak sebagai agent, ------- grossier,
distributor, supplier, leveransir, waralaba dan- commission
house dan sebagai perwakilan dari badan-badan -
perusahaan-perusahaan lain, baik dari dalam maupun luar
——Negerl. ——m oo
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.o b. Menjalankan usaha-usaha dalam bidang pembangunan yang

----meliputi pemborongan pada umumnya (general contractor),
--bertindak sebagai pengembang, pembangunan bidang industry,
pembangunan konstuksi gedung, jembatan, jalan, bandara
---dermaga, emasangan instalasi-instalasi, pemborongan bidang
pemukiman, konstruksi besi dan baja serta kegiatan usaha -
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c. Menjalankan wusaha dalam bidang industry dalam arti vyang

--seluas-luasnya mulai dari industri ringan industri Alat
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-—-tulis Kantor, konfeksi/garment, industry wood working dan-
furniture (meuble), mesin-mesin, peralatan transmisi
—————— telekomunikasi, peralatan 1listrik, perakitan komponen
jadi (elektronika) serta kegiatan usaha terkait F2
d. Menjalankan usaha-usaha dalam bidang pertanian, yang
————— meliputi usaha dalam bidang Agroindustri, agrobisnis

————— (perdagangan hasil-hasil pertanian), perkebunan tanaman
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--pangan, tanaman industri, perternakan, perikanan
2_ ————————— darat/laut dan pertambakan, kehutanan, serta kegiatan
=
usaha terkait E
o
o
s ________________________________________________
g- e. Menjalankan usaha-usaha dalam bidang pengangkutan darat, -yang
=]
- 3 ; g ¢
c meliputi transportasi penumpang, transportasi
==
) % Sl )
- : dis < ;
- e . === pengangkutan ekspedisi dan pergudangan
[
T ==
c
=]
= f . Bergerak dalam bidang percetakan yang meliputi
——————————— pemberdayaan hasil-hasil dari penerbitan,
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penjilitan  ----- kartonage, dan pengepakan, pencetakan

buku-buku, desai dan cetak grafis, offset, pencetakan majalah

dan tabloid ----- (media-masa), sablon, pencetakan dokumen
serta kegiatan —--penunjang lainnya yang terkait
g. Menjalankan wusaha-usaha dalam bidang jasa yang meliputi,-
konsultasi bidang bisnis, managemen dan administrasi, Jjasa
rekruting dan penyaluran tenaga kerja untuk disalurkan
---kelapangan kerja industry atau perkantoran, jasa
————————— penyelenggara usaha tehnik, konsultasi bidang
———————————— konstruksi/sipil, konsultasi bidang
mesin (mekanik), ------ konsultasi bidang listrik, jasa arsitek,
design dan -—------ interior, Jjasa penjualan tiket dan tour,
serta kegiatan --usaha terkait, kecuali jasa dalam bidang
hukum dan pajak ;
-satu dan lainnya dalam arti kata yang seluas-luasnya. —-----
-------------------------- M O DA L s=stss=ssse—tomasoasonas
——————————————————————————— Pasal: & morrmonmrormmnesormmmoTTe
Modal dasar Perseroan berjumlah Rp.300.000.000 (tigaratus ---
Juta Rupiah), terbagi atas 300 (tigaratus) saham,
masing----- masing saham bernilai nominal Rp.1.000.000 (satu Juta
——————— RUpPFall) s e irimimi s o o o e e i rmomit 5 i e e i e e e
Dari modal dasar tersebut telah ditempatkan dan disetor —----- 100
% (seratus persen) atau sejumlah 300 (tigaratus saham)-- dengan
nominal seluruhnya sebesar Rp.300.000.000 (tigaratus-- juta
Rupiah) oleh para pendiri yang telah mengambil bagian--- saham
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dan rincian serta nilai nominal saham yang disebutkan-- pada

biaglan Ekhir REM S s s s o e e i i el R et

Semua saham yang dikeluarkan oleh Perseroan adalah saham atas
b e e e e e et e e e et e
Yang boleh memiliki dan mempergunakan hak atas suatu saham---
hanyalah seorang warga negara Indonesia atau suatu badan-----
Hukum Indonesia.-—-——————————————————r————————————e oo
Bukti kepemilikan saham dapat berupa surat saham.------------
Dalam hal Perseroan tidak menerbitkan surat saham, pemilikan-
saham dapat dibuktikan dengan surat keterangan atau catatan--
yang dikeluarkan oleh Perseroan.-——————————mmmm oo
Jika dikeluarkan surat saham, maka untuk setiap surat saham--
diberi sehelai surat saham.---—---———————cmmmmmmmmm
Surat kolektif saham dapat dikeluarkan sebagai bukti---------
pemilikan 2 (dua) atau lebih saham yang dimiliki oleh seorang
pemegang saham.--—————————————— e
Pada surat saham harus dicantumkan sekurang-kurangnya:-—--—-----
a. Nama dan alamat pemegang saham.---————=—=—————————mmmm—m—
b. Nomor surat saham.=--=====rr=cc—cmecem e e e e ——————
¢ Nilad nominal sahamy e s e o e i e i
d. Tanggal ‘pengeluaran surat :sahami-——=—==———==—m—c—csam—m=———
Pada surat kolektif saham sekurangnya harus dicantumkan:-----
a. Nama dan alamat pemegang saham.----—-——-------""-"--"-"-"—-—-——————
b.. Nomox '‘Surat kolektif saham.-=——-=—sc—srcdcanismismmsnwnsa

c. Nomor surat saham dan jumlah saham.--------—-————-———c——————
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d. Nilai nominal saham.-----——-----------—

e. Tanggal pengeluaran surat kolektif saham.---------------—-

9. Surat saham dan surat kolektif saham harus ditandatangani----
oleh Direksi (yang diwakili oleh Direktur Utama atau Direktur
lainnya sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar Perseroan) .---

---------------------- PENGGANTI SURAT SAHAM -—-—————-———————————

————————————————————————————— Pasal 6 ———r—m-r--rmre—rmemmmm e

eyeyer uabap Niuyaijod uizi edue)

1. Apabila surat saham rusak atau tidak dapat dipakai, atas-----
permintaan mereka yang berkepentingan, Direksi mengeluarkan--
surat Saham Pengganti, setelah surat saham yang rusak atau---
tidak dapat dipakai tersebut diserahkan kembali kepada-------
DEEEkE] immm s s i e i e i e o e e e e e

2. Surat saham sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) harus—--------
dimusnahkan dan dimuat dalam berita acara oleh Direksi untuk-
dilaporkan dalam Rapat Umum Pemegang Saham berikutnya.------

3. BApabila Surat saham hilang, atas permintaan mereka yang------
berkepentingan, Direksi mengeluarkan Surat Saham setelah-----

menurut pendapat Direksi kehilangan itu cukup dibuktikan dan-
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2_ dengan Jjaminan yang dipandang perlu oleh Direksi untuk tiap--
=

o peristiwa yang khusus.--—--=-=----——————

L

s 4. Setelah surat saham pengganti dikeluarkan, surat saham yang--
g- dinyatakan hilang tersebut, tidak berlaku lagi terhadap------
=

-

c P S B I (4 = 5 S S e S e S S B S S e i S e s S S R e S S e e S SR e e

~

% 5. Semua biaya yang berhubungan dengan pengeluaran surat saham--
Q

.g pengganti, ditanggung o©leh pemegang saham yang---------—————-—-
=

bérkepentingan . ~==s—cstrrmmmrnnrasrasiRrs iR ot to s Lo



LCEREL
HINYILNOd

VLIHYAVT

aL
o
x
0
T
-+
8

I
[+)
x
o
T
~*
)
§.
;
o
o
=.
D
ra3
E.
~
r
(1}
Q
(1)
='
e
%
Q
‘
-+
o

eyeyer uabap Niuyaijod uizi edue)

N
O o
v v
s 3
3 Q
Q c
-
3%
5 9
Qa =
c =
o
3 8
al'
= 3
5 8
c
o
o 2
=T
2:
33
T T
2 3
T =
9
3 @
< 9
9 3
-3
w <
o 9
o 3
o Q
Q =
9 9
3 'y
5o
Y
c S
©w -
1€
s 3
=2
=
9 g
< 0
-
-~
€9
= T
o
-
-
Y

5
o
]
3
Q
c
=
T
o
=
=
Q
=
<
O
c
=
=
E
=
=
)
T
o
=
e
=
@
Q
E
T
)
3
o
=
=
o
=
T
o
3
o
=
O
3
T
o
=
=
=
o
=
=
Q
-
<
O
3
Q
=
T
®
3
=
=
Q
E
o
o
°
-
O
=
°
)
S
=
=
Q
]
=
=t
=
=
O
-
o
<
=
2
Q
c
Q
=
w
E
O
-
£
3
Q
w
=
O
=

s

—
=
)
o
=
Q
3
(']
=]
Q
(]
=
T
wn
[
Lo B
Qo
Q
Q9
=)
Q9
~,
o
c
"
o
=
-
{ =
=
~
'}
-
<
o
(ad
=
s
3
-,
)
=
T
1)
3
m
=
N
)
=
-,
c
3
3
1)
=
o
o
-
3
(]
=
<
m
Lo
=
ad
~
9
-
wn
[ <=
3
(o
(]
-

undede j}njuaq wejep

6.

Ketentuan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), ayat (2), ayat-
(3), ayat (4) dan ayat (5) mutatis mutandis berlaku bagi-----

pengeluaran surat kolektif saham pengganti.----—-———————-——---

Pemindahan hak atas saham harus berdasarkan akta pemindahan-- hak
yang ditandatangani oleh yang memindahkan dan yang-------
menerima pemindahan atau kuasa yang sah.--—=—==—————————m————-
Pemegang saham yang hendak memindahkan hak atas saham, harus-
menawarkan terlebih dahulu kepada pemegang saham lain dengan-
menyebutkan harga serta persyaratan penjualan dan----------—-—-
memberitahukan kepada Direksi secara tertulis tentang--------
penawaran tersebut.---—---------m——————————
Pemindahan hak atas saham harus mendapat persetujuan dari----
instansi yang berwenang, Jjika peraturan perundang-undangan---
mensyaratkan hal tersebut.---------- - ------ - - - - - - - --\-----———-
Mulai hari ini panggilan Rapat Umum Pemegang Saham sampai----
dengan hari dilaksanakan Rapat Umum Pemegang Saham pemindahan hak
atas saham tidak diperkenankan.---------—--—--————————————

Apabila karena warisan, perkawinan atau sebab lain saham
----tidak lagi menjadi milik warga negara Indonesia atau badan---
hukum Indonesia, maka dalam Jjangka waktu 1 (satu) tahun orang
atau badan hukum tersebut wajib memindahkan hak atas sahamnya
kepada warga negara Indonesia atau badan hukum Indonesia,----

sesuali ketentuan Anggaran Dasar.----—-—-————-———-———————————————
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1. Rapat umum Pemegang saham yang selanjutnya disebut RUPS-—-—----
B L B s B B B R R R i
Qe RUPS: o oy e e o e e e e s s e s e e i i

b. RUPS lainnya, yang dalam Anggaran Dasar ini disebut juga--
RUPS luar Biasa;-—-———-—-—-""="-""-"""""—"-"—"—\"\—"~—"—~\—~—~\—~—~—~—~—(—~———————

2. Istilah RUPS dalam Anggaran Dasar ini berarti keduanya,------

yaitu: RUPS tahunan dan RUPS luar biasa kecuali dengan tegas-

eyeyer uabap Niuyaijod uizi edue)

ditentukan: 1adiRi==r==smem-ros—smso-s—sccc—ssonms—mermmmsmrmms
3. Dalam RUPS tahunan:----------—-----—-—-----—---
a+ Direksi menyampaikan:r--sm-esrors-cres—ssrsessmrmrormsesismems

- laporan tahunan yang ditelaah oleh Dewan Komisaris-----

- laporan keuangan untuk mendapat pengesahan rapat.------

b. Ditetapkan penggunaan laba, jika Perseroan mempunyai saldo
laba yang positif.-------—------

c. Diputuskan mata acara RUPS lainnya vyang telah diajukan----
sebagaimana mestinya dengan memperhatikan ketentuan-------

Anggaran Dasar.—————m—mm s e e

N
O o
v v
s 3
3 Q
Q c
-
3%
5 9
Qa =
c =
o
32
3!‘
= 3
5 8
c
o
o 2
=T
2:
33
T T
e 3
T =
9
33
< 9
9 3
-3
w <
o 9
o 3
o Q
Q =
9 9
3 'y
Q0 0=
-~
o
Y
c S
©w -
88
s 3
e x
=
o
9 g
< 0
-
-~
€9
= 7
o
-
-
Y

5
o
]
3
Q
c
=
T
o
=
=
Q
=
<
O
c
=
=
E
=
=
)
T
o
=
e
=
@
Q
E
T
)
3
o
=
=
o
=
T
o
3
o
=
O
3
T
o
=
=
w
o
=
=
Q
-
<
O
3
Q
=
T
®
3
=
=
Q
E
o
o
°
-
O
=
°
)
S
=
=
Q
]
=
=t
=
=
O
-
o
<
=
2
Q
c
Q
=
w
E
O
-
£
3
o
w
o
O
=

Jaquins ueyingakuaw uep ueywnjueduaw eduey jui sijn} eA1ey yninjas neje ueibeqas dipnbuaw buese(iq °L

2_ 4. Persetujuan laporan tahunan dan pengesahan laporan keuangan--
=4
o oleh RUPS tahunan berarti memberikan pelunasan dan pembebasan
[
s tanggung Jjawab sepenuhnya kepada anggota Direksi dan Dewan---
g- Komisaris atas pengurusan dan pengawasan yang telah----------
>
E_ dijalankan selama tahun buku yang lalu, sejauh tindakan------
% tersebut tercermin dalam laporan tahunan dan laporan---------
[
.g 5= D o = b 1 S i o e i
=

= 5. RUPS luar biasa dapat diselenggarakan sewaktu-waktu------—-—--

berdasarkan kebutuhan untuk membicarakan dan memutuskan mata-
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acara rapat kecuali mata acara rapat yang dimaksud pada ayat- (3)
huruf a dan huruf b, dengan memperhatikan peraturan------

perundang-undangan serta Anggaran Dasar.---—--—-—-———-———————o——-

———————————— TEMPAT, PEMANGGILAN DAN PIMPINAN RUPS ---—---———---

———————————————————————————— Pasal 9 --—————--——————

RUPS diadakan ditempat kedudukan Perserocan.--------—--————-—--
RUPS diselenggarakan dengan dengan melakukan pemanggilan-----
terlebih dahulu kepada para pemegang saham dengan surat------
tercatat dan atau dengan iklan dalam surat kabar.------------
Pemanggilan dilakukan paling lambat 14 (empat belas) hari----
sebelum tanggal RUPS diadakan dengan tidak memperhitungakan--
tanggal pemanggilan dan tanggal RUPS diadakan.---—---———=——---
RUPS dipimpin oleh Direktur Utama, selain itu sebagai--------
alternatif lain RUPS dapat dipimpin oleh Komisaris----—---——--
Utama/Presiden Komisaris.———————— e e e
Jika Direktur umum tidak ada atau berhalangan karena sebab---
apapun yang tidak perlu dibuktikan kepada pihak ketiga RUPS--
dipimpin. oléh ‘Wakil Direktur Utama.—-—=—m—-—crom-s—rror—cosesos
Jika Wakil Direktur Utama atau Wakil Presiden Direktur-------
berhalangan karena sebab apapun tidak perlu dibuktikan kepada
pihak ketiga RUPS dipimpin oleh salah seorang Direktur yang--
ditunjuk oleh Direktur Utama atau Wakil Direktur Utama.-----
Jika semua Direktur tidak hadir atau berhalangan karena sebab
apapun yang tidak perlu dibuktikan kepada pihak ketiga, RUPS-
dipimpin oleh salah seorang anggota dewan Komisaris.---------
Jdika semua dewan Komisaris tidak hadir atau berhalangan------

karena sebab apapun yang tidak perlu dibuktikan kepada pihak-
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10
ketiga, RUPS dipimpin oleh seorang yang dipilih oleh dan-----
diantara mereka yang hadir dalam rapat.----—--—-——-—--———eew——-
—————————— KUORUM, HAK SUARA DAN KEPUTUSAN RUPS
——————————————————————————————————————— Pasal 10
RUPS dapat dilangsungkan apabila Kuorum kehadiran sebagaimana
disyaratkan dalam undang-undang tentang Perserocan Terbatas---

teldh. dipentlitiosmressrsmsrssssssesssss s s s ssesmsecsnsenesns

Pemungutan suara mengenai diri seseorang dilakukan dengan----
surat tertutup yang tidak ditandatangani dan mengenai hal----
lain secara lisan, kecuali apabila ketua RUPS menentukan lain
tanpa ada keberatan dari pemegang saham yang hadir dalam-----
R . o e e e B o S e S A S

3. Suara blanko atau suara yang tidak sah dianggap tidak ada dan
tidak dihitung dalam menentukan suara setuju dari Jjumlah-----
suara yang dikeluarkan dalam RUPS. -----—————-—————o——om—mmmn

4. RUPS dapat mengambil keputusan berdasarkan musyawarah untuk--

mufakat atau berdasarkan suara setuju dari Jjumlah suara yang--

2_ dikeluarkan dalam RUPS sebagaimana ditentukan dalam
=4

o Undang------ Undang.

=L

g ____________________________________________________________________
g 5T s D I R E K s T
=

I e i e i e o i Pasal 11
=~

Y S s

T

[

.g 1. Perseroan diurus dan dipimpin oleh Direksi yang terdiri dari- 1
=]

(satu) anggota Direksi.-—==-resrsarecanrmsnasniorsnaansnas
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Jika diangkat 1lebih dari seorang Direktur, maka seorang------
diantaranya dapat diangkat sebagai Direktur Utama.-----------
Para anggota Direksi diangkat oleh RUPS, untuk jangka waktu
(lima) tahun dengan tidak mengurangi hak dari RUPS untuk-----
memberhentikannya sewaktu waktuv.--------- - - - - - - - - - - - --——\—\—\—\——
Jika oleh sesuatu sebab Jabatan anggota Direksi lowong, maka-
dalam jangka 30 (tigapuluh) hari sejak terjadi lowongan harus
diselenggarakan RUPS, untuk mengisi lowongan itu dengan------
memperhatikan ketentuan peraturan perundang-undangan dan-----
Anggaran Dasalsrmsmmrim s e s s i s ey e e e e s e e e
Jika oleh suatu sebab apapun semua Jabatan anggota Direksi---
lowong, untuk sementara Perserocan diurus oleh anggota Dewan--
Komisaris yang ditunjuk oleh Rapat Dewan Komisaris.-—-—-——-—----
Anggota Direksi berhak mengundurkan diri dari jabatannya-----
dengan memberitahukan secara tertulis kepada Perseroan paling
kurang 30 (tigapuluh) hari sebelum tanggal pengunduran-------
A R . e e e e e e e e e S e e e e e
Jabatan anggota Direksi berakhir, Jika: -—-—--—==——=—————-c——-

a. Mengundurkan diri sesuai dengan ketentuan ayat (6);-------

b. Tidak lagi memenuhi persyaratan perundang-undangan yang---

Cs Mepinggal GUpLa gessommsonimmiionims oo ok i e o s i i

d: Diberhentikan berdasarkan BUPS:——————r—mmsscmasmmmmm——m——

________________ TUGAS DAN WEWENANG DIREKSI

———————————————————————————————————————————— Pasal 12
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12

Direksi berhak mewakili perseroan didalam dan diluar---------
pengadilan tentang segala hal dan dalam segala kejadian------
mengikat perseroan dengan pihak lain dan pihak lain dengan---
perseroan, serta menjalankan segala tindakan, baik yang------
mengenai pengurusan maupun pemilikan, akan tetapi dengan-----
pembatasan bahwa untuk: -------—--—-----——

a. Meminjam atau meminjamkan uang atas nama perseroan (tidak-
termasuk mengambil uang perseroan dari bank-bank);--------

b. Mendirikan suatu usaha baru atau turut serta pada---------
perusahaan lain baik didalam maupun diluar negeri harus-—--
dengan: persetujnan komisarlsic—rrms—mmmnrosm e s

a.Direktur utama berhak dan berwenang bertindak untuk dan--
atas nama Direksi serta mewakili Perseroan.---—---—-——-—————-—-—

b. Dalam Hal Direktur Utama tidak hadir atau berhalangan-----

karena sebab apapun Jjuga, tidak perlu dibuktikan kepada---

pihak ketiga, maka salah seorang anggota Direksi lainnya--
berhak dan berwenang bertindak untuk dan atas nama--------

Direksi serta mewakili Perseroan.----—-—-——————————————————o

Direksi mengadakan Rapat setiap waktu bilamana dipandang-----

a. oleh seorang atau lebih anggota Direksi;---------=-==-—=—-—-

b. atas permintaan tertulis dari seorang atau lebih anggota--
B O B 1 = o e e e e e S s

c. atas permintaan tertulis 1 (satu) orang atau lebih--—---—-—-

pemegang saham yang bersama-sama mewakili 1/10 (satu per--
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13

sepuluh) atau lebih dari jumlah seluruh saham dengan hak--

Panggilan Rapat Direksi dilakukan oleh anggota Direksi yang--
berhak bertindak untuk dan atas nama Direksi menurut---------
ketentuan Pasal 9 Anggaran Dasar ini.---——————-——--—--——-———————
Panggilan Rapat Direksi harus disampaikan dengan surat-------
tercatat atau disampaikan langsung kepada setiap anggota-----
Direksi dengan mendapat tanda terima paling lambat 3 (tiga)--
hari sebelum rapat diadakan, dengan tidak memperhitungkan----
tanggal panggilan dan tanggal rapat. —--—-———-—>—-————————————
Panggilan itu harus mencantumkan acara, tanggal waktu dan----
tempat Fapaks — ot e e e e e e e e e e e e
Rapat dapat diadakan ditempat kedudukan Perseroan atau tempat
kegiatan usaha Perseroan. Apabila semua anggota Direksi hadir
terlebih dahulu tersebut tidak disyaratkan dan rapat dapat---
diadakan dimanapun juga dan berhak mengambil keputusan yang-- sah
dén. Mefigikat. o=t s s e e R e e

Rapat Direksi dipimpin oleh Direktur Utama, dalam hal--------
Direktur Utama tidak dapat hadir atau berhalangan hal mana---
tidak perlu dibuktikan kepada pihak ketiga, maka Rapat-------
Direksi akan dipimpin oleh seorang yang dipilih dari antara--
anggota Direksi yang hadiriermrrmseoosmssmmmsm o s e —im i
Seorang anggota Direksi dapat diwakili dalam Rapat hanya oleh
anggota Direksi lainnya berdasarkan surat kuasa.----—-—-—-——----
Rapat Direksi adalah sah dan berhak mengambil Keputusan yang-
mengikat apabila sedikitnya lebih dari 1/2(satu Per dua)-----

jumlah anggota Direksi hadir atau diwakili dalam rapat. -----
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————————————————————————————— Pasal. 14 ==w—sessmmm st i s

1. Dewan Komisaris terdiri dari seorang atau lebih anggota Dewan
Komisaris, apabila diangkat 1lebih dari seorang anggota Dewan-
Komisaris, maka seorang diantaranya dapat diangkat sebagai---
Komisaris Utama. -------—----"--—""—""——————

2. Yang boleh diangkat sebagai anggota Dewan Komisaris hanyalah-

eyeyer uabap Niuyaijod uizi edue)

Warga Negara Indonesia yang memenuhi persyaratan yang--------
ditentukan peraturan perundang-undangan yang berlaku. -------

3. Anggota Dewan Komisaris diangkat oleh Rapat Umum pemegang----
Saham untuk jangka waktu 5 (lima)tahun dengan tidak----------
mengurangi hak dari Rapat Umum Pemegang Saham untuk----------
memperhatikannya sewaktu-waktu. =——————---cmmmmmmm e

4. Jika oleh sesuatu atau sebab jabatan Komisaris lowong, maka--
dalam Jangka waktu paling lama 30 (tigapuluh) hari setelah---
terjadinya lowongan itu dengan memperhatikan ketentuan ayat-- (2)

pasal. dfil. ST e e e e e e e e e e

5. Seorang anggota Dewan Komisaris berhak mengundurkan diri dari

N
O o
v v
s 3
3 Q
Q c
-
3%
5 9
Qa =
c =
o
32
3!‘
= 3
5 8
c
o
o 2
=T
2:
33
T T
e 3
T =
9
33
< 9
9 3
-3
w <
o 9
o 3
o Q
Q =
9 9
3 'y
Q0 0=
-~
o
Y
c S
©w -
88
s 3
e x
=
o
9 g
< 0
-
-~
€9
= 7
o
-
-
Y

5
o
]
3
Q
c
=
T
o
=
=
Q
=
<
O
c
=
=
E
=
=
)
T
o
=
e
=
@
Q
E
T
)
3
o
=
=
o
=
T
o
3
o
=
O
3
T
o
=
=
w
o
=
=
Q
-
<
O
3
Q
=
T
®
3
=
w
Q
E
o
o
°
-
O
=
°
)
S
=
w
Q
]
=
=t
=
=
O
-
o
<
=
2
Q
c
Q
=
w
E
O
-
£
3
o
w
o
O
=

Jaquins ueyingakuaw uep ueywnjueduaw eduey jui sijn} eA1ey yninjas neje ueibeqas dipnbuaw buese(iq °L

2_ Jabatannya dengan memberitahukan secara tertulis mengenai----
=4

o maksud tersebut kepada Perseroan sekurang-kurangnya 30-------
[

s (tigapuluh) hari sebelum tanggal pengunduran dirinya. -------

g- 6. Jabatan anggota Komisaris berakhir apabila ; --———-----=--——-

=

-~ ; .

c a. Kehilangan Kewarganegaraan Indonesia; —----——=-—=——===—=—-———-—-

~

% b. Mengundurkan diri sesuai dengan ketentuan ayat (5); —------

[

.g c. Tidak lagi memenuhi persyaratan perundang-undangan yang--—-
=

bérlaki ; ==—ssdsrsesnstertssn s etnes e e s s sRens—

d. Meninggal dunia ;-----—-—-—-——-—-—-——
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16

e. Diberhentikan berdasarkan keputusan RUPS. —-—--————————————-

———————————— TUGAS DAN WEWENANG DEWAN KOMISARIS ------=--—=—--~

Dewan Komisaris setiap waktu dalam jam kerja kantor perseroan
berhak memasuki bangunan dan halaman atau tempat lain yang--—-
dipergunakan atau dikuasai oleh Perserocan dan berhak--------
memeriksa semua pembukuan,surat-surat dan alat-alat bukti----
lainnya, memeriksa dan mencocokan keadaan uang kas dan lain--lain
serta berhak untuk mengetahui segala tindakan yang telah
dijalankan o¢leh Di¥eksi: mmemomsmemme—eme se—messme s s e

Direksi dan setiap anggota Direksi wajib untuk memberikan----
penjelasan tentang segala hal yang ditanyakan oleh Dewan-----
O A, e s i B e s s i s

Apabila seluruh anggota Direksi diberhentikan sementara dan--
Perseroan tidak mempunyai seorangpun anggota Direksi maka----
untuk sementara Dewan Komisaris diwajibkan untuk mengurus----
Perseroan. Dalam hal ini demikian Dewan Komisaris berhak-----
untuk memberikan kekuasaan sementara kepada seorang atau-----
lebih diantara anggota Dewan Direksi atas tanggungan Dewan---
Komisaris: mormommme—cessc—cscsemessse—cs s e —e e e e i o e e

Dalam hal hanya ada seorang anggota Dewan Komisaris maka-----
segala tugas dan wewenang yang diberikan Komisaris Utama atau
Dewan Komisaris dalam Anggaran Dasar ini berlaku pula--------

DAgINya. —— s

___________________ RAPAT DEWAN KOMISARIS

_____________________________________________ Pasal 16
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-Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 10 mutatis-mutandis-
berlaku bagi rapat Dewan Komigaris. «———sc—ssssmmamommaammnma
———————— RENCANA KERJA, TAHUN BUKU DAN LAPORAN TAHUNAN -----—---
————————————————————————————— Pasal 17 -—--=-=-————---mmmmmmm o

1. Direksi menyampaikan rencana Kkerja yang memuat Anggaran -----

tahunan Perseroan kepada Dewan Komisaris untuk

mendapatkan---persetuijuan, sebelum tahun buku dimulai.

2. Rencana kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1) harus-------
disampaikan paling lambat 30 (tigapuluh) hari sebelum--------
dimulainya tahun buku yang akan datang. -———-—---—---————————-

3. Tahun buku Perseroan berjalan dari tanggal 1 (satu) Januari--
sampai dengan tanggal 31 (tigapuluh satu) Desember tiap tahun
buku Persero di tutup. Untuk pertama kalinya buku Perseroan--
dimulai pada tanggal dari akta pendirian ini dan ditutup pada
tanggal 31 (tigapuluh satu) Desember tahun 2010 (duaribu-----
BEpUIAIN)... BT e e T e e e e e e e e R R e s

4. Direksi menyusun laporan tahunan dan menyediakannya dikantor-
Perseroan untuk dapat diperiksa oleh para pemegang saham-----
sejak tanggal pemanggilan RUPS tahunan. —--—-=-————————————ee——-

———————————— PENGGUNAAN LABA DAN PEMBAGIAN DIVIDEN

———————————————————————————————————————— Pasal 18

1. Laba bersih perseroan dalam suatu tahun buku seperti---------
tercantum dalam neraca dan perhitungan laba rugi yang telah--
disahkan oleh RUPS, dibagi menurut cara yang ditentukan dalam

rapat tersebut. ----- - -
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Jika perhitungan laba rugi pada satu tahun buku menunjukan---
kerugian yang tidak dapat ditutup dengan dana cadangan, maka-
kerugian itu akan tetap dicatat dan dimasukan dalam----------

perhitungan laba rugi dalam tahun buku selanjutnya perseroan-

dianggap tidak mendapat laba selama kerugian yang tercatat--- dan

dimasukan dalam perhitungan laba rugi itu belum sama----- sekali

dEENEEPL: e T e T T T T T T T
—————————————————————— PENGGUNAAN CADANGAN
————————————————————————————————————————————————— Pasal 19

Penyisihan laba bersih untuk cadangan dilakukan sampai-------
mencapai 20 % (duapuluh persen) dari Jjumlah modal-----------
ditempatkan dan disetor hanya boleh dipergunakan untuk
—————— menutup kerugian yang tidak dipenuhi oleh cadangan lain.
Jika jumlah cadangan telah melebihi jumlah 20 % (duapuluh---
persen), RUPS memutuskan agar Jjumlah kelebihannya digunakan--
bagi hasil keperluan Perseroan. ——————————————m————————————o

Cadangan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) yang belum-------
dipergunakan untuk menutup kerugian dan kelebihan cadangan---
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) vyang penggunaannya belum--
ditentukan dalam RUPS harus dikelola oleh Direksi dengan cara
yang tepat menurut pertimbangan Direksi, setelah memperoleh--
persetujuan Dewan Komisaris dan memperhatikan peraturan------

perundang-undangan agar memperoleh laba. --—-———————-—————————
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-Segala sesuatu yang tidak atau belum cukup diatur dalam

eyeyer uabap Niuyaijod uizi edue)

——————— Anggaran Dasar ini, akan diputus dalam Rapat Umum
Pemegang------ Saham.
————————————————————————————————————————————————————————— Akhirnya

para penghadap bertindak dalam kedudukannya----—-—--=——--- sebagaimana

tersebut diatas menerangkan bahwa: -------—--—-——————-

epeyer pabap yiwjR|od yijiw eydid yeH S

1. Untuk pertama kalinya telah diambil dan disetor penuh dengan-
uang tunai melalui kas Perseroan sejumlah 300(tigaratus)-----
saham atau seluruhnya dengan nilai nominal Rp.300.000.000 ---
(tigaratus juta Rupiah)Yaitu oleh para pendiri: —--—--—-——————-—--

a. Tuan A, tersebut, sejumlah 150 (seratus lima puluh) saham,
dengan nilai nominal seluruhnya sebesar Rp.150.000.000
(seratus limapuluh juta juta Rupiah).---————----—---—-——

b. Nyonya B, tersebut, sejumlah 150 (seratus limapuluh) saham,

dengan nilai nominal seluruhnya sebesar- Rp.150.000.000
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2_ (seratus limapuluh juta Rupiah).---—-——-——-—---

=4

o Sehingga seluruhnya berjumlah 300
[

5 saham. ========——=—c—cecca-- Dengan nilai nominal seluruhnya
g- sebesar Rp.250.000.000 -—-—-—- (dua ratus lima puluh juta
>

&= REDERT] 5 i o oo o o i e S i

~

% 2. Menyimpang dari ketentuan dalam pasal 8 dan pasal 11 Anggaran
[

.g Dasar ini mengenai tata cara pengangkatan anggota Direksi dan
=

Komisaris, telah diangkat sebagai:------———--""-"---------————
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DIREKTUR: Nyonya B, lahir di Jakarta, tanggal
30-06-1973 (tigapuluh Juni Seribu-
sembilanratus tujuhpuluh tiga), Warga ----
Negara Indonesia, swasta, berkedudukan di-
Jakarta, bertempat tinggal di bendungan --

Melayu, Rukun tetangga 007, Rukun warga --001,

Kelurahan Tugu Selatan, Kecamatan----Koja,
Kota Administrasi Jakarta Utara,---- Pemegang
Kartu Tanda Penduduk nomor = ———--—--—

09.5104.700673.0374 ; ————————————————————
KOMISARIS: Tuan A,lahir di Temanggung, pada tanggal
22-06-1975 (duapuluh dua Juni Seribu
sembilanratus tujuhpuluh 1lima), Warga Negara
Indonesia,- Swasta, berkedudukan di Jakarta,

bertempat tinggal di Kampung Bendungan Melayu,

Rukun tetangga 007, Rukun warga
001, s===—msanansa Kelurahan Tugu Selatan,
Kecamatan -------- Koja, Kota Administrasi
Jakarta Utara,---- Pemegang Kartu Tanda
Penduduk nomeyr  m———m= 09.5104.220675.4015;

Pengangkatan Direksi dan Dewan Komisaris tersebut telah diterima

oleh masing-masing yang bersangkutan. ---—------—-------——--———————

————————————————————— DEMIKIANLAH AKTA INI
————————————————————— Dibuat sebagai minuta dan dilangsungkan di
Jakarta pada hari,--- tanggal, bulan dan tahun sebagaimana yang
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disebutkan pada bagian awal akta ini dengan dihadiri oleh

saksi-saksi yaitu:----------—-

1.-Tuan YUSMAIDI, lahir di Gading Rejo, pada tanggal 08-05-1981-
(Delapan Mei seribu sembilanratus delapanpuluh satu), Warga
--Negara Indonesia, Karyawan, berkedudukan di Jakarta, bertempat
tinggal di Batu Ampar II, Rukun tetangga 017, Rukun warga 003,
Kelurahan Batu Ampar, Kecamatan Kramat Jati, Kotamadya Jakarta
Timur, pemegang Kartu Tanda Penduduk vyang dikeluarkan oleh----

Lurah Batu Ampar nomor 09.5405.080581.0250.———=—————————————

bS]

.-Nyonya ARISHANTI, lahir di Jakarta, tanggal 05-11-1973 (lima
Nopember seribu sembilanratus tujuhpuluh tiga), Warga Negara--
Indonesia, Karyawati, Dberkedudukan di Bekasi, bertempat ------
tinggal di Jalan Pramuka nomor 75, Rukun Tetangga 004, Rukun
-warga 006, Kelurahan Marga Jaya, Kecamatan Bekasi Selatan,
---pemegang Kartu Tanda Penduduk ncmor 10.55023.451173.1009 ; ---
Kedua-duanya adalah pegawai Notaris yang saya, Notaris,------
kenal- sebagai saksi-saksi.--————————--————--———— -

Segera setelah akta ini saya, Notaris, bacakan kepada para---
penghadap, para saksi, maka akta ini ditanda tangani oleh----

para penghadap, para saksi, dan saya Notaris.------------—-—-

Dilangsungkan dengan tanpa perubahan. -—————-———=--—-—————————
-MINUTA AKTA INI TELAH DITANDATANGANI DENGAN SEMPURNA.----=------
-DIBERIKAN SEBAGAI SALINAN YANG SAMA BUNYINYA.-—--——---————mmmm o

NOTARIS DI JAKARTA
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Lampiran 2: Surat Izin Usaha Perdagangan

(© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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POLITEKNIK

NEGERI
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Hak Cipta:
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

Lampiran 3: Nomor Induk Berusaha
Lampiran 4: NPWP Perusahaan
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Lampiran 5

©OHakC. ... . —neae....... .. geri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 6: Kontrak Kerja Karyawan PT Humanage

-C

Humanage Solutions

PT HUMANAGE SOLUTIONS
J1. Walet No. 06, Beji Tim., Kecamatan Beji, Kota Depok 14045
Website: www.talentevent.com telp: 021-74637116

CONTOH SURAT PERJANJIAN KERJA KARYAWAN

SURAT PERJANJIAN KERJA KARYAWAN

Nomer:

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Ayat 1

Nama
Jabatan .
Alamat Do

Dalam hal ini bertindak atas nama direksi ( ---
berkedudukan di ( ---
PIHAK PERTAMA.

nama perusahaan --- ) yang
alamat lengkap perusahaan --- ) dan selanjutnya disebut

Nama

Tempat dan tanggal lahir
Pendidikan terakhir
Jenis kelamin

Agama

Alamat

No. KTP/ SIM 3
Telepon R

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama diri pribadi dan selanjutnya disebut
PIHAK KEDUA.

PASAL 1
MASA KERJA

PIHAK PERTAMA menyatakan menerima PIHAK KEDUA sebagai karyawan kontrak

(waktu tertentu) di perusahaan (
alamat lengkap perusahaan

--- nama perusahaan --- ) yang berkedudukan di ( ---
--- ) dan PIHAK KEDUA dengan ini menyatakan

kesediaannya.

Ayat 2

Perjanjian kerja ini berlaku untuk jangka waktu [(

) ( ---- waktu dalam huruf ---

)], terhitung sejak tanggal ( --- tanggal, bulan, dan tahun --- ) dan berakhir pada tanggal (
--- tanggal, bulan, dan tahun --- ).

Ayat 3
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."'\’ PT HUMANAGE SOLUTIONS
: . J1. Walet No. 06, Beji Tim., Kecamatan Beji, Kota Depok 14045
Humanage Solutions  Website: www.talentevent.com telp: 021-74637116

Selama jangka waktu tersebut masing-masing pihak dapat memutuskan hubungan kerja
dengan pemberitahuan secara tertulis minimal [( ------------ ) ( ---- waktu dalam huruf ---
)] hari kerja.

PASAL 2
TATA TERTIB PERUSAHAAN

Ayat 1
PIHAK KEDUA menyatakan kesediaannya untuk mematuhi serta mentaati seluruh
peraturan tata tertib perusahaan yang telah ditetapkan PIHAK PERTAMA.

Ayat 2
Pelanggaran terhadap peraturan-peraturan tersebut di atas dapat mengakibatkan PIHAK
KEDUA dijatuhi:
1. Skorsing, atau
2. Pemutusan Hubungan Pekerjaan (PHK), atau
3. Hukuman dalam bentuk lain dengan merujuk kepada Peraturan Pemerintah yang

mengaturnya.
PASAL 3
JAM KERJA
Ayat 1
Berdasarkan peraturan ketenagakerjaan yang berlaku, jam kerja efektif perusahaan
ditetapkan [( ------- ) ( --- jumlah dalam huruf --- )] jam setiap minggu dengan jumlah hari
kerja [( ------- ) (- jumlah dalam huruf --- )] hari setiap minggu.
Ayat 2
Jam masuk adalah jam [( --------- ) (- jam dalam huruf --- )] dan jam pulang adalah jam
[( ===mm--- ) ( --- jam dalam huruf ---)).
Ayat 3
1. Waktu istirahat pada hari -------------------—- hingga hari -----------------=----- ditetapkan
selama [( ----- ) ( --- jumlah jam dalam huruf --- )] jam, yaitu pada pukul [( --------- ) (
--- jam dalam huruf --- )] hingga pukul [( --------- ) ( --- jam dalam huruf ---)].
2. Waktu istirahat pada hari -------------------—- ditetapkan selama [( ----- ) ( --- jumlah
Jjam dalam huruf --- )] jam, yaitu pada pukul [( --------- ) ( === jam dalam huruf ---)]
hingga pukul [( --------- ) ( --- jam dalam huruf ---)).
PASAL 4
PENEMPATAN, TUGAS, DAN TANGGUNG JAWAB
Ayat 1

PIHAK KEDUA akan bekerja sebagai ( ---- posisi atau jabatan --- ) pada ( ---
departemen atau divisi dalam perusahaan ---).

Ayat 2
Tugas dan tanggung jawab PIHAK KEDUA adalah sebagai berikut:
1.

2
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3.

5.

Ayat 3
PIHAK PERTAMA berhak menempatkan PIHAK KEDUA dalam melaksanakan tugas
dan pekerjaan lain yang oleh PIHAK PERTAMA dianggap lebih cocok serta sesuai
dengan keahlian yang dimiliki PIHAK KEDUA, dengan syarat masih tetap berada di
dalam lingkungan perusahaan ( --- nama perusahaan --- ).

PASAL S
PERPANJANGAN MASA KONTRAK KERJA

Ayat1
' Setelah berakhirnya jangka waktu tersebut, perjanjian kerja ini dapat diperpanjang jika

PIHAK PERTAMA masih membutuhkan PIHAK KEDUA dan PIHAK KEDUA juga
menyatakan kesediaannya,

Ayat 2
Jika setelah berakhirnya perjanjian kerja ke-2 ternyata PIHAK PERTAMA masih
membutuhkan PIHAK KEDUA, maka PIHAK PERTAMA akan mengangkat PIHAK
KEDUA sebagai karyawan tetap pada perusahaan ( --- nama perusahaan --- ).

Ayat 3
Jika setelah berakhirnya perjanjian kerja ke-2 ternyata PIHAK KEDUA tidak diajukan
untuk pengangkatan sebagai karyawan tetap oleh PIHAK PERTAMA, maka perjanjian
kerja kontrak akan berakhir bersamaan dengan berakhirnya waktu perjanjian tersebut.

PASAL 6
GAJI POKOK DAN TUNJANGAN-TUNJANGAN

Ayat 1
PIHAK PERTAMA harus memberikan gaji pokok kepada PIHAK KEDUA sebesar
[(Rp. --=-=--==-=-,00) (------ Jumlah uang dalam huruf ------ )| setiap bulan yang harus
dibayarkan PIHAK PERTAMA pada tanggal terakhir setiap bulan setelah dipotong
pajak pendapatan sesuai peraturan perpajakan di Indonesia.

Ayat 2
Selain gaji pokok, PIHAK KEDUA juga berhak mendapatkan tunjangan-tunjangan
sebagai berikut:

1. Tunjangan sebesar [(Rp. ------------ L00) (------ Jjumlah uang
dalam huruf -—----))

2. Tunjangan sebesar [(Rp. —----------- L00) (-~ Jjumlah uang
dalam huruf ------))

3. Tunjangan sebesar [(Rp. ------------ L00) (------ Jumlah uang

dalam huruf ------ )]
Ayat 3

Pembayaran tunjangan-tunjangan tersebut akan disatukan dengan pembayaran gaji pokok
yang akan diterima PTHAK KEDUA pada tanggal terakhir setiap bulan.
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PASAL 7
LEMBUR

Ayat 1
PIHAK KEDUA diharuskan masuk kerja lembur jika tersedia pekerjaan yang harus
segera diselesaikan atau bersifat mendesak (urgent).

Ayat 2
Sebagai imbalan kerja lembur sesuai ayat 1, PIHAK PERTAMA akan membayar
PIHAK KEDUA sebesar [(Rp. ------------ L00) (-—-—-- Jjumlah uang dalam huruf ------ )]

setiap jam lembur.

Ayat 3
Pembayaran upah lembur akan disatukan dengan pembayaran gaji yang akan diterima
PIHAK PERTAMA pada tanggal terakhir setiap bulan.

PASAL 8
CUTI

Ayat 1
Hak cuti timbul setelah PIHAK KEDUA mempunyai masa kerja selama [( ----- ) (-
Jjumlah waktu dalam huruf --- )] tahun.

Ayat 2
Jika telah mempunyai masa kerja seperti ayat 1 tersebut di atas, maka PIHAK KEDUA
akan mendapatkan cuti selama [( ----- ) ( ==~ jumlah hari dalam huruf --- )] hari setiap
tahun, yang terdiri dari:
1. Cuti pribadi selama [( ----- ) ( --- jumlah hari dalam huruf --- )] hari kerja.
2. Cuti bersama selama [( ----- ) ( === jumlah hari dalam huruf --- )] hari.

Ayat 3
Sebelum melaksanakan cuti, PIHAK KEDUA telah mengajukan permohonan terlebih
dahulu secara tertulis, selambat-lambatnya [( ----- ) ( --- jumlah hari dalam huruf --- )]
hari dengan mendapat pengesahan berupa tanda tangan dan ijin dari atasan langsung yang
bersangkutan.

PASAL 9
PENGOBATAN

PIHAK PERTAMA wajib menanggung biaya pengobatan serta perawatan jika PIHAK
KEDUA sakit atau memerlukan perawatan kesehatannya sesuai dengan syarat, peraturan, dan
ketentuan yang telah ditetapkan oleh perusahaan.

PASAL 10
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KERJA RANGKAP

Ayat 1
Selama masa berlakunya ikatan perjanjian kerja ini PIHAK KEDUA tidak dibenarkan
melakukan kerja rangkap di perusahaan lain manapun juga dengan mengemukakan dalih
atau alasan apa pun juga.

Ayat 2
Pelanggaran yang dilakukan PIHAK KEDUA akan dapat bagi PIHAK PERTAMA
untuk menjatuhkan sangsi sesuai Pasal 2 ayat 2 perjanjian ini terhadapnya.

PASAL 11
PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (PHK)

Ayat 1
Dengan memperhatikan Undang-Undang dan Peraturan Ketenagakerjaan yang berlaku,
PIHAK PERTAMA dapat mengakhiri hubungan kerja dengan PIHAK KEDUA karena
pengingkaran perjanjian ini.

Ayat 2
Jika terjadi Pemutusan Hubungan Kerja (PHK), maka PIHAK KEDUA diharuskan
mengembalikan barang-barang yang selama itu dipercayakan padanya, yaitu:

okl ek ol

Ayat 3
PIHAK KEDUA juga diharuskan menyelesaikan hal-hal yang berhubungan dengan
administrasi keuangan, seperti hutang atau pinjaman yang dilakukan PIHAK KEDUA.

PASAL 12
PENGUNDURAN DIRI

Ayat 1
Jika PIHAK KEDUA mengundurkan diri secara baik-baik, maka PIHAK KEDUA
berhak menerima uang gaji, tunjangan, dan lembur sesuai dengan jumlah hari kerja yang
telah dijalaninya.

Ayat 2

Pengunduran diri secara baik-baik diperlihatkan dengan cara-cara sebagai berikut:

1. PIHAK KEDUA telah mengajukan surat permohonan pengunduran diri sesuai Pasal
1 ayat 3 perjanjian ini.

2. PIHAK KEDUA tetap melaksanakan tugas dan kewajibannya hingga batas waktu
pengunduran dirinya berlaku.

3. PIHAK KEDUA telah menyerahkan barang-barang yang dipercayakan kepadanya
dan juga telah menyelesaikan admnistrasi keuangan yang harus diselesaikannya
seperti yang tertulis dalam Pasal 11 ayat 2 dan 3 perjanjian ini.
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Ayat 3
PIHAK PERTAMA dengan kebijakannya dapat meminta PIHAK KEDUA untuk
meninggalkan perusahaan lebih awal dengan pembayaran penuh selama [( ----- ) (-

jumlah waktu dalam huruf --- )] hari tersebut,

PASAL 13
BERAKHIRNYA PERJANJIAN

Selain seperti yang tertulis dalam Pasal 5 ayat 3 perjanjian ini, perjanjian kerja ini akan berakhir
dengan sendirinya jika PIHAK KEDUA meninggal dunia.

PASAL 14
KEADAAN DARURAT (FORCE MAJEUR)

Perjanjian kerja ini batal dengan sendirinya jika karena keadaan atau situasi yang memaksa,
seperti: bencana alam, pemberontakan, perang, huru-hara, kerusuhan, Peraturan Pemerintah atau
apapun yang mengakibatkan perjanjian kerja ini tidak mungkin lagi untuk diwujudkan.

PASAL 15
PENYELESAIAN PERSELISTHAN

Ayat 1
Apabila terjadi perselisihan antara kedua belah pihak, akan diselesaikan secara
musyawarah untuk mencapai mufakat.

Ayat 2
Apabila dengan cara ayat 1 pasal ini tidak tercapai kata sepakat, maka kedua belah pihak
sepakat untuk menyelesaikan permasalahan tersebut dilakukan melalui prosedur hukum,
dengan memilih kedudukan hukum di ( ------ Kantor Kepaniteraan Pengadilan Negeri —

—--).
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(© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA
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Lampiran 7: MOU PT Humanage Solutions

A PT HUMANAGE SOLUTIONS
-L y° JI. Walet No. 06, Beji Tim., Kecamatan Beji, Kota Depok.

Humanage Solutions Telp: 021-768900 website: https://humanage.siregev.com/

PERJANJIAN KERJASAMA
PT HUMANAGE SOLUTIONS

ANTARA

NO: 223/PROC/QUAD/YA/VI1/2023

Pada hari ini, ....oovaens EnEEal uconsvasaseasai o1 1 EPE———— tahun dua ribu dua
puluh dua (...-...-2023), bertempat di ................onen , yang bertanda tangan di bawah ini :

Rasya Qonita dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama PT HUMANAGE SOLUTIONS
yang berlokasi di JI. Walet No. 06, Beji Tim., Kecamatan Beji, Kota Depok, Jawa Barat. ini
disebut PIHAK PERTAMA.

selanjutnya dalam Perjanjian Kerjasama ini disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat untuk mengadakan kerjasama dalam bidang
penyedia jasa Outsource dengan ketentuan sebagai berikut.

Pasal 1
Tujuan
Kerjasama ini bertujuan membantu perusahaan klien untuk menambah tenaga kerja Outsource
sesuai dengan kebutuhan dan permintaan klien.
Pasal 2
Ruang Lingkup

Selama masa perjanjian berlaku, Pihak Pertama bertindak sebagai usaha penyedia jasa
Outsource untuk kepentingan Pihak Kedua
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PT HUMANAGE SOLUTIONS
J1. Walet No. 06, Beji Tim., Kecamatan Beji, Kota Depok.

egev.com/

Pasal 3
Pelaksanaan Kegiatan

Pekerjaan dilaksanakan berdasarkan deskripsi pekerjaan dari Outsource sebagai berikut:

a. Menyambut tamu yang akan didampingi.

b. Menjadi penghubung antara pihak penyelenggara (klien) dan tamu klien pada acara tersebut.
¢. Mendampingi dan membantu tamu klien pada acara tersebut.

d. Menjadi pusat informasi terkait acara yang sedang berlangsung bagi tamu yang didampingi.

Pasal 4
Kewajiban Para Pihak

1. Kewajiban PIHAK PERTAMA
a. Melaksanakan penyelenggaraan kegiatan dengan kebutuhan tenaga kerja tambahan
Outsource sesuai dengan permintaan dari pihak kedua.
b. Melakukan pengarahan (briefing) atau pelatihan singkat kepada tenaga kerja

tambahan Outsource.
2. Kewajiban PIHAK KEDUA
a. Melakukan pembayaran sesuai dengan kategori yang dipilih dengan harga dan
waktu yang telah ditetapkan sebagai berikut:

Liaison Officer non-certified: Rp 400.000/orang
Liaison Officer certified: Rp 600.000/orang
Usher non-certified: Rp 400.000/orang

Usher certified: Rp 600.000/orang

Registrasi non-certified: Rp 400.000/orang
Registrasi certified: Rp 600.000/orang

MC non-certified: Rp 5.000.000/orang

MC certified: Rp 7.000.000/orang

Translator non-certified: Rp 3000.000/orang
Translator certified: Rp 5000.000/orang
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Pasal 5
Hak Para Pihak

1. Hak PIHAK PERTAMA
a. Mendapatkan pembayaran yang diberikan oleh pihak kedua sesuai dengan harga
dan waktu yang telah ditetapkan.
2. Hak PIHAK KEDUA
a. Mendapatkan pelayanan jasa sesuai dengan paket yang telah dipilih dengan
permintaan pihak kedua.

Pasal 6
Sistem Pembayaran

Pembayaran jasa Outsource yang harus dibayarkan oleh pihak kedua dapat dibayarkan dengan
dua cara yaitu dengan cara di transfer ke nomor rekening pihak pertama sesuai yang sudah
diberikan dan jumlah disertai dengan harga paket permintaan dari pihak kedua.

Apabila pihak kedua membatalkan kerjasama setelah tanda tangan perjanjian kerjasama ini dan
telah membayarkan kepada pihak pertama serta proses persiapan Qutsource telah dilaksanakan
oleh pihak pertama, maka pihak pertama tidak memiliki kewajiban untuk memberikan uang
muka yang telah diberikan oleh pihak kedua.

Pasal 7
Force Majeure

1. Masing-masing pihak dibebaskan dari tanggung jawab atas keterlambatan atau
kegagalan dalam memenuhi kewajiban yang tercantum dalam Perjanjian ini, yang
disebabkan atau diakibatkan oleh kejadian di luar kekuasaan masingmasing pihak yang
digolongkan sebagai Force Majeure.

2. Peristiwa yang dapat digolongkan Force Majeure adalah: adanya bencana alam seperti
gempa bumi, taufan, banjir atau hujan terus menerus, wabah penyakit, adanya perang,
peledakan, sabotase, revolusi, pemberontakan, huru hara, adanya tindakan
pemerintahan dalam bidang ekonomi dan moneter yang secara nyata berpengaruh
terhadap pelaksanaan Perjanjian ini.

3. Apabila terjadi Force Majeure maka pihak yang lebih dahulu mengetahui wajib
memberitahukan kepada pihak lainnya selambat-lambatnya dalam waktu 14
(empatbelas hari) setelah terjadinya Force Majeure.

4. Keadaan Kahar/Force Majeure sebagaimana dimaksud Ayat (2) perjanjian ini tidak
menghapuskan atau mengakhiri perjanjian ini. Setelah keadaan Kahar/Force Majeure
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PT HUMANAGE SOLUTIONS

A
'L, 2 J1. Walet No. 06, Beji Tim., Kecamatan Beji, Kota Depok.
Humanage Solutions Telp: 021-768900 website: https://humanage.siregev.com/

berakhir dan kondisinya masih memungkinkan kegiatan dapat dilaksanakan oleh
PIHAK PERTAMA maka PARA PIHAK akan melanjutkan pelaksanaan perjanjian ini
sesuai dengan ketentuan-ketentuan yang diatur dalam perjanjian ini.

Pasal 8
Penyelesaian Perselisihan

. Apabila dalam pelaksanaan perjanjian ini diantara kedua belah pihak terdapat

perselisihan atau ketidaksesuaian pendapat, akan diselesaikan dengan musyawarah
untuk mufakat.

. Apabila musyawarah sebagaimana dimaksud dalam Ayat (1) pasal ini tidak tercapai,

PARA PIHAK sepakat untuk diselesaikan menurut peraturan perundangundangan yang
berlaku.

Pasal 9
Jangka Waktu

. Kerjasama ini berlaku untuk jangka waktu ... (...) hari, terhitung mulai tanggal

ditandatangani, dan apabila dikehendaki oleh kedua belah pihak dapat diperpanjang
dengan kesepakatan bersama.

. Pihak pertama mulai pengerjaan pada saat perjanjian kerjasama telah ditanda tangani

oleh pihak kedua dengan waktu pengerjaan yang dikerjakan oleh pihak pertama yaitu
selama 1,5 bulan.

Pasal 10
Pembatalan perjanjian

. Atas permohonan salah satu pihak sebagai pemohon (PIHAK PERTAMA atau PIHAK

KEDUA) dan berdasarkan persetujuan kedua belah pihak, perjanjian ini dapat
dibatalkan sebelum berakhirnya jangka waktu perjanjian sebagaimana tersebut pada
Pasal 7 perjanjian ini.

. Permohonan pembatalan perjanjian sebagaimana dimaksud pada Ayat (1) pasal ini

harus disampaikan oleh pemohon kepada pihak lainnya secara tertulis disertai alasan-
alasan yang mendasarinya paling lambat 10 (sepuluh) hari sebelum tanggal pembatalan
perjanjian.
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Humanage Solutions

1. Hal

PT HUMANAGE SOLUTIONS
J1. Walet No. 06, Beji Tim., Kecamatan Beji, Kota Depok.
Telp: 021-768900 website: https://humanage.siregev.com/

Pasal 11
Sanksi

Jika pihak kedua tidak membayarkan sesuai dengan ketentuan yang telah diatur oleh
perjanjian kerjasama pada waktu yang telah ditentukan sebesar 50% maka uang
yang telah dibayarkan tidak dapat dikembalikan oleh pihak kedua.

Jika pihak kedua tidak melakukan pelunasan sesuai dengan ketentuan yang telah
diatur oleh perjanjian kerjasama pada waktu yang telah ditentukan sebesar 30%
maka pihak pertama berhak mengenakan biaya tambahan pinalti sebesar 10% dari
harga paket permintaan dari pihak kedua

Jika pihak kedua membuat pembatalan janji maka pihak pertama tidak
berkewajiban untuk mengembalikan uang yang telah dibayarkan oleh pihak kedua.
Jika pihak pertama tidak dapat menyelesaikan proses penggunaan jasa Outsource
pengerjaan maka pihak kedua memiliki hak untuk melakukan penagihan
pembayaran uang muka 25% kepada pihak pertama 5. Apabila sewaktu-waktu
terjadi ketidaksesuaian dengan persetujuan yang telah dibuat maka pihak yang
merasa dirugikan dapat membawa perkara ke meja hukum.

Pasal 12
Ketentuan Lain

- hal yang belum diatur dalam Perjanjian Kerjasama ini akan diatur kemudian oleh

kedua belah pihak.

Semua pemberitahuan dan komunikasi lain berdasarkan Perjanjian ini harus dibuat

secara tertulis diserahkan langsung, surat pos tercatat atau jasa kurir dengan tanda
terima yang jelas di alamat masing-masing pihak sebagai berikut :

a.

PT HUMANAGE SOLUTIONS
J1. Walet No. 06, Beji Tim., Kecamatan Beji, Kota Depok, Jawa Barat.
Telepon: 021-465789
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PIHAK KEDUA

PT HUMANAGE SOLUTIONS

JI1. Walet No. 06, Beji Tim., Kecamatan Beji, Kota Depok.
Telp: 021-768900 website: https://humanage.siregev.com/

Bila terjadi perubahan terhadap alamat dari salah satu pihak, pihak yang berubah alamatnya

wajib memberitahukan kepada pihak lainnya dalam waktu 14 (empat belas) hari.
yang ditandatangani oleh masing masing pihak dan mempunyai kekuatan hukum yang sama.

Perjanjian Kerjasama ini dibuat dalam rangkap 2 (dua) bermaterai sesuai dengan ketentuan,

PIHAK PERTAMA

.
O
Humanage Solutions

(© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 8: Company Profile Humanage Solutions

Humanage Solutions

ABOUT COMPANY

PT Humanage Solutions merupakan
perusahaan yang resmi berdiri pada
tahun 2023. Menyediakan wadah
berbasis teknologi web aplikasi
bernama Talent Event, PT Humanage
Solutions memiliki tujuanuntuk
menjadi penghubung antara
PCE/PEO dan Event Outsource di
Indonesia yang sudah tersertifikasi
dan sesuai dengan kebutuhan pasar.
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Humanage Solutions
EKA APRILIYANTI
CHIEF FINANCE OFFICER
Humanage Solutions

C
C

AMELIA SYAHNAZ

CHIEF MARKETING OFFICER

RASYA QONITA
CHIEF EXECUTIVE OFFICER

“Menjadi perusahaan terdepan dan terpercaya untukmemberikan
solusiterbaik dalampenyediaan jasatenaga outsourcing yang
profesional dan berkompeten untuk kegiatan MICE di Indonesia.”

OUR
TEAM
VISION

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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MISSION

Menyediakan tenaga outsourcing
profesional yang berkualitas dan
terlatih untuk memenuhi kebutuhan
pelanggan dalam kegiatan MICE.

Memberikan pelayanan yang prima
dan berorientasi pada kepuasan
pelanggan, dengan mengutamakan
profesionalitas dan kualitas kerja.

Membangun kerjasama yang erat
denganpelanggan, vendor, dan mitra
strategis untukmeningkatkan kinerja
perusahaan dan memperluas jaringan
bisnis.

OUR PRODUCT

TALENT EVENT

PT Humanage
Solutions
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.
P~ Humanage Solutions
.‘

Mengembangkan sumberdaya
manusia yang kompeten dan

i terusmelakukan inovasi untuk
meningkatkan kualitas layanan.
Mengedepankan nilai-nilai etika

5 dalamsetiap aspekbisnis, termasuk

dalam kaitannya dengan lingkungan,
sosial, dan tata kelola perusahaan
yang baik.

.
) Humanage Solutions

Talent Event merupakan sebuah platform berbasis
website untuk menjadi penghubung antara
PCE/PEO dan Event Outsource di Indonesia yang
sudah tersertifikasi dan sesuai dengan kebutuhan
pasar.
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anaan event di perusahaan/organisasi?

Hasll Riset Pasar dan Perusahaan Target
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Losor

Jobdesc apa saja yang perusahaan anda butuhkan pada setiap pelaksanaan event?
conses
"

Apakah anda membutuhkan tenaga outsource dalam pelak

20 res

LET'S
CONNECT
WITH US!

info@talentevent.com
Lampiran 9: Formulir Kuesioner Riset Perusahaan dan Pasar

(© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Hak Cipta:

@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan,

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA

tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

Lampiran 10: Formulir Kuesioner Riset Agency
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kenalan terdekat

orang terdekat, marketing tools

fresh graduate

internal Maika dan External Maika (Vendor)

Darimana anda mendapatkan SDM tersebut
Relasi

Tenaga Outsource apa saja yang disediakan
5 responsss

5 responses

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :

penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
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50 orang
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¥
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»Rp.500,000
Total SDM outsorce di peruzahaan anda

Apakah SDM tersebut sudah diberikan training
5 responses

5 responses

g
g
2
g
g
5
4

Apakah setiap tenaga outsource sudah tersertifikasi?
Rp 300.000 - Rp, 500,000

4 responses

Berapa Fee rata rata tenaga outsource tersebut

S responses

(© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Jaquins ueyingakuaw uep ueywnjuesuaw eduey

w

5- usher, LO, Translator, MC

-

g' Usher, Production, Event Crew
=

3

o

g Perusahaan apa yang paling sering menggunakan Jasa perusahaan anda?
E 4 responses

=~

Q

T Lazada

]

[ = Event Organizer

=]

bumn (telkom, pnm, pertamina), perusahaan swasta (shopee BLP)

We The Fest, Smartphone, Otomotlf, dan Corporate

Bagaimana cara anda menarik minat konsumen?

4 responses

dengan webiste dan social media Neurosensum
melalul media soclal dan website
melakukan branding social media, website

Membuat branding yang sejalan dengan tren saat inl
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@ lebih danl 15x

@ Tidak
® 610«

-
s
@

idak
® Mungkin

L A
[ X J

Jika YA, berapa kall anda pernah menjadi tenaga outsource dalam sebuah event?
80 responses

Apakah anda pernah menjadi tenaga outsource dalam sebuah event?
(kurun waktu 2018-2022)

Apakah anda menggunakan platform website untuk menarik konsumen? jika iya apakah efisien dan
80 responses

efektif?
4 responses

Lampiran 11: Formulir Kuesioner Riset Tenaga Outsource

(© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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(Coorporate Event NN - (21 4%)
Weosing | (21 4%)

@1.4%)
Musical Theater I (25 5%)

Sport Event I (42 9%)
FestvalBazoor |ENNG—_G_. (21 4%)

Examnation I (26 6%)

: Jenis Event apa saja yang pernah anda lkuti sebagal tenaga outsource event?
v s

Weeting E—— (2 O%)
(@) Conterence 13(829%)
— 12(85.7%)
&

(“29%)

besar)
Belum Perman - (7.1%)
0 5 10 15

Jobdesc apa yang anda perankan saat menjadi outsource dalam sebuah event?

— (11 3%)
Show Director NS (14 3%)

Logistik (286%)
Fasitator N (21 £%)
Pubic Relation SSSSG— (20 %)
MC ®7%)
Regstration officer (643%)

(643%)
(571%)
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00 25 50 75 100 125

T L

Berapa range pendapatan yang biasanya anda dapatkan dalam satu hari
penyelenggaraan event?

80 responses

@ kurang dari 100.000
@ 150.000-200.000
® 200.000-300.000
@ 300.000-500.000
@ 500,000-1.000.000
@ ledin darl 1.000.000

|n3 eAie)| yninjas neje ueibeqas diynbuaw bueseq °L

Apakah anda merasa kesulitan untuk
event?

80 responses

o
® Tidak

Jaquins ueyingakuaw uep ueywnjuesuaw eduey

w
—
=} —
=
Q.
o
—
i
5 Apakah anda mengetahui platform yang secara khusus menyediakan informasi te
outsource event?
o
[} sorespomes
=
oY
< ® Ticak
=~
o
T
Q
T
c
=
..
Jika YA, apa/ dari mana saja platform tersebut?
resporses
volunteerid
Info loker.id
instagram
tidak ada
6
sarjanavolunteer
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kami sedang merancang website Humanage Solution untuk memudahkan freelancer
dalam mendapatkan pekerjaan berupa outsourcing event. Apakah anda tertarik untuk
menggunakan dan mendaftarkan diri sebagai outsource pada aplikasi Humanage
Solution?

80 responses
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Lampiran 12: Lokasi Office
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(© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 15: Mock up Linkedin PT Humanage
Lampiran 16: Mock up Facebook PT Humanage

(© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 17: Gambaran Produk

o‘ )' Home About Product Client

Humanage Solutions

Contact Us My Page Sign Out

COMPANY PAGE

Dashboard

Find Outsource

Find Outsource

Search by Category

Shopping Cart All Category -

My Order
My Outsorcer
My Profile

= LO 0001 LO 0002 LO 0003

(o] =] og 5=
Edit Profile

Copyright © 2023 HUMANAGE SOLUTION. All Rights Reserved.

.
.‘ ) Home About Product Client

Humanage Solutions

Contact Us My Page Sign Out

MANPOWER PAGE

Name rasya
Phone
About
[resia Experience
rasya
o Certified
& rasyahaifa@gmail.com Physical Height:Cm
Details Weight : Kg
Skin :
Hair Color :
Long Hair :
Hair Style :
Domicile

Copyright © 2023 HUMANAGE SOLUTION. All Rights Reserved.
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

JAKARTA 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

123 W 80 Jomeies

curgematcom

16-0-0M0
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Lampiran 18: Mock up Gambar Kolateral Merchandise

Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 19: Database Agency/ Penyalut Tenaga Outsource

& ° kitakru

Kami sangat mengharapkan kesediaan
Kita Kru untuk membantu kami dalam
menyelesaikan Tugas Akhir kami.
Terima kasih@® A

S O

isioner Agency

Kuisioner Agency
berikut terlampir riset form kami

https://forms.gle/bg7FWegEXvkxtVkd8

Done. semoga lancar ya u
° pengerjaan tugas akhirnya :

Berapa jumiah penyaluran outsource bidang Usher dari tahun 2018-2022?

< e indoagency88
e Sanya ey e apnan nesewaar
Indo Agency untuk membantu kami
dalam menyelesaikan Tugas Akhir
kami. Terima kasih@® A

haloo selamat siang, Amelia. boleh

a lewat gform saja ya..

S O

isioner Agency

Kuisioner Agency
terima kasih banyak sebelumnya
sudah membalas kak! berikut terlampir
link kuisionernya ya kak A

https://forms.gle/bg7FWegEXvKxtVkds

g 4 B
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21:72,2

=85,19110,20

Berapa jumiah penyaluran outsource bidang Translator dari tahun 2018-20227
18:78
2019:9
120: 50

Berapa jumiah penyaluran outsource bidang Registration dari tahun 2018-2022?

Berapa jumlah penyaluran outsource bidang MC dari tahun 2018-2022
Berapa jumlah penyaluran outsource bidang MC dari tahun 2018-2022?

(© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA




eyeyer uabap Niuyaijod uizi edue)

2
v
(1]
=}
Q
e
fr
T
o
=
—
Q.
o
=
3
[}
-
[
Q
=
)
=
~
[}
T
[}
=
—
=
Q
[
=
<
-
=
Q
g
o
S
[
-
v
o
=
(1)
=
2,
~
=
[
Q
[}
=
o
o
=
o
-
-
o

N
Ooo
" o
s ® 3
= Q
Qe s
25 S
2985
=i
3 a3
c Q
=
: g
E x
)
= T
o
3 =
m =
S
338
T RS
= °
o
553
S 2s
< B
® 8 3
o
9 QP
Q S
9 o
3 =
o o
o >
< o
wn o
) S
c =
< =
c 2
= 3
223
- -
< <
o o
= =
€ 9o 3
= 5
T
3. °
o S
S =
m —
3 £
g f
g o
o
~ >
5
IS S
° =
c -
3 @
Q
-
=
)
=
~
Q
Y
=
o
3.
(Y
c
Q
S
w
c
i)
~
s
3
o
w
D
(')
=

x
o
=
2]
T
-+
o

=
m
x
0
©
-+
Y
E.
;
1
=
=.
®
x
E.
r
2
®
Q
o
:.
e
o
x
3
*
-~
Y

o
9
5
-
')
=
(=]
=
[}
=1
Q
(o]
=
T
w
[
o
Q
Q
(')
-
Qo
-
Q
c
"d
o
=
-
=
-
~
1)
-y
<
o
~
e
=
S
[
')
=}
el
1)
3
o
=
N
)
=
~
(=
3
3
1)
=
o
(')
b=}
=
[}
=
<
m
Lo
[ =
~*
z
')
)
w
-
z
o
()
-

Lampiran 20: Database Perusahaan Target

225

Nama
Perusahaan/ Alamat
No| Organisasi |Domisili Perusahaan/Organisasi Email Website
1 Reed DKI Wisma 46 30th Floor, Suite - https://www.reed
Panorama Jakarta 3010.-:3012,J1. panorama.com/
Exhibitions Jend. Sudirman No.Kav. 1,
RT.10/RW.11, Karet
Tengsin, Tanah Abang,
Central Jakarta City,
Jakarta 10220
2 | PT Gemma DKI Jalan Benda Raya No. 6A, | info@gemma |. http://www.gem
Tirta Buana | Jakarta Kemang Selatan, event.com maevent.com/
RT.11/RW.4, East
Cilandak, Pasar Minggu,
South Jakarta, Jakarta
12650
3 | PT ExpoAsia | DKI Gedung Rentalindo, JI. Dr. - -
Global Net | Jakarta | Saharjo No.62, RT.9/RW.8,
Manggarai, Kecamatan
Setiabudi, Kota Jakarta
Selatan, Daerah Khusus
Ibukota
Jakarta 12790
4| PT Global DKI CityPark Business District, - https://www.gem
Expo Jakarta | Mutiara Taman Palem Blok -indonesia.net/
Management A, No. 5-7, JI. Kamal Raya
Outer Ring
Road 11730
5| PT Debindo DKI JI. KH. Abdullah Syafei info@debind | https://debindo.c
Multi Jakarta No.9, Jakarta 12840 0.com om/
Adhiswati
6 PT Saga DKI - - https://sagacreati
Creation Jakarta on.com/
7 COEX DKI - convention@ | https://www.coex
Jakarta coex.co.kr center.com/
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8 Asosiasi DKI JI. Jend. Sudirman Kav.86, | info@apkasi. | https://apkasi.org
Pemerintah | Jakarta Jakarta, 10220 org /
Kabupaten

Seluruh
Indonesia

9 | PT Exhibition | DKI JI. H. Soleh 1 no. L.F, info@xnetind | https://xnetindon
Network Jakarta Kebayoran Lama Jakarta onesia.com esia.com/
Indonesia Barat 11560

10| PT Wahyu DKI PT. Wahyu Promo Citra JI. | info@wpcitra | https://wpcitra.co
Promo Citra | Jakarta | Rawabambu 1, No.1\Pasar .com m/

Minggu, South
Jakarta
11 |PT Mediatama| DKI | Gedung Graha Megah, Balai | info@mediat | https://mediatam
Binakreasi | Jakarta | PustakaIndah PermaiBlock | amabinakrea | abinakreasi.com/
B8-9, si.com
Jakarta Timur 13220
12| Consina Event | DKI Jalan Casablanca No..1 C - http://www.consi
Services Jakarta Menteng Dalam, Jakarta naoutdoorservice
Selatan.-.12870 s.com/
13 PT DKI RDTX Tower 28th Floor - www.infrastructu
Infrastructure | Jakarta Suite 04-05, JI. Prof. Dr. reasiaonline.com
Asia Satrio. Kav. E IV No. 6, Mega
Kuningan, South
Jakarta, 12950
14| PT Melania DKI STC Senayan Lantai 3 Unit |..contact@me | https://mecimapr
Citra Permata | Jakarta 133A-134, Jalan cimapro.com 0.com
Asia Afrika, Senayan
15 PT Traya DKI | South Quarter DOME, Tower - http://www.traya
Eksibisi Jakarta A — 6th Floor, JI. indonesia.com/
Internasional RA Kartini Kav 8,
Cilandak'Barat;.Jakarta
16 PT Okta DKI | Perkantoran Aries Niaga Blok | hospital.expo | www.okta.co.id
Sejahtera Jakarta Al No. 1-P, JI. @gmail.com
Insani Taman Aries, Jakarta Barat
11620
17 [ PT Pamerindo [ DKI | Menara Jamsostek, JI. Jendral | info@pameri | https://www.pam
Indonesia Jakarta | Gatot Subroto No.38, Jakarta ndo.com erindo.com/

12710



http://www.okta.co.id/
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18| PT Teknologi | DKI Gedung The East Lantai 2, | support.id@t | https://id.techina
Indonesia Asia | Jakarta | Jalan Dr. Ide Anak Agung |echinasia.co m sia.com/
Gde Agung Kav. E.3.2, No. 1
Kuningan Timur, Jakarta
Selatan,
DKI Jakarta 12950
19| PT Amara DKI Metropolitan Tower Lt. kemal@seve " |«https://commerci
Tujuh Jakarta | 18, JIl.RA. Kartini, Cilandak | n-event.com |.alautoexpo.com/
Perjuangan barat, Jakarta
Selatan
20| ASTINDO DKI 2nd floor Arcade S2,Grand | secretariat@ | http://astindofair.
Jakarta Sahid Hotel, JI. Jend. astindofair.co com/
Sudirman No.86, m
Jakarta 10220
21| PT Dyandra DKI Jalan Gelora V11.No.15, info@dyandr | https://dyandra.c
Promosindo | Jakarta RT.4/RW.2, a.com om/
Gelora; Palmerah Selatan,
Jakarta Pusat
10270
22| PT Adhouse DKI MTH Tower, 9th Floor JI. - http://adhousecla
Clarion Events | Jakarta MT Haryono Kav.23 rionevents.com/
South Jakarta 12820
23| PT Media DKI JI. Palmerah Utara 62A, hi@idntimes. | https://www.idnti
Putra Jakarta Jakarta Barat 11480 com mes.com/
Nusantara
24 PT Indosiar DKI JI. Damai No: 11 Daan - https://www.indo
Visual Jakarta Moget, Jakarta 11510 siar.com/
Mandiri
25| PT Surya DKI | MGK Kemayoran LT.1 Blok | sdssis@yaho | http://megakema
Dirgantara | Jakarta C6.No.1, Jakarta 0.com yoran.com/
Sukses Pusat
26 Fintech DKI |GoWork Sampoerna Strategic | info@fintech. | https://fintech.id/
Indonesia Jakarta | Square, North Tower, 25th id id

Floor, JI. Jend. Sudirman
Kav.45, Karet Semanggi,
Setiabudi, Jakarta
Selatan 12930
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27| PT Amara DKI South Quarter DOME - - api-event.com
Pameran Jakarta | Tower A, Jalan RA Kartini
International Kav. 8, Cilandak Barat,
Cilandak, RT.10/RW.4,
Cilandak Barat, RT.10/RW.4,
Cilandak Bar., Kec. Cilandak,
Kota Jakarta Selatan, DK
Jakarta
12430
28| Indonesian DKl Indonesia:Stock Exchange ' | inquiries@ipa | https://www.ipa.
Petroleum | Jakarta | Building Tower 11, 20th Floor .or.id or.id/en
Association (Suite 2001), JI. Jenderal
Sudirman Kav.52-53,
Jakarta 12190
29[ Dmg Events DKI - gis.sales@dm | https://www.dmg
Asia Pacific | Jakarta gevents.com events.com/
Pte Ltd
30|  PT Gema DKI |Jalan Perserikatan No. 1, Blok - -
Muda Jakarta | A - Kav. 261, Rawamangun -
Berdikari Jakarta Timur
31 PT MSW DKI |Ruko Grand Aries Niaga Blok| info@msw- WWW.Msw-
Glabal Jakarta G1 Ne. 2F; West global.com global.com
Jakarta 11620
32| PT Idekami DKI JI Anuraga 22 Komplek - https://www.idek
Kreatif Jakarta Taman.Cilandak ami.com/
Komunika
33| PT Medsular DKI JI. Taman Malaka Selatan - www.medsular.co
Indah Sejati | Jakarta No.7, RT.1 m
/RW.9, Pd: Klp.;.Duren Sawit,
Kota-Jakarta Timur, DKI
Jakarta
13460
Lampiran 21: Database SDM Outsource
Nomor
No Nama Email Telepon Pekerjaan



http://api-event.com/
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1 Ayu Dwi ayumbc@gmail.com 81210686168 | Pegawai Swasta
Rendragraha
2 | Arum Pusporini arumpusporini284@gmail.com | 89648588039 |Tutor dan Freelancer
3 Auliana raulianal6@gmail-com 8111883361 Mahasiswa
Ramadhan
4 Anggarda gizzything@gmail.com 81380803304 Karyawan
Paramita
5| Athiyah Afifah athiyah.afifah20@gmail.com 82123508001 Mahasiswa
6 Bia baliciacitraa@gmail.com 85717898562 Marketer
7 |/Corina Septianti corrinaiseng@gmail.com 85795307231 Mahasiswa
Kurniawan
8 | Choirul Siswanto choirul.ajah1707@gmail.com 85156758063 | Pegawai swasta
9 Deni denni9750@gmail.com 89662538936 | Pegawai swasta
10| " Dennis Fabio dennis.fabio 87850525071 Mhsw
11| Dhea Chairulnisa dheapertiwiirul@gmail.com 85891064924 Mahasiswa
Pertiwi
12| Dita Widyawati Ditawidyaaa@gmail.com 85776474987 Mahasiswa
Sudibyo
13| Dzulia Denada denadasteel@gmail.com 8778330171 Mahasiswa
14 Erde media.erdemuhammad@gmail.com| 88224727636 | Business Consultant
15 | Fakhri Ramadhon fahrirmd123@gmail.com 81285790979 IT Suport
16 | Fakhri Wirdiyan fakhriwh@gmail.com 81289392109 Pelajar
Hawari
17| Fauzi Zaki M Fauzizaki03@gmail.com 88211490710 | Pegawai Swasta
18| Firda Rahma firdarahmar97@gmail.com 895606011553 Belum bekerja
Rasyidah
19| Frederick Varian | varian.frederick69@gmail.com | 85693179072 -

Anggamora
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20 Ghassani Gasaniaulia99@gmail.com 85156461361 Mahasiswi
Auliannisa
Widjajati
21| Hani Siti Hanifah Hanisthanifah@gmail.com 82117678717 | Freelance translator
22 |Haris Dwi Saputra harisuny92@gmail.com 83869225433 Peternak
23| Hedy Hanifah hedy.hanifah@gmail.com 85761144142 Pengajar
24 Hermawati herma.watil8995@gmail.com 895348279034 Cpns
25| hilmania dalila hilmaniad@gmail.com 89517616095 designer
26 Intan Rizki rizkiyulianiintan@gmail.com 89678493088 Internship
Yuliani
27| Igbal Barro Rafli irbarrorafli@gmail.com 89626711956 Wirausaha
28 istingatun s safurohis@gmail.com 895333588820 mahasiswa
29[ "Isty Karomatul Istykaromatul354@gmail.com | 83895416842 Staff
Arofah
30| Jafar Maulana jafharmaulana22 @gmail.com 85777113008 Karyawan
sidik
31 jeni jenifferdgnty@gmail.com 87878769993 mahasiswa
32| Jihan Nurfaidah Jihannurfaidah@gmail.com 89652578815 Mahasiswi
33| Justino Candra justino.candraputra@gmail.com | 85695503953 | Graphic Designer
Putra
34| Kezia Melliana R kezia.melliana@gmail.com 87896533001 mahasiswa
35 Lara Elaine lara.pattian@gmail.com 85697360640 mahasiswa
36| marsha reynita marsharey19@gmail.com 85692111006 mahasiswa
aestika
37| Moch Randy memochrandy@gmail.com 87840250018 | Karyawan Swasta
Juliansyah
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38 | Muhammad Rizky rrizki80@gmail.com 89696481292 Mahasiswa
Ramadhan
39 [Muhammad Umar umar.muh12@gmail.com 895331041861 Mahasiswa
Ibrahim
40| mukhammad mukhammadjuna@gmail.com 89509580539 |national sales officer
junaidi
41| Mutia Nanda mutiananda789@gmail.com 89601901554 Mahasiswi
42 | Marina Rosmalita arin.rosmalita@gmail.com 85877545403 | Karyawan Swasta
43| Nadhira Shafira | nadhirashafira.official@gmail.com | 83811935803 Mahasiswa
Salsabila
44 Nadia Elviani nadiaelviani@gmail.com 81228000302 Mahasiswi
45 Nanang Setyo Aji | nanangsetyoajil4@gmail.com | 87874598094 Mahasiswa
46 | Nayla Permata naylapr@gmail.com 8961347623 Mahasiswi
47| Muhammad Rio riorio12@gmail.com 812673201 Mahasiswa
48| Monik Karlina monikkarlinal7 @gmail.com 85223707001 Pelajar
49| Miska Fortunela fortunelanatashal@gmail.com (895397142531 Mahasiswa
Rumahorbo
50 Nazil manazil0790@gmail.com 81575762307 Karyawan
51 Nihayatul nihayatulmashumah@gmail.com | 89634666597 | Unemployment
Mashumah
52| Nindy Lorenza nfeblore@gmail.com 8568597645 Mahasiswa
53| Oeij Alexander Kristoxstar@hotmail.com 817700137 LSM
54| Oky Septian okyseptianardyawan@gmail.com | 87870363044 | Karyawan Swasta
Ardyawan
55 Pranindita praninditadaneswari@gmail.com | 81905582276 Mahasiswi
Daneswari
56| Putri Aliefiya putrialiefiyaa@gmail.com 81280388876 Mahasiswa
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57| Putri Lingga putrilinggamaharani@gmail.com | 85754966328 Mahasiswi
Maharani
58| Qifa Shafiyah shafiyah52@gmail.com 8889377088 Mahasiswa
Lestari
59 Rahmat mamatbuluk93@gmail.com 895340012824 Freelancer
Apriansyah
60| Rifani Marsita rifaniimarsitaa@yahoo.com 85880897362 Mahasiswa
Putri
61| Rifgoh Jannah rifqohjannah@gmail.com 89504321005 | Pegawai Swasta
62 [ SyahrulWahyudi | syahrulwahyudi706@gmail.com | 82210301928 | Karyawan Swasta
63 [ Thalia Praesty thapraesty09@gmail.com 85885285244 Mahasiswa
Alexzia
64 Ufaira ulfamubdicoc@gmail.com 89677255237 | Karyawan swasta
65 [ Vero Muhammad verndagil@gmail.com 89697248862 Mahasiswa
Dzikrullah
66| Vajri Ikhsan vajri.ikhsan0406 @gmail.com 811861282 Karyawan Swasta
67| Wafig Nurafif | wafigahmadnurafif24@gmail.com | 89606567175 Mahasiswa
Sidgi
68 Xabira Nur biraainninurfad@gmail.com 87886910003 Pelajar
Fadillah
69| Yani Khoiriyah | yaniaisyahshafiyah58@gmail.com | 89621564122 Guru
70( Yerin Fatma yerinajengfatman@gmail.com | 82243750647 Mahasiswa
Nursa'bani
71| Yoan Prasetya yoanprasetyaal7@gmail.com |895422990468 Article
Laksana Writer/Mahasiswa
Wilujeng
72 Yuli aurelia yulialdaulel1998@gmail.com 89614231859 | Creators partnership
73| Yerlina Diaz yerlidiazsyahfara@gmail.com | 85156363875 Mahasiswa
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a PT HUMANAGE SOLUTIONS

:__:T BIAYA JASA TENAGA OUTSORCE TAHUN 2024

3 COMMISSION

° N NAMA PRODUK TY HARGA JUAL PENJUALAN
® i Q FEE (30%)

2 CONFERENCE

= S g / 4 4 2

= . 11 Non-cenified Rp400.000 Rp¢ 400.000 Rp1.320.000 Rp3.080.000
= 25 Certified Rp600.000 Rp15.000.000 Rp4.500.000 Rp10.500.000
= 5 e 16 Non-certified Rp400.000 Rp6.400.000 Rp1.920.000 Rp4.480.000
I = 8 Certified Rp600.000 Rp4.800.000 Rp1.440.000 Rp3.360.000
= . 34 Non-certified Rp400.000 Rp13.600.000 Rp4.080.000 Rp9.520.000
- 3 Registration :

z 18 Certified Rp600.000 Rp10.800.000 Rp3.240.000 Rp7.560.000
5 M —— 9 Non-cernified Rp5.000.000 Rp45.000.000 Rp13.500.000 Rp31.500.000
5 3 Certified Rp7.000.000 Rp21.000.000 Rp6.300.000 Rp14.700.000
5] Translator: 9 Non-certified Rp3.000.000 Rp27.000.000 Rp8.100.000 Rp18.900.000
E‘ 5 |a. English

g b. Mandarin 3 Certified Rp5.000.000 Rp15.000.000 Rp4.500.000 Rp10.500.000
= TOTAL Rp23.000.000) Rpl63.000.000] Rp48.900.000] Rp114.100.000
Z EXHIBITION

° T ; T 5

9 M — 11 Non-certified Rp400.000 Rp4.400.000 Rp1.320.000 Rp3.080.000
2 25 Certified Rp600.000 Rp15.000.000 Rp4.500.000 Rp10.500.000
= 5. |t 45 Non-certified Rp400.000 Rp18.000.000 Rp5.400.000 Rp12.600.000
o - ) 21 Certified Rp600.000 Rp12.600.000 Rp3.780.000 RpS$.820.000
—_— Y \f e o yl 2 4

= 3 |Registration 51 Non-certified Rp400.000 Rp20.400.000 Rp6.120.000 Rp14.280.000
8 27 Certified Rp600.000 Rp16.200.000 Rp4.860.000 Rp11.340.000
3 PR — 14 Non-certified Rp5.000.000 Rp70.000.000 Rp21.000.000 Rp49.000.000
3 5 Certified Rp7.000.000 Rp35.000.000 Rp10.500.000 Rp24.500.000
L Translator: 2 Non-certified Rp3.000.000 Rp66.000.000 Rp19.800.000 Rp46.200.000
> 5 a. English

= b. Mandarin 8 Certified Rp5.000.000 Rp40.000.000 Rp12.000.000 Rp28.000.000
i TOTAL Rp23.000.000) Rp297.600.000] Rp89.280.000] Rp208.320.000
: SPECIAL EVENT

= = 2 Non-certi 400. .000. 2.400. 5.600.
S A —— 0 Non-cenified Rp400.000 Rp8.000.000 Rp2.400.000 Rp5.600.000
= 46 Certified Rp600.000 Rp27.600.000 Rp8.280.000 Rp19.320.000
A - 24 Non-certified Rp400.000 Rp9.600.000 Rp2.880.000 Rp6.720.000
- 5 12 Certified Rp600.000 Rp7.200.000 Rp2.160.000 Rp5.040.000
= - 59 Non-certified Rp400.000 Rp23.600.000 Rp7.080.000 Rp16.520.000
= 3 Registration =

S 32 Certified Rp600.000 Rp19.200.000 Rp5.760.000 Rp13.440.000
< 4 [Master of Ceremony 9 Non-cenified Rp5.000.000 Rp45.000.000 Rp13.500.000 Rp31.500.000
S Certified Rp7.000.000 Rp21.000.000 Rp6.300.000 Rp14.700.000
2 Translator: 13 Non-certified Rp3.000.000 Rp39.000.000 Rp11.700.000 Rp27.300.000
=L 5 |a. English

; b. Mandarin 5 Certified Rp5.000.000 Rp25.000.000 Rp7.500.000 Rp17.500.000
5 TOTAL | Rp23.000.000] Rp225.200.000| Rp67.560.000| Rp157.640.000
o TOTAL KESELURUHAN ! __Rp .000] Rp 000| 0.060.000
(')

4
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N = E '2 PT HUMANAGE SOLUTIONS
g9o»8x O RCE TA
S oo 3 =
T = ? ] 3 Q 3 NAMA PRODUK CORL\HSSI,O PENJUALAN
09 5 3 o - FEE (30%)
e @ €3 & =t CONFERENCE
Ne = - -
53 = .g- 3 .. N 7 (I tion Wi 16 Non-certified Rp400.000 Rp6.400.000 Rp1.920.000 Rp4.480.000
gg v o v 38 Certified Rp600.000 Rp22.800.000 Rp6.840.000 Rp15.960.000
=Q 3 - 2 M s o 24 Non-certified Rp400.000 Rp9.600.000 Rp2.880.000 Rp6.720.000
35 g_ 2 E.. - = 12 Certified Rp600.000 Rp7.200.000 Rp2.160.000 Rp5.040.000
52 95T m 7 A — 51 Non-certified Rp400.000 Rp20.400.000 Rp6.120.000 Rp14.280.000
=3 ;' c® § 27 Certified Rp600.000]  Rpl6.200.000 Rp4.860.000]  Rpl1.340.000
=~ - T 4 Ton vt :
%m 2 £8 = g 14 Non-certified Rp5.000.000 Rp70.000.000 Rp21.000.000 Rp49.000.000
a3 g ma ~ 5 Certified Rp7.000.000 Rp35.000.000 Rp10.500.000 Rp24.500.000
o g‘ Q 3 g 2 Translator: 13 Non-certified Rp3.000.000 Rp39.000.000 Rp11.700.000 Rp27.300.000
=33 e ~ ) 5 |a. English
%3 5 2 Q b. Mandarin 5 Certified Rp5.000.000 Rp25.000.000 Rp7.500.000 Rp17.500.000
o s 3¢ 2 TOTAL Rp23.000.000] Rp251.600.000] Rp75.480.000] Rp176.120.000
ST T 90 == EXHIBITION
(- .g E ; N — 16 Non-certified Rp400.000 Rp6.400.000 Rpl.920.000 Rp4.480.000
s g’ £c = 33 Certified Rp600.000 Rp22.800.000 Rp6.840.000 Rp15.960.000
= a7 Q - 67 Non-certified Rp400.000 Rp26.800.000 Rp8.040.000 Rp18.760.000
<9 =x = 2 |Usher :
9 5 23 = 32 Certified Rp600.000 Rp19.200.000 Rp5.760.000 Rp13.440.000
:‘ < b< o 5 e 76 Non-certified Rp400.000 Rp30.400.000 Rp9.120.000 Rp21.280.000
3 = o = 41 Certified Rp600.000 Rp24.600.000 Rp7.380.000 Rp17.220.000
s @ T ] 20 Non-certified Rp5.000.000]  Rp100.000.000 Rp30.000.000 Rp70.000.000
Qs 5SF 4 [Master of Ceremony =
=53 7 Certified Rp7.000.000 Rp49.000.000 Rp14.700.000 Rp34.300.000
3 5 §E. Translator: 33 Non-certified Rp3.000.000) Rp99.000.000 Rp29.700.000 Rp69.300.000
9 = O 5 a. English
s o 23 b. Mandarin 12 Certified Rp5.000.000 Rp60.000.000 Rp18.000.000 Rp42.000.000
ﬁ =37 TOTAL Rp23.000.000] Rp438.200.000] Rpl131.460.000] Rp306.740.000
B 855 SPECIAL EVENT
S50 e — 33 Non-certified Rp400.000 Rp13.200.000 Rp3.960.000 Rp9.240.000
S xuo = 71 Certified Rp600.000 Rp46.200.000 Rp13.860.000 Rp32.340.000
= g = 5 |s 41 Non-certified Rp400.000 Rp16.400.000 Rp4.920.000 Rp11.480.000
o 19 Certi Rp600.000 Rp11.400.000 Rp3.420.000 Rp7.980.000
Y : = ified
"~ 253 3 |Kegisicaiion 98 Non-certified Rp400.000 Rp39.200.000 Rp11.760.000 Rp27.440.000
T ;—,‘5 53 Certified Rp600.000 Rp31.800.000 Rp9.540.000 Rp22.260.000
= x 53 ] 15 Non-certified Rp5.000.000 Rp75.000.000 Rp22.500.000 Rp52.500.000
w9 a 4 |Master of Ceremony -
== 75 5 Certified Rp7.000.000 Rp35.000.000 Rp10.500.000 Rp24.500.000
3. 8 TS Translator: 2 Non-certified Rp3.000.000 Rp66.000.000 Rp19.800.000 Rp46.200.000
Q. 53 5  |a. English
:'—, = ] b. Mandarin 8 Certified Rp5.000.000 Rp40.000.000 Rp12.000.000 Rp28.000.000
3 §~§ TOTAL Rp23.000.000] Rp374.200.000] Rpl112.260.000] Rp261.940.000
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s3I 55 = .
Ss 2 S3 a |
98 335 5 3
52282y E n
i i | — AGE SO
i i K RODUK j e
gé .g gg . o=y NFERENCE 7 Ns
3% % | ‘}
: A
c e =
%3 g: g 5 2 i iaison Officer
53 £55 e e ey
il : Sher : 3 : OMMISSIO
== 3 3 (0] 3 33 Certified S o -
[ Q9 M -~ T 3 |Regi Non-certifi Rj - : - o
% g. 2 ":?g E egistration 15 FeS ed o001 Rpll.ooo-ooo 5
28 5 - 4 M 68 = ed Rp500.000 Rp”mooo =T
b-: i z = z C-cgmﬂed Rp700.000 p16.500.000 Rp10.500.000 Rp7.700.000
3 o Po ony 18 ertified Rp500.000 Rp10.500 = o
] 3 28 M _ [Translator: = : : : R - :
! 3 { = g Q > a. Engh‘shv J Cer;‘;ﬁed R p700.000 Rp 4.000.000 Toz0000 tasam
Ng .B g m 2 = : S e RPG-OOO-OOO R1725.200.0()0 Rp10.200.000 Rp7.350.000
3% : B — S .
s = B2 ; [EXIHELTION) ToTALé Certifi p4.000.000 p48.000.000 i oo
3332 c ed Rp72.000 i ¢
< 9 aT - 1 |Liai - .000 R : :
o 2 a > son Offi - = =
e | o N cer sz : : -000
c =9 - 23 — — ;
w < 5" = 2 U Non: i - - ) =
o 9 2'S e <her 5 — e
Ta s 3 = ertified Rp500.000 — —
%- s 8= Registration 46 "C"'Céﬁﬁed Rp700.000 Rp11.500.000 Rp277.340.000
Lo L s Sio ertified Rps00.000 EPSS'SOO-OOO ah o0
o = . = : ’v
i :TE. = X cercs;ﬁed Rpfoo.ooo p48.500.000 Rp11.550.000 Rp8.050.000
g o> & T y 29 - ed Rp500.000 Rp32.200.000 S o
= xS E _ |Franslator: = = - R » R -000
w o0 5 |a English 10 e ed = 00.000 = — losmms =
% % ; = : : - Rp6.000.000 Rp41.3oo_ooo Rp16.500.000 Rp22.540.000
- 3 reT ST T i S0 —
- w '- 8 R .
= =~ g3 4 EVENT 'l'o-rALI8 Certifi U000 R 11) —— RPSZANO»OOO e
7 f :3 1 |Liai ed 2 p188.000.000 S Ssonsn
9 g 2 = b iaison Officer Rp p6.000.000 Rp56.400.000 Rp56.000.000
4 ” - 27.600.000 s | : |
o = ﬁ < 2 U Non- i | - — : s
g = =§- v sher L c;;? hed - -
€938 3 s s ed S = -
i g-:- . . C-ce.miﬁed Rp700.000 925.000.000 Rp543.900.000
3z < 146 - ertified Rp500.000 ~TET poo
) g 3 e : R .000 R .000
n- m — : e D 30.500.000 p24.360.000 Rpl7.500
S So Translat ¥ 23 e ed 500.000 Rp20'300'000 Ros 010 —
3 g3 S |a. Engl ‘}’1’1 C‘C?ﬁﬁed Rp700.000 p73.000.000 - o
5 S0 b. .\Ian; 3 33 Nme‘“ﬁed 21’6-000.000 RR955'3°°‘°°° Rote 5010 it
3 -E,_’ E' arin -certified RPS»OOO.ooo 11;138'000'000 Soi o010 e
" / i
< .°, * TOTALIZ Certifi p4.000.000 R 104:000.000 R 210 00 .
= 3 3 ed ot p132.000.000 = T
| | Rp = S Rp44.800.000
| | 27.60! L |
| | I . Rp92.400.000
: g g- p691.300.000 RpRle.m.OOO
= 3 2
S Q 07.390.000 Rplzp ST
5" $3.910.000
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£33 @
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(8]
N - E -2 I PT HUMANAGE SOLUTIONS.
908 x o NAMA PRODUK QTY LEVEL HARGA SATUAN HARGA JUAL MISSION FEE (3( PENJUALAN
55 v U N - : e
s3 voz L =  CONFERENCE
28 335 C B - 32 Non-certified Rp500.000 Rp16.000.000 Rp4.800.000) Rp11.200.000
N@ Q g Y - 1 |Liaison Officer .
N2 e s = 76 Certified Rp700.000 Rp53.200.000 Rp15.960.000 Rp37.240.000
'ug =2 E% .o = 5. I 49 Non-certified Rp3500.000 Rp24.500.000 Rp7.350.000 Rp17.150.000
o3 833 ) B 3 Certified Rp700.000 Rp16.100.000 Rp4.830.000 Rp11.270.000
=Q >Q — - 101 | Non-certified Rp300.000 Rp50.500.000 Rpl5.150.000 Rp35.350.000
3 c e E — 3 Registration
23 o .3_5. 3 55 Certified Rp700.000 Rp38.500.000 Rp11.550.000 Rp26.950.000
3 o0 = , ] 27 Non-certified Rp6.000.000]  Rp162.000.000 Rp48.600.000]  Rp113.400.000
:rB S0 4 |Master of Ceremony =
>3 3% 5 9 Certified Rps.000.000 Rp72.000.000 Rp21.600.000 Rp50.400.000
%g B E5 = Translator: 26 Non-certified Rp4.000.000]  Rp104.000.000 Rp31.200.000 Rp72.800.000
Q = — 5  |a. English
o =
2o Q ) = 2 b. Mandarin 10 Certified Rp6.000.000 Rp60.000.000 Rp18.000.000 Rp42.000.000
-_= T 8o 8 TOTAL Rp27.600.000 Rp596.800.000] Rpl79.040.000] Rp417.760.000
:r% S =9 D EXHIBITION
%3 e B | o offcer 32 Non-certified Rp500.000 Rp16.000.000 Rp4.800.000 Rp11.200.000
ST B 58 — 76 Certified Rp700.000 Rp53.200.000 Rp15.960.000 Rp37.240.000
323 ] - [ 135 | Non-certified Rp500.000 Rp67.500.000 Rp20.250.000 Rp47.250.000
® 535 F3 63 Centified Rp700.000 Rp44.100.000 Rp13.230.000 Rp30.870.000
= Q %r ?‘ Fa — 152 | Non-certified Rp3500.000 Rp76.000.000 Rp22.800.000 Rp53.200.000
2o S' 82 Certified Rp700.000 Rp57.400.000 Rp17.220.000 Rp40.180.000
< o< e
w5 5% 4 itk o Beemony 41 Non-certified Rp6.000.000]  Rp246.000.000 Rp73.800.000]  Rp172.200.000
T3og 14 Certified Rps.000.000  Rp112.000.000 Rp33.600.000 Rp78.400.000
9 Q5 S Translator: 66 Non-certified Rp4.000.000|  Rp264.000.000 Rp79.200.000]  Rp184.800.000
Q s Sa
55 O 5 |a. English
S e b. Mandarin 24 Certified Rp6.000.000]  Rp144.000.000 Rp43.200.000]  Rp100.800.000
g o8 TOTAL Rp27.600.000] Rpl.080.200.000] Rp324.060.000] Rp756.140.000
g o~ 3 SPECIAL EVENT
w xa8 i 69 Non-certified Rp500.000 Rp34.500.000 Rp10.350.000 Rp24.150.000
% *23 162 Certified Rp700.000]  Rp113.400.000 Rp34.020.000 Rp79.380.000
z 3. 58 © 5 ot 86 Non-certified Rp500.000 Rp43.000.000 Rp12.500.000 Rp30.100.000
5= 2 B 40 Certified Rp700.000 Rp28.000.000 Rps.400.000 Rp19.600.000
>~ 2 =5 r - 205 | Non-certified Rps00.000]  Rp102.500.000 Rp30.750.000 Rp71.750.000
o (L] =3 3 Registration
3 Qe SE 110 Certified Rp700.000 Rp77.000.000 Rp23.100.000 Rp53.900.000
s = 93 32 Non-certified Rp6.000.000]  Rp192.000.000 Rp57.600.000]  Rp134.400.000
= 4 |Master of Ceremony v
*558 11 Certified Rps.000.000 Rp88.000.000 Rp26.400.000 Rp61.600.000
= x> g3 Translator: 46 Non-certified Rp4.000.000]  Rp184.000.000 Rps5.200.000]  Rp128.800.000
©w 9 o
- 5 |a. English
S oD : .
= o B3 b. Mandarin 17 Certified Rp6.000.000]  Rp102.000.000 Rp30.600.000 Rp71.400.000
o g% TOTAL Rp27.600.000] Rp964.400.000] Rp289.320.000] Rp675.080.000
o - - 1
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ac
[+)
x
0
©
-+
o No NAMA PRODUK QTY LEVEL HARGA SATUAN HARGA [MISSION FEE (3( PENJUALAN
= CONFERENCE
= 7 43 Non-certified Rp500.000 Rp21.500.000 Rp6.450.000 Rp15.050.000
—L 1 Liaison Officer 101 Certified Rp700.000 Rp70.700.000 Rp21.210.000 Rp49.450.000
| 65 Non-certified Rp500.000 Rp32.500.000 Rp9.750.000; Rp22.750.000
) 2 |Usher 31 Certified Rp700.000 Rp21.700.000 Rp6.510.000 Rp15.190.000
g i 135 Non-certified Rp500.000 Rp67.500.000 Rp20.250.000 Rp47.250.000
— 3 |Registration 73 Certified Rp700.000 Rp51.100.000 Rp15.330.000 Rp35.770.000
m 36 Non-certified Rp6.000.000]  Rp216.000.000 Rp64.800.000  Rp151.200.000
~ 4 |[Master of Ceremony 12 Certified Rp8.000.000 Rp96.000.000 Rp28.800.000 Rp67.200.000
E. Translator: 35 Non-certified Rp4.000.000 Rp140.000.000 Rp42.000.000; Rp98.000.000
= a. English
= 5 |b. Mandarin 13 Certified Rp6.000.000 Rp78.000.000 Rp23.400.000 Rp54.600.000
) TOTAL Rp27.600.000 Rp795.000.000] Rp238.500.000] Rp556.500.000
(e} iEXEIBlTION
(] 45 Non-certified Rp500.000 Rp22.500.000 Rp6.750.000; Rp15.750.000
=. 1 Liaison Officer 105 Certified Rp700.000 Rp73.500.000 Rp22.050.000 Rp51.450.000
(= i 187 Non-certified Rp500.000 Rp93.500.000 Rp28.050.000 Rp65.450.000
Q 2 Usher 88 Certified Rp700.000 Rp61.600.000 Rp18.480.000 Rp43.120.000
A 7 211 Non-certified Rp500.000|  Rp105.500.000 Rp31.650.000 Rp73.850.000
E" 3 |Registration 114 Certified Rp700.000 Rp79.800.000 Rp23.940.000 Rp55.860.000
-+ 56 Non-certified Rp6.000.000 Rp336.000.000 Rp100.800.000] Rp235.200.000]
o 4 |[Master of Ceremony 19 Certified Rp8.000.000]  Rp152.000.000 Rp45.600.000]  Rp106.400.000
Translator: 91 Non-certified Rp4.000.000]  Rp364.000.000]  Rp109.200.000]  Rp254.800.000
a. English
5 b. Mandarin 34 Certified Rp6.000.000 Rp204.000.000 Rp61.200.000 Rp142.800.000]
TOTAL Rp27.600.000) Rpl.492.400.000f Rp447.720.000| Rpl.044.680.000
SPECIAL EVENT
r 2 Non-certified Rp500.000 Rp46.000.000 Rp13.800.000 Rp32.200.000
1 Liaison Officer 216 Certified Rp700.000 Rp151.200.000 Rp45.360.000 Rp105.840.000
4 114 Non-certified Rp500.000 Rp57.000.000 Rp17.100.000 Rp39.900.000
2 Usher 54 Certified Rp700.000 Rp37.800.000 Rp11.340.000 Rp26.460.000
r 273 Non-certified Rp500.000 Rp136.500.000 Rp40.950.000 Rp95.550.000
3 Registration 147 Certified Rp700.000 Rp102.500.000] Rp30.870.000 Rp72.030.000
42 Non-certified Rp6.000.000! Rp252.000.000 Rp75.600.000 Rp176.400.000]
4 [Master of Ceremony 14 Certified Rp8.000.000 Rp112.000.000 Rp33.600.000 Rp78.400.000
Translator: 61 Non-certified Rp4.000.000]  Rp244.000.000 Rp73.200.000]  Rp170.800.000
a. English
5 |b. Mandarin 23 Certified Rp6.000.000]  Rp138.000.000, Rp41.400.000 Rp96.600.000
TOTAL Rpl.277.400.000| Rp383.220.000| Rp894.180.000




eyeyer uabap Niuyaijod uizi edue)

LCEREL
HINYILNOd

VANWIVE

2
v
(1]
=}
Q
e
fr
T
[
=
—
Q.
o
=
3
[}
-
[
0
=
)
=
D
T
[}
=
—
=
Q
[
=
<
-
=
Q
g
o
N—
[
-
v
o
=
(1)
=
2,
==
4
[
Q
[}
-
o
o
=
o
-
-
o

N
Ooo
S o
s 28
= Q
ces
35 E
=] =
2o
3 a3
c Q
3 c
RS
o c
E x
£& 7
= T
m
3 3
m :-
=
238¢
-]
= °
o
553
S 2s
< b
o 2
o
9 QP
Qo =1
9 o
3 =
o o
o >
< o
w m
) S
c =
< =
c 2
= =
3873
- -
< <
o v
- =
€9 3
= =
L
3. °
o S
S =
m —
3 £
5 5
°
z o
o
~ >
5
5 B
° -
c -
3 @
Q
-
~
-
=
~
o
-+
o
f=
=
3.
(Y
[
Q
=
w
=
i)
~
[
3
o
w
o
(')
=

= 5
m
=
0
T
-+
Y

=c
m
x
0
S
-+
(Y
é.
;
o
o
=.
o
=
E.
x
2
®
Q
)
:.
e
o
x
)
q
-+
Y

—
=
=
-
o
=
(=]
3
(']
=]
Q
(]
=
T
wn
[
o
Qo
Q
Q9
=)
Q9
~,
o
c
"
o
=
-
(=
= 57
~
Qo
-
<
1)
(ad
=
s
3
-,
)
=
T
1)
3
m
=
N
)
=
-
c
3
3
1)
=
o
o
-
3
(]
=
<
m
Lo
=
~*
~
9
-
wn
[ <=
3
(o
(]
-

Lampiran 23: Beban Operasional

BEBAN AIR
Tahun 2023

238

Keterangan Jumlah Satuan Biaya/Bulan Biava/Tahun
Beban Air 4 bulan Rp78.000 Rp312.000
Total Rp312.000
Tahun 2024 (Inflasi 3%)
Keterangan Jumlah Satuan Biaya/Bulan Biaya/Tahun
Beban Air 12 bulan Rp80.340 Rp964.080
Total Rp964.080
Keterangan Jumlah Satuan Biaya/Bulan Biaya/Tahun
Beban Air 12 bulan Rp82.750 Rp993.002
Total Rp993.002
Keterangan Jumlah Satuan Biaya/Bulan Biaya/'Tahun
Beban Air 12 bulan Rp86.060| Rpl1.032.722
Total Rp1.032.722
Tahun 2027 (Inflasi 3%)
Keterangan Jumlah Satuan Biaya/Bulan Biaya/Tahun
Beban Air 12 bulan Rp88.642| Rpl.063.704
Total Rp1.063.704
Keterangan Jumlah Satuan Biaya/Bulan Biaya/Tahun
Beban Air 12 bulan Rp91.301| Rpl.095615
Total Rpl.095.615
Total Rp5.461.124
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BEBAN LISTRIK
Tahun 2023
Keterangan Jumlah Satuan Biaya/Bulan Biaya/Tahun
Listrik 4 bulan Rp154.000 Rp616.000
Total Rp616.000
Tahun 2024 (Inflasi 3%)
Keterangan Jumlah Satuan Biaya/Bulan Biaya/Tahun
Listrik 12 bulan Rp158.620 Rp1.903 440
Total Rp1.903 440
Tahun 2025 (Inflasi 3%)
Keterangan Jumlah Satuan Biava/Bulan Biaya/Tahun
Listrik 12 bulan Rpl163.379 Rp1.960.543

Total Rp1.960.543
Tahun 2026 (Inflasi 3%)
Keterangan Jumlah Satuan Biava/Bulan Biaya/Tahun
Listrik 12 bulan Rp168.280 Rp2.019.359

Total Rp2.019.359
Tahun 2027 (Inflasi 3%)
Keterangan Jumlah Satuan Biaya/Bulan Biaya/Tahun
Listrik 12 bulan Rp173.328 Rp2.079.940

Total Rp2.079.940
Tahun 2028 (Inflasi 3%)
Keterangan Jumlah Satuan Biava/Bulan Biaya/'Tahun
Listrik 12 bulan Rp178.528 Rp2.142.338
Total Rp2.142.338
Grand Total Rpl0.721.621
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BEBAN INTERNET DAN TELEPON

240

Tahun 2023
Keterangan Jumlah Satuan Biaya/Bulan Biava/Tahun
Oxygen - bulan Rp273.000f Rpl1.092.000
Total Rp1.092.000
Tahun 2024 (Inflasi 3%)
Keterangan Jumlah Satuan Biava/Bulan Biava/Tahun
Oxvgen 12 bulan Rp281.190| Rp3.374.280

Keterangan

Total

Tahun 2025 (Inflasi 3%)

Satuan

Biaya/Bulan

Rp3.374.280

Biaya/Tahun

Oxygen

bulan

Rp289.626

Rp3.475.508

Total Rp3.475.508
Tahun 2026 (Inflasi 3%)
Keterangan Jumlah Satuan Biava/Bulan Biaya/Tahun
Oxygen 12 bulan Rp298.314 Rp3.579.774

Total Rp3.579.774
Tahun 2027 (Inflasi 3%)
Keterangan Jumlah Satuan Biaya/Bulan Biayva/Tahun
Oxygen 12 bulan Rp307.264| Rp3.687.167

Total Rp3.687.167
Tahun 2028 (Inflasi 3%)
Keterangan Jumlah Satuan Biava/Bulan Biava/Tahun
Oxvgen 12 bulan Rp316.482| Rp3.797.782
Total Rp3.797.782
Grand Total Rp19.006.511
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BEBAN ADMINISTRASI BANK BCA GOLD

Tahun 2023
Keterangan Jumlah Satuan Biaya/Bulan Biava/Tahun
Bank BCA - bulan Rp17.000 Rp68.000
Total Rp68.000
Tahun 2024 (Inflasi 3%)
Keterangan Jumlah Satuan Biava/Bulan Biaya/Tahun
Bank BCA 12 bulan Rpl17.510 Rp210.120

Total Rp210.120
Tahun 2025 (Inflasi 3%)
Keterangan Jumlah Satuan Biaya/Bulan Biava/Tahun
Bank BCA 12 bulan Rp18.035 Rp216.424
Total Rp216.424
Tahun 2026 (Inflasi 3%)
Keterangan Jumlah Satuan Biava/Bulan Biaya/Tahun
Bank BCA 12 bulan Rpl18.576 Rp222916
Total Rp222916
Tahun 2027 (Inflasi 3%)
Keterangan Jumlah Satuan Biaya/Bulan Biava/Tahun
Bank BCA 12 bulan Rpl19.134 Rp229.604
Total Rp229.604
Tahun 2028 (Inflasi 3%)
Keterangan Jumlah Satuan Biava/Bulan Biaya/Tahun
Bank BCA 12 bulan Rp19.708 Rp236.492
Total Rp236.492
Grand Total Rpl.183.556
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BEBAN SEWA KANTOR

242

Tahun 2023
Keterangan Jumlah Satuan Biava/Bulan Biava/Tahun
Sewa Ruko - bulan Rp450.000] Rp1.800.000
Total Rp1.800.000
Keterangan Jumlah Satuan Biaya/Bulan Biaya/Tahun
Pemeliharaan Rumah 12 bulan Rp463.500] Rp5.562.000
Total Rp5.562.000

Tahun 2025 (Inflasi 3%)

Keterangan Jumlah Satuan iaya-‘Bulan Biaya/Tahun
Pemeliharaan Rumah 12 bulan Rp477.405] Rp5.728.860
Total Rp5.728.860

Keterangan Jumlah Satuan Biaya/Bulan Biaya/Tahun
Pemeliharaan Rumah 12 bulan Rp491.727| Rp5.900.726
Total Rp5.900.726

Keterangan Jumlah Satuan Biava/Bulan Biava/Tahun
Pemeliharaan Rumah 12 bulan Rp506.479| Rp6.077.748
Total Rp6.077.748

Keterangan Jumlah Satuan Biaya/Bulan Biaya/Tahun
Pemeliharaan Rumah 12 bulan Rp521.673| Rp6.260.080
Total Rp6.260.080
Grand Total Rp31.329.413
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BEBAN WEBSITE

243

Tahun 2023

Keterangan Jumlah Satuan Biaya/Bulan Biaya/Tahun
Website 4 bulan Rp5.000.000{ Rp20.000.000
Total Rp20.000.000

Keterangan Jumlah Satuan Biaya/Bulan Biaya/Tahun
Website 1 Tahun Rp10.000.000| Rp10.000.000
Total Rp10.000.000

Keterangan Jumlah Satuan Biaya/Bulan Biaya/Tahun
Website 1 Tahun Rp10.000.000] Rp10.000.000
Total Rp10.000.000

Keterangan Jumlah Satuan Biava/Bulan Biaya/Tahun
Website 1 Tahun Rp10.000.000] Rp10.000.000
Total Rp10.000.000

Keterangan Jumlah Satuan Biaya/Bulan Biaya/Tahun
Website 1 Tahun Rp10.000.000) Rp10.000.000
Total Rp10.000.000

Keterangan Jumlah Satuan Biaya/Bulan Biaya/Tahun
Website 1 Tahun Rp10.000.000| Rp10.000.000
Total Rpl10.000.000
Grand Total Rp70.000.000
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Lampiran 24: Beban Perlengkapan

244

PT HUMANAGE SOLUTIONS
Perlengkapan Kantor Tahun 2024 - 2028
TOTAL HARGA
NO | NAMAASET | SPESIFIKASI  |JUMLAH | SATUAN | HARGA
2024 | 2025 | 2026 l 2027 2028
Alat Tulis Kantor
1 |uss (S@afgé'éu'“a 1 pcs | Ro 70000]  Rp70.000|  Rp73500]  Rp77.475|  Rp81034|  Rpsisds
2 [Hardisk Toshiba @584GB 1 box | Rp _400.000] _ Rp400.000] _ Rp408.000] _Rp412.080] _Rpd16.201] _ Rpd20.363
3 |BateraiA2  |Mr. Watt @50pcs 1 box | Rp 156.000 Rp156.000] Rp159.120| Rp160.711| Rp162318] Rp163.941
4 |BateraiA3  |Mr. Watt @50pcs 1 box | Rp 510000 Rp51.000]  Rp52020|  Rp52540|  Rp53.066]  Rp53.596
6 |Kuitansi Paperline @40pcs 1 buku Rp 2.250 Rp2.250 Rp2.295| Rp 2.318| Rp 2341 Rp 2.365
7 |Pulpen Pen Gel Mimi @12pcs| 1 box | Rp 10000  Rp10.000]  Rp10.200| Rp 10.302| Rp 10405 Rp  10.509
8 |Tipe-X Voxy @12pcs 1 box Rp 32.500 Rp32.500 Rp33.150| Rp 33482 Rp 33816 Rp 34.154
9 %‘;‘i‘;"' Papan |gowman @12pcs 1 box | Rp 63000] Rp63000| Rpe4260 Rp 64903 Rp 65552 Rp 66207
Tinta Refill
10 |Spidol Papan |Kayata @1000mI 1 box | Rp 185.000] Rp185000] Rp188.700] Rp 190.587| Rp 192.493| Rp 194.418
Tulis
11 |Double Tape 3”{'&:::'312"‘"” 1 pack | Rp 20000]  Rp20.000  Rp20.400] Rp 20.604| Rp 20.810| Rp 21.018
12 |Kertas HVS |PaperOne A4 70 gr 5 pack Rp  35.000 Rp175.000 Rp178.500| Rp 180.285 Rp 182.088| Rp 183.909
13 ig:::"’”g Joyko 2 hole 30 cm 1 pcs | Rp  10.000 Rp10.000 Rp10.200| Rp 10.302| Rp 10.405| Rp  10.509
14 |Lakban Hitam xf:"’"”i“c“x” 2 pcs | Rp 10000|  Rp20.000|  Rp20400| Rp 20604| Rp 20810| Rp 21.018
15 |Selotip ﬁj“rf hackdmehaa®| pcs | Rp 2200 Rp6.600 Rp6732| Rp 6799 Rp  6867| Rp 6936
16 |Isi Stapler :‘;f‘k”“o@zo 1 box | Rp 19.000 Rp19.000 Rp19.380| Rp 19.574| Rp 19.770| Rp  19.967
|
17 |Stapler g{g‘;g‘cﬁ’(’oa 3 pcs | Rp 7000 Rp21000|  Rp21420] Rp 21624| Rp 21851 Rp 22,069
by
18 |Cutter é@%'sgsA_SOOA 1 pcs | Ro 73500|  Rp73500|  Rp74970| Rp 75720 Rp 76477 Rp  77.242
b
19 |RefillIsi Cutter|JOYKO A-300A 4 pcs | Rp 1500 Rp6.000 Rp6.120| Rp  6.181) Rp 6243 Rp  6.305
v
20 ?2{‘:?;};”“” JOYKO PC1637 1 pcs | Rp 65000 Rp65.000]  Rpe6.300| Rp 66963 Rp 67633 Rp 68.309
14 = =
21 |Amplop Cokiat| 12 310 Ukuran Folio | box | Rp 36800| Rp36:800| Rp3753| Rp 37.911| Rp 38200 Rp 38673
@>50lembar
2
. |Paperline 110 PPS 80
22 |Amplop Puth |/ e bar 2 box | Rp 19.000]  Rp38.000|  Rpa8.760| Rp 39.148| Rp 39.539| Rp 39.934
b
Map Karton Diamond
23 |Map Karton  [go " o 2 pack | Rp 15000  Rp30.000]  Rp30.600 Rp 20.906| Rp 31.215| Rp 31527
724 Map Batik Kiky @10pcs 2 pack Rp 22.000 Rp44.000! Rp44.880| Rp 45329] Rp 45782| Rp 46.240
25 |Paper Clip Joyko Trigonanl Clip 1 box Rp 17.000; Rp17.000 Rp17.340| Rp 17513 Rp 17689 Rp 17.865
b : .
A Scissors Soft Grip
26 |Gunting P 3 pcs | Rp 8000  Rp24.000]  Rp24.480| Rp 24725 Rp 24972| Rp 25222
b
Stampel
27 e o |25 1 pcs | Rp 48000  Rp48.000]  Rp48.960| Rp 49.450| Rp 49.944| Rp 50.444
v e
28 ’;‘;:‘I;ZI Stampel Flash 5 m 1 pcs | Rp  7.000 Rp7.000 Ro7.140| Ro  7.211| Rp 7284 Rp  7.356
TOTALATK Rp1.630.650] Rp1.665.363] Rp1.684.957] Rp1.704.893| Rpl.721.942
[ [ [ [
Perlengkapan Emergency Kit Tahun 2024-2028
" 29 [Kotak P3K__[Maspion MK 11 1 pcs Rp50.000 _ Rp50.000]  Rp50.500] _ Rp51.005]  Rp51515]  Rp52.030
r Enervon C @100 box
30_|Vitamin tablet 1 Rp86.000  Rp86.000|  Rps6.860|  Rp87.720|  Rp88.606|  Rp89o.492
i Minyak Kayu i
31_|Putih Kayu Putih 120 ml 1 Rp22.000  Rp22.000|  Rp22.220|  Rp22442|  Rp22.667|  Rp22.893
WE7 Koyo Salonpas 1 pack Rp6.000 Rp6.000 Rp6.060 Rp6.121 Rp6.182 Rp6.244
"33 |Jamu Tolak Angin 1 box Rp36.000] _ Rp36.000] _ Rp36.360] __ Rp36.724] __ Rp37.091] __ Rp37.462
TOTAL EMERGENCY KIT Rp200.000] _ Rp202.000] _Rp204.020] _ Rp206.060] _ Rp208.121
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Lampiran 25: Beban Peralatan dan Penyusutan

Detail Beban Penyusutan 2023

Bulan September - Desember 2023

eydid yeH

eyeyer 1aba yiuyajod Hijiw eydid yeH S

NAMA SPESIFIKASI  JUMLAH SATUAN  HARGA HARGA UMUR  PENYUSUTAN/  NILAI

Laptop DELL [3400 I7 8TH VGA 3 Unit Rp4.500.000] Rp13.500.000 5 Rp2.700.000[Rp10.800.000] _ Beli Baru

X r Printer Brother MFC- 1 Unit Rp2.800.000] _Rp2.800.000 5 Rp3560.000| Rp2240.000| Beli Baru
r Standing TV _|Kokoa TV, 1 Unit Rp1.000.000] _Rp1.000.000 5 Rp200.000] Rp800.000| _Beli Baru

AC LG HOTNA 172 pk 1 Unit Rp1.190.100] Rp1.190.100 5 Rp238.020] Rp952.080| Beli Baru

K Mejadan __ |Meja: 60 cm x 90 cm 4 Unit Rp150.000]  Rp600.000 5 Rp120.000] Rp480.000] Beli Baru

r Telfon Kantor |Panasonic KX-T7 1 Unit Rp750.000 i 5 Rp150.000] Rp600.000| Beli Baru

 TOTAL Rp3.968.020 Rp15.872.080 Rp.

Detail Beban Penyusutan 2024

Bulan Januari - Desember 2024

eyeyer uabap Niuyaijod uizi edue)

NAMA SPESIFIKASI ~ JUMLAH SATUAN  HARGA HARGA UMUR  PENYUSUTAN/  NILAI
1 Laptop DELL [3400 17 8TH VGA 3 Unit Rp4.500.000] Rp13.500.000 5 Rp2.700.000[Rp10.800.000|  Beli Baru
F 2 Printer Brother MEC- 1 Unit Rp2.800.000] Rp2.800.000 5 Rp560.000] Rp2240.000] Beli Baru
T3 Standing TV _[Kokoa TV 1 Unit Rp1.000.000 Rp1.000.000 5 Rp200.000] Rp800.000[ Beli Baru
[ 4 AC LG HOTNA 112 pk 1 Unit Rp1.190.100 Rp1.190.100 5 Rp238.020] Rp952.080[ Beli Baru
¥
Meja dan Meja: 60 cm x 90 cm e %
g y 5 4
5 Kursi Kerja |Kunsi- 46 emx 100 cm 4 Unit Rp150.000|  Rp600.000 5 Rp120.000| Rp480.000| BeliBaru
y
6 Teffon Kantor [Panasonic KX-T7665 1 Unit Rp750.000|  Rp750.000 5 Rp150.000| Rp600.000| Beli Baru
TOTAL Rpl10.390.100 Rpl9.840.100 | Rp3.968.020 Rp15.872.080 Rp19.840.100

Detail Beban Penyusutan 2025
Bulan Januari - Desember 2025

A = . s = HARGA J. UTAN/ NILAI
SPESIFIKASI JUMLAH SATUAN HARGA TOTAL : BUKU
1 Laptop DELL f\i?g;lfm yoa 3 Unit Rp4.500.000| Rp13.500.000 5 Rp2.700.000| Rp10.800.000|  Beli Baru
¥
Brother MFC-
1 Tnif P ol 2 i
3 Printer i 1 Unit Rp2.800.000| Rp2.800.000 5 Rp560.000| Rp2.240.000| Beli Baru
4 Standing TV |Kokoa TV 1 Unit Rp1.000.000] Rp1.000.000 5 Rp200.000 Rp800.000[ Beli Baru
5 AC LG HOTNA 112 pk 1 Unit Rp1.190.100 Rp1.190.100 5 Rp238.020] Rp952.080[ Beli Baru
Meja dan Meja: 60 cm x 90 cm L. 5 & . N
6 Kursi Kerja |Kurs: 46 cm x 100 cm 4 Unit Rp150.000 Rp600.000 5 Rp120.000 Rp480.000| Beli Baru
7 Teffon Kantor [Panasonic KX-T7665 1 Unit Rp750.000|  Rp750.000 5 Rp150.000| Rp600.000| Beli Baru
TOTAL " Rpl0.390.100 Rp19.840.100 ___ Rp3.968.020 Rp15.872.080 Rp19.840.100
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w Detail Beban Penyusutan 2026
5' Bulan Januari - Desember 2026
= e " e " HARGA UMUR  PENYUSUTAN/  NILAI
g. SPESIFIKASI ~ JUMLAH SATUAN  HARGA T et o e
) s
3 1 Laptop DELL f\i?gxm VoA 3 Unit Rp4.500.000| Rp13.500.000 5 Rp2.700.000|Rp10.800.000|  Beli Baru
g' 2 Printer ?g‘;‘;‘;fc 1 Unit Rp2.800.000] Rp2.800.000 5 Rp3560.000| Rp2.240.000| Beli Baru
2 3 Standing TV _|Kokoa TV 1 Unit Rp1.000.000] Rp1.000.000 5 Rp200.000] Rp800.000] Beli Baru
c 4 AC LG HOTNA 1/2 pk 1 Unit Rp1.190.100] Rp1.190.100 5 Rp238.020] Rp952.080| Beli Baru
=
o ” Meja dan Meja: 60 cm x 90 cm s 5 5 3 :
E 5 Korsi Ketja[Kusi 46 canx 100 cm 4 Unit Rp150.000|  Rp600.000 5 Rp120.000| Rp480.000| Beli Baru
'2 6 Telfon Kantor [Panasonic KX-T7665 1 Unit Rp750.000|  Rp750.000 5 Rp150.000| Rp600.000| Beli Baru
3 TOTAL Rp10.390.100 Rpl9.840.100 Rp3.968.020

Detail Beban Penyusutan 2027
Bulan Januari - Desember 2027

R . I y HARGA UMUR  PENYUSUTAN/  NILAI
SPESIFIKASI ~ JUMLAH SATUAN  HARGA T e = e
1 Laptop DELL f\i?g;lfm VoA 3 Unit Rp4.500.000| Rp13.500.000 5 Rp2.700.000|Rp10.800.000|  Beli Baru
-
2 Printer Ricther MEC: 1 Unit Rp2.800.000| Rp2.800.000 5 Rp3560.000| Rp2.240.000| Beli Baru
L2700DW
A Standing TV _|Kokoa TV 1 Unit Rp1.000.000] Rp1.000.000 5 Rp200.000] Rp800.000] Beli Baru
I 4 AC LG HOTNA 1/2 pk 1 Unit Rp1.190.100] Rp1.190.100 5 Rp238.020] Rp952.080| Beli Baru
r
Meja dan Meja: 60 cm x 90 cm . |
3 3 5 4
5 Korsi Ketja[Kusi 46 camx 100 cm 4 Unit Rp150.000|  Rp600.000 5 Rp120.000| Rp480.000| Beli Baru
r
6 Telfon Kantor [Panasonic KX-T7665 1 Unit Rp750.000|  Rp750.000 5 Rp150.000| Rp600.000| Beli Baru
TOTAL Rp10.390.100 Rpl9.840.100 Rp3.968.020 Rp15.872.080 Rpl9.840.100
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(© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA



eyeyer uabap Niuyaijod uizi edue)

VLEWIVE
LCEREL

HINYILNOd

2
v
(1]
=}
Q
e
fr
T
[
=
—
Q.
o
=
3
[}
-
[
0
=
)
=
=
[}
T
[}
=
—
=
Q
[
=
<
-
=
Q
g
o
S
[
-
v
o
-
(1)
=
2,
==
4
[
Q
[}
-
o
o
=
o
-
-
o

N
Qoo
S o
s 28
= Q
s
35 E
=] =
=i
3 a3
c Q
3 c
RS
o c
= x
)
= T
m
3 3
m 2-
=
238¢
-]
= ]
o
553
S 2s
< b
o 2
(o d
9 QP
Qo =1
o o
3 =
8 o
8 37
< o
w m
) ]
c 2 S
< =
c 2
= el
3873
- -
< <
o Q
= =
€9 3
= 5
L
3. °
o
v 2
o —
3 £
5 5
-]
z o
o
~ >
5 T
5 B
° -
c -
3 @
Q
-
=
)
3
=
o
-+
o
f=
o
3.
(Y
[
Q
-
w
=
i)
~
s
=
o
w
o
(')
3

AL\ |

= 5
m
=
0
T
-+
Y

ac
m
x
0
©
-+
(Y
g.
;
)
9,
=.
®
x
E.
x
2
®
Q
D
:.
e
o
x
3
q
-+
Y

—
=
5
-
')
=
(=]
3
[}
=]
Q
(]
=
T
w
[
o
Qo
Q
(')
=)
Qo
~,
o
c
"
o
=
-
(=
= 57
~
Qo
-
<
1)
(ad
=
=
3
-,
)
=
T
1)
3
m
=
N
)
=
-
c
3
-~
1)
=
o
o
-
3
(]
=
<
m
Lo
=
~*
~
9
-
w
[ <=
3
(o
(]
-

Lampiran 26: Akumulasi Penyusutan Peralatan

Periode

Laptop Dell: 5 tahun

Perhit Beban
Penyusutan

Beban
Penyusutan

Akum
Penyusutan

Nilai Buku

2023 Rp 900.000| Rp 900.000| Rp 900.000 | Rp 12.600.000
2024 Rp 2.700.000 | Rp 2.700.000 | Rp 3.600.000 | Rp 9.900.000
2025 Rp 2.700.000 | Rp 2.700.000 | Rp 6.300.000 | Rp 7.200.000
2026 Rp 2.700.000 | Rp 2.700.000 | Rp 9.000.000 | Rp 4.500.000
2027 Rp 2.700.000 | Rp 2.700.000 | Rp 11.700.000| Rp 1.800.000
2028 Rp 1.800.000 | Rp 1.800.000 | Rp 13.500.000| Rp -

Perhit Beban

Printer: 5 tahun

Beban

Akum

RILLEE Penyusutan Penyusutan Penyusutan L
2023 Rp 186.667| Rp 186.667 | Rp 186.667 | Rp 2.613.333
2024 Rp 560.000| Rp 560000 Rp 746.667 | Rp 2.053.333
2025 Rp 560.000| Rp 560.000| Rp 1.306.667 | Rp 1.493.333
2026 Rp 560.000| Rp 560.000| Rp 1.866.667 | Rp  933.333
2027 Rp 466.667| Rp 560.000| Rp 2426667 | Rp 373.333
2028 Rp 373.333| Rp 373.333| Rp 2.800.000 | Rp -

Standing PC 5 tahun

. Perhit Beban Beban Akum Cee
Periode Nilai Buku
Penyusutan Penyusutan Penyusutan
2023 Rp 66.667 | Rp 66.667 | Rp 66.667 | Rp  933.333
2024 Rp 200.000| Rp 200000 Rp 266.667| Rp 733.333
2025 Rp 200.000| Rp 200.000| Rp 466.667| Rp 533.333
2026 Rp 200.000| Rp 200.000| Rp 666.667| Rp 333.333
2027 Rp 200.000| Rp 200.000| Rp 866.667| Rp 133.333
2028 Rp 133.333| Rp 133.333| Rp 1.000.000 | Rp -

247
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=c
)
x
(8
= 5
% g" AC: 5 tahun
o 3 :
T = Bariode Perhit Beban GELED Akum Nilai Buku
D o Penyusutan  Penyusutan  Penyusutan
)
=3 2023 Rp 79340 [ Rp 79340 | Rp 79.340 | Rp 1.110.760
-+
% 2024 Rp 238.020| Rp 238.020| Rp 317.360| Rp 872.740
% 2025 Rp 238020 Rp 238020 Rp 555.380| Rp 634.720
2
8 2026 Rp 238.020| Rp 238.020| Rp 793.400| Rp 396.700
g.
—
‘x' 2027 Rp 238.020| Rp 238.020| Rp 1.031.420 | Rp 158.680
Q
5’ 2028 Rp 158.680| Rp 158.680| Rp 1.190.100 | Rp -

Meja dan Kursi: 5 tahun

Perhit Beban Beban Akum g
Nilai Buku

Penyusutan Penyusutan Penyusutan
2023 Rp 40.000 | Rp 40.000 | Rp 40.000| Rp 560.000
2024 Rp 120.000| Rp 120.000| Rp 160.000 | Rp  440.000
2025 Rp 120.000| Rp 120.000| Rp 280.000| Rp  320.000
2026 Rp 120.000| Rp 120.000| Rp 400.000| Rp 200.000
2027 Rp 120.000| Rp 120.000| Rp 520.000| Rp 80.000
2028 Rp 80.000 | Rp 80.000| Rp 600.000| Rp -
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 27: Beban Promosi Penjualan

eyeyer uabap Niuyaijod uizi edue)

b=

o

x

)
> =8
Qo2 x o
59 52 3 RINCIAN BIAYA PROMOSI PRODUK |
52838 = PT HUMANAGE SOLUTIONS |
Q = '-; Q -x"
3 = .o
gree g KATEGORI QTY  DETAIL HARGA SATUAN TOTAL HARGA
€ 28 = MEDIASOSIAL
2 g T M  Biaya Google Ads 15 kali Rp 4200 | BRp 63.000

w

23582 § Tiktok Ads 20 kali Rp 30.000 | Rp 600.000
52 %38 > Biaya Linkedin Ads 3 kali Rp 200.000| Rp 600.000
§-u,3=_ ) 2 Biaya Instagram Ads (1000 .
3 o 8 8 engagement) keali Rp 90.000| Bp 270.000
2 5 e ®  Biaya Instagram Ads (300 kiik) 30 kali Rp 10.000] Rp 300.000
TT L8 = Total Rp 1.833.000
> 235 S MEDIA CETAK
ég i @ Kartu Nama Perusahaan 1 keali Rp 34000 Rp 34.000
g_g 9 gll Company Profile 10 kali Ep 60.000| Rp 600.000
%S 5 Total Rp  634.000
g@3E MERCHANDISE
— § . Tumblr 25 kali Rp 20.000| Rp 500.000
> e Tote Bag 25 kali Rp 5.000| Rp 125.000
g3 % Notebook 25 kali Rp 7.000| Rp 175.000
w 00 Pulpen 25 kali Rp 700| Rp 17.500
€3 3 Mug 25 kali Rp 20.000| Rp 500.000
5z 2 Total Rp 1.317.500
2532 TOTAL Rp 3.784.500
383§
":" E 5 RINCIAN BIAYA PROMOSI PRODUK
w5 B3 PT HUMANAGE SOLUTIONS
5358 BIAYA PROMOSI PRODUK TAHUN 2025 (3%
2. =
L3
3 <
T %
o =
2 3%
c o
~ =
o w
§ 35
I

KATEGORI DETAIL HARGA SATUAN TOTAL HARGA
MEDIA SOSIAL
Biaya Google Ads 10 keali Rp 12600 | Rp 378.000
Tiktok Ads 10 keali Rp 30.000 | Rp 200.000
Biaya Linkedin Ads 3 keali Rp 200.000| Bp 1.800.000
Biaya Instagram Ads (1000 3 keali Rp 90.000| Bp £10.000
Biaya Instagram Ads (300 klik) 10 keali Rp 10.000| Bp 300.000
Total Rp4.188.000
JOB FAIR
Qutsource 3 orang /3 hari | Rp 350,000 | Rp  1.050.000
Konsumsi 4 pax/3hari | Rp 30.000 | Rp 120.000
Booth (S5) 1 3x3m/3hari | Rp  3.000000 | Rp  3.000.000
Materi cetak (Brochure) 1000 pes/3had | Rp 300 | Bp 300.000
X -Banner 2 pes/3hari | Bp 50.000 | Rp 100.000
T-Banner 2 60x160 /3 hari | Bp 100.000 | Bp 200.000
Poster 2 A3 /3hari | Rp 5.000 | Bp 10.000
Total Rp 4.780.000
TOTAL Rp 8.968.000
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RINCIAN BIAYA PROMOSI PRODUK

251

PT HUMANAGE SOLUTIONS

BIAYA PROMOSI PRODUK TAHUN 2026 (3%

KATEGORI QTY DETAIL  HARGA SATUAN TOTAL HARGA

MEDIA SOSIAL
Biaya Google Ads 10 keal Rp 12.600 | Rp 378.000
Tiktok Ads 10 kali Rp 30.000 | Rp 900.000
Biaya Linkedin Ads 3 kali Rp 200.000] Rp  1.800.000
Biaya Instagram Ads (1000 3 kal Rp 90.000| Rp 810.000
Biaya Instagram Ads (300 klik) 10 kali Rp 10.000] Rp 300.000
Total Rp 4.188.000

MERCHANDISE
Tumblr 25 keal Rp20.000 Rp1.500.000
Tote Bag 25 kali Rp3.000 Rp375.000
Notebook 25 kali Rp7.000 Rp325.000
Pulpen 25 kali Rp700 RpS52.500
Mug 25 kali Rp20.000 Rp1.500.000
Total Rp3.952.500
TOTAL Rp8.140.500

RINCIAN BIAYA PROMOSI PRODUK

PT HUMANAGE SOLUTIONS

BIAYA PROMOSI PRODUK TAHUN 2027 (3%

KATEGORI QTY DETAIL HARGA SATUAN TOTAL HARGA
MEDIA SOSIAL
Biaya Google Ads 10 keali Rp 12.600 Bp378.000
Tiktok Ads 10 keali Rp 30.000 RBp900.000
Biaya Linkedin Ads 3 keali Rp200.000 Rpl &00.000
Biava Instagram Ads (1000 3
engagement) kali Ep90.000 EpE10.000
Biaya Instagram Ads (300 klik) 10 keali Rp10.000 Rp300.000
Total Rp4.188.000
JOB FAIR
QOutsource 3 orang /3 hari | Rp 350,000 | Rp  3.150.000
Konsumsi 4 pax/3hari | Rp 30.000 | Rp 360.000
Booth (S5) 1 3x3m /3 hari | Rp 3.000000 | Rp  9.000.000
Materi cetak (Brochure) 1000 pcs /3 harl Rp 300 | Rp 900.000
X -Banner 2 pcs/3hari | Bp 50.000 | Rp 300.000
T-Banner 2 60x160 /3 hari | Rp 100.000 | Rp 600.000
Poster 2 A3/3hari | Rp 5000 | Rp 30.000
Total Rpl4.340.000
MERCHANDISE
Tumblr 25 keali Rp 20.000| Rp 1.500.000
Tote Bag 25 keali Rp 5.000| Rp 375.000
Notebook 25 keali Rp 7.000| Bp 325.000
Pulpen 25 keali Rp 700 Bp 52.500
Mug 25 keali Rp 20.000| Rp 1.500.000
Total Rp3.952.500
TOTAL Rp22.480.500
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta

Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

@ )

POLITEKNIK
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Lampiran 28: Beban Gaji Karyawan
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GANBRUTO | GAXBRUTO ~ GAJIBERSH

ireydidyeH

5PJS KE TENAGAKERJAAN
1 11

4’ BPUSKESEHATAN

" NEMA [STATUS| GAIPOKOK

oareessn | o | vz | v

PTKPPER
TAHUN

PERBULAN | PERTAHUN ~PERBULAN | PERTAHUN | tahun

Wz [ Pz% [ (K% | PEs
Rps4 00 Ro22000 | Rp 168000

1 |RasyaOoria KiD)_| Ro 4200000

2 [Fom Apivere
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p 12378208 TR IR -

GANBRUTO | GAXBRUTO ~ GAJIBERSH
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1 [rewo Ro 420 0|k S50 TR 41 T

2 |Fom Apitvars Ro 4200000 Ro4 0 154400 TR 4 Ry

T [oa Sumz ) R 12000 Tip1000 | i 000 | o200 50100 TR 120 0 :
P28 KETENAGARERJARN :
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BEBAN GAJI TAHUN 2027
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= Lampiran 29: Proyeksi Arus Kas 2023-2028
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CASH FLOW PTHUMANAGE SOLUTIONS

Tahun 2023
| R NEI JUN JuL AGUST i
1 [Kas Awal Bp 205965000 | Rp 202605900 | Rp 200.483.900

5 |Beban Pendrian Usaha Rp 6760000 [ Rp Rp z
6 |Beban Administrasi Bank Rp 17.000 | Rp Rp 17.000
"7 [Beban Sewa Rp Rp 450000 Rp 450,000
8 _|Beban Perlenskapan Rp Rp
9 [Beban Websitc
10 |Beban Listuk dan A Rp Rp 2 Rp
" 11 |Beban Telepon den Intemet Rp  273000|Rp 2 Rp
'"12_|Bebmn Gai By - [Re Rp
Beban THR Rp Rp Rp
[Beban Pokok Pendapatan Rp Rp Rp
[PPh Badan Rp Rp Rp
PPh2L Bp - |Rp Rp
Beban Pemasaran Rp Rp Rp
I [® -
Penbelion Peralatzn Rp16.300.000[ Rp  2.190.100 [Rp _ 1.350.000 [ Rp -

Total Pengelenaran 3162100 Rp 232200 Rp )
Total Kas Akhir Rp 205968000 Rp 202805900 Rp 200.483.900 Rp 199.511.900

undede )ynjuaqu
Jaquins ueyanga;

}1] uesjinuad ‘ueiode] ut

1 2 Rod? 00| Ry 183000 | Rpd7 00 200 | Ro_ 5091030 "o 4617200 | Ry S5 40730 [Rp - |Ro [ Ry
2 Kio) 0243 Rp11200 | Ro14100 | Ro1 73900 | Rt 000 I 50190 TRo 4511230 | Ry S5401 R R
3 K 5205 Fpt1 260 | Rot4 100 | Ro173500 | Fg 00 %0 Ro_4917200] Ry 55407380 )
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CASH FLOW PTHUMANAGE SOLUTIONS
Tahun 2024

FEB MARET APR ME IN UL AGUS SEP OKT NOV ES

Rp 199511900 | Rp 174.157.245 [ Rp 174.048.720 | Rp 169.954.065 | Rp 176.905.540 | Rp 176.797.015  Rp 161442360 [ Rp 172.593.835 | Rp 175942810 | Rp 186.728.155 | Rp 189.711.000 | Rp 213087475

[Rp. - [Rp 49600000 [Rp 3730000 [Rp §7.130.000 [Rp 49.600.000 Rp . [Rp 87.130000 [Rp 61125000 [Rp 87.130.000 [ Rp  61.125.000 [Rp 127.880000 [Rp  37.550000

E

- N SN - —

-,

Y

Z

o

=

N

=

)

o PR N R R S % N % %

= Re  1TSI0|Rp  TISI0|Rp  1TS00[Rp Ry USI0[Ry _ 1ISI0|Rp Ry 1IS0[Rp Ry 17510[Rp __ I7S10[Rp

o Rp 463500 |Rp 463500 |Rp _ 463500 |Rp _ 463500 |Rp 463500 |Rp _ 463500 [Rp 463500 [Rp 463500 [Rp _ 463500 |Rp 463500 |Rp _ 463500 [Rp 463500

= Ro 366130 | Rp ~ [Rp_ 366130|Rp - IR - [Rp_ 366130 |Rp R ~ [Rp_ 366130 |Rp 366130 | Rp - IR :

= PR S S N | S S N S S | S N | S

x Rp 238960 |Rp 238960 | Rp 238960 [Rp 238960 |Rp 238960 |Rp 238960 |Rp  238.960 | Rp 238960 | Rp 238960 | Rp 238960 | Rp 238960 | Rp 238.960
Ro 281190 |Rp 281190 |Rp 281190 |Rp 281190 |Rp _ 281190 |Rp 281190 |Rp 281190 [Rp _ 28L150|Rp _ 261190 |Rp _ 281190 Rp _ 281190 |Rp __ 281190

% Rp 13386240 | Rp 13386240 |Rp 13386240 [Rp 13386240 [Rp 13386240 | Rp 13386240 | Rp 13386240 |Rp 13396240 [Rp 13386240 | Ry 13386240 |Rp 13396240 [Rp 13386240

2 R R kR R (R (R R [ [k R IR

) Rp - |Rp 34720000 |Rp 26270.000 [Rp 60.990.000 | Rp 34.720.000 | Rp - |Rp 60.990.000 |Rp 42787500 [Rp 60990.000 |Rp 42.787.500 | Rp §9.515.000 | Rp  26.290.000

- Rp 285750 |Rp 285750 | Rp 285750 [Rp 285750 |Rp 285750 |Rp 285750 |Rp 285750 [Rp 285.750 | Rp 285.750 | Rp. 285.750 [ Rp 285.750 | Rp. 285.750

- DR S S S S | | S S | S | S

o Rp 315375 |Rp 315375|Rp 315375 [Rp 315375 |Rp 315375 |Rp 315375 [Rp 315375 |Rp 315375 |Rp 315375 | Rp 315375 | Rp 315375 | Rp 315375

—F

ﬂ p - Rp - p - p - D - p - p - p B D e = p =

- Rp 25354655 Rp 49.708525 Rp 41624655 Rp 80178525 Rp 49708525 Rp 15354655 Rp 75978525 Rp 57776025 Rp 76344655 Rp SS.142155 Rp 104.503.525

g Rp 174157245 Rp 174.048.720 Rp 169.954.065 Rp 176905540 Rp 176.797.015 Rp 161442360 Rp 172593835 Rp 175942810 Rp 186728155 Rp 189.711.000 Rp 213087475 Rp 209.358.950

CASH FLOW PTHUMANAGE SOLUTIONS

Tahun 2025
N

MARET ME uL
20662480 | Rp 230.857.046 | Rp 239238011 | Rp 249432576 | Rp 243915541

ES
287.289.804

JAN FEE g KT OV
1 [KasAwal Rp 209358950 | Rp 209.113.915 [ Rp 2. Rp 254110106 [Rp 250918672 | Rp 259319637 | Rp 266382602 | Rp

[Rp §9930.000 [Rp $9.930000 [Rp 85420000 [Rp 127350000 [Rp 85420000 [Rp 37420000 [Rp 85420000 [Rp 37420000 [Rp 85420000 [Rp 79350000 [Rp 127350000 [Rp 133570.000 |
[Re - B - B B - : - IR - R - IR - R |

P -_[Rp -_|Rp -_|Rp -_|Rp - _|Rp -_{Rp -_[Rp -_|Rp -_|Rp -_|Rp - _IRp =
Rp _ 18035[Rp  18035[Rp  18035|Rp 18035|Rp 18035(Rp 18O35(Rp 18035[Rp 18035|Rp  18035[Rp  18035[Rp  1803¢ 18035
o 477405 [Rp 477405 [Rp 477408 |Rp 477405 Rp 477405 Rp 477405|Rp 477405 |Rp 477403 |Rp 477405 |Rp 477405 [Rp 477405 |Rp 477408
% - |Rp - IR - IRp - IRy - |Rp - IRy - [Rp - |Rp - R - |Rp 1867363 |Rp =
p 10000000(Rp - |Rp - [Rp - |Rp - [Rp - IRy - IRy - |Rp - B -_|Rp - 1R 2
Rp 24619[Rp 246129|Rp 246129|Rp 246129(Rp 24619[Rp 246129[Rp 246129|Rp 246129(Rp  246129[Rp 246129 [Rp  246129|Rp 246129
Rp 209626[Rp 209626 |Rp 289626|Rp 289626 (Rp 269626 [Rp 209626 [Rp 289626 [Rp 289626(Rp 289626 [Rp 269626 [Rp  289626|Rp 289626
Rp 13386240 [Rp 13386240 |Rp 13386240 | Rp 13386240 [Rp 13386240 [Rp 13386240 [Rp 13386240 [Rp 13386240 [Rp 13386240 [Rp 13386240 [Rp 13386240 Rp 1338240
Rp - [Rp - [Rp - |Rp 12600000IRp - IRp - |Rp - |Rp - |Rp - |Rp - |Rp - |Rp -
Rp 63432000 [Rp 63432000 |Rp 60276000 [Rp 89626000 [Rp 60276000 [Rp 26194000 [Rp 60276000 |Rp 26194000 | Rp 60276000 [Rp 55344000 [ Rp 9626000 | Rp 89648000
Rp  S2000[Rp $32000[Rp $32000[Rp  $32000|Rp 532000 [Rp 32000 [Rp 532000 Rp  52000[Rp  532000[Rp 532000
Rp -_|Rp - R - |Re -_|Rp - |Rp E - [Rp Rp -_[Rp N - [Rp
Ro 17193600 Rp 17193600 Rp 1793600 Ro 1793600 Rp 1793600

Total Pengeleuaran Rp 90175035 Rp 783814351 Rp 75225435 [Rp 118965035 Rp 75225435 Rp 42937.035Rp 75215435 [Rp 40611435 Rp 77019035 Rp 70287035 Rp 106442798

Total Kas Akhir Rp 209113915 Rp 220.662.450 Rp 230.857.046 Rp 239238011 Rp 249432576 Rp 243915541 Rp 254110106 Rp 250918672 Rp 259319637 Rp 266382.602 Rp 287.289.504
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(CASH FLOW PT HUMANAGE SOLUTIONS
Tabun 2026

JUN
464982517

316794369 | R 433866363 | R

276 R 4098671 | R

TRy 201467331 Ry 01467431 [ Rp Rp 155380831 [Rp

[ )

(=]
==e |5 |Behan Pendrian Usaha Rp - R - |Re - |Re Rp Rp - R Rp
s‘ 6 |Beban Admimsirasi Bask Rp 18576 | Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp
= __1_[BebmSema Ry #L77|Rp Ro 7| R 7| Ro R 1|Rp Rp
=3 _ 8 [BebanPelengkapen Ry 4|Rp - |Rp - [Re Rp Rp Rp
; 9 [Beban Webste Rp 10 - |Rp - |®p - |8 R Rp Rp
10_[Beban Listk dan Ax Rp 30| Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp
21 Beban Tekepon danIntenet_ |Rp 298314 [Rp Rp Rp Rp 298314 | Rp 2 Rp 298314 | Rp Rp 298314 [Rp 3
lg 12 [BebanGag Rp 14979840 | Rp 9340 | Rp Rp Rp  14979840(Rp 14979840 |Rp 14979840 |Rp 14979840 |Rp 14979840 |R 14979840 [Rp 14979840
D U [BemDR ) . : ) Ry - Ry - Ry Rp - % R R
- l_JBcbu? Pendapatan Rp I 108.766.629 | Rp Rp Rp 108766629 | Rp 108.766629 | Rp  108.766.629 | Rp 766629 |Rp  170.539.937 | R 740%.129 | Rp
: 15 |PPhBadan Ro ‘Tss‘:‘lkg 5| Rp R 776875 | Rp 776875 716875 | Rp 716875 | Rp 776875 | R 776875 | Rp
Ry - R ) - |Rp ) - -_|Rp - |Rp -_|Rp
% Ry 678375 | Rp Rp 678375 | Rp 678375 | Rp 618375 678375 | Rp 678375 | Rp 678375 | Rp
ml R - - BE - [ Rp - [Ry - [Rp - [Rp Rp
[~ VIl Total Pengelenaran Rp 168.997.588 Rp 126.264.677 6. 172625344 Rp 126.264. 126.264.677 126264677 Rp 126.736.921 22 Rp
| Total Kas Akhir Rp 378.380.366 435866363 Rp 523214824 Rp S551888.734 3 Rp S

CASH FLOW PTHUMANAGE SOLUTIONS
Tahun 2027
MEI

JUN JuL

504.286.302 361670705 | Rp 320427696 | Rp  $75.230.22 630902611 784316623 | Rp753.691.171 [ Rp 902221819 |Rp 954381336

[Rp 266195922

Rp 362635522 [Rp 254404411 [Rp 266195522 [Rp 217075522[Rp 21797552

Rp 266195522 109744411 109744411 [ Rp254.404 411 [Rp 157964411 [Rp 157964411 |

) [% [%

Rp

L&' | & | | e
e’ (& | 18| |

Rp - [®e - [® - IR Rp - [® - [® Rp - [® - [Re
Rp 19.134 | Rp 19.134|Rp 19134 |Ro 1 Rp 19.134 [Rp 19.134 [Rp 1 Rp 19134 |Rp 19.14 | Rp 1 R
Rp 506479 |Rp 506479 | Rp 506479 | Rp 506479 | Rp 506479 | Rp 506479 | Rp 506479 | Rp. 506479 | Rp. 506479 |Rp 506479 [R
Rp 238869 |Rp 238869 | Rp 238870 | Rp Rp 238869 | Rp Rp 238869 | Rp 238869 | Rp 238869 |Rp 238869
Rp 10000000 | Rp ) Rp - R - R Rp - R - R - IR -
) R Rp 261970 [ Rp 261970 [ Rp Ro  261970[Rp  261970[Rp  261970[Rp 261970
Rp 264 | Rp Rp 307264 [Rp 307264 Rp 30 Rp  307264|Rp 307264 [Rp  307264|Rp 307264
12 |Beban Gaj Rp 1 880 |Rp 14554880 |Rp 14354880 |Rp 14554880 [Rp 143554880 | Rp 143554880 |Rp 14554880 |Rp 14554880 | Rp 14354880 |Rp 14554880
13 [Bebm THR Rp 14.100.000 | Rp B - [®p - [’ ) -~ |Ro - [®e — [Re - (R s
14 [Beban Pokok Pendapatan Rp 265. Rp 265263516 | Rp  181.247.960 "Rp 147493960 [ Rp  181.247.960 | Rp '9955960'&; 116.268256 | Rp  79.985.960 | Rp 79.985.960 | Rp  79.985.960
15 [PPhBadm 7|Rp 9999207 |Rp 9999207 | Rp 9999207 | Rp 9999207 [ Rp 9999207 [Rp 9999207 |Rp 9999207 |Rp 9999207 |Rp 9999207 |Rp 9999207
16 [PPa21 Rp - [Rp - [Rp - |Rp - [Re - [Rp - R - IRy - IR - IR Rp
117 |Beban Pemasaran Rp 4496100 Rp 4496100 |[Rp 4496100 | Rp Rp Rp Rp 4496100 [Rp 4496100 | Rp Rp
=
15 _[Penbelian Peratatzn Rp R ) I - R R Rp ) [%p [
Total Pengelenaran Rp 305.647419 Rp 211392994 Rp 81763 Rp 206.896.894 Rp Rp 1466 Rp 110. 3 Rpl05873.763 Rp 105634594 Rp 139.
al Kas Akhir Rp 504.286.502 5 Rp 575230224 Rp 619823983 Rp 630.902.611 Rp Rp 754316623 753691171 Rp%02.221819 Rp 954551336 Rp $24.22
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3 =+ 9
= 9 'g >
o 3
s 23
Q e
3 3%
o -0
(1] o =
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[CEGEL
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CASH FLOW PTHUMANAGE SOLUTIONS
Tahun 2028

Py JAN FEB MARET MEI JUN JUL N

Q) | [Kashwl | Rp 824229.557 | Rp 870.639.400 | Rp §23959.158 [Rp 979328282 | Rp 1037257407 | Rp 1081086532 | RpLOTL115636 | Rp 1.194.044.781 | Rp1 251973.906 | Rp 1.420.125.031 | Rp1.367.832.155 | Rp 1423230780

=3  Penermam

'g 2 [Pendapaten [ R 297.067400 [ Rp 197.066.600 [ Rp 397.066.600 [Rp  297.066.600 [Rp 297.066600 [ Rp 232066600 [ Rp 362066600 [ Rp 297.066600 | Rp 407288600 [Rp 186344600 [ Rp 297066600 [Rp 297066600 |
Financng

N3 Mod Sabom [Ro Rp - R - R Rp - R Rp B ) -]

— Dividen Rp

S

O

O, e .

S [ebmPodinUscn R - [R B - R - % R - % R R - R - Ry - R -

m Beban Administrasi Bank Rp 19.708 | Rp R 15708 | Rp 708 | Rp 08 | Rp 19.708 | Rp Rp Rp 19.708 [ Rp 15.708 | Rp 19.708 [ Rp 19.708

Fa3 Beban Sewa Rp  521673|Rp 521673 [Rp 521673 |Rp 3|Rp 673 [Rp 52673 |Rp Rp SN [Rp 6T [Ry  ETB[Rp 6T [Rp 16T

E. 8 |Beban Perlenghapan Rp 160838 |Rp 160838 [Rp 160838 | Rp Rp 160838 | Rp 160838 | Rp Rp 160838 |Rp 160838 [Rp 160838 |Rp 160838 [Rp 160838

R 0 [BecbmWebsie R 000O00[R - Ry - R % % % S IR R IR IR -

z 10 |Beban Listrdk dan Air Rp 269829 |Rp 269829 |Rp 269829 |Rp 269829 | Rp 269829 | Rp 269829 | Rp 269829 [ Rp 269829 | Rp 269829 | Rp 269829 | Rp 269829 | Rp 269829

D _ ! BomTdpmdnbiena [Rp 31648[Rp 316402[Rp 316402[Rp  31640[Rp  3I640[Ry 31640 [Rp 3164R[Ry 3M64RRy 31640[Rp 64 Rp I64Rp 31648

(=] 12 |Beban Gaji Rp 14554880 |Rp 14554880 |Rp 14554880 [Rp 14554880 |Rp 14554880 |Rp 14554880 |Rp 14354880 |Rp 14554880 |Rp 14554880 |Rp 14554880 [Rp 14354380 [Rp 14354880

D 5 [BémTR B - R - [R - [Rp 14100000]Rp - R - [® I ) -_[®p -_[R -

=X, 14 |BebanPokok Pendapatan | Rp 207946740 | Rp 212576027 [Rp 207046660 [Rp 207046660 | Rp 207046660 [Rp 207946660 | Rp 207946660 | Rp 207.046660 | Rp 207046660 [Rp 207046660 | Rp 207046660 |Rp 207946660

F 15 _[PPhBadm Rp 15347407 |Rp 15347405 |Rp 15347405 |Rp 15347405 |Rp 15347405|Rp 15347405 Rp 15347405 |Rp 15347405 |Rp 15347405 [Rp 15347405 |Rp 15347405 [Rp 15347405

16_[Poml R - [Rp - [R - [ %o - [% B R I I % B - R

5 17 _[Beban Pemasaran Rp 1500000 | Rp Rp 2560.000 | Rp Rp Rp 2900000 | Rp Rp Rp Rp Rp 2530500 [Rp
_17_Bebo Pensarm

= lesing

& 8 [PabdinPadaa R B [k i B Ik - [k TR R Ik - -

Rp 243766842 Rp 1697475 Rp 239137475 Rp 253237475 Rp 242037475 Rp 230137475 Rp 239137475 Rp 239137475 Rp 239137475 Rp 241667975 Rp 239137475

59400 Rp 59158 Rp 979.328.282 Rp 1.037.257.407 Rp 1081086532 Rp 1071115656 Rpl194.044781 Rp1.251.973.906 Rpl420.125031 Rpl367.832155 Rpl423.230.780 Rp1219.974974

53 35 ® Lampiran 30: Rencana Pembagian Dividen

5328 3

s -

Laba Setelah Pajak Perhitungan Dividen Sisa Laba

|
2024 Rp  -26.091.643 0% Rp - |Rp  -26.091.643
2025 Rp  103.467.399 0% Rp -|Rp 103.467.399
2026 Rp 318536586 30% Rp 95.560.976 | Rp 222975610
2027 Rp  425.420.828 35% Rp 148.897.290 | Rp 276.523.538
2028 Rp 652962328 40% Rp 261184931 [Rp 391.777.397

PT Humanage Solutions

Rencana Pembagian Deviden
2024
Rp0
Rasya Qonita Chief Executive Officer 40% Rp0 Rp0
Eka Apriliyanti Chief Finance Officer 30% Rp0 Rp0
Amelia Syahnaz Zahra Chief Marketing Officer 30% Rp0 Rp0

Total Rp250,000,000 Rp0 Rp0

2026 2027 2028
Rp95.560.976 Rpl48.897.290 Rp261.184.931

38224390| Rp  59.558.916) Rp 104.473.972
28668293| Rp 44.669.187) Rp  78.355479
28.668.293)| Rp  44.669.187| Rp _ 78.355.479
95.560.976| Rp 148.897.290| Rp 261.184.931

Posisi Nilai Saham
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POLITEKNIK

NEGERI
JAKARTA

Hak Cipta:
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta




