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BAB I 

RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

 
CV Daily Talks merupakan perusahaan penyedia usaha jasa narasumber 

untuk event, seminar, dan workshop. Perusahaan ini didirikan oleh tiga orang 

lulusan Program Studi S1 Usaha Jasa Konvensi, Perjalanan Insentif, dan 

Pameran (MICE) Jurusan Administrasi Niaga Politeknik Negeri Jakarta. CV 

Daily Talks didirikan pada tahun 2021 dan berlokasi di Jalan Tanjung Barat 

Lama Nomor 8, Jagakarsa, Jakarta Selatan, 12530. 

Produk utama yang ditawarkan oleh CV Daily Talks adalah jasa 

penyediaan public figure untuk menjadi narasumber untuk acara seminar, 

workshop dan talkshow event. Perusahaan kami didirikan melalui market 

research mengenai kebutuhan narasumber untuk event. Melalui market 

research yang dilakukan, terlihat adanya peluang dalam mengembangkan 

bisnis untuk menjadi jasa penyedia narasumber. Disamping itu, ada pula produk 

pendukung yang ditawarkan oleh CV Daily Talks yaitu jasa penyelenggaraan 

seminar atau webinar. 

Target pasar perusahaan kami adalah memfokuskan penawaran jasa 

kepada event organizer yang berdomisili di JABODETABEK dan Jawa Barat. 

berdasarkan hasil riset dari 3 pesaing yaitu Sociabuzz, Narasumber.id dan 

Edukatama pada 3 tahun kebelakang terhitung dari 2017, frekuensi jumlah 

penyediaan jasa narasumber terhitung naik sebanyak 20% setiap tahunnya. 

Selama tiga tahun pertama pada masa operasional terhitung sejak tahun 2021, 
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CV Daily Talks memiliki target penjualan sebanyak 178 event. CV Daily Talks 

menargetkan 15 event pada tahun 2021, 29 event pada tahun 2022, 53 event 

pada tahun 2023, dan 81 event pada tahun 2024. 

 

Berdasarkan hasil survei yang telah kami lakukan melalui penyebaran 

kuesioner terkait minat masyarakat terhadap publik figur sebagai narasumber 

pada event talkshow dan workshop menunjukkan bahwa 96.6% dari total 119 

orang tertarik akan hadirnya publik figur sebagai narasumber dalam event. 

Berdasarkan penjelasan diatas, adapun strategi pemasaran yang 

dilakukan oleh CV Daily Talks dengan menggunakan 7P (Product, Price, 

Place, People, Promotion, Process, Physical Evidence). CV Daily Talks 

menggunakan strategi penetapan harga yang berlandaskan cost – based pricing 

yaitu harga berdasarkan biaya setelah melakukan perhitungan akumulasi dari 

biaya – biaya operasional dan harga pokok narasumber, kemudian ditentukan 

harga produk. 

Calon klien dapat menghubungi CV Daily Talks melalui media sosial 

seperti E-Mail, Instagram, WhatsApp Chat dan website resmi Daily Talks dan 

melihat katalog detail produk yang sudah tertera disana. CV Daily Talks 

merekrut narasumber yang memiliki pengalaman dan sertifikasi dan SDM 

narasumber yang kompeten pada bidangnya. 

CV Daily Talks memiliki virtual office yang terletak di Jl. Tanjung Barat 

Lama No. 8, Jagakarsa, Jakarta Selatan. Penempatan lokasi perusahaan yang 

strategis menjadi salah satu hal yang penting dalam pendirian suatu bisnis 
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Untuk strategi promosi yang dilakukan oleh perusahaan yaitu melalui 

iklan / advertising di sosial media dan direct marketing untuk menaikkan 

penjualan. Kegiatan advertising ini meliputi pemasangan iklan di Facebook 

Ads dan Instagram Ads yang saat ini menjadi platform periklanan yang efektif 

untuk penjualan produk secara online. Selain itu, CV Daily Talks juga 

melakukan direct marketing dimana komunikasi promosi ditujukan langsung 

kepada konsumen individual yang bertujuan agar pesan atau promosi yang 

ditujukan ditanggapi oleh konsumen. 

Modal perusahaan dihimpun dari 3 orang pendiri perusahaan dengan 

mengumpulkan modal sebesar Rp50.000.000, CV Daily Talks telah membuat 

analisis kelayakan usaha yang bisa dilihat pada BAB 6, yaitu perhitungan 

Payback Period (PP), Net Present Value (NPV), dan Profitability Index (PI). 

Pada perhitungan Net Present Value (NPV), nilai NPV yang diraih ialah 

Rp272,225,891. Selanjutnya pada perhitungan analisis Profitability Index (PI), 

nilai PI yang diraih oleh CV Daily Talks sebesar 6.4. Lalu berdasarkan analisis 

Internal Rate of Return (IRR), persentase yang diraih sebesar 109%. Melalui 

perhitungan Rate of Investment (ROI), persentase yang diraih oleh perusahaan 

kami selama 4 (empat) tahun yaitu 149%. Berdasarkan analisis Payback Period 

(PP), modal awal akan terkumpul dalam jangka waktu 1 (satu) tahun. 

Berdasarkan seluruh analisis tersebut, dapat disimpulkan bahwa dari sisi 

keuangan, perusahaan kami memenuhi persyaratan dalam penilaian kelayakan 

usaha. 
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BAB II 

 

LATAR BELAKANG PERUSAHAAN 

 
 

Bedasarkan data yang diperoleh dari ICCA, Indonesia menempati peringkat 

ke-39 untuk jumlah pertemuan di negara-negara ASEAN khususnya pada tahun 

2010 terdapat 64 pertemuan negara yang tentunya setiap tahun akan terus 

meningkat.Berbagai macam jumlah pertemuan terus meningkat setiap tahunnya. 

Semakin berkembangnya jaman khususnya pada tahun 2020 seluruh kegiatan MICE 

ataupun event lainnya dapat dilihat mengalami penurunan dan adanya kenaikan 

untuk kegiatan webinar secara langsung. Bedasarkan publikasi BPS pada tahun 

2018, pengguna internet di Indonesia mencapai 29,90% dari seluruh populasi 

Indonesia. Dengan sebagian besar masyarakat Indonesia sudah menggunakan 

internet dan juga melakukan seluruh aktivitas dengan cara daring pada tahun 2020, 

tentu saja kegiatan webinar semakin dipenuhi oleh para pelajar dan masyarakat 

Indonesia yang tertarik untuk meningkatkan kualitas diri di era pandemi. Dari 

penjelasan diatas, CV Daily hadir sebagai penyedia jasa narasumber bagi berbagai 

event talkshow, workshop, dan seminar untuk menawarkan narasumber atau 

pembicara yang ahli dan kredibel dari berbagai macam bidang. CV Daily Talks 

akan bekerja sama dengan beberapa pembicara untuk menjadi pembicara dalam 

kegiatan event. Selain itu, CV Daily Talks juga akan mengurusi dan menjadi 

perantara antara event organizer dengan para narasumber yang berada dalam 

naungan CV Daily Talks. Tujuan didirikannya perusahaan ini adalah untuk 

mempermudah para event organizer dalam mencari narasumber yang kredibel 

untuk mengisi kegiatan event. 
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2.1 Data Perusahaan 

 

1. Nama Perusahaan : CV Daily Talks 

 

2. Bidang Usaha : Human Resources 

 

3. Jenis Jasa : Penyedia Jasa 

 

4. Alamat Perusahaan : Jalan Tanjung Barat No. 8 

 

Jagakarsa, Jakarta Selatan, 12530 

5. Nomor Telepon 081584822669 

 

6. Nomor Fax : - 

 

7. Bank Perusahaan : BCA 

 

8. Bentuk Badan Hukum : CV 

 

9. Nomor Akte Pendirian : 3275/24.3PT/31.74/-1.824.27/e/2021 

 

10. NPWP : 03.284.670.9-017.000 

 

11. Rencana Berdiri 2021 

 
 

2.1.1 Logo Perusahaan dan Filosofi 

 

Menurut pendapat Kurniawan (2008) mengenai tentang logo, logo 

adalah identitas suatu perusahaan dalam bentuk visual yang 

diaplikasikan dalam berbagai sarana fasilitas dan kegiatan perusahaan 

sebagai bentuk komunikasi visual. 
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a. Logo CV Daily Talks 

 

Gambar 2.1 

 

Logo Perusahaan CV Daily Talks 
 

 

 
Sumber: CV Daily Talks, 2021 

 
 

b. Filosofi Logo CV Daily Talks 

 

Elemen warna dalam logo dapat mempengaruhi 90% dari 

kesan pada pandangan pertama. Logo perusahaan CV Daily Talks 

terdiri dari 2 warna yaitu warna orange dan kuning. Warna orange 

dalam logo menggambarkan kesan gembira, ramah dan percaya diri. 

Warna orange dapat mencitrakan diri sebagai produk/layanan yang 

ramah kepada setiap pelanggan (client). Sementara itu, warna kuning 

memberi kesan optimis, hangat dan jelas (clarity). Kuning adalah 

warna cerah yang dapat menarik banyak perhatian dan sangat cocok 

dengan layanan jasa kami untuk menarik banyak perhatian 

masyarakat pada narasumber yang kami tawarkan. Penggambaran 

seseorang yang seakan-akan sedang berbicara dengan mengeluarkan 

kata “Daily Talks” memberi kesan para public figure yang menjadi 

narasumber pada event talkshow, workshop, dan seminar. 
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2.1.2 Deskripsi Logo 

 

Perusahaan kami yang bernamakan CV Daily Talks mempunyai 

arti nama yang mana sebagai wadah bicara untuk seluruh masyarakat 

maupun para narasumber yang nantinya akan tersaring. Pada logo dapat 

digambarkan dengan wajah individu dari tampak samping yang mana 

maksud dan artinya adalah berbicara. Dalam pembicaraan tersebut 

tentunya banyak hal yang dikeluarkan termasuk dengan beberapa bidang 

yang sedang dibicarakan oleh masyarakat sebagai isu terkini. 

Penggambaran individu tersebut adalah penggambaran dari para 

narasumber perusahaan CV Daily Talks yang sedang dalam talkshow, 

workshop ataupun webinar. 

2.1.3 Visi dan Misi Perusahaan 

 

a. Visi Perusahaan 

 

Menjadi penyedia jasa narasumber yang unggul dan terdepan dalam 

industri MICE dan entertainment. 

b. Misi Perusahaan 

 

1) Menyediakan narasumber yang berkompeten dalam segala 

bidang. 

2) Memberikan layanan yang prima dan solutif sebagai pilihan 

utama untuk client, 

3) Menjalin hubungan yang baik dengan client maupun 

narasumber yang dimiliki. 
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4) Menjunjung tinggi sikap kerja sama tim dan kepemimpinan di 

perusahaan. 

5) Menjadi mitra bisnis dengan konsep yang kreatif dan inovatif 

 

 

2.1.2 Corporote Culture Perusahaan 

 

Robbins and Judge (2008:256) mendefinisikan budaya organisasi 

sebagai sebuah sistem makna bersama yang dianut oleh para anggota 

yang membedakan suatu organisasi dari organisasi-organisasi lainnya. 

CV Daily Talks mengambil salah satu macam dalam sistem kerja 

perusahaan yang mana mengutamakan kepuasan pegawai termasuk 

dengan para narasumber. Seluruh pegawai akan diberi kebebasan dalam 

bekerja yang mana diwajibkan menyesuaikan dengan target. Tetapi 

walaupun hal tersebut, seluruh sikap dan juga hubungan akan tetap 

profesional baik dalam pekerjaan walaupun diluar pekerjaan. 

 
 

2.2 Biodata Pemilik Pertama 

 

2.2.1 Pemilik Pertama 

 

Tabel 2.1 

Pemilik Pertama 
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Nama Adela Umayrra 

Jabatan Direktur Utama 

Tempat dan Tanggal Lahir Jakarta, 20 February 

Alamat Rumah Jalan Tanjung Barat No. 125, Jagakarsa, 

Jakarta Selatan, 12530 

Nomor Telepon 081584822669 

Alamat E-mail adelaumayrra@gmail.com 

Pendidikan Terakhir Sarjana S1 Terapan, Program Studi MICE 

(Meeting, Incentive, Convention, and 

Exhibition), Polteknik Negeri Jakarta 

Pengalaman Kerja 1) Ketua Divisi Marketing Seminar 

Nasional Riset Terapan Administrasi 

Bisnis dan MICE 2020 

2) Internship di Kementerian Pariwisata 

dan Ekonomi Kreatif 

3) Liaison Officer di PT Debindomulti 

Adhiswati 

 

Sumber: Data diolah oleh CV Daily Talks, 2021 
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2.2.2 Pemilik Kedua  

Tabel 2.2 

Pemilik Kedua 

 
 

Nama Sirin Huwaida 

Jabatan Direktur Keuangan dan Administrasi 

Tempat dan Tanggal Lahir Bekasi, 15 Juni 1999 

Alamat Rumah Perumahan Puri Asri Pratama, Blok C3, 

Bekasi 

Nomor Telepon 087883809762 

Alamat E-mail sirinhuwaida20@gmail.com 

Pendidikan Terakhir Sarjana S1 Terapan, Program Studi MICE 

(Meeting, Incentive, Convention, and 

Exhibition), Polteknik Negeri Jakarta 

Pengalaman Kerja 1) Project Officer Seminar Nasional Riset 

Terapan Administrasi Bisnis dan MICE 

2020 

2) Liaison Officer di PT Debindomulti 

Adhiswati 

 

Sumber: Data diolah oleh CV Daily Talks, 2021 
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2.2.3 Pemilik Ketiga 
 

 
Tabel 2.3 

Pemilik Ketiga 

 
 

Nama Fernanda Vania Venturamadhani 

Jabatan Direktur Pemasaran 

Tempat dan Tanggal Lahir Jakarta, 25 Desember 1999 

Alamat Rumah Jl. Kemuning 4 Blok E4 No. 11, 

Tangerang Selatan 

Nomor Telepon 08176534343 

Alamat E-mail nanda.vania@gmail.com 

Pendidikan Terakhir Sarjana S1 Terapan, Program Studi MICE 

(Meeting, Incentive, Convention, and 

Exhibition), Polteknik Negeri Jakarta 

Pengalaman Kerja 1) Ketua Public Relation Seminar 

Nasional Riset Terapan Administrasi 

Bisnis dan MICE 2020 

2) Brand Manager di PT Taylor Fine 

Goods Traveling Asia 

 

Sumber: Data diolah oleh CV Daily Talks, 2021 
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2.3 Struktur Organisasi 

 

CV Daily Talks membuat struktur organisasi serta pekerjaan sesuai 

dengan bidang yang dimampu oleh masing-masing jabatan. Pembuatan 

struktur ini dibuat untuk memetakan SDM yang diperlukan agar tercipta jumlah 

yang seimbang dan efisien. Struktur Organisasi yang dimiliki oleh CV Daily 

Talks adalah sebagai berikut: 

Bagan 2.1 

 

Struktur Organisasi CV Daily Talks 
 

 
 

 

 
Sumber: Data diolah oleh CV Daily Talks, 2021 

 
 

2.3.1 Deskripsi Pekerjaan 

 

Seluruh divisi akan mempunyai direktur masing-masing yang telah 

terbagi menjadi dua divisi yaitu pemasaran dan keuangan. CV Daily 

Talks membagi tugas dan tanggung jawab sesuai dengan bidangnya 

masing-masing. Pada bagian ini akan dijelaskan secara rinci mengenai 

tugas dan tanggung jawab dari para karyawan CV Daily Talks yang akan 

bertugas melaksanakan kegiatan operasional perusahaan CV Daily Talks. 
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Tabel 2.4 

 
Tugas dan Tanggung Jawab 

 

No Jabatan Tanggung Jawab 

1 Direktur Utama a. Mempunyai sertifikasi dari Lembaga 

Seritifikasi Profesi MICE. 

b. Memiliki jiwa kepemimpinan, adil, dan tegas. 

c. Dapat berkoordinasi dengan seluruh staf 

dalam mencapai tujuan perusahaan. 

d. Bertanggung jawab mengenai seluruh 

kegiatan perusahaan. 

e. Mengevaluasi kinerja pegawai. 

2 Direktur Pemasaran a. Mempunyai sertifikasi dari Lembaga 

Seritifikasi Profesi MICE. 

b. Memiliki kemampuan komunikasi baik lisan 

maupun tulisan. 

c. Menyusun strategi pemasaran dan promosi 

d. Mengelola media sosial perusahaan 

e. Memantau tren pasar setiap harinya 

f. Menjadi penghubung antara media dan 

perusahaan 

3 Direktur Keuangan dan 

Administrasi 

a. Mempunyai sertifikasi dari Lembaga 

Sertifikasi Profesi MICE. 

b. Memiliki kemampuan yang baik mengenai 

pengelolaan keuangan perusahaan. 

c. Mampu memperhitungkan risiko keuangan 

perusahaan. 

d. Mampu membuat laporan keuangan 

perusahaan setiap minggu atau bulannya. 
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  e. Teliti dan tegas dalam mengatur keuangan 

perusahaan 

f. Melakukan penginputan data keuangan 

 

 

Sumber: Data diolah oleh CV Daily Talks, 2021 

 

2.4 Susunan Pemilik/Pemegang Saham 

 

CV Daily Talks memiliki modal awal yang berupa dana tunai yang 

besumber dari masing-masing pendiri perusahaan. Modal awal berjumlah 

Rp50.000.000 dengan rincian pembagian jumlah saham masing-masing pendiri 

adalah sebagai berikut: 

Tabel 2.5 

Pembagian Saham 

Nama Nilai Saham Persentase 

Adela Umayrra Rp20.000.000 40% 

Fernanda Vania Rp15.000.000 30% 

Sirin Huwaida Rp15.000.000 30% 

Total Rp50.000.000 100% 

Sumber: Data diolah oleh CV Daily Talks, 2021 

 

 

 

 

2.5 Jadwal Kegiatan Pra Operasional 

 

Pada tahap awal, CV Daily Talks membuat timeline kegiatan yang 

dibutuhkan untuk menunjang berdirinya perusahaan. Kami memulai tahapan 

pra operasional yang direncanakan dalam jangka waktu 9 bulan mulai dari 
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bulan April sampai dengan bulan Desember 2021. Berikut timeline yang telah 

dibuat dalam bentuk tabel kegiatan: 

Tabel 2.6 

Jadwal Kegiatan Pra-Operasional 

 

No Kegiatan 
Bulan 

Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nov Des 

1 
Riset dan Analisa 

Pasar 

         

2 
Penyusunan Profil 

Perusahaan 

         

3 
Pengurusan Perizinan 

Pendirian Perusahaan 

         

4 
Pemenuhan Peralatan 

dan Perlengkapan 

         

 
5 

Promosi dan 

Pembuatan Media 

Sosial 

         

6 
Rekrutmen 

Narasumber 

         

7 Pelaksanaan Event          

Sumber: Data diolah oleh CV Daily Talks, 2021 

 
 

2.5.1 Riset dan Analisa Pasar 

 

Tahap pertama yang dilakukan untuk mendapatkan informasi 

mengenai target dan segmentasi pasar adalah melakukan riset pasar. 

Target pasar dari CV Daily Talks adalah event organizer di bidang MICE 

yang berdomisili di wilayah Jabodetabek. CV Daily Talks telah 

melakukan riset ke perusahaan event organizer dengan cara 

menyebarkan kuesioner online. Hal ini dilakukan untuk mengetahui 

tingkat permintaan jasa penyedia narasumber pada event. 



16  

 

 

 

 

2.5.3 Penyusunan Profil Perusahaan 

 

Profil perusahaan merupakan hal yang penting dalam mendukung 

aktivitas perusahaan. hal ini dapat memberikan keuntungan dalam 

menampilkan berbagai kelebihan perusahaan. Profil perusahaan dibuat 

dengan kreatif, menarik, dan singkat, yang kurang lebih berisi nama 

perusahaan, latar belakang perusahaan, visi dan misi, Struktur 

Organisasi, Job specification, dan beberapa hal lain yang berhubungan 

dengan data perusahaan. 

 
 

2.5.4 Penentuan Lokasi Perusahaan 

 

Penentuan lokasi tempat untuk setiap bisnis merupakan suatu tugas 

penting bagi pemilik usaha, karena keputusan yang salah dapat 

mengakibatkan kegagalan sebelum bisnis dimulai. Penentuan lokasi 

harus mempertimbangkan faktor-faktor seperti aksesibilitas dan biaya. 

Lokasi perusahaan CV Daily Talks bertempat di Jalan Tanjung Barat No. 

8, Jagakarsa, Jakarta Selatan, 12530. 

 
 

2.5.5 Pengurusan Perizinan Pendirian Perusahaan 

 

Tahap selanjutnya adalah mengurus perizinan pendirian 

perusahaan. Persyaratan pendirian CV diatur dalam Peraturan Menteri 

Hukum dan Hak Asasi Manusia RI Nomor 17 Tahun 2018 Tentang 

Pendaftaran Persekutuan Komanditer, Persekutuan Firma, dan 

Persekutuan Perdata. 
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Setelah memenuhi syarat-syarat yang dijelaskan dalam peraturan 

tersebut, dapat mengajukan proses pengajuan perizinan yang disertai 

dokumen legalitas. Untuk mendirikan perusahaan CV, diperlukan 

beberapa tahapan yang akan dijelaskan sebagai berikut: 

Bagan 2.2 

Tahap Pendirian Perusahaan 

 
 

 

 
 

 
 

 

Sumber: Data diolah oleh CV Daily Talks, 2021 

 
 

a. Pengajuan Nama CV ke Kementerian Hukum dan HAM 

(Kemenkumham) 

Tahap pertama untuk mendirikan CV, yaitu melakukan pemesanan 

nama CV. Pengajuan permohonan pemesanan nama CV dilakukan melalui 

Pengajuan nama CV ke Kemenkumham 

Pembuatan akta pendirian 

CV 

Pendaftaran Surat Keterangan 

Terdaftar 

Pengajuan permohonan NPWP 

Pengurusan Nomor Induk Berusaha (NIB) 

Pengurusan izin usaha dan izin operasional 
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Sistem Administrasi Badan Usaha (SABU). Nama yang akan diberikan 

harus sesuai dengan ketentuan yang berlaku, yaitu: 

a. Ditulis dengan huruf latin. 

 

b. Belum dipakai secara sah oleh CV lain dalam SABU. 

 

c. Tidak bertentangan dengan ketertiban umum dan/atau kesusilaan 

Tidak sama atau mirip dengan nama lembaga negara, lembaga 

pemerintah, atau lembaga internasional kecuali mendapat izin dari 

lembaga yang bersangkutan. 

d. Tidak terdiri atas angka atau rangkaian angka, huruf, atau rangkaian 

huruf yang tidak membentuk kata. 

Jika nama CV telah sesuai dengan ketentuan tersebut, maka Direktorat 

Jenderal Administrasi Hukum Umum (DJAHU) akan memberikan 

persetujuan secara elektronik. Akan tetapi, jika nama CV tidak memenuhi 

ketentuan, maka DJAHU dapat menolak pemakaian nama secara elektronik 

pula. Maka dari itu, nama CV sangat penting untuk diperhatikan 

penggunaannya. 

 
b. Membuat Akta Pendirian Di Hadapan Notaris 

 

Salah satu sekutu CV, yakni sekutu aktif atau pasif silahkan 

menghadap ke notaris. Kemudian menyerahkan data yang sudah 

dipersiapkan ke Notaris karena Akta Pendirian CV akan dibuat oleh Notaris. 

Data yang diberikan berupa: 

1) Nama CV 

 

2) Tempat dan Kedudukan CV 
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3) Maksud dan Tujuan CV 

 

4) Modal serta kepemilikan modal 

 

5) Struktur kepengurusan CV 

 

Notaris tidak perlu satu wilayah di daerah dengan CV, asalkan 

memiliki Surat Keterangan (SK) Pengangkatan, disumpah, dan terdaftar di 

Kemenkumham. 

 
c. Mendapatkan Surat Keterangan Terdaftar (SKT) 

 

Sama halnya dengan mengajukan permohonan nama CV, pengajuan 

permohonan pendaftaran pendirian CV juga melalui SABU. Pengajuan 

permohonan pendirian CV harus diajukan paling lama 60 hari terhitung 

sejak tanggal akta pendirian CV ditandatangani. Jika melewati batas waktu 

tersebut, maka pengajuan permohonan pendaftaran CV tidak dapat 

dilakukan. 

Untuk mengajukan permohonan pendaftaran CV para pendiri harus 

menyiapkan dokumen pendukung berupa: 

1) Pernyataan secara elektronik dari pemohon yang menyatakan bahwa 

dokumen untuk pendaftaran CV telah lengkap 

2) Pernyataan dari korporasi mengenai informasi pemilik manfaat CV. 

 

Pendiri CV wajib mengisi pernyataan secara elektronik yang 

menyatakan format keterangan mengenai dokumen pendukung telah sesuai 

dengan ketentuan yang berlaku. Sebagai informasi tambahan, dokumen 

untuk pendaftaran CV tersebut akan disimpan oleh notaris yang meliputi: 

a) Minuta akta pendirian CV 
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b) Identitas pendiri yang terdiri dari nama pendiri, domisili dan 

pekerjaan; 

c) Kegiatan usaha; 

 

d) Hak dan kewajiban para pendiri 

 

e) Jangka waktu CV 

 

f) Fotokopi surat keterangan mengenai alamat lengkap CV Permohonan 

pendaftaran CV yang telah diterima oleh DJAHU akan 

diberikan tanda bukti berupa Surat Keterangan Terdaftar (SKT). Menurut 

Pasal 1 angka 11 Permenkumham 17/2018, SKT merupakan surat tanda 

bukti yang diterbitkan oleh menteri atas pendaftaran CV. Pemberian SKT 

akan dilakukan secara elektronik oleh DJAHU 

 
 

d. Mengajukan Permohonan NPWP 

 

Pengurusan NPWP menyesuaikan dengan domisili CV dan diurus ke 

Kantor Pelayanan Pajak (KPP) untuk mendapatkan NPWP dan Surat 

Keterangan Terdaftar Pajak (SKT Pajak). (NPWP dan SKT dapat dilihat pada 

lampiran 2 dan 3). 

 
 

e. Mengurus Nomor Induk Berusaha (NIB) 

 

Tahap selanjutnya yaitu pengurusan NIB yang dilakukan melalui sistem 

Online Single Submission (OSS). NIB dapat digunakan sebagai identitas usaha 

CV dan dapat digunakan untuk mengurus izin usaha dan izin 

operasional/komersial. (NIB dapat dilihat pada lampiran 4). 
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f. Mengurus Izin Usaha dan Izin Operasional/komersial 

 

Tahap selanjutnya adalah mengurus izin usaha untuk menjalankan 

kegiatan usaha yang dijalankan. Selain izin usaha, dalam menjalankan usaha 

juga memerlukan izin operasional. Penerbitan izin usaha dan izin operasional 

harus berdasarkan dengan pemenuhan komitmen. Pengurusan izin usaha dan 

izin operasional saat ini dapat dilakukan melalui Online Single Submission 

(OSS). 

 
 

2.5.6 Pemenuhan Peralatan dan Perlengkapan 

 

Peralatan dan perlengkapan kantor sangat penting dalam 

kelancaran kegiatan dan produktivitas kerja. Pemenuhan peralatan dan 

perlengkapan kantor berupa ATK (Alat Tulis Kantor), Komputer, 

Printer, Telepon, dan berbagai macam kebutuhan lainnya. 

 
 

2.5.7 Promosi dan Pembuatan Media Sosial Pemasaran Perusahaan 

 

Kegiatan promosi merupakan hal yang sangat penting dalam 

strategi pemasaran. Fungsi promosi dalam hal ini adalah untuk 

memfasilitasi penciptaan citra sebuah perusahaan dan untuk melakukan 

persuasi bagi masyarakat. Salah satu hal yang dapat dilakukan dalam 

strategi pemasaran adalah pembuatan media sosial untuk 

mempromosikan perusahaan. Media sosial sekarang ini sangat 
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berpengaruh dalam pemasaran perusahaan karena sangat mudah diakses 

oleh masyarakat dalam berbagai usia 
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BAB VII 

 

ANALISIS DAMPAK DAN RESIKO USAHA 

 

 

7.1 Aspek Hukum 

 

CV Daily Talks memiliki bentuk badan hukum CV atau Commanditaire 

Venootschap (Perseroan Komanditer). Berdasarkan Pasal 19 KUHD 

menyebutkan bahwa CV adalah suatu perseroan untuk menjalankan suatu 

perusahaan yang dibentuk satu orang atau beberapa orang persero yang secara 

tanggung menanggung bertanggung jawab untuk seluruhnya pada satu pihak, 

dan satu orang atau lebih sebagai pemberi modal pada pihak yang lain. 

Aspek hukum merupakan salah satu faktor yang sangat krusial dalam 

sebuah perusahaan. Maka dari itu, CV Daily Talks wajib memenuhi aspek 

hukum yang diperlukan. Aspek-aspek hukum tersebut antara lain: 

7.1.1 Aspek Hukum Pendirian Perusahaan 

 

Dasar hukum pendirian CV diatur dalam KUHD pasal 19-21 

tentang Persekutuan Komanditer. Segala aspek hukum yang berkaitan 

dengan pendirian perusahaan CV akan dijelaskan sebagai berikut: 

a. Dalam Pasal 20 ayat (1) KUHD tentang Pemakaian Nama bagi 

sekutu perusahaan CV. 

b. Pasal 19 - Pasal 25 KUHD tentang CV 
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7.1.2 Aspek Hukum Ketenagakerjaan 

 

Hukum ketenagakerjaan di Indonesia mengacu pada UUD 1945. 

hukum ketenagakerjaan juga mengatur hubungan antara tenaga kerja 

dengan pengusaha. Berikut aspek hukum yang mengatur tentang 

ketenagakerjaan yaitu: 

a. Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. 

 

b. Undang-Undang No. 40 Tahun 2004 tentang Sistem Jaminan Sosial. 

 

c. Peraturan Presiden No.12 Tahun 2013 tentang Jaminan Kesehatan. 

 

d. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 78 Tahun 2015 

tentang Pengupahan. 

e. Peraturan Pemerintah No. 45 Tahun 2015 tentang Penyelenggaraan 

Program Jaminan Pensiun. 

f. Pasal 79 Undang-Undang RI Nomor 13 Tahun 2003 tentang Cuti 

Karyawan. 

g. Pasal 162 Undang-Undang RI Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Pengunduran Diri Karyawan. 

h. Pasal 150-161 Undang-Undang RI Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Pemutusan Hubungan Kerja. 

i. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2013 tentang Ketenagakerjaan 

pasal 64 tentang Outsorcing. 

j. Pasal 61 ayat 1 tentang Perjanjian Kerja. 
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7.1.3 Aspek Hukum Perjanjian Kerjasama 

 

Perjanjian kerjasama merupakan hal yang penting dalam menjalin 

hubungan antara CV Daily Talks dengan klien yaitu perusahaan event 

organizer dan para publik figur yang bekerja sama dengan CV Daily 

Talks. Aspek hukum yang berkaitan dengan hal tersebut diatur dalam 

pasal 1338 KUHP tentang sah atau tidaknya sebuah perjanjian yang 

dilakukan kedua belah pihak. 

 
 

7.2 Dampak Terhadap Lingkungan 

 

CV Daily Talks tidak memproduksi barang dikarenakan perusahaan ini 

merupakan perusahaan yang bergerak di bidang jasa. Dalam menjalani bisnis, 

kami menerapkan sistem paperless dan zero waste sehingga tidak 

menghasilkan limbah produksi yang dapat memberikan dampak pencemaran 

terhadap lingkungan. 

 
 

7.3 Analisis Risiko Usaha 

 

Risiko meruapakan kemungkinan mengalami kerugian atau kegagalan 

akrena adalanya suatu tindakan atau peristiwa tertentu. Setiap bisnis pasti 

memiliki risiko dalam menjalankan usahanya, seperti kemungkinan terjadinya 

kerugian yang tidak terduga. Berikut adalah analisis risiko usaha baik dalam 

bidang internal maupun eksternal yang kemungkinan akan dihadapi oleh CV 

Daily Talks. 

a. Risiko Internal 
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1) Risiko Keuangan 

 

Risiko keuangan merupakan risiko yang paling mungkin terjadi dalam 

perusahaan. Berikut adalah risiko-risiko yang berkaitan dengan keuangan. 

a) Modal awal yang tidak mencukupi. Modal merupakan langkah awal dan 

kebutuhan yang harus dipenuhi perusahaan dalam menjalankan jasa dan 

juga produk. 

b) Target yang tidak tercapai. Target pemasukan tercapai jika target dari 

penjualan sesuai dengan proyeksi sebelumnya yang mana jika target 

tidak tercapai akan membuat kerugian dalam perusahaan. 

c) Terjadinya defisit, yaitu pengeluaran perusahaan lebih besar daripada 

pemasukan/pendapatan. 

d) Terdapat pengeluaran tak terduga secara membludak. 

 

2) Risiko Operasional 

 

Risiko operasional merupakan risiko yang disebabkan oleh tidak 

berfungsinya proses internal baik dalam kesalahan manusia, kegagalan 

sistem dan adanya problem eksternal dari perusahaan yang mempengaruhi. 

CV Daily Talks telah menganalisi berbagai macam risiko operasional yang 

dapat terjadi diantaranya: 

a) Gangguan teknis internet pada penyelenggaraan webinar. 

 

b) Promosi yang tidak maksimal. 

 

c) Narasumber yang mengambil dan membuat kegiatan sendiri tanpa 

persetujuan pihak perusahaan. 
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d) Berubahnya jadwal narasumber yang membuat perubahan mendadak 

untuk kegiatan. 

e) Karyawan dalam perusahaan yang tidak maksimal dalam bekerja. 

 

 

b. Risiko Eksternal 

 

Risiko yang berasal dari lingkungan luar perusahaan dapat disebut dengan 

force major. Pada bidang yang dijalani oleh CV Daily Talks, terdapat risiko 

eksternal yang bisa terjadi yaitu force major dimana hal ini disebabkan oleh 

hal-hal uang diluar perhitungan analisis resiko seperti bencana alam, 

terorisme, kerusuhan dan berbagai macam hal lainnya. Pada kondisi seperti 

ini, terkadang pemerintah terbiasa untuk pemutusan sinyal secara mendadak 

untuk mencegah hoax yang masuk melalui sosial media. Tentu saja hal ini 

sangat tidak terduga dan dapat menggagalkan ataupun menghambat 

kegiatan narasumber baik dalam webinar maupun event lainnya. 

 

 

7.4 Antisipasi Risiko Usaha 

 

Antisipasi Risiko usaha dapat dikembangkan melalui analisis risiko usaha 

yang sudah dibuat. Berikut antisipasi risiko yang akan dilakukan oleh CV Daily 

Talks: 

a. Risiko Internal 

 

1) Risiko Keuangan 

 

a) Menganalisa seluruh pengeluaran yang ada sebelum melakukan 

pengadaan. Kegiatan ini untuk menutup modal awal dan juga 
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modal awal yang harus ditetapkan sebelumnya. CV Daily Talks 

akan melakukan kegiatan supporting product dimana berguna 

untuk menambah modal serta melakukan tes pasar sebelum 

perusahaan benar-benar terbentuk. 

b) Setiap akhir tahun, CV Daily Talks akan Kembali melakukan riset 

pasar khususnya untuk para konsumen baik peserta webinar 

maupun event organizer Seluruh riset pasar tersebut akan menjadi 

acuan target yang akan ada setiap tahunnya. 

c) Antisipasi akan terjadinya defisit dapat dilakukan yaitu adanya 

double checking serta waktu yang cukup untuk menganalisa 

seluruh pengadaan serta mengusahakan seluruh target yang ada. 

2) Risiko Operasional 

 

a) Gangguan teknis internet pada penyelenggaraan webinar dapat 

diantisipasi dengan cara adanya backup internet baik melalui wifi, 

paket data maupun modem yang sudah kita siapkan bagi setiap 

narasumber yang akan melakukan kegiatan. 

b) Promosi yang tidak maksimal dicegah oleh CV Daily Talks yang 

melakukan promosi melalui narasumber yang telah dimiliki 

khususnya para narasumber dengan paket gold untuk melakukan 

marketing terhadap perusahaan serta diri mereka sendiri. 

c) Narasumber tidak dapat memberikan harga lebih murah pada 

publik untuk jasa narasumber. 
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d) Seluruh narasumber harus mengkonfirmasi jadwal mereka setiap 

1 bulan sekali hingga 2 minggu sekali. Dengan adanya konfirmasi 

ini diharapkan untuk mencegah kesalahan jadwal. 

b. Risiko Eksternal 

 

Seluruh risiko yang diakibatkan oleh forced major tentu saja tidak 

dapat diperkirakan, tetapi CV Daily Talks akan mencegah risiko tersebut 

dengan cara selalu menyimpan aset dan data perusahaan pada tempat yang 

aman. 
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AKTA PENDIRIAN PERUSAHAAN 
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LAMPIRAN 2 

NPWP PERUSAHAAN 
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LAMPIRAN 3 

SURAT KETERANGAN TERDAFTAR (SKT) 

PERUSAHAAN 
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KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA 

REPUBLIK INDONESIA DIREKTORAT JENDRAL 

ADMINISTRASI HUKUM UMUM 

Jl. H.R. Rasuna Said Kav. 6-7 Kuningan, Jakarta Selatan Telp. (021) 5202387 – 

Hunting 

 

Nomor:                                                                                     Kepada Yth. 

Lampiran : -                                                                             Notaris NOTARISJohn 

Perihal : Surat Keterangan Terdaftar Doe, S.H., M.Kn. 

CV Daily Talks 

 

Sesuai dengan data dalam format isian Pendaftaran yang disimpan di dalam Sistem 

Administrasi Badan Usaha berdasarkan Akta Nomor … yang dibuat oleh Notaris John 

Doe, SH., M.KN berkedudukan di Kota Jakarta, beserta dokumen pendukungnya 

yang diterima tanggal … mengenai pendaftaran … berkedudukan di Jakarta Selatan 

telah diterima dalam Sistem Administrasi Badan Usaha. 

 

Pendaftaran sebagaimana dimaksud di atas mulai berlaku sejak tnaggal diterbitkannya 

Surat Keterangan Terdaftar ini. 
 

 

Diterbitkan di Jakarta, tanggal .. 

a.n. MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA 

REPUBLIK INDONESIA 

Plt. DIREKTUR JENDERAL ADMINISTRASI HUKUM 

UMUM, 

.. 
 

 

DICETAK PADA TANGGAL … 

DAFTAR CV NOMOR … 

TANGGAL … 



115 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 4 

NIB PERUSAHAAN 
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PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA 

NOMOR INDUK BERUSAHA (NIB) 

8120203981285 

 

Pemerintah Republik Indonesia c.q. Lembaga Pengelola dan Penyelenggara OSS 

berdasarkan ketentuan Pasal 24 ayat (1) Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2018 tentang 

Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik, menerbitkan NIB kepada: 

Nama Usaha : CV Daily Talks 

Alamat Usaha : Jalan Tanjung Barat Lama No. 8 RT 10 RW 04, Tanjung 

Barat, Kec. Jagakarsa, Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta, 12530 

NPWP : 03.284.670.9-017.000 

Nomor Telepon : 021 7890575 

Nomor Fax : - 

Email : infodailytalks@gmail.com 

Nama KBLI : PENYEDIAAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN 

MANAJEMEN FUNGSI SUMBER DAYA MANUSIA 

Kode KBLI : 78300 

Status Penanaman Modal : PMDN 

NIB merupakan identitas Pelaku Usaha dalam rangka pelaksanaan kegiatan berusaha dan 

berlaku selama menjalankan kegiatan usaha sesuai ketentuan peraturan perundang- 

undangan. 

NIB adalah bukti Pendaftaran Penanaman Modal Berusaha yang sekaligus merupakan 

pengesahan Tanda Daftar Perusahaan. 

OSS berwenang untuk melakukan evaluasi dan/atas perubahan izin usaha (izin 

komersial/operasional) sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan. 

Seluruh data yang tercantum dalam NIB dapat berubah sesuai perkembangan kegiatan 

berusaha. 

Ditetapkan tanggal : 29 November 2021 
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LAMPIRAN 5 

SURAT IZIN USAHA PERUSAHAAN 
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LAMPIRAN 6 

DATABASE EO JABODETABEK 
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EO Jakarta 
 

 
 
 

 

No Nama Email No Telepon Alamat 

1 PT Putri Cahaya Kharisma putricahayakharisma@gmail.co (021) 7534856 Jl. Cinere Raya Block NB No. 13,Depok 16514 Jawa Barat,Indonesia Jawa Barat 

2 Tiga Enterprise marketing@tigaenterprise.co.id 0822-8588-8998 Country Club, Gema Pesona Estate, Jl. Tole Iskandar No 45, Sukmajaya, Kec. Sukmajaya Kota Depok Jawa Barat 16412 

3 Uvorea info@uvorea.com 0813-8084-7650 Jl. Melati No. 2 Depok, Kec. Pancoran Mas, Kota Depok Jawa Barat 16431 

4 Siriz Event Management sirizevent@gmail.com 0823-1717-9024 Jl. Merak II Blok A 2 No. 7 Griya Cinere ! RT 001/007 Limo, Kec. Limo Kota Depok Jawa Barat 16514 

5 Teras Pro Event Organizer eo@teraspro.com 0812-8970-9024 Grand Depok City, Cluster Jasmine No 7 Jatimulya Kec. Cilodong Kota Depok Jawa Barat 16413 

6 Genta Mitra Andalan marketingsispro@gmail.com (021) 77836428 Jalan Serimpi Raya No 37 Depok 

7 WD Entertainment wdent@gmail.com 0812-8739-6867 Jl Bojong Raya Merdeka Bakti Jata, Kec. Sukmajaya Kota Depok 

8 Mapspro Studio contact@mapsprogroup.com 0813-1945-9891 Perum Jl. Bukit Cengkeh 2 Bukit Pala 1 Tugu, Kec. Cimanggis Kota Depok Jawa Barat 

9 Blitz Production info@blitzpro.com 0812-8798-6869 Griya Putra Mandiri Blok D 1 07'09 Bojong Depok Terong Cipayung Depok 

10 Jemari Tiga Sinergi jemaritigasinergi@gmail.com (021) 77889136 Ruko Pesona Madani Jalan Raya Keadilan Kav A16 Rangkapan Jaya Baru, Kec. Pancoran Mas Kota Depok Jawa Barat 16412 

11 AB Promosindo abpromosindo@gmail.com (021) 32476847 Komplek Perumahan Otorita Batam Jl Batam III No 12 Pasirgunung Selatan Cimanggis Depok 16951 
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Daftar Penyedia Transportasi 

 

No Nama Kontak 

1 Alfadiva Rent Car 085719963170 

2 Bintangmas Rent Car 081928889222 

3 Rental Mobil Indoprima 081314311644 

 
 
 

 
Daftar Web Developer 

 

No Nama Kontak 

1 GryaWeb 0811-7228-131 

2 Garuda Web Development 0812-1391-8679 

3 Margondaweb.com 0818-651-242 
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LAMPIRAN 7 

DATABASE NARASUMBER CV DAILY 

TALKS 
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LAMPIRAN 8 

DATABASE PESERTA WEBINAR DINIKOPI 
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LAMPIRAN 9 

DOKUMENTASI WEBINAR DAILY TALKS 

DENGAN DINIKOPI 
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LAMPIRAN 10 

MATERI WEBINAR DINIKOPI 
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LAMPIRAN 11 

KUESIONER MINAT MASYARAKAT 

TERHADAP PUBLIK FIGUR SEBAGAI 

NARASUMBER EVENT 
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LAMPIRAN 12 

DATA RESPONDEN KUESIONER MINAT 

MASYARAKAT TERHADAP PUBLIK FIGUR 

SEBAGAI NARASUMBER EVENT 
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No. 

 
Nama 

 
Umur 

 
Domisili 

Pendidikan 

Terakhir 

Minat Pada 

Event 

Pernah 

Mengikuti 

Event 

1 Desy F 22 - 25 Bekasi D4 / S1 Ya Ya 

2 Nurfitria D 22 - 25 Bekasi D4 / S1 Ya Ya 

3 Nop 22 - 25 Jakarta D1 / D2 / D3 Ya Ya 

4 Ananda praditya 22 - 25 Depok D4 / S1 Tidak Ya 

5 Oryza Sativa Khumaeroh 22 - 25 Bekasi D4 / S1 Ya Ya 

6 Sabrina Salsabila 22 - 25 Depok SMA / SMK Ya Ya 

7 Ridha Fadhilah 19 - 21 Depok D4 / S1 Tidak Ya 

8 aulia 19 - 21 Jakarta q Ya Ya 

9 Ananda praditya 22 - 25 Depok D4 / S1 Tidak Ya 

10 Ainni Nur Fadillah 19 - 21 Bogor SMA / SMK Ya Ya 

11 Jawza 22 - 25 Jakarta SMA / SMK Ya Ya 

12 jeni 22 - 25 Jakarta D4 / S1 Ya Ya 

13 Dita Widyawati Sudibyo 19 - 21 Depok SMA / SMK Ya Ya 

14 Chintya 22 - 25 Jakarta SMA / SMK Ya Ya 

15 Rezky Bestidy 22 - 25 Jawa Tengah D4 / S1 Ya Ya 

16 Nadya humaira 22 - 25 Depok SMA / SMK Ya Ya 

17 Nurani 26 - 30 Jawa Tengah D4 / S1 Ya Ya 

18 Anzel 22 - 25 Jawa Barat D4 / S1 Ya Ya 

19 Azizah 22 - 25 Jawa Timur D4 / S1 Ya Ya 

20 Lintang 22 - 25 Jawa Tengah D1 / D2 / D3 Ya Ya 

21 Almara Devaya Clara Putr 19 - 21 Depok SMA / SMK Ya Ya 

22 Wilda 22 - 25 Luar P. Jawa D4 / S1 Ya Ya 

23 Kamiliya Nabilah 19 - 21 Jawa Barat SMA / SMK Ya Ya 

24 Shanina 15 - 18 Jawa Tengah SMA / SMK Ya Ya 

25 Lily Septiani Putri 22 - 25 Jakarta D4 / S1 Ya Ya 

26 Firman Witrawan 26 - 30 Jawa Timur D4 / S1 Ya Ya 

27 Andy Baiyatun Nisa 22 - 25 Jawa Timur D1 / D2 / D3 Ya Ya 

28 Abdul Razak 26 - 30 Luar P. Jawa D4 / S1 Ya Ya 

29 Salma 22 - 25 Jawa Barat D1 / D2 / D3 Ya Ya 

30 zissiva 26 - 30 Jawa Tengah D4 / S1 Ya Ya 

31 Bella 19 - 21 Jawa Timur SMA / SMK Ya Ya 

32 Laude 26 - 30 Jawa Timur D4 / S1 Ya Ya 

33 DRP 15 - 18 Jawa Tengah SMA / SMK Ya Ya 

34 Delly 22 - 25 Luar P. Jawa D4 / S1 Ya Ya 

35 Widya Lulu Amalia Sabila 19 - 21 Tangerang / Tan SMA / SMK Ya Ya 

36 Maura Rosadha 22 - 25 Depok SMA / SMK Ya Ya 

37 Dewangga 22 - 25 Jawa Tengah D4 / S1 Ya Ya 

38 fauzia 19 - 21 Jakarta D4 / S1 Ya Ya 

39 Elkirana 22 - 25 Jawa Timur D1 / D2 / D3 Ya Ya 

40 rindidevianii@gmail.com 19 - 21 Jawa Barat SMA / SMK Ya Ya 

41 Ana Purnama Ningsih 19 - 21 Luar P. Jawa D1 / D2 / D3 Ya Ya 

42 Fanny Dwi Setiawan 19 - 21 Jawa Tengah SMA / SMK Ya Ya 

43 Grammy 19 - 21 Bogor SMA / SMK Ya Ya 

44 selin 22 - 25 Jakarta SMA / SMK Ya Ya 

45 Nandita 22 - 25 Jakarta D4 / S1 Ya Ya 

46 Almira 19 - 21 Tangerang / Tan SMA / SMK Ya Ya 

47 Keysa Aulia 19 - 21 Jakarta D4 / S1 Ya Ya 

48 Abida 22 - 25 Jakarta D4 / S1 Ya Ya 

49 Fazia Haneefa 19 - 21 Depok D4 / S1 Ya Ya 

50 Agam 22 - 25 Jakarta D4 / S1 Ya Ya 
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51 Ajeng 19 - 21 Jakarta D4 / S1 Ya Ya 

52 Jasmine Laily 22 - 25 Jakarta D4 / S1 Ya Ya 

53 Alisa Ista Hanum 19 - 21 Tangerang / Tan D1 / D2 / D3 Ya Ya 

54 Annastasya 22 - 25 Tangerang / Tan D4 / S1 Ya Ya 

55 Devi Indahsari 19 - 21 Tangerang / Tan D4 / S1 Ya Ya 

56 rahmadani 26 - 30 Jakarta D4 / S1 Ya Ya 

57 Naufal 19 - 21 Tangerang / Tan D1 / D2 / D3 Ya Ya 

58 Miura 26 - 30 Depok D4 / S1 Ya Ya 

59 Syahirah aqila umaira 15 - 18 Jakarta SMA / SMK Ya Tidak 

60 hendra > 30 Jakarta D4 / S1 Ya Ya 

61 Andhyka Cikatania 22 - 25 Tangerang / Tan D4 / S1 Ya Ya 

62 epi > 30 Tangerang / Tan D4 / S1 Ya Ya 

63 Sabrina Umaira 15 - 18 Jakarta SMA / SMK Ya Ya 

64 Dwi Andika Aulia 22 - 25 Bekasi D4 / S1 Ya Ya 

65 shoca badar 15 - 18 Jakarta SMA / SMK Ya Ya 

66 chaidir > 30 Tangerang / Tan SMA / SMK Ya Ya 

67 Monica Sahara 22 - 25 Tangerang / Tan D4 / S1 Ya Ya 

68 Chessy Yohanda Saty 15 - 18 Jakarta SMA / SMK Ya Ya 

69 Auliana 22 - 25 Tangerang / Tan D4 / S1 Ya Ya 

70 Neneng s 15 - 18 Jakarta SMA / SMK Ya Ya 

71 Kania 22 - 25 Bekasi D4 / S1 Ya Ya 

72 Yollanda 19 - 21 Tangerang / Tan D1 / D2 / D3 Ya Ya 

73 shakilla 22 - 25 Tangerang / Tan S2 Ya Ya 

74 Zulfadila 19 - 21 Jakarta D4 / S1 Ya Ya 

75 Lucy 22 - 25 Jakarta D4 / S1 Ya Ya 

76 TIARA MALINDA PUTRI A 15 - 18 Jakarta SMA / SMK Ya Ya 

77 heryanto 22 - 25 Tangerang / Tan D4 / S1 Ya Ya 

78 Najwa 15 - 18 Jakarta SMA / SMK Ya Ya 

79 Rendi 19 - 21 Tangerang / Tan D1 / D2 / D3 Ya Ya 

80 Nanda 22 - 25 Bogor D4 / S1 Ya Ya 

81 Nadia Pitaloka 22 - 25 Bogor D4 / S1 Ya Ya 

82 Bherly 19 - 21 Jakarta SMA / SMK Ya Ya 

83 Adhyka Mayong 22 - 25 Bogor D4 / S1 Ya Ya 

84 aisyah 22 - 25 Bogor SMA / SMK Ya Ya 

85 Jeara P 22 - 25 Bogor D4 / S1 Ya Ya 

86 Fikri 22 - 25 Jakarta D4 / S1 Ya Ya 

87 Fara 19 - 21 Bogor D1 / D2 / D3 Ya Ya 

88 nanda 15 - 18 Jakarta SMA / SMK Ya Ya 

89 kaffa > 30 Bogor D4 / S1 Ya Ya 

90 Arnita 22 - 25 Jakarta D4 / S1 Ya Ya 

91 danisa 26 - 30 Jakarta D1 / D2 / D3 Ya Ya 

92 Nurul 22 - 25 Jakarta D4 / S1 Ya Ya 

93 Galih 19 - 21 Jakarta D4 / S1 Ya Ya 

94 Ratna 22 - 25 Depok D4 / S1 Ya Ya 

95 jessica 22 - 25 Jakarta D4 / S1 Ya Ya 

96 maria > 30 Jakarta S2 Ya Ya 

97 Nina 15 - 18 Jakarta SMA / SMK Ya Tidak 

98 anto 22 - 25 Bogor D4 / S1 Ya Ya 

99 Bella 19 - 21 Jakarta D4 / S1 Ya Ya 

100 fiqri 26 - 30 Jakarta D4 / S1 Ya Ya 
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101 zahrani 15 - 18 Jakarta SMA / SMK Ya Ya 

102 Cinta Permatasari 15 - 18 Bogor SMA / SMK Tidak Tidak 

103 Andina Deva Salsabila 15 - 18 Jakarta SMA / SMK Ya Ya 

104 Andina Deva Salsabila 15 - 18 Jakarta SMA / SMK Ya Ya 

105 nakla salsafira 15 - 18 Jakarta SMA / SMK Ya Ya 

106 Zulfadila 19 - 21 Jakarta D4 / S1 Ya Ya 

107 Carissa 15 - 18 Jakarta SMA / SMK Ya Ya 

108 Safna Bina Nusriya 19 - 21 Jawa Tengah SMA / SMK Ya Ya 

109 Dewi Marsiyah 15 - 18 Jakarta SMA / SMK Ya Ya 

110 adinda 22 - 25 Depok SMA / SMK Ya Ya 

111 Sabrina Umaira 15 - 18 Jakarta SMA / SMK Ya Ya 

112 desi 19 - 21 Depok SMA / SMK Ya Ya 

113 Indira 19 - 21 Jakarta D1 / D2 / D3 Ya Ya 

114 Agung 19 - 21 Jakarta D1 / D2 / D3 Ya Ya 

115 Santi 22 - 25 Jakarta D1 / D2 / D3 Ya Ya 

116 Luluna 19 - 21 Tangerang / Tan D4 / S1 Ya Ya 

117 Annas 19 - 21 Tangerang / Tan D4 / S1 Ya Ya 

118 Erika 22 - 25 Depok D4 / S1 Ya Ya 

119 Ajeng A 19 - 21 Tangerang / Tan D4 / S1 Ya Ya 

120 Allam 22 - 25 Bekasi D4 / S1 Ya Ya 
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LAMPIRAN 13 

KUESIONER MINAT EVENT ORGANIZER 

TERHADAP JASA PENYEDIA PUBLIK FIGUR 

SEBAGAI NARASUMBER EVENT 
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Kuesioner Minat Event Organizer Terhadap Jasa Penyedia Publik Figur Sebagai 

Narasumber Event 

 

 
1. Sudah berapa lama perusahaan Anda berdiri? 

2. Apakah dalam setiap penyelenggaraan event Perusahaan anda selalu 

mengundang narasumber? Jika Ya, darimana anda mencari narasumber untuk 

mengisi penyelenggaraan event Perusahaan anda? 

3. Apakah anda tertarik dengan adanya jasa penyedia narasumber sebagai 

penunjang yang dapat memenuhi kebutuhan event anda? Jika Ya, apa yang anda 

cari dalam seorang narasumber dalam rangka mengisi penyelenggaraan event 

Perusahaan anda? 

4. Berapa kali anda menggunakan narasumber untuk mengisi event Perusahaan 

anda dalam kurun waktu 1 bulan? 

5. Jenis narasumber apa yang biasanya anda sewa untuk event Perusahaan anda? 

6. Berapa budget biaya yang biasanya anda keluarkan untuk narasumber 

pelaksanaan event Anda? 

7. Apakah dengan adanya jasa penyedia speaker dan konsultasi dapat 

memudahkan Perusahaan Anda dalam mendapatkan narasumber yang sesuai 

dengan keinginan? 

8. Adakah keinginan atau kebutuhan khusus oleh EO yang diharapkan ada / 

disediakan oleh perusahaan jasa penyedia narasumber? 
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WAWANCARA DENGAN PT DEBINDOMULTI ADHISWATI 

 

 
 

1. Sudah berapa lama perusahaan Anda berdiri? 

Sejak tahun 1987 

2. Apakah dalam setiap penyelenggaraan event Perusahaan anda selalu mengundang 

narasumber? Jika Ya, darimana anda mencari narasumber untuk mengisi 

penyelenggaraan event Perusahaan anda? 

Biasanya kami akan mencari narasumber dari beberapa kenalan dan juga 

pegawai dari suatu instansi 

3. Apakah anda tertarik dengan adanya jasa penyedia narasumber sebagai penunjang 

yang dapat memenuhi kebutuhan event anda? Jika Ya, apa yang anda cari dalam 

seorang narasumber dalam rangka mengisi penyelenggaraan event Perusahaan 

anda? 

Kami tertarik untuk jasa penyedia narasumber khususnya di masa pandemi 

saat ini. Saat ini Debindo sedang melaksanakan kegiatan webinar yang mana 

terbuka untuk seluruh tema khususnya pariwisata, era digital dan lain lainnya 

yang mana membutuhkan penyedia jasa narasumber, MC dan juga KOL untuk 

memperlancar kegiatan webinar 

4. Berapa kali anda menggunakan narasumber untuk mengisi event Perusahaan anda 

dalam kurun waktu 1 bulan? 

Dalam satu hari kami dapat membuat lebih dari 15 webinar. Jika ditotal dalam 

waktu sebulan kami bisa membuat 50 webinar dalam sebulan yang mana 

membutuhkan 3 narasumber dalam setiap webinarnya 

5. Jenis narasumber apa yang biasanya anda sewa untuk event Perusahaan anda? 

Seluruh jenis dan bidang narasumber karena kami menyesuaikan dengan 

tema dari instansi 

6. Berapa budget biaya yang biasanya anda keluarkan untuk narasumber 

pelaksanaan event Anda? 

Rp 3.0000.000 – Rp 10.000.000 

7. Apakah dengan adanya jasa penyedia speaker dan konsultasi dapat memudahkan 

Perusahaan Anda dalam mendapatkan narasumber yang sesuai dengan keinginan? 

Tentu saja memudahkan kami karena kami membutuhkan narasumber dan 

penyedia jasa secara tetap untuk memudahkan alokasi kegiatan 
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LAMPIRAN 14 

BOOKLET NARASUMBER CV DAILY TALKS 
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LAMPIRAN 15 

PROPOSAL AKUISISI NARASUMBER 
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LAMPIRAN 16 

FORMULIR PEMESANAN JASA 

NARASUMBER OLEH KLIEN 



 

189  

 

 

 

 



 

190  

 

 

 



 

191  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

LAMPIRAN 17 

JAJAK PENDAPAT / PENILAIAN AUDIENS 

DALAM WEBINAR 
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KONTRAK KERJA PEGAWAI 



 

196  

 
 

CV DAILY TALKS 

Jalan Tanjung Barat Lama No. 8, Jagakarasa, Jakarta Selatan, 12530 

====================================================== 

 

 

SURAT PERJANJIAN KONTRAK KERJA KARYAWAN 
Nomor: ………………………………… 

 

 
Yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

 
1. Nama Lengkap : Adela Umayrra 

Jabatan : Direktur Utama 

 

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama : 

 

 
Perusahaan : CV Daily Talks 

Alamat : Jalan Tanjung Barat Lama No. 8, Jagakarasa, Jakarta Selatan, 

12530 

Bidang usaha : Penyedia Jasa Narasumber 

 

 
Selanjutnya di dalam surat perjanjian ini akan disebut sebagai PIHAK PERTAMA. 

 

 
2. Nama Lengkap : 

Jenis Kelamin : 

Tempat/Tgl Lahir : 

Alamat : 

No. KTP : 

 

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama sendiri dan selanjutnya akan disebut sebagai 

PIHAK KEDUA. 
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Kedua belah pihak sepakat untuk membuat perjanjian kerja dengan ketentuan dan syarat- 

syarat sebagai berikut : 

 

 
PASAL 1 

KETENTUAN UMUM 

1. Perusahaan CV Daily Talks adalah milik PIHAK PERTAMA dan PIHAK 

PERTAMA mempunyai kuasa penuh untuk menetapkan kebijakan dan peraturan 

perusahaan. 

2. PIHAK PERTAMA dengan ini menyatakan menerima PIHAK KEDUA sebagai 

karyawan / pekerja waktu penuh perusahaan CV Daily Talks. 

3. PIHAK KEDUA dengan ini menyatakan bersedia menjadi karyawan waktu penuh 

perusahaan PIHAK PERTAMA dalam posisi jabatan kerja [ ................ ] yang cakupan 

kerjanya diterangkan pada pasal 5. 

4. PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersedia mentaati surat perjanjian ini dan 

PIHAK KEDUA bersedia menaati tata tertib dan peraturan yang telah ditetapkan oleh 

perusahaan CV Daily Talks. 

 

PASAL 2 

WAKTU BERLAKU 

Perjanjian ini mulai berlaku sejak tanggal [……..] hingga tanggal [… ......]. Apabila terdapat 

perpanjangan waktu kerja akan dibuat di kontrak kerja berikutnya. 

 

 
PASAL 3 

HAK 

1. Hak-hak yang didapat oleh PIHAK PERTAMA adalah sebagai berikut : 

a. PIHAK PERTAMA berhak mendapat kontribusi dari PIHAK KEDUA 

berupa hasil dari pekerjaan yang akan dikerjakan oleh PIHAK KEDUA. 

b. Berhak membuat ketetapan, peraturan, dan kebijakan perusahaan. 

c. Berhak mengawasi, mengkoordinir, menegur, dan memberhentikan PIHAK 

KEDUA. 

d. Berhak memindahkan, menaikkan, atau menurunkan posisi dan jabatan kerja 

PIHAK KEDUA sesuai dengan ketentuan dan kebijakan perusahaan. 

e. Meningkatkan nilai upah, tunjangan, dan atau bonus sesuai yang terdapat pada 

pasal 7. 

f. Memotong atau menurunkan nilai upah, tunjangan, dan atau bonus yang 

terdapat pada pasal 7 apabila ditemukan bahwa PIHAK KEDUA tidak 

memenuhi peraturan perusahaan yang ditetapkan PIHAK PERTAMA. 
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2. Hak-hak yang didapat oleh PIHAK KEDUA adalah sebagai berikut : 

a. PIHAK KEDUA berhak mendapat upah, tunjangan, dan atau bonus dari 

PIHAK PERTAMA sesuai yang tertera pada pasal 7. 

b. Berhak mendapatkan perlakuan yang baik dan sesuai di dalam pekerjaan. 

c. Berhak mendapatkan dan atau menggunakan fasilitas yang disediakan PIHAK 

PERTAMA. 

d. Berhak mendapatkan hak waktu kerja yang disebut pada pasal 6 ayat (2). 

 

PASAL 4 

KEWAJIBAN 

1. Kewajiban dan kewenangan PIHAK PERTAMA adalah sebagai berikut : 

a. Memberikan hak-hak PIHAK KEDUA secara penuh. 

b. Memberikan arahan dan putusan sesuai lingkup pekerjaan kepada PIHAK 

KEDUA. 

c. Menjaga nama baik perusahaan CV Daily Talks. 

2. Kewajiban PIHAK KEDUA adalah sebagai berikut : 

a. Memahami dan melaksanakan visi dan misi perusahaan CV Daily Talks secara 

penuh dan bertanggung jawab. 

b. Bekerja dan melaksanakan tugas sesuai posisi kerja yang telah ditetapkan secara 

penuh dan bertanggung jawab. 

c. Mematuhi waktu kerja sesuai yang dijelaskan di pasal 7. 

d. Mengikuti program-program yang diselenggarakan oleh perusahaan CV Daily 

Talks. 

e. Menjaga nama baik perusahaan CV Daily Talks. 

f. Menjaga dan merawat aset, fasilitas, dan kerahasiaan data-data perusahaan CV 

Daily Talks. 

g. Menghormati dan melaksanakan nilai-nilai yang telah ditetapkan perusahaan 

CV Daily Talks. 

 

PASAL 5 

CAKUPAN KERJA 

Cakupan kerja PIHAK KEDUA adalah melaksanakan berbagai kegiatan produksi dan 

event di dalam perusahaan yang ditugaskan oleh PIHAK PERTAMA dan ikut membantu 

melakukan kegiatan lain di dalam perusahaan saat diperlukan. 

 

 
PASAL 6 

WAKTU KERJA 
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1. PIHAK KEDUA wajib memenuhi waktu kerja [……] jam kerja sehari dalam [……] 

hari kerja setiap minggunya atau [……] jam kerja selama seminggu di luar jam 

istirahat. 

2. Waktu kerja adalah sesuai dengan yang ditetapkan oleh PIHAK PERTAMA dalam 

perjanjian kerja ini. 

3. PIHAK KEDUA berhak mendapatkan : 

a. Waktu istirahat sebanyak [……] jam pada [……] hari kerja sesuai waktu kerja. 

b. Waktu istirahat sebanyak [……] hari setelah [……] hari bekerja sesuai waktu 

kerja. 

c. Cuti sebanyak [……] hari setelah [……] bulan bekerja sesuai waktu kerja dan 

hak ini tidak dapat diakumulasikan dengan hari setelahnya setelah [……] bulan 

tersebut berlalu. 

d. Izin libur bekerja di luar cuti setelah mendapat persetujuan dan konsekuensi 

yang disetujui oleh pihak berwenang di perusahaan CV Daily Talks. 

 

PASAL 7 

UPAH & TUNJANGAN 

1. PIHAK KEDUA berhak mendapatkan upah pokok dari PIHAK PERTAMA sebesar 

[………] setiap bulannya dan tunjangan seperti yang tertulis pada ayat (2), setelah 

memenuhi waktu kerja yang telah disebutkan pada pasal 6 dan memenuhi kewajiban 

yang tertulis pada pasal 4. Upah tersebut adalah jumlah setelah dipotong pajak 

pendapatan sesuai peraturan perpajakan di Indonesia. 

2. PIHAK KEDUA berhak mendapatkan tunjangan diluar upah pokok sebagai berikut : 

a. Tunjangan kesehatan dan keselamatan kerja, sebesar ……….. 

b. Tunjangan ketenagakerjaan, sebesar …………. 

3. Apabila PIHAK KEDUA tidak memenuhi waktu kerja sesuai dengan pasal 6 maka 

upah dan tunjangan akan diupayakan untuk dihitung seadil-adilnya oleh PIHAK 

PERTAMA. 

4. Upah PIHAK KEDUA akan dibayarkan pada tanggal terakhir setiap bulan di hari 

kerja. Apabila tanggal tersebut jatuh pada hari libur/tanggal merah, maka upah akan 

dibayarkan keesokan harinya. 

 

PASAL 8 

PEMBERHENTIAN PERJANJIAN 

Pemberhentian perjanjian ini dapat terjadi apabila masa perjanjian kerja sudah habis. 

Adapula alasan lain dalam pemberhentian perjanjian diantaranya: 

1. PIHAK PERTAMA secara sepihak memberhentikan PIHAK KEDUA dikarenakan: 

a. PIHAK KEDUA dinilai tidak dapat memenuhi persyaratan kerja yang telah 

ditentukan oleh perusahaan CV Daily Talks. 

b. PIHAK KEDUA melanggar perjanjian kontrak kerja. 

2. PIHAK KEDUA melakukan pengunduran diri dengan ketentuan: 
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a. PIHAK KEDUA telah melewati masa kerja selama 2 (dua) tahun dengan 

menyertakan surat pengajuan pengunduran diri secara tertulis kepada PIHAK 

PERTAMA selambat-lambatnya 3 (tiga) bulan sebelum pengunduran dirinya, 

kecuali tidak disyaratkan oleh PIHAK PERTAMA di luar perjanjian ini. 

b. PIHAK KEDUA bersedia untuk bertanggung jawab dalam mencari karyawan 

baru yang akan menggantikan dirinya sebelum pengunduran dirinya dilakukan, 

kecuali tidak disyaratkan oleh PIHAK PERTAMA secara terpisah di luar 

perjanjian ini. Karyawan baru haruslah orang yang memenuhi persyaratan yang 

ditetapkan oleh perusahaan CV Daily Talks dan memiliki kemampuan minimal 

setara dengan PIHAK KEDUA. 

c. PIHAK KEDUA bersedia untuk memberi pelatihan kepada karyawan baru 

yang menggantikan dirinya paling sedikit selama 1 (satu) bulan sebelum 

pengunduran dirinya terjadi, kecuali tidak disyaratkan oleh PIHAK 

PERTAMA di luar perjanjian ini. 

Untuk maksud pengakhiran ini kedua belah PIHAK sepakat untuk mengesampingkan 

berlakunya ketentuan pasal 1266 dan 1267 KUHP Perdata. 

 

 
PASAL 9 

SANKSI 

1. Apabila PIHAK KEDUA tidak memenuhi kewajiban-kewajiban yang sudah 

disebutkan dalam pasal 4, maka PIHAK PERTAMA berwenang untuk memberikan 

teguran, peringatan, bahkan denda apabila perusahaan mengalami kerugian. 

2. Apabila PIHAK KEDUA mengabaikan teguran atau peringatan yang diberikan, maka 

PIHAK PERTAMA dapat memutuskan hubungan kerja sebelum masa kontrak 

berakhir tanpa adanya kewajiban PIHAK PERTAMA untuk memberikan uang 

pesangon, uang jasa, ataupun uang ganti kerugian lainnya kepada PIHAK KEDUA. 

 

PASAL 10 

PERUBAHAN 

Perubahan isi surat perjanjian dapat dilakukan apabila PIHAK PERTAMA dan PIHAK 

KEDUA menemui kesepakatan bersama untuk mengubah isinya. Perubahan isi surat 

perjanjian ini diatur kemudian dalam bentuk Adendum yang harus ditandatangani kedua 

belah pihak pada surat perjanjian tertulis yang bermaterai. 
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PASAL 11 

PERSELISIHAN 

Segala perselisihan yang timbul akibat surat perjanjian dan atau ketika masa perjanjian 

berlaku, akan diselesaikan secara musyawarah untuk mencapai mufakat. Apabila tidak 

dapat diselesaikan secara musyawarah, maka kedua belah pihak akan menyelesaikannya 

melalui peraturan hukum yang berlaku. 

 

 
PASAL 12 

FORCE MAJURE 

Apabila terjadi kejadian di luar kuasa kedua belah pihak seperti perang, penyerangan, 

kerusuhan, kriminalitas, atau bencana alam seperti gempa bumi, banjir, gunung meletus, 

dan bencana alam lainnya yang mengakibatkan perubahan besar pada efektifitas surat 

perjanjian. Maka hal-hal tersebut dapat menghilangkan kewajiban dan liabilitas PIHAK 

PERTAMA dan PIHAK KEDUA terhadap perjanjian ini. 

 

 
Demikian Surat Perjanjian Kerja CV Daily Talks ini dibuat. Setelah kedua belah pihak 

membaca dan memahami isinya, kemudian dengan sukarela tanpa paksaan atau tekanan 

dari siapapun bersama-sama menandatanganinya di atas materai Rp.10.000,-. 

 

 

 

Jakarta, ……………. 

 

 

 

Mengetahui, 

PIHAK PERTAMA PIHAK 

KEDUA 

Direktur Utama 

 

 

 

 

 
(Adela Umayrra) ( .................................. ) 



202 
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KONTRAK KERJA NARASUMBER 
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CV DAILY TALKS 

Jalan Tanjung Barat Lama No. 8, Jagakarasa, Jakarta Selatan, 12530 

====================================================== 

 

 
SURAT KONTRAK PERJANJIAN KERJASAMA 

ANTARA CV DAILY TALKS DENGAN NARASUMBER [ ............... ] 

Nomor: …………………………… 

 

 

 
 

Yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : CV Daily Talks 

Alamat  : Jalan Tanjung Barat Lama Nomor 8, Kec. Jagakarsa, Jakarta 

Selatan, 12530 

Menyatakan bahwa nama yang tertera diatas yang mewakili CV Daily Talks selanjutnya 

disebut sebagai PIHAK 1. 

 

 
Dan yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : 

Alamat : 

No KTP : 

Domisili : 

Menyatakan bahwa nama yang tertera diatas selanjutnya disebut sebagai PIHAK 2. 

Dengan ini membuat suatu perjanjian kerja/kontrak kerjasama antara PIHAK 1 dengan 

PIHAK 2, dengan perjanjian sebagai berikut : 

1. Kedua belah pihak telah sepakat untuk mengadakan ikatan perjanjian kerjasama dengan 

aturan dalam bentuk pasal-pasal dengan ketentuan-ketentuan yang tertera dalam surat kontrak. 

2. Kedua belah pihak telah sepakat dengan jenis pekerjaan yang akan dijelaskan pada 

pasal-pasal dibawah 
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3. Kedua belah pihak telah setuju dan sadar dengan perjanjian kerjasama yang dibuat 

 

PASAL 1 

JENIS PEKERJAAN 

PIHAK 1 dan PIHAK 2 secara bersama-sama disebut para pihak terlebih dahulu 

menerangkan kewajiban kedua belah pihak sebagai berikut: 

1.1 Bahwa PIHAK 1, adalah suatu perusahaan yang bergerak di bidang penyedia jasa 

narasumber, bermaksud untuk menjalankan usaha yang berkualitas didalam bidang usaha 

tersebut, yang dimana membutuhkan seorang Narasumber yang memiliki keahlian bidang 

[…….] dan dapat membagikan ilmunya kepada masyarakat. 

1.2 Bahwa PIHAK 2 sebagai Narasumber yang bersedia bekerja sama dengan PIHAK 2 

sebagai Narasumber, bersedia memberikan jasanya untuk kepentingan kegiatan perusahaan 

PIHAK 1. 

1.3 Bahwa PIHAK 2 telah menyatakan setuju dan sanggup untuk bekerja sama dengan 

PIHAK 1 sebagai Narasumber yang berkualitas seperti yang diuraikan diatas. Maka PIHAK 

1 menunjuk PIHAK 2 dan PIHAK 2 setuju atas penunjukan dan disetujui oleh kedua belah 

pihak. 

 

 

 
PASAL 2 

JANGKA WAKTU PERJANJIAN 

PIHAK 1 sewaktu-waktu berhak mengakhiri perjanjian ini sebelum jangka waktu berakhir, 

perjanjian dilakukan dalam jangka waktu 3 (tiga) tahun yaitu terhitung tanggal [………] dan 

akan berakhir pada tanggal [… ........... ] 

 

 

 

PASAL 3 

HAK & KEWAJIBAN 

3.1 Adapun disebutkan dalam pasal ini hak dan kewajiban yang diberikan PIHAK 1, 

mencakup hal-hal sebagai berikut : 

3.1.1 PIHAK 1 berhak dan berkewajiban untuk mencarikan pekerjaan kepada PIHAK 2. 

3.1.2 PIHAK 1 berhak dan berkewajiban mengikutsertakan PIHAK 2 di dalam semua 

bentuk promosi dan publikasi yang berkaitan dengan produksi dan publikasi. 
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3.1.3 PIHAK 1 berhak dan berkewajiban untuk mengatur semua kegiatan PIHAK 2 di segala 

bentuk event, baik itu skala kecil, menengah, dan besar sesuai dengan kemampuan yang 

dimiliki oleh PIHAK 2. 

3.1.4 PIHAK 1 berhak dan berkewajiban untuk mengatur/mematuhi segala macam bentuk 

kerjasama antara PIHAK 2 dengan PIHAK 3 (Client/EO), beserta pembayaran yang 

diterima oleh PIHAK 2 dari PIHAK 3 yang akan ditangani oleh PIHAK 1. 

3.1.5 PIHAK 1 berkewajiban untuk menjaga nama baik PIHAK 2. 

3.1.6 Membayar segala kompensasi PIHAK 2 terhadap perolehan setelah event tersebut. 

3.1.7 Memenuhi segala kebutuhan PIHAK 2 terhadap akomodasi dan transportasi PIHAK 

1, setelah adanya penandatanganan kontrak kerja dengan PIHAK 3. 

3.2 Adapun hak dan kewajiban yang harus dilakukan oleh PIHAK 2 yaitu sebagai berikut: 

3.2.1 Bersedia hadir di setiap pertemuan ataupun rapat direksi untuk membahas langkah dan 

program perusahaan tentang kegiatan yang akan dilaksanakan. Apabila PIHAK 1 

membutuhkan/memerlukan kehadiran PIHAK 2 tetapi PIHAK 2 tidak dapat 

menghadiri pertemuan atau rapat direksi tersebut setelah adanya konfirmasi dari 

PIHAK 1, maka PIHAK 2 dianggap menyetujui hasil dari rapat atau pertemuan 

tersebut. 

3.2.2 Meminta ijin tertulis kepada PIHAK 1 apabila hendak berpergian ke luar kota/luar 

negeri, PIHAK 2 wajib memberitahukan kepada PIHAK 1 selambat-lambatnya 30 

(tiga puluh) hari sebelum keberangkatan kepada PIHAK 1. Apabila PIHAK 2 

melanggar perjanjian diatas maka PIHAK 1 berhak memberikan sanksi berupa teguran 

keras dan mengeluarkan surat peringatan atas kesepakatan yang dibuat antara PIHAK 

1 dan PIHAK 2. 

3.2.3 PIHAK 2 berkewajiban untuk menjaga nama baik dan citra dari PIHAK 1. 

3.2.4 Apabila PIHAK 2 ingin melakukan kerjasama dengan PIHAK 3 secara pribadi, maka 

PIHAK 2 berkewajiban untuk memberitahu PIHAK 1 dan memberi rate card/harga yang lebih 

tinggi daripada rate card/harga yang diberikan perusahaan PIHAK 1 kepada PIHAK 3. 

Apabila PIHAK 2 melanggar perjanjian diatas maka PIHAK 1 berhak memberikan sanksi 

berupa teguran keras dan mengeluarkan surat peringatan atas kesepakatan yang dibuat antara 

PIHAK 1 dan PIHAK 2. 

 

PASAL 4 

PEMBAYARAN 

Hak PIHAK 2 akan dibayarkan oleh PIHAK 1 dalam jangka waktu 30 (tiga puluh) hari 

setelah PIHAK 2 melakukan pekerjaan yaitu menjadi narasumber dalam kegiatan event 

yang diberikan oleh PIHAK 1. Pembayaran yang diterima oleh PIHAK 2 adalah bersih 

yang mana sudah termasuk potongan administrasi dari PIHAK 1. 

 

 

 

PASAL 5 
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SANKSI 

5.1 Apabila PIHAK 2 tidak memenuhi kewajiban yang telah disebutkan dalam pasal 3, 

maka PIHAK 1 berwenang untuk memberikan teguran, peringatan, bahkan denda apabila 

perusahaan mengalami kerugian. 

5.2 Apabila PIHAK 2 membatalkan kontrak event setelah melakukan penandatanganan 

kontrak, 

maka PIHAK 1 berwenang memberi sanksi tegas kepada PIHAK 2 dengan meminta 

denda 

kerugian yang dialami oleh PIHAK 1 setelah PIHAK 1 melakukan perhitungan 

kerugian. 

5.3 Apabila PIHAK 2 melakukan perjalanan ke luar kota atau ke luar negeri tanpa 

memberitahu 

PIHAK 1, maka PIHAK 1 berhak untuk memberikan teguran dan peringatan kepada 

PIHAK 1. 

5.4 Apabila PIHAK 2 melakukan perjalanan ke luar kota atau ke luar negeri tanpa 

memberitahu 

PIHAK 1, dan PIHAK 2 tidak menyanggupi untuk menghadiri event yang sudah 

disetujui, 

maka PIHAK 1 berhak memberikan sanksi berupa denda kerugian yang dialami oleh 

PIHAK 1 setelah PIHAK 1 melakukan perhitungan kerugian. 

5.5 Apabila PIHAK 2 melakukan perjanjian kerjasama dengan PIHAK 3 tanpa 

pemberitahuan 

kepada PIHAK 1 dan memberikan rate card/harga yang lebih rendah daripada 

PIHAK 2, 

maka PIHAK 1 berhak untuk memberikan denda kepada PIHAK 2 sebesar 50% dari 

total 

perjanjian yang disepakati oleh PIHAK 2 dan PIHAK 3. 

 

 
PASAL 6 

PENGAKHIRAN PERJANJIAN 

 
6.1 Apabila PIHAK 1 menganggap pekerjaan PIHAK 2 tidak maksimal serta tidak 

bertanggung jawab, tidak disiplin, dan tidak profesional didalam menjalankan bidang 

pekerjaan tersebut, dan melanggar ketentuan-ketentuan dalam isi perjanjian ini serta menolak 

pekerjaan yang ditawarkan PIHAK 1 sebanyak 3 (tiga) kali, maka PIHAK 1 berhak 

memutuskan perjanjian kerjasama secara sah tanpa adanya tuntutan ganti rugi apapun dari 

PIHAK 2. 

6.2 Pengakhiran perjanjian sepihak oleh PIHAK 2 dengan alasan apapun mewajibkan 

PIHAK 2 membayar ganti rugi terhadap PIHAK 1 sebesar 2 (dua) kali lipat dari total 

honorium yang diterima PIHAK 2 selama bekerjasama dengan PIHAK 1. 
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6.3 Untuk maksud pengakhiran ini kedua belah PIHAK sepakat untuk mengesampingkan 

berlakunya ketentuan pasal 1266 dan 1267 KUHP Perdata. 

 

Demikian perjanjian ini dibuat dengan sebenar-benarnya dalam keadaan sadar sehat fisik 

ataupun mental dan tanpa paksaan atau tekanan dari pihak manapun, dan dibuat dalam 

rangkap 2 (dua) dan bermaterai cukup serta mempunyai kekuatan hukum yang sama 

diatas hitam dan putih. 

 

 

 

Mengetahui, 

PIHAK 1 PIHAK 2 

CV Daily Talks Narasumber 

 

 

 
 

Adela Umayrra (… ................ ) 
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KONTRAK KERJA EO 
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CV DAILY TALKS 

Jalan Tanjung Barat Lama No. 8, Jagakarasa, Jakarta Selatan, 12530 

====================================================== 

PERJANJIAN KERJA SAMA 

CV DAILY TALKS DENGAN EVENT ORGANIZER 

No. ………………. 

 

 
Pada hari ini [......] tanggal [. ... ] telah diadakan perjanjian kerja sama oleh dan antara: 

 
1. Nama : Adela Umayrra 

Alamat : Jalan Tanjung Barat Lama No. 8, Jagakarsa, Jakarta Selatan 

Jabatan : Direktur Utama 

 
Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama CV Daily Talks dan selanjutnya disebut 

sebagai PIHAK PERTAMA. 

 
2. Nama : ……………. 

Alamat : ……………. 

Jabatan : ……………. 

 
Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Event Organizer dan selanjutnya disebut 

sebagai PIHAK KEDUA. 

 

 
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA menerangkan terlebih dahulu hal-hal sebagai 

berikut: 

 
● Bahwa PIHAK KEDUA adalah [……..] yang akan mengadakan event [ ......... ] yang 

selanjutnya dalam perjanjian ini disebut event [… ..... ] 

● Jangka waktu penyelenggaraan event [……..] dilakukan selama [……..] hari pada 

tanggal [… ..... ] 

 
Untuk pelaksanaan perjanjian ini, PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat 

untuk mengikatkan diri dalam perjanjian ini dengan syrat dan ketentuan sebagai berikut: 
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Pasal 1 

MAKSUD 

 
PIHAK KEDUA bermaksud menggunakan narasumber dari PIHAK PERTAMA sebagai 

narasumber dalam event [……..] dan PIHAK PERTAMA telah menyatakan 

persetujuannya kepada PIHAK KEDUA untuk maksud event [… ] tersebut. 

 

 
Pasal 2 

WAKTU KEGIATAN 

 
1. Event [“………………..”] akan dilaksanakan [……………………….] sekali pada 

setiap hari [………………] selama […………….] sejak tanggal [ tanggal, bulan, 

tahun] sampai dengan hari [ ................ ] tanggal [ tanggal, bulan, tahun ] 

2. Lama waktu untuk sekali penyelenggarann event [“………………..”] adalah 

[……………..] jam dimulai pada pukul [………………] sampai dengan pukul […

] waktu setempat. 

 

 
Pasal 3 

KEWAJIBAN PIHAK PERTAMA 

 
1. PIHAK PERTAMA bertanggung jawab atas persiapan event [“ ......................... ”] 

yang diselenggarakan di tempat PIHAK KEDUA. 

2. PIHAK KEDUA menyediakan seluruh perangkat sound system yang diperlukan jika 

event [”.....................”]  dilaksanakan offline. 

3. PIHAK KEDUA menyediakan sound system, mic, greenscreen, wifi, lighting jika 

event [” .................... ”] dilaksanakan online. 

4. PIHAK PERTAMA menyediakan sendiri pemandu Acara dan tenaga-tenaga lain yang 

diperlukan dalam penyelenggaraan event [“ ......................... ”]. 

5. PIHAK PERTAMA menyediakan sendiri seluruh kebutuhan baik akomodasi, 

transportasi   dan   konsumsi    yang    diperlukan    dalam    penyelenggaraan    event [“

”]. 

 

 
Pasal 4 

KEWAJIBAN PIHAK KEDUA 

 
PIHAK KEDUA berkewajiban menyediakan tempat acara dengan fasilitas sebagai 

berikut: 

1. Ruangan atau tempat untuk narasumber dan tim. 

2. Kursi dan meja untuk tamu VIP sebanyak [… ................................................... ] 

3. Kursi untuk peserta dan penonton event sebanyak [… ............................................. ] 

4. Menyediakan lampu penerangan sesuai dengan daftar yang terlampir. 
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5. Menyediakan tempat parkir motor dan mobil bagi semua pihak yang terlibat dalam 

event [“ ......................... ”] 

6. Menjaga keamanan selama dalam penyelenggaraan event [“ ......................... ”] 

 

 
Pasal 5 

BIAYA 

 
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat bahwa biaya narasumber dan seluruh 

kebutuhan dari narasumber termasuk dengan alat operasional penunjang, akomodasi, 

transportasi, dan konsumsi sebagaimana dimaksud dalam perjanjian ini adalah sebesar Rp. 

[………………………] (… ............................................. ). 

 

 
Pasal 6 

SISTEM PEMBAYARAN 

 
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat bahwa sistem pembayaran biaya 

narasumber dan termasuk dengan alat operasional penunjang, akomodasi, trasnportasi dan 

konsumsi sebagaimana disebut pada pasal 5 di tetapkan sebagai berikut: 

● Tahap pertama sebagai uang muka sebesar 60% atau sebesar Rp. [… ..................... ] 

(…………………….) akan dibayar oleh PIHAK PERTAMA kepada PIHAK 

KEDUA pada saat perjanjian ini dibuat dan ditandatangani. 

● Tahap kedua akan dibayar sebesar 40% atau sebesar Rp. […................] 

(……………………………………………………..) pada hari pertama pelaksanaan 

event [“………………..”] yakni pada hari [… ........... } tanggal [tanggal, bulan, tahun]. 

Seluruh pembayaran sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) pasa ini dilakukan secara tunai. 

 

 
Pasal 7 

PERUBAHAN 

 
Apabila dipandang perlu oleh PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA, perjanjian ini 

dapat diubah baik menyangkut materi maupun syarat-syaratnya yang harus dibuat 

berdasarkan kesepakatan tertulis kedua antara PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA. 

 

 
Pasal 8 

PEMBATALAN 

 
1. Surat Perjanjian kerjasama ini tidak dapat dibatalkan secara sepihak tanpa persetujuan 

pihak lainnya. 
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2. Pembatalan oleh satu pihak, kecuali dengan alasan force majeure, maka pihak yang 

membatalkan wajib memberikan ganti rugi sesuai dengan jumlah yang disepakati oleh 

kedua belah pihak. 

 

 

 

 
Pasal 9 

FORCE MAJURE 

 
1. Force Majeure yang dimaksud dalam perjanjian ini adalah suatu keadaan memaksa 

diluar batas kemampuan kedua belah pihak yang dapat mengganggu bahkan 

menggagalkan terlaksananya event, seperti bencana alam, epidemik, peperangan, 

pemogokan, sabotase, pemberontakan masyarakat, blokade, kebijaksanaan pemerintah 

khususnya yang disebabkan karena keadaan diluar kemampuan manusia. 

2. Terhadap pembatalan akibat Force Majaure, PIHAK PERTAMA dan PIHAK 

KEDUA secara sepakat menanggung kerugiannya masing-masing. 

 

 
Pasal 10 

PENYELESAIAN PERSELISIHAN 

 
1. Apabila terjadi perselisihan sehubungan dengan pelaksanaan dari Perjanjian, maka 

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA akan menyelesaikannya dengan jalan 

musyawarah untuk mufakat. 

2. Apabila upaya untuk menyelesaikan perselisihan dengan jalan damai tidak membawa 

hasil, maka PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat satu sama lain untuk 

menyelesaiakn perselisihan tersebut untuk menunjuk pihak ketiga sebagai mediator. 

3. Apabila tidak mencapai kesepakatan melalui mediasi, maka kedua belah pihak akan 

menyelesaikan secara hukum dan dalam hal ini dengan segala akibatnya memilik 

kediaman hukum yang tidak   berubah   pada   Kantor   Kepaniteraan   Pengadilan […

]. 

 

 
Pasal 11 

PENUTUP 

 
Demikian surat perjanjian ini dibuat dalam rangkap 2 (dua) masing dibubuhi, materai 

secukupnya dan mempunyai kekuatan hukum yang sama untuk dipahami dan dilaksanakan 

sepenuhnya oleh Para Pihak tanpa adanya paksaan atau tekanan dari piham manapun juga. 

Dibuat di: [… .......................................... ] 

Tanggal : [ tanggal, bulan, tahun ] 
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PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA 

Direktur Utama Event Organizer 

 

 
Adela Umayrra (… ................... ) 
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LAMPIRAN 21 

SOSIAL MEDIA PERUSAHAAN 
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Tampilan Instagram CV Daily Talks 
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Tampilan Youtube CV Daily Talks 
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LAMPIRAN 22 

BEBAN PERALATAN 



Beban Peralatan CV Daily Talks 

Tahun 218 

 

218  

 

 

 
BEBAN PERALATAN CV DAILY TALKS 

Tahun 2021 

 
NO 

 
ITEM 

 
SPESIFIKASI 

VOUME  
HARGA SATUAN TAHUN 2021 

JUMLAH HARGA 

TAHUN 2021 

NILAI RESIDU 

10% 

UMUR EKONOMIS 

(TAHUN) 

BEBAN 

PENYUSUTAN 

(PER TAHUN) 

 
NILAI BUKU ASET 

UNIT SATUAN 

1 Komputer Pc Rakitan A68 Proc A8 7600 Ram 8Gb Hdd 500 Gb With Led 16 1 unit Rp2.600.000 Rp2.600.000 Rp260.000 4 Rp585.000 Rp2.015.000 

2 Laptop Laptop Lenovo Thinkpad X230 Core i3 1 unit Rp2.000.000 Rp2.000.000 Rp200.000 4 Rp450.000 Rp1.550.000 

3 Webcam 
Webcam C610 portable full HD webcam (logitech c270 

webcamlogitech c170) 
 

2 
 

unit 
 
Rp200.000 

 
Rp400.000 

 
Rp40.000 

 
4 

 
Rp90.000 

 
Rp310.000 

4 Lighting/Ring Light Ringlight 26c, tripod 2M 2 unit Rp75.000 Rp150.000 Rp15.000 4 Rp33.750 Rp116.250 

5 Speakers Bluetooth wireless 1 unit Rp100.000 Rp100.000 Rp10.000 4 Rp22.500 Rp77.500 

6 Microphone 
INBEX Clip On Microphone/3.5mm Mini Microphone clipon/ Mic 

smartphone 
 

2 
 

unit 
 
Rp35.000 

 
Rp70.000 

 
Rp7.000 

 
4 

 
Rp15.750 

 
Rp54.250 

7 TV LED PANEL LCD LED TV LG 32" 1 unit Rp1.200.000 Rp1.200.000 Rp120.000 4 Rp270.000 Rp930.000 

8 Flashdisk Flashdisk Toshiba 64gb 2 unit Rp26.000 Rp52.000 Rp5.200 4 Rp11.700 Rp40.300 

9 Printer Hp 1 unit Rp1.600.000 Rp1.600.000 Rp160.000 4 Rp360.000 Rp1.240.000 

10 Modem TP-LINK TL-WN823N 2 unit Rp112.000 Rp224.000 Rp22.400 4 Rp50.400 Rp173.600 

11 Kipas Angin Regency - Kipas Angin Tornado Stand Fan ZTST16 1 unit Rp1.100.000 Rp1.100.000 Rp110.000 4 Rp247.500 Rp852.500 

12 Sofa Sofa Bed Minimalis Seater 1 unit Rp795.000 Rp795.000 Rp79.500 4 Rp178.875 Rp616.125 

13 Kursi Hidrolik Hidrolik hitam 3 unit Rp400.000 Rp1.200.000 Rp120.000 4 Rp270.000 Rp930.000 

14 Meja Kerja Meja kayu minimalis 
 

3 
 

unit 
 
Rp120.000 

 
Rp360.000 

 
Rp36.000 

 
4 

 
Rp81.000 

 
Rp279.000 

15 Lemari Lemari Arsip Besi 2 pintu 1 unit Rp1.000.000 Rp1.000.000 Rp100.000 4 Rp225.000 Rp775.000 

16 Green Screen Tiang bracket stand 2x2m backdrop greenscreen 1 unit Rp312.000 Rp312.000 Rp31.200 4 Rp70.200 Rp241.800 

 JUMLAH TOTAL Rp13.163.000   Rp2.961.675 Rp10.201.325 



Beban Peralatan CV Daily Talks 

Tahun 219 

 

219  

 
 

 
Tahun 2022 

 
NO 

 
ITEM 

 
SPESIFIKASI 

VOUME  
HARGA SATUAN TAHUN 2022 

JUMLAH HARGA 

TAHUN 2022 

NILAI RESIDU 

10% 

UMUR EKONOMIS 

(TAHUN) 

BEBAN 

PENYUSUTAN 

(PER TAHUN) 

 
NILAI BUKU ASET 

UNIT SATUAN 

1 Komputer Pc Rakitan A68 Proc A8 7600 Ram 8Gb Hdd 500 Gb With Led 16 1 unit Rp2.015.000 Rp2.015.000 Rp201.500 4 Rp453.375 Rp1.561.625 

2 Laptop Laptop Lenovo Thinkpad X230 Core i3 3 unit Rp1.550.000 Rp4.650.000 Rp465.000 4 Rp1.046.250 Rp3.603.750 

3 Laptop MacbookPro 2017 1 unit Rp6.000.000 Rp6.000.000 Rp600.000 4 Rp1.350.000 Rp4.650.000 

4 Webcam 
Webcam C610 portable full HD webcam (logitech c270 

webcamlogitech c170) 
 

5 
 

unit 
 
Rp155.000 

 
Rp775.000 

 
Rp77.500 

 
4 

 
Rp174.375 

 
Rp600.625 

5 Lighting/Ring Light Ringlight 26c, tripod 2M 5 unit Rp58.125 Rp581.250 Rp58.125 4 Rp130.781 Rp450.469 

6 Speakers Bluetooth wireless 4 unit Rp77.500 Rp310.000 Rp31.000 4 Rp69.750 Rp240.250 

 
7 

Microphone 
INBEX Clip On Microphone/3.5mm Mini Microphone clipon/ Mic 

smartphone 
 

5 
 

unit 
 
Rp27.125 

 
Rp135.625 

 
Rp13.563 

 
4 

 
Rp30.516 

 
Rp105.109 

8 TV LED PANEL LCD LED TV LG 32" 1 unit Rp930.000 Rp930.000 Rp93.000 4 Rp209.250 Rp720.750 

9 Flashdisk Flashdisk Toshiba 64gb 6 unit Rp20.150 Rp120.900 Rp12.090 4 Rp27.203 Rp93.698 

10 Printer Hp 1 unit Rp1.240.000 Rp1.240.000 Rp124.000 4 Rp279.000 Rp961.000 

 
11 

Modem TP-LINK TL-WN823N 
 

5 
 

unit 
 
Rp86.800 

 
Rp434.000 

 
Rp43.400 

 
4 

 
Rp97.650 

 
Rp336.350 

12 Kipas Angin Regency - Kipas Angin Tornado Stand Fan ZTST16 1 unit Rp852.500 Rp852.500 Rp85.250 4 Rp191.813 Rp660.688 

13 Sofa Sofa Bed Minimalis Seater 1 unit Rp616.125 Rp616.125 Rp61.613 4 Rp138.628 Rp477.497 

14 Kursi Hidrolik Hidrolik hitam 3 unit Rp310.000 Rp930.000 Rp93.000 4 Rp209.250 Rp720.750 

15 Meja Kerja Meja kayu minimalis 3 unit Rp93.000 Rp279.000 Rp27.900 4 Rp62.775 Rp216.225 

16 Lemari Lemari Arsip Besi 2 pintu 1 unit Rp775.000 Rp775.000 Rp77.500 4 Rp174.375 Rp600.625 

17 Green Screen Tiang bracket stand 2x2m backdrop greenscreen 5 unit Rp241.800 Rp1.209.000 Rp120.900 4 Rp272.025 Rp936.975 

 JUMLAH TOTAL Rp21.853.400   Rp4.917.015 16936385 



Beban Peralatan CV Daily Talks 

Tahun 220 

 

220  

 
 

Tahun 2023 

 
NO 

 
ITEM 

 
SPESIFIKASI 

VOUME  
HARGA SATUAN TAHUN 2023 

 

JUMLAH HARGA 

TAHUN 2023 

 

NILAI RESIDU 

10% 

 

UMUR EKONOMIS 

(TAHUN) 

BEBAN 

PENYUSUTAN 

(PER TAHUN) 

 
NILAI BUKU ASET  

UNIT 

 

SATUAN 

1 Komputer Pc Rakitan A68 Proc A8 7600 Ram 8Gb Hdd 500 Gb With Led 16 1 unit Rp1.561.625 Rp1.561.625 Rp156.163 4 Rp351.366 Rp1.210.259 

2 Laptop Laptop Lenovo Thinkpad X230 Core i3 3 unit Rp1.201.250 Rp3.603.750 Rp360.375 4 Rp810.844 Rp2.792.906 

3 Laptop MacbookPro 2017 7 unit Rp4.650.000 Rp32.550.000 Rp3.255.000 4 Rp7.323.750 Rp25.226.250 

4 Webcam 
Webcam C610 portable full HD webcam (logitech c270 

webcamlogitech c170) 
 

10 
 

unit 
 
Rp120.125 

 
Rp1.201.250 

 
Rp120.125 

 
4 

 
Rp270.281 

 
Rp930.969 

5 Lighting/Ring Light Ringlight 26c, tripod 2M 10 unit Rp90.094 Rp900.938 Rp90.094 4 Rp202.711 Rp698.227 

6 Speakers Bluetooth wireless 6 unit Rp60.063 Rp360.375 Rp36.038 4 Rp81.084 Rp279.291 

 
7 

Microphone 
INBEX Clip On Microphone/3.5mm Mini Microphone clipon/ Mic 

smartphone 
 

10 
 

unit 
 
Rp21.022 

 
Rp210.219 

 
Rp21.022 

 
4 

 
Rp47.299 

 
Rp162.920 

8 TV LED PANEL LCD LED TV LG 32" 1 unit Rp720.750 Rp720.750 Rp72.075 4 Rp162.169 Rp558.581 

9 Flashdisk Flashdisk Toshiba 64gb 10 unit Rp15.616 Rp156.163 Rp15.616 4 Rp35.137 Rp121.026 

10 Printer Hp 1 unit Rp961.000 Rp961.000 Rp96.100 4 Rp216.225 Rp744.775 

11 Modem TP-LINK TL-WN823N 10 unit Rp67.270 Rp672.700 Rp67.270 4 Rp151.358 Rp521.343 

12 Kipas Angin Regency - Kipas Angin Tornado Stand Fan ZTST16 1 unit Rp660.688 Rp660.688 Rp66.069 4 Rp148.655 Rp512.033 

13 Sofa Sofa Bed Minimalis Seater 1 unit Rp477.497 Rp477.497 Rp47.750 4 Rp107.437 Rp370.060 

14 Kursi Hidrolik Hidrolik hitam 3 unit Rp240.250 Rp720.750 Rp72.075 4 Rp162.169 Rp558.581 

15 Meja Kerja Meja kayu minimalis 3 unit Rp72.075 Rp216.225 Rp21.623 4 Rp48.651 Rp167.574 

16 Lemari Lemari Arsip Besi 2 pintu 1 unit Rp600.625 Rp600.625 Rp60.063 4 Rp135.141 Rp465.484 

17 Green Screen Tiang bracket stand 2x2m backdrop greenscreen 10 unit Rp187.395 Rp1.873.950 Rp187.395 4 Rp421.639 Rp1.452.311 

18 Air Conditioner AC Daikin 1pk Daikin FTKQ 25 + Flash Inverter 2 unit Rp4.300.000 Rp8.600.000 Rp860.000 4 Rp1.935.000 Rp6.665.000 

 JUMLAH TOTAL Rp47.448.503   Rp12.610.913 34837589,92 



Beban Peralatan CV Daily Talks 

Tahun 221 

 

221  

 
 

Tahun 2024 

 
NO 

 
ITEM 

 
SPESIFIKASI 

VOUME  
HARGA SATUAN TAHUN 2022 

 

JUMLAH HARGA 

TAHUN 2024 

 

NILAI RESIDU 

10% 

 

UMUR EKONOMIS 

(TAHUN) 

BEBAN 

PENYUSUTAN 

(PER TAHUN) 

 
NILAI BUKU ASET  

UNIT 

 

SATUAN 

1 Komputer Pc Rakitan A68 Proc A8 7600 Ram 8Gb Hdd 500 Gb With Led 16 1 unit Rp1.210.259 Rp1.210.259 Rp121.026 4 Rp272.308 Rp937.951 

2 Laptop Laptop Lenovo Thinkpad X230 Core i3 8 unit Rp930.969 Rp7.447.750 Rp744.775 4 Rp1.675.744 Rp5.772.006 

3 Laptop MacbookPro 2017 7 unit Rp3.603.750 Rp25.226.250 Rp2.522.625 4 Rp5.675.906 Rp19.550.344 

4 Webcam 
Webcam C610 portable full HD webcam (logitech c270 

webcamlogitech c170) 
 

17 
 

unit 
 
Rp93.097 

 
Rp1.582.647 

 
Rp158.265 

 
4 

 
Rp356.096 

 
Rp1.226.551 

5 Lighting/Ring Light Ringlight 26c, tripod 2M 17 unit Rp69.823 Rp1.186.985 Rp118.699 4 Rp267.072 Rp919.913 

6 Speakers Bluetooth wireless 6 unit Rp46.548 Rp279.291 Rp27.929 4 Rp62.840 Rp216.450 

 
7 

Microphone 
INBEX Clip On Microphone/3.5mm Mini Microphone clipon/ Mic 

smartphone 
 

17 
 

unit 
 
Rp16.292 

 
Rp276.963 

 
Rp27.696 

 
4 

 
Rp62.317 

 
Rp214.646 

8 TV LED PANEL LCD LED TV LG 32" 1 unit Rp558.581 Rp558.581 Rp55.858 4 Rp125.681 Rp432.900 

9 Flashdisk Flashdisk Toshiba 64gb 10 unit Rp12.103 Rp121.026 Rp12.103 4 Rp27.231 Rp93.795 

10 Printer Hp 1 unit Rp744.775 Rp744.775 Rp74.478 4 Rp167.574 Rp577.201 

11 Modem TP-LINK TL-WN823N 17 unit Rp52.134 Rp886.282 Rp88.628 4 Rp199.414 Rp686.869 

12 Kipas Angin Regency - Kipas Angin Tornado Stand Fan ZTST16 1 unit Rp512.033 Rp512.033 Rp51.203 4 Rp115.207 Rp396.825 

13 Sofa Sofa Bed Minimalis Seater 1 unit Rp370.060 Rp370.060 Rp37.006 4 Rp83.264 Rp286.797 

14 Kursi Hidrolik Hidrolik hitam 3 unit Rp186.194 Rp558.581 Rp55.858 4 Rp125.681 Rp432.900 

15 Meja Kerja Meja kayu minimalis 3 unit Rp55.858 Rp167.574 Rp16.757 4 Rp37.704 Rp129.870 

16 Lemari Lemari Arsip Besi 2 pintu 1 unit Rp465.484 Rp465.484 Rp46.548 4 Rp104.734 Rp360.750 

17 Green Screen Tiang bracket stand 2x2m backdrop greenscreen 17 unit Rp145.231 Rp2.468.929 Rp246.893 4 Rp555.509 Rp1.913.420 

18 Air Conditioner AC Daikin 1pk Daikin FTKQ 25 + Flash Inverter 2 unit Rp3.332.500 Rp6.665.000 Rp666.500 4 Rp1.499.625 Rp5.165.375 

 JUMLAH TOTAL Rp44.063.472   Rp11.413.906 32649565,56 
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BEBAN PERLENGKAPAN 
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Beban Perlengkapan 

CV Daily Talks 

2021 – 2014 
 
 

BEBAN PERLENGKAPAN CV DAILY TALKS 2021 - 2024 

NO ITEM SPESIFIKASI 
VOUME 

HARGA SATUAN 
JUMLAH HARGA 

TAHUN 2021 

HARGA TAHUN 

2022 

HARGA 

TAHUN 2023 

HARGA TAHUN 

2024 UNIT SATUAN 

1 Map Buffalo Stof Stop Map Stofmap Stopmap Kertas BIOLA 5002 Folio Buffalo 1 pack Rp66.000 Rp66.000 Rp67.980 Rp70.359 Rp72.822 

2 Amplop Amplop putih polos 90 paperline 110mm x 230mm 2 pack Rp27.500 Rp55.000 Rp56.650 Rp58.350 Rp60.392 

3 Kertas HVS A4 HVS A4 70gram Sinar Dunia 7 rim Rp43.000 Rp301.000 Rp310.030 Rp319.331 Rp330.507 

4 Kertas HVS F4 Kertas HVS F4 70 gram Sidu Sinar Dunia 215 x 330 mm 7 rim Rp47.000 Rp329.000 Rp338.870 Rp349.036 Rp361.252 

5 Map Snelhecter Map Snelhecter Plastik Business File 2 lusin Rp27.600 Rp55.200 Rp56.856 Rp58.562 Rp60.611 

6 Pulpen Pulpen/Ballpoint Pilot BPT-P 1 pack Rp23.000 Rp23.000 Rp23.690 Rp24.401 Rp25.255 

7 Pensil Pencil Faber Castel 2b 1 pack Rp10.000 Rp10.000 Rp10.300 Rp10.609 Rp10.980 

8 Rautan Meja Rautan meja TG-3034 1 unit Rp16.700 Rp16.700 Rp17.201 Rp17.717 Rp18.337 

9 Stabillo Boss Stabillo Boss Highlighter 70 1 lusin Rp60.000 Rp60.000 Rp61.800 Rp63.654 Rp65.882 

10 Binder Clip Jepitan Klip Binder Clips 155 1 pack Rp36.400 Rp36.400 Rp37.492 Rp38.617 Rp39.968 

11 Box File Bantex Box File 4012 Blue A4 3 unit Rp30.000 Rp90.000 Rp92.700 Rp95.481 Rp98.823 

12 Isi Stapler Kenko Staoles No.10-1M 1 box besar Rp45.000 Rp45.000 Rp46.350 Rp47.741 Rp49.411 

13 Spidol Spidol White Board Snowman Hitam 1 box Rp90.000 Rp90.000 Rp92.700 Rp95.481 Rp98.823 

14 Lem Kertas Lem Fox 150gr 1 pack Rp48.000 Rp48.000 Rp49.440 Rp50.923 Rp52.706 

15 Gunting Gunting Joyko S-848 Joyko 848 Sc 1 lusin Rp50.000 Rp50.000 Rp51.500 Rp53.045 Rp54.902 

16 Kertas Foto Joyko Glossy Photo Paper A4 180 3 pack Rp29.800 Rp89.400 Rp92.082 Rp94.844 Rp98.164 

17 Label Tom and Jerry Label Sticker Polos 3 pack Rp3.500 Rp10.500 Rp10.815 Rp11.139 Rp11.529 

18 Papan Tulis 30x50 Papan Tulis Whiteboard Magnet 1 unit Rp75.000 Rp75.000 Rp77.250 Rp79.568 Rp82.352 

19 Stempel Stempel Flash/stempel otomatis logo 3 unit Rp30.000 Rp90.000 Rp92.700 Rp95.481 Rp98.823 

20 Tinta Printer Tinta printer hp 4 unit Rp80.000 Rp320.000 Rp329.600 Rp339.488 Rp351.370 

21 Materai 10.000 Materi harga 10.000 50 pcs Rp11.000 Rp550.000 Rp566.500 Rp583.495 Rp603.917 

22 Amplop Coklat Bertali Airmail Ampolop Tali 287 1 pack Rp51.000 Rp51.000 Rp52.530 Rp54.106 Rp56.000 

23 Kwitansi Kwitansi Besar Paperline 2 unit Rp35.000 Rp70.000 Rp72.100 Rp74.263 Rp76.862 

24 Gantungan Name Card Tali Id Card Namtag 10 unit Rp7.000 Rp70.000 Rp72.100 Rp74.263 Rp76.862 

25 Name Card  3 unit Rp5.000 Rp15.000 Rp15.450 Rp15.914 Rp16.470 

26 Paper Clip Kenko Paper Clip No.1 3 pack Rp2.300 Rp6.900 Rp7.107 Rp7.320 Rp7.576 

27 Kotak P3K Kotak P3K Tempat Kerja - Jenis A 1 unit Rp150.000 Rp150.000 Rp154.500 Rp159.135 Rp164.705 

28 Tisu Nice Facial Softpack 900g 10 pack Rp30.000 Rp300.000 Rp309.000 Rp318.270 Rp329.409 

29 Sabun Cuci Tangan Yuri Sabun Cuci Tangan Hand Soap 375ml 7 buah Rp20.000 Rp140.000 Rp144.200 Rp148.526 Rp153.724 

30 Masker Softies Daily Mask 5 pack Rp49.000 Rp245.000 Rp252.350 Rp259.921 Rp269.018 

31 Handsanitizer Vinsan Handsanitzer Alkohol 2 jrigen Rp150.000 Rp300.000 Rp309.000 Rp318.270 Rp329.409 

TOTAL HARGA PER TAHUN Rp3.758.100 Rp3.870.843 Rp3.986.968 Rp4.106.577 
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BEBAN POKOK PENJUALAN 



Beban Gaji 

CV Daily Talks 

Tahun 225 
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BIAYA BEBAN POKOK CV DAILY TALKS 2021 

Items 
Harga Beban Pokok 

Total Biaya Pokok Total Keseluruhan Tahun 2021 
Rate Card Narasumber Biaya Internet Keterangan (Inventaris) 

 

 

 
Paket Gold 

 

 

 
Rp8.000.000 

 

 

 
Rp250.000 

Green Screen  

 

Rp8.250.000 

 

 

Rp41.250.000 

Laptop 

Ring Light 

Modem Internet 

Microphone 

Speaker 

 

 
Paket Silver 

 

 
Rp3.000.000 

 

 
Rp150.000 

Green Screen  

 
Rp3.150.000 

 

 
Rp31.500.000 

Ring Light 

Modem Internet 

Microphone 

Speaker 

 

 
Webinar (Silver) 

 

 
Rp3.000.000 

 

 
Rp150.000 

Green Screen  

 
Rp3.150.000 

 

 
Rp22.050.000 

Ring Light 

Modem Internet 

Microphone 

Speaker 

TOTAL BEBAN POKOK 2021 Rp94.800.000 



Beban Gaji 

CV Daily Talks 

Tahun 226 
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BIAYA BEBAN POKOK CV DAILY TALKS 2022 

Items 
Harga Beban Pokok 

Total Biaya Pokok Total Keseluruhan Tahun 2022 
Rate Card Narasumber Biaya Internet Keterangan (Inventaris) 

 

 

Paket Gold 

 

 

Rp8.240.000 

 

 

Rp257.500 

Green Screen  

 
Rp8.497.500 

 

 
Rp161.452.500 

Laptop 

Ring Light 

Modem Internet 

Microphone 

Speaker 

 
 

Paket Silver 

 
 

Rp3.090.000 

 
 

Rp154.500 

Green Screen  
 

Rp3.244.500 

 
 

Rp32.445.000 

Ring Light 

Modem Internet 

Microphone 

Speaker 

 

 

Webinar (Gold) 

 

 

Rp8.240.000 

 

 

Rp257.500 

Green Screen  

 

Rp8.497.500 

 

 

Rp101.970.000 

Laptop 

Ring Light 

Modem Internet 

Microphone 

Speaker 

 
 

Webinar (Silver) 

 
 

Rp3.090.000 

 
 

Rp154.500 

Green Screen  
 

Rp3.244.500 

 
 

Rp58.401.000 

Ring Light 

Modem Internet 

Microphone 

Speaker 

TOTAL BEBAN POKOK 2022 Rp354.268.500 
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Beban Gaji 

CV Daily Talks 

Tahun 2024 
 
 BIAYA BEBAN POKOK CV DAILY TALKS 2023 

Items 
Harga Beban Pokok 

Total Biaya Pokok Total Keseluruhan Tahun 2023 
Rate Card Narasumber Biaya Internet Keterangan (Inventaris) 

 

 

Paket Gold 

 

 

Rp8.528.400 

 

 

Rp266.513 

Green Screen  

 
Rp8.794.913 

 

 
Rp307.821.938 

Laptop 

Ring Light 

Modem Internet 

Microphone 

Speaker 

 
 

Paket Silver 

 
 

Rp3.198.150 

 
 

Rp159.908 

Green Screen  
 

Rp3.358.058 

 
 

Rp60.445.035 

Ring Light 

Modem Internet 

Microphone 

Speaker 

 

 
Webinar (Gold) 

 

 
Rp8.528.400 

 

 
Rp266.513 

Green Screen  

 
Rp8.794.913 

 

 
Rp299.027.025 

Laptop 

Ring Light 

Modem Internet 

Microphone 

Speaker 

 
 

Webinar (Silver) 

 
 

Rp3.198.150 

 
 

Rp159.908 

Green Screen  
 

Rp3.358.058 

 
 

Rp127.606.185 

Ring Light 

Modem Internet 

Microphone 

Speaker 

TOTAL BEBAN POKOK 2023 Rp794.900.183 
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Beban Gaji 

CV Daily Talks 

Tahun 2021 - 2024 
 

2021 (PERIODE NOVEMBER - DESEMBER) 

JABATAN STATUS GAJI POKOK/BULAN BPJS KESEHATAN BPJS KETENAGAKERJAAN GAJI POKOK/TAHUN PTKP/TAHUN PKP/TAHUN PPh 21 THR GAJI BERSIH/BULAN GAJI BERSIH/TAHUN 

Direktur Utama TK/0 Rp4.400.000 Rp220.000 Rp435.160 Rp8.800.000 Rp54.000.000 - - - Rp5.055.160 Rp10.110.320 

Head of Finance and Administration TK/0 Rp4.400.000 Rp220.000 Rp435.160 Rp8.800.000 Rp54.000.000 - - - Rp5.055.160 Rp10.110.320 

Head of Marketing TK/0 Rp4.400.000 Rp220.000 Rp391.160 Rp8.800.000 Rp54.000.000 - - - Rp5.011.160 Rp10.022.320 

TOTAL Rp13.200.000 Rp660.000 Rp1.261.480 Rp26.400.000     Rp15.121.480 Rp30.242.960 

 
2021                

JABATAN STATUS GAJI POKOK/BULAN 
BPJS KESEHATAN BPJS KETENAGAKERJAAN 

TOTAL KESELURUHAN 
PERUSAHAAN PEGAWAI TOTAL JKK JKM JHT (P) JHT (K) JP (P) JP (K) TOTAL (P) TOTAL (K) TOTAL 

Direktur Utama TK/0 Rp4.400.000 Rp176.000 Rp44.000 Rp220.000 Rp39.160 Rp13.200 Rp162.800 Rp88.000 Rp88.000 Rp44.000 Rp250.800 Rp184.360 Rp435.160 Rp426.800 

Head of Finance and Administration TK/0 Rp4.400.000 Rp176.000 Rp44.000 Rp220.000 Rp39.160 Rp13.200 Rp162.800 Rp88.000 Rp88.000 Rp44.000 Rp250.800 Rp184.360 Rp435.160 Rp426.800 

Head of Marketing TK/0 Rp4.400.000 Rp176.000 Rp44.000 Rp220.000 Rp39.160 Rp13.200 Rp162.800 Rp88.000 Rp88.000 Rp44.000 Rp250.800 Rp140.360 Rp391.160 Rp426.800 

              Rp1.261.480 Rp1.280.400 

2022 (PERIODE JANUARI - DESEMBER) 

JABATAN STATUS GAJI POKOK/BULAN BPJS KESEHATAN BPJS KETENAGAKERJAAN GAJI POKOK/TAHUN PTKP/TAHUN PKP/TAHUN PPh 21 THR GAJI BERSIH/BULAN GAJI BERSIH/TAHUN 

Direktur Utama TK/0 Rp4.500.000 Rp225.000 Rp445.050 Rp54.000.000 Rp54.000.000    Rp5.170.050 Rp62.040.600 

Head of Finance and Administration TK/0 Rp4.500.000 Rp225.000 Rp445.050 Rp54.000.000 Rp54.000.000    Rp5.170.050 Rp62.040.600 

Head of Marketing TK/0 Rp4.500.000 Rp225.000 Rp445.050 Rp54.000.000 Rp54.000.000    Rp5.170.050 Rp62.040.600 

TOTAL Rp13.500.000 Rp675.000 Rp1.335.150 Rp162.000.000     Rp15.510.150 Rp186.121.800 
 

2022                

JABATAN STATUS GAJI POKOK/BULAN 
BPJS KESEHATAN BPJS KETENAGAKERJAAN 

TOTAL KESELURUHAN 
PERUSAHAAN PEGAWAI TOTAL JKK JKM JHT (P) JHT (K) JP (P) JP (K) TOTAL (P) TOTAL (K) TOTAL 

Direktur Utama TK/0 Rp4.500.000 Rp180.000 Rp45.000 Rp225.000 Rp40.050 Rp13.500 Rp166.500 Rp90.000 Rp90.000 Rp45.000 Rp256.500 Rp188.550 Rp445.050 Rp436.500 

Head of Finance and Administration TK/0 Rp4.500.000 Rp180.000 Rp45.000 Rp225.000 Rp40.050 Rp13.500 Rp166.500 Rp90.000 Rp90.000 Rp45.000 Rp256.500 Rp188.550 Rp445.050 Rp436.500 

Head of Marketing TK/0 Rp4.500.000 Rp180.000 Rp45.000 Rp225.000 Rp40.050 Rp13.500 Rp166.500 Rp90.000 Rp90.000 Rp45.000 Rp256.500 Rp188.550 Rp445.050 Rp436.500 

              Rp1.335.150 Rp1.309.500 

2023 (PERIODE JANUARI - DESEMBER) 

JABATAN STATUS GAJI POKOK/BULAN BPJS KESEHATAN BPJS KETENAGAKERJAAN GAJI POKOK/TAHUN PTKP/TAHUN PKP/TAHUN PPh 21 THR GAJI BERSIH/BULAN GAJI BERSIH/TAHUN 

Direktur Utama TK/0 Rp5.000.000 Rp250.000 Rp494.500 Rp60.000.000 Rp54.000.000 Rp6.000.000 Rp300.000 Rp3.000.000 Rp5.444.500 Rp65.334.000 

Head of Finance and Administration TK/0 Rp5.000.000 Rp250.000 Rp494.500 Rp60.000.000 Rp54.000.000 Rp6.000.000 Rp300.000 Rp3.000.000 Rp5.444.500 Rp65.334.000 

Head of Marketing TK/0 Rp5.000.000 Rp250.000 Rp494.500 Rp60.000.000 Rp54.000.000 Rp6.000.000 Rp300.000 Rp3.000.000 Rp5.444.500 Rp65.334.000 

TOTAL Rp15.000.000 Rp750.000 Rp1.483.500 Rp180.000.000   Rp900.000 Rp9.000.000 Rp16.333.500 Rp196.002.000 
 

2023                

JABATAN STATUS GAJI POKOK/BULAN 
BPJS KESEHATAN BPJS KETENAGAKERJAAN 

TOTAL KESELURUHAN 
PERUSAHAAN PEGAWAI TOTAL JKK JKM JHT (P) JHT (K) JP (P) JP (K) TOTAL (P) TOTAL (K) TOTAL 

Direktur Utama TK/0 Rp5.000.000 Rp200.000 Rp50.000 Rp250.000 Rp44.500 Rp15.000 Rp185.000 Rp100.000 Rp100.000 Rp50.000 Rp285.000 Rp209.500 Rp494.500 Rp485.000 

Head of Finance and Administration TK/0 Rp5.000.000 Rp200.000 Rp50.000 Rp250.000 Rp44.500 Rp15.000 Rp185.000 Rp100.000 Rp100.000 Rp50.000 Rp285.000 Rp209.500 Rp494.500 Rp485.000 

Head of Marketing TK/0 Rp5.000.000 Rp200.000 Rp50.000 Rp250.000 Rp44.500 Rp15.000 Rp185.000 Rp100.000 Rp100.000 Rp50.000 Rp285.000 Rp209.500 Rp494.500 Rp485.000 

              Rp1.483.500 Rp1.455.000 
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2024 (PERIODE JANUARI - DESEMBER) 

JABATAN STATUS GAJI POKOK/BULAN BPJS KESEHATAN BPJS KETENAGAKERJAAN GAJI POKOK/TAHUN PTKP/TAHUN PKP/TAHUN PPh 21 THR GAJI BERSIH/BULAN GAJI BERSIH/TAHUN 

Direktur Utama TK/0 Rp7.000.000 Rp350.000 Rp692.300 Rp84.000.000 Rp54.000.000 Rp30.000.000 Rp600.000 Rp7.000.000 Rp7.442.300 Rp89.307.600 

Head of Finance and Administration TK/0 Rp7.000.000 Rp350.000 Rp692.300 Rp84.000.000 Rp54.000.000 Rp30.000.000 Rp600.000 Rp7.000.000 Rp7.442.300 Rp89.307.600 

Head of Marketing TK/0 Rp7.000.000 Rp350.000 Rp692.300 Rp84.000.000 Rp54.000.000 Rp30.000.000 Rp600.000 Rp7.000.000 Rp7.442.300 Rp89.307.600 

Admin TK/0 Rp4.500.000 Rp225.000 Rp445.050 Rp54.000.000 Rp54.000.000   Rp2.250.000 Rp5.170.050 Rp62.040.600 

Web Developer TK/0 Rp4.500.000 Rp225.000 Rp445.050 Rp54.000.000 Rp54.000.000   Rp2.250.000 Rp5.170.050 Rp62.040.600 

Staff Operasional TK/0 Rp4.500.000 Rp225.000 Rp445.050 Rp54.000.000 Rp54.000.000   Rp2.250.000 Rp5.170.050 Rp62.040.600 

TOTAL Rp34.500.000 Rp1.725.000 Rp3.412.050 Rp414.000.000   Rp1.800.000 Rp27.750.000 Rp22.326.900 Rp454.044.600 

 
2024                

JABATAN STATUS GAJI POKOK/BULAN 
BPJS KESEHATAN BPJS KETENAGAKERJAAN 

TOTAL KESELURUHAN 
PERUSAHAAN PEGAWAI TOTAL JKK JKM JHT (P) JHT (K) JP (P) JP (K) TOTAL (P) TOTAL (K) TOTAL 

Direktur Utama TK/0 Rp7.000.000 Rp280.000 Rp70.000 Rp350.000 Rp62.300 Rp21.000 Rp259.000 Rp140.000 Rp140.000 Rp70.000 Rp399.000 Rp293.300 Rp692.300 Rp679.000 

Head of Finance and Administration TK/0 Rp7.000.000 Rp280.000 Rp70.000 Rp350.000 Rp62.300 Rp21.000 Rp259.000 Rp140.000 Rp140.000 Rp70.000 Rp399.000 Rp293.300 Rp692.300 Rp679.000 

Head of Marketing TK/0 Rp7.000.000 Rp280.000 Rp70.000 Rp350.000 Rp62.300 Rp21.000 Rp259.000 Rp140.000 Rp140.000 Rp70.000 Rp399.000 Rp293.300 Rp692.300 Rp679.000 

Direktur Utama TK/0 Rp4.500.000 Rp180.000 Rp45.000 Rp225.000 Rp40.050 Rp13.500 Rp166.500 Rp90.000 Rp90.000 Rp45.000 Rp256.500 Rp188.550 Rp445.050 Rp436.500 

Head of Finance and Administration TK/0 Rp4.500.000 Rp180.000 Rp45.000 Rp225.000 Rp40.050 Rp13.500 Rp166.500 Rp90.000 Rp90.000 Rp45.000 Rp256.500 Rp188.550 Rp445.050 Rp436.500 

Head of Marketing TK/0 Rp4.500.000 Rp180.000 Rp45.000 Rp225.000 Rp40.050 Rp13.500 Rp166.500 Rp90.000 Rp90.000 Rp45.000 Rp256.500 Rp188.550 Rp445.050 Rp436.500 

              Rp3.412.050 Rp3.346.500 
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Beban Usaha 

CV Daily Talks 

Tahun 2021 – 2024 
 

 
BEBAN LISTRIK 2021 - 2024 

2021 

ITEM SPESIFIKASI JUMLAH UNIT HARGA PER UNIT TOTAL HARGA 

Listrik November - Desember 2 bulan Rp250.000 Rp500.000 

TOTAL TAHUN 2021 Rp500.000 

2022 

ITEM SPESIFIKASI JUMLAH UNIT HARGA PER UNIT TOTAL HARGA 

Listrik Januari - Desember 12 bulan Rp250.000 Rp3.000.000 

TOTAL TAHUN 2022 Rp3.000.000 

2023 

ITEM SPESIFIKASI JUMLAH UNIT HARGA PER UNIT TOTAL HARGA 

Instalasi Listrik  1 unit Rp1.400.000 Rp1.400.000 

Listrik Januari - Desember 12 bulan Rp500.000 Rp6.000.000 

TOTAL TAHUN 2023 Rp7.400.000 

2024 

ITEM SPESIFIKASI JUMLAH UNIT HARGA PER UNIT TOTAL HARGA 

Listrik Januari - Desember 12 bulan Rp600.000 Rp7.200.000 

TOTAL TAHUN 2024 Rp7.200.000 

BEBAN INTERNET 2021 - 2024 

2021 

ITEM SPESIFIKASI JUMLAH UNIT HARGA PER UNIT TOTAL HARGA 

Internet November - Desember 2 bulan Rp350.000 Rp700.000 

TOTAL TAHUN 2021 Rp700.000 

2022 

ITEM SPESIFIKASI JUMLAH UNIT HARGA PER UNIT TOTAL HARGA 

Internet Januari - Desember 12 bulan Rp375.000 Rp4.500.000 

TOTAL TAHUN 2022 Rp4.500.000 

2023 

ITEM SPESIFIKASI JUMLAH UNIT HARGA PER UNIT TOTAL HARGA 

Instalasi Internet Pemasangan wifi 1 unit - - 

Internet Januari - Desember 12 bulan Rp450.000 Rp5.400.000 

TOTAL TAHUN 2023 Rp5.400.000 

2024 

ITEM SPESIFIKASI JUMLAH UNIT HARGA PER UNIT TOTAL HARGA 

Internet Januari - Desember 12 bulan Rp500.000 Rp6.000.000 

TOTAL TAHUN 2024 Rp6.000.000 

 

BEBAN PEMBUATAN CV 

2021 

ITEM SPESIFIKASI JUMLAH UNIT HARGA PER UNIT TOTAL HARGA 

Pembuatan CV  1 periode Rp8.000.000 Rp8.000.000 

TOTAL BEBAN PEMBUATAN CV Rp8.000.000 

 

BEBAN PROMOSI 2021 - 2024 

2021 

ITEM SPESIFIKASI JUMLAH UNIT HARGA PER UNIT TOTAL HARGA 

Kartu Nama  3 box Rp25.000 Rp75.000 

Facebook Ads  1 paket Rp200.000 Rp200.000 

Instagram Ads  1 paket Rp200.000 Rp200.000 

Website  1 unit Rp500.000 Rp500.000 

TOTAL TAHUN 2021 Rp975.000 

2022      

ITEM SPESIFIKASI JUMLAH UNIT HARGA PER UNIT TOTAL HARGA 

Kartu Nama 
 

3 box Rp25.000 Rp75.000 

Facebook Ads  1 paket Rp500.000 Rp500.000 

Instagram Ads  1 paket Rp500.000 Rp500.000 

Website Perpanjangan 1 unit Rp228.000 Rp228.000 

TOTAL TAHUN 2022 Rp1.303.000 

2023      

ITEM SPESIFIKASI JUMLAH UNIT HARGA PER UNIT TOTAL HARGA 

Kartu Nama  3 box Rp25.000 Rp75.000 

Facebook Ads  1 paket Rp500.000 Rp500.000 

Instagram Ads  1 paket Rp500.000 Rp500.000 

Website Perpanjangan 1 unit Rp228.000 Rp228.000 

TOTAL 2023 Rp1.303.000 

2024      

ITEM SPESIFIKASI JUMLAH UNIT HARGA PER UNIT TOTAL HARGA 

Kartu Nama  3 box Rp25.000 Rp75.000 

Facebook Ads  1 paket Rp500.000 Rp500.000 

Instagram Ads  1 paket Rp500.000 Rp500.000 

Website Perpanjangan 1 unit Rp228.000 Rp228.000 

TOTAL 2024 Rp1.303.000 
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BEBAN SEWA KANTOR 2023 

2023 

ITEM SPESIFIKASI JUMLAH UNIT HARGA PER UNIT TOTAL HARGA 

Sewa Kantor Januari - Desember 1 tahun Rp150.000.000 Rp150.000.000 

TOTAL TAHUN 2023 Rp150.000.000 

2024 

ITEM SPESIFIKASI JUMLAH UNIT HARGA PER UNIT TOTAL HARGA 

Sewa Kantor Januari - Desember 1 tahun Rp150.000.000 Rp150.000.000 

TOTAL TAHUN 2024 Rp150.000.000 
 

BEBAN AIR 2023 - 2024 

2023 

ITEM SPESIFIKASI JUMLAH UNIT HARGA PER UNIT TOTAL HARGA 

Air PAM Januari - Desember 12 bulan Rp300.000 Rp3.600.000 

TOTAL TAHUN 2023 Rp3.600.000 

2024 

ITEM SPESIFIKASI JUMLAH UNIT HARGA PER UNIT TOTAL HARGA 

Air PAM Januari - Desember 12 bulan Rp300.000 Rp3.600.000 

TOTAL TAHUN 2024 Rp3.600.000 

BEBAN ADMINISTRASI BANK 2021 - 2024 

2021 

ITEM SPESIFIKASI JUMLAH UNIT HARGA PER UNIT TOTAL HARGA 

Administrasi Bank November - Desember 20 kali Rp15.000 Rp300.000 

TOTAL TAHUN 2021 Rp300.000 

2022 

ITEM SPESIFIKASI JUMLAH UNIT HARGA PER UNIT TOTAL HARGA 

Administrasi Bank Januari - Desember 120 kali Rp15.000 Rp1.800.000 

TOTAL TAHUN 2022 Rp1.800.000 

2023 

ITEM SPESIFIKASI JUMLAH UNIT HARGA PER UNIT TOTAL HARGA 

Administrasi Bank Januari - Desember 120 kali Rp15.000 Rp1.800.000 

TOTAL TAHUN 2023 Rp1.800.000 

2024 

ITEM SPESIFIKASI JUMLAH UNIT HARGA PER UNIT TOTAL HARGA 

Administrasi Bank Januari - Desember 120 kali Rp15.000 Rp1.800.000 

TOTAL TAHUN 2024 Rp1.800.000 
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Beban Pajak 

CV Daily Talks 

Tahun 2021 – 2024 
 

 
 

PPh 23 2% (Narasumber) 

PAJAK PPh 23 MAIN PRODUCT CV DAILY TALKS 

Nama Produk 
Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 

Target Biaya Narasumber PPh 23 Target Biaya Narasumber PPh 23 Target Biaya Narasumber PPh 23 Target Biaya Narasumber PPh 23 

Paket Gold 5 Rp7.840.000 Rp160.000 19 Rp8.075.200 Rp164.800 35 Rp8.357.832 Rp170.568 51 Rp8.650.356 Rp176.538 

Paket Silver 10 Rp2.940.000 Rp60.000 10 Rp3.028.200 Rp61.800 18 Rp3.134.187 Rp63.963 30 Rp3.243.883 Rp66.202 

Total 15 Rp1.400.000 29 Rp3.749.200 53 Rp7.121.214 81 Rp10.989.483 

PAJAK PPh 23 SUPPORTING PRODUCT CV DAILY TALKS 

Nama Produk 
Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 

Target Biaya Narasumber Total Penjualan Target Biaya Narasumber PPh 23 Target Biaya Narasumber PPh 23 Target Biaya Narasumber PPh 23 

Webinar Gold - - - 12 Rp8.075.200 Rp164.800 34 Rp8.357.832 Rp170.568 55 Rp8.650.356 Rp176.538 

Webinar Silver 7 Rp2.940.000 Rp60.000 18 Rp3.028.200 Rp61.800 38 Rp3.134.187 Rp63.963 60 Rp3.243.883 Rp66.202 

Total 7 Rp60.00 0 30 Rp3.09 0.000 72 Rp8.22 9.906 115 Rp13 .681.685 

 

 

 

 

PPh 21 2023 

JABATAN STATUS GAJI POKOK/TAHUN PTKP/TAHUN PKP/TAHUN 
PPh 21 

5% 15% JUMLAH/TAHUN JUMLAH/BULAN 

Direktur Utama TK/0 Rp60.000.000 Rp54.000.000 Rp6.000.000 Rp2.700.000 Rp900.000 Rp3.600.000 Rp300.000 

Head of Finance and Administration TK/0 Rp60.000.000 Rp54.000.000 Rp6.000.000 Rp2.700.000 Rp900.000 Rp3.600.000 Rp300.000 

Head of Marketing TK/0 Rp60.000.000 Rp54.000.000 Rp6.000.000 Rp2.700.000 Rp900.000 Rp3.600.000 Rp300.000 

TOTAL Rp10.800.000 Rp900.000 

PPh 21 2024 

JABATAN STATUS GAJI POKOK/TAHUN PTKP/TAHUN PKP/TAHUN 
PPh 21 

5% 15% JUMLAH/TAHUN JUMLAH/BULAN 

Direktur Utama TK/0 Rp84.000.000 Rp54.000.000 Rp30.000.000 Rp2.700.000 Rp8.100.000 Rp10.800.000 Rp900.000 

Head of Finance and Administration TK/0 Rp84.000.000 Rp54.000.000 Rp30.000.000 Rp2.700.000 Rp8.100.000 Rp10.800.000 Rp900.000 

Head of Marketing TK/0 Rp84.000.000 Rp54.000.000 Rp30.000.000 Rp2.700.000 Rp8.100.000 Rp10.800.000 Rp900.000 

Admin TK/0 Rp54.000.000 Rp54.000.000 -     

Web Developer TK/0 Rp54.000.000 Rp54.000.000 -     

Staff Operasional TK/0 Rp54.000.000 Rp54.000.000 -     

TOTAL Rp32.400.000 Rp2.700.000 
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ARUS KAS 

CV Daily Talks 

Tahun 2021 – 2024 

 ARUS KAS CV DAILY 
TALKS 2021 

KETERAGAN JUN

I 

JUL

I 

AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER TOTAL 

Saldo Kas Awal  Rp53.815.000 Rp57.630.000 Rp61.445.000 Rp65.260.000 Rp83.505.000 Rp69.502.420  

Modal Rp50.000.000        

Penerimaan 

Paket Gold      Rp26.000.000 Rp39.000.000 Rp65.000.000 

Paket Silver     Rp24.000.000 Rp24.000.000 Rp32.000.000 Rp80.000.000 

Webinar Gold         

Webinar Silver Rp7.000.000 Rp7.000.000 Rp7.000.000 Rp7.000.000 Rp7.000.000 Rp7.000.000 Rp7.000.000 Rp49.000.000 

Total Penerimaan Rp7.000.000 Rp7.000.000 Rp7.000.000 Rp7.000.000 Rp31.000.000 Rp57.000.000 Rp78.000.000 Rp194.000.000 

Total Pendapatan Rp57.000.000 Rp60.815.000 Rp64.630.000 Rp68.445.000 Rp96.260.000 Rp140.505.000 Rp147.502.420 Rp244.000.000 

Pengeluaran dan Aktivitas Investasi 

Beban Pokok Penjualan 

Paket Gold      Rp16.500.000 Rp24.750.000 Rp41.250.000 

Paket Silver     Rp9.450.000 Rp9.450.000 Rp12.600.000 Rp31.500.000 

Webinar Gold        Rp0 

Webinar Silver Rp3.150.000 Rp3.150.000 Rp3.150.000 Rp3.150.000 Rp3.150.000 Rp3.150.000 Rp3.150.000 Rp22.050.000 

Total Beban Pokok Penjualan Rp3.150.000 Rp3.150.000 Rp3.150.000 Rp3.150.000 Rp12.600.000 Rp29.100.000 Rp40.500.000 Rp94.800.000 

Beban Operasional 

Pendirian CV      Rp8.000.000  Rp8.000.000 

Beban Gaji      Rp15.121.480 Rp15.121.480 Rp30.242.960 

Beban THR        Rp0 

Beban Asuransi (BPJS)       Rp1.280.400 Rp1.280.400 

Beban Listrik      Rp250.000 Rp250.000 Rp500.000 

Beban Internet      Rp350.000 Rp350.000 Rp700.000 

Beban Promosi      Rp975.000  Rp975.000 

Beban Sewa         

Beban Peralatan      Rp13.163.000  Rp13.163.000 

Beban Perlengkap      Rp3.758.100  Rp3.758.100 

Total Beban Operasional      Rp41.617.580 Rp17.001.880 Rp58.619.460 

PPh 21 Perseorangan         

PPh 23        Rp4.340.000 

Pajak Penghasilan Penyelenggaraan 
0,5% 

Rp35.000 Rp35.000 Rp35.000 Rp35.000 Rp155.000 Rp285.000 Rp1.260.000 Rp1.840.000 

Total Pengeluaran Rp3.185.000 Rp3.185.000 Rp3.185.000 Rp3.185.000 Rp12.755.000 Rp71.002.580 Rp58.761.880 Rp155.259.460 

Saldo Kas Akhir Rp53.815.000 Rp57.630.000 Rp61.445.000 Rp65.260.000 Rp83.505.000 Rp69.502.420 Rp88.740.540 Rp88.740.540 
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ARUS KAS CV DAILY TALKS 2022 

KETERAGAN JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER TOTAL 

Saldo Kas Awal Rp88.740.540 Rp84.265.390 Rp78.337.740 Rp80.737.440 Rp70.108.747 Rp74.110.447 Rp83.674.047 Rp92.908.197 Rp104.619.297 Rp107.018.997 Rp109.418.697 Rp109.897.847  

Modal              

Penerimaan              

Paket Gold Rp13.390.000 Rp13.390.000 Rp26.780.000 Rp13.390.000 Rp26.780.000 Rp26.780.000 Rp26.780.000 Rp26.780.000 Rp26.780.000 Rp26.780.000 Rp13.390.000 Rp13.390.000 Rp254.410.000 

Paket Silver   Rp8.240.000 Rp8.240.000 Rp8.240.000 Rp8.240.000 Rp8.240.000 Rp8.240.000 Rp8.240.000 Rp8.240.000 Rp8.240.000 Rp8.240.000 Rp82.400.000 

Webinar Gold Rp20.000.000 Rp10.000.000   Rp20.000.000 Rp20.000.000 Rp20.000.000 Rp10.000.000   Rp20.000.000  Rp120.000.000 

Webinar Silver Rp7.210.000 Rp7.210.000 Rp7.210.000 Rp14.420.000 Rp7.210.000 Rp21.630.000 Rp14.420.000 Rp21.630.000 Rp7.210.000 Rp7.210.000 Rp7.210.000 Rp7.210.000 Rp129.780.000 

Total Penerimaan Rp40.600.000 Rp30.600.000 Rp42.230.000 Rp36.050.000 Rp62.230.000 Rp76.650.000 Rp69.440.000 Rp66.650.000 Rp42.230.000 Rp42.230.000 Rp48.840.000 Rp28.840.000 Rp586.590.000 

Total Pendapatan Rp129.340.540 Rp114.865.390 Rp120.567.740 Rp116.787.440 Rp132.338.747 Rp150.760.447 Rp153.114.047 Rp159.558.197 Rp146.849.297 Rp149.248.997 Rp158.258.697 Rp138.737.847 Rp675.330.540 

Pengeluaran dan Aktivitas Investasi              

Beban Pokok Penjualan              

Paket Gold Rp8.497.500 Rp8.497.500 Rp16.995.000 Rp8.497.500 Rp16.995.000 Rp16.995.000 Rp16.995.000 Rp16.995.000 Rp16.995.000 Rp16.995.000 Rp8.497.500 Rp8.497.500 Rp161.452.500 

Paket Silver   Rp3.244.500 Rp3.244.500 Rp3.244.500 Rp3.244.500 Rp3.244.500 Rp3.244.500 Rp3.244.500 Rp3.244.500 Rp3.244.500 Rp3.244.500 Rp32.445.000 

Webinar Gold Rp16.995.000 Rp8.497.500   Rp16.995.000 Rp16.995.000 Rp16.995.000 Rp8.497.500   Rp16.995.000  Rp101.970.000 

Webinar Silver Rp3.244.500 Rp3.244.500 Rp3.244.500 Rp6.489.000 Rp3.244.500 Rp9.733.500 Rp6.489.000 Rp9.733.500 Rp3.244.500 Rp3.244.500 Rp3.244.500 Rp3.244.500 Rp58.401.000 

Total Beban Pokok Penjualan Rp28.737.000 Rp20.239.500 Rp23.484.000 Rp18.231.000 Rp40.479.000 Rp46.968.000 Rp43.723.500 Rp38.470.500 Rp23.484.000 Rp23.484.000 Rp31.981.500 Rp14.986.500 Rp354.268.500 

Beban Operasional              

Pendirian CV              

Beban Gaji Rp15.510.150 Rp15.510.150 Rp15.510.150 Rp15.510.150 Rp15.510.150 Rp15.510.150 Rp15.510.150 Rp15.510.150 Rp15.510.150 Rp15.510.150 Rp15.510.150 Rp15.510.150 Rp186.121.800 

Beban THR              

Beban Asuransi (BPJS)            Rp1.309.500 Rp1.309.500 

Beban Listrik Rp250.000 Rp250.000 Rp250.000 Rp250.000 Rp250.000 Rp250.000 Rp250.000 Rp250.000 Rp250.000 Rp250.000 Rp250.000 Rp250.000 Rp3.000.000 

Beban Internet Rp375.000 Rp375.000 Rp375.000 Rp375.000 Rp375.000 Rp375.000 Rp375.000 Rp375.000 Rp375.000 Rp375.000 Rp375.000 Rp375.000 Rp4.500.000 

Beban Promosi     Rp1.303.000 Rp3.600.000       Rp4.903.000 

Beban Sewa              

Beban Peralatan    Rp8.261.450         Rp8.261.450 

Beban Perlengkapan    Rp3.870.843         Rp3.870.843 

Total Beban Operasional Rp16.135.150 Rp16.135.150 Rp16.135.150 Rp28.267.443 Rp17.438.150 Rp19.735.150 Rp16.135.150 Rp16.135.150 Rp16.135.150 Rp16.135.150 Rp16.135.150 Rp17.444.650 Rp211.966.593 

PPh 21 Perseorangan              

PPh 23             Rp6.839.200 

Pajak Penghasilan Penyelenggaraan 0,5% Rp203.000 Rp153.000 Rp211.150 Rp180.250 Rp311.150 Rp383.250 Rp347.200 Rp333.250 Rp211.150 Rp211.150 Rp244.200 Rp144.200 Rp2.932.950 

Total Pengeluaran Rp45.075.150 Rp36.527.650 Rp39.830.300 Rp46.678.693 Rp58.228.300 Rp67.086.400 Rp60.205.850 Rp54.938.900 Rp39.830.300 Rp39.830.300 Rp48.360.850 Rp32.575.350 Rp569.168.043 

Saldo Kas Akhir Rp84.265.390 Rp78.337.740 Rp80.737.440 Rp70.108.747 Rp74.110.447 Rp83.674.047 Rp92.908.197 Rp104.619.297 Rp107.018.997 Rp109.418.697 Rp109.897.847 Rp106.162.497 Rp106.162.497 
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ARUS KAS CV DAILY TALKS 2023 

KETERAGAN JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER TOTAL 

Saldo Kas Awal Rp106.162.497 Rp72.922.985 Rp97.036.710 Rp72.077.899 Rp97.180.512 Rp113.027.019 Rp136.431.614 Rp114.342.502 Rp128.881.810 Rp157.989.979 Rp126.400.129 Rp151.441.318  

Modal              

Penerimaan              

Paket Gold Rp41.575.950 Rp27.717.300 Rp41.575.950 Rp55.434.600 Rp41.575.950 Rp55.434.600 Rp27.717.300 Rp41.575.950 Rp41.575.950 Rp41.575.950 Rp41.575.950 Rp27.717.300 Rp485.052.750 

Paket Silver Rp8.528.400 Rp17.056.800 Rp17.056.800 Rp17.056.800 Rp8.528.400 Rp8.528.400 Rp8.528.400 Rp8.528.400 Rp17.056.800 Rp8.528.400 Rp17.056.800 Rp17.056.800 Rp153.511.200 

Webinar Gold Rp31.050.000 Rp31.050.000 Rp31.050.000 Rp31.050.000 Rp31.050.000 Rp20.700.000 Rp41.400.000 Rp20.700.000 Rp31.050.000 Rp20.700.000 Rp31.050.000 Rp31.050.000 Rp351.900.000 

Webinar Silver Rp22.387.050 Rp29.849.400 Rp22.387.050 Rp29.849.400 Rp14.924.700 Rp22.387.050 Rp22.387.050 Rp22.387.050 Rp29.849.400 Rp22.387.050 Rp22.387.050 Rp22.387.050 Rp283.569.300 

Total Penerimaan Rp103.541.400 Rp105.673.500 Rp112.069.800 Rp133.390.800 Rp96.079.050 Rp107.050.050 Rp100.032.750 Rp93.191.400 Rp119.532.150 Rp93.191.400 Rp112.069.800 Rp98.211.150 Rp1.274.033.250 

Total Pendapatan Rp209.703.897 Rp178.596.485 Rp209.106.510 Rp205.468.699 Rp193.259.562 Rp220.077.069 Rp236.464.364 Rp207.533.902 Rp248.413.960 Rp251.181.379 Rp238.469.929 Rp249.652.468 Rp1.380.195.747 

Pengeluaran dan Aktivitas Investasi              

Beban Pokok Penjualan              

Paket Gold Rp26.384.738 
 

 

Rp17.589.825 Rp26.384.738 
 

Rp35.179.650 Rp26.384.738 Rp35.179.650 Rp17.589.825 Rp26.384.738 Rp26.384.738 Rp26.384.738 Rp26.384.738 Rp17.589.825 Rp307.821.938 

Paket Silver Rp3.358.058 Rp6.716.115 Rp6.716.115 Rp6.716.115 Rp3.358.058 Rp3.358.058 Rp3.358.058 Rp3.358.058 Rp6.716.115 Rp3.358.058 Rp6.716.115 Rp6.716.115 Rp60.445.035 

Webinar Gold Rp26.384.738 Rp26.384.738 Rp26.384.738 Rp26.384.738 Rp26.384.738 Rp17.589.825 
 

 

Rp35.179.650 Rp17.589.825 
 

Rp26.384.738 Rp17.589.825 Rp26.384.738 Rp26.384.738 Rp299.027.025 

Webinar Silver Rp10.074.173 
 

 

Rp13.432.230 Rp10.074.173 Rp13.432.230 Rp6.716.115 Rp10.074.173 Rp10.074.173 Rp10.074.173 
 

Rp13.432.230 Rp10.074.173 Rp10.074.173 Rp10.074.173 Rp127.606.185 

Total Beban Pokok Penjualan Rp66.201.705 Rp64.122.908 Rp69.559.763 Rp81.712.733 Rp62.843.648 Rp66.201.705 Rp66.201.705 Rp57.406.793 Rp72.917.820 Rp57.406.793 Rp69.559.763 Rp60.764.850 Rp794.900.183 

Beban Operasional              

Pendirian CV              

Beban Gaji Rp16.333.500 Rp16.333.500 Rp16.333.500 Rp16.333.500 Rp16.333.500 Rp16.333.500 Rp16.333.500 Rp16.333.500 Rp16.333.500 Rp16.333.500 Rp16.333.500 Rp16.333.500 Rp196.002.000 

Beban THR    Rp9.000.000         Rp9.000.000 

Beban Asuransi (BPJS)            Rp1.455.000 Rp1.455.000 

Beban Listrik Rp1.900.000 Rp500.000 Rp500.000 Rp500.000 Rp500.000 Rp500.000 Rp500.000 Rp500.000 Rp500.000 Rp500.000 Rp500.000 Rp500.000 Rp7.400.000 

Beban Internet Rp450.000            Rp450.000 

Beban Promosi Rp1.303.000            Rp1.303.000 

Beban Sewa Rp50.000.000  Rp50.000.000       Rp50.000.000   Rp150.000.000 

Beban Peralatan       Rp38.511.493      Rp38.511.493 

Beban Perlengkapan        Rp3.870.843     Rp3.870.843 

Total Beban Operasional Rp69.986.500 Rp16.833.500 Rp66.833.500 Rp25.833.500 Rp16.833.500 Rp16.833.500 Rp55.344.993 Rp20.704.343 Rp16.833.500 Rp66.833.500 Rp16.833.500 Rp18.288.500 Rp407.992.336 

PPh 21 Perseorangan Rp75.000 Rp75.000 Rp75.000 Rp75.000 Rp75.000 Rp75.000 Rp75.000 Rp75.000 Rp75.000 Rp75.000 Rp75.000 Rp75.000 Rp900.000 

PPh 23             Rp15.351.120 

Pajak Penghasilan Penyelenggaraan 0,5% Rp517.707 Rp528.368 Rp560.349 Rp666.954 Rp480.395 Rp535.250 Rp500.164 Rp465.957 Rp597.661 Rp465.957 Rp560.349 Rp491.056 Rp6.370.166 

Total Pengeluaran Rp136.780.912 Rp81.559.775 Rp137.028.612 Rp108.288.187 Rp80.232.543 Rp83.645.455 Rp122.121.862 Rp78.652.093 Rp90.423.981 Rp124.781.250 Rp87.028.612 Rp79.619.406 Rp1.210.162.685 

Saldo Kas Akhir Rp72.922.985 Rp97.036.710 Rp72.077.899 Rp97.180.512 Rp113.027.019 Rp136.431.614 Rp114.342.502 Rp128.881.810 Rp157.989.979 Rp126.400.129 Rp151.441.318 Rp170.033.062 Rp170.033.062 
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ARUS KAS CV DAILY TALKS 2024 

KETERAGAN JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER TOTAL 

Saldo Kas Awal Rp170.033.062 Rp144.653.753 Rp167.465.534 Rp195.584.486 Rp167.423.868 Rp145.542.820 Rp169.417.275 Rp200.648.135 Rp228.629.167 Rp259.860.027 Rp237.978.979 Rp267.653.885  

Modal              

Penerimaan              

Paket Gold Rp57.374.811 Rp57.374.811 Rp57.374.811 Rp57.374.811 Rp57.374.811 Rp71.718.514 Rp57.374.811 Rp71.718.514 Rp57.374.811 Rp57.374.811 Rp57.374.811 Rp71.718.514 Rp731.528.840 

Paket Silver Rp17.653.788 Rp17.653.788 Rp26.480.682 Rp17.653.788 Rp26.480.682 Rp17.653.788 Rp26.480.682 Rp17.653.788 Rp26.480.682 Rp26.480.682 Rp26.480.682 Rp17.653.788 Rp264.806.820 

Webinar Gold Rp64.273.500 Rp42.849.000 Rp42.849.000 Rp42.849.000 Rp42.849.000 Rp42.849.000 Rp64.273.500 Rp42.849.000 Rp64.273.500 Rp42.849.000 Rp53.561.250 Rp42.849.000 Rp589.173.750 

Webinar Silver Rp38.617.661 Rp38.617.661 Rp38.617.661 Rp38.617.661 Rp38.617.661 Rp38.617.661 Rp38.617.661 Rp38.617.661 Rp38.617.661 Rp38.617.661 Rp38.617.661 Rp38.617.661 Rp463.411.935 

Total Penerimaan Rp177.919.760 Rp156.495.260 Rp165.322.154 Rp156.495.260 Rp165.322.154 Rp170.838.963 Rp186.746.654 Rp170.838.963 Rp186.746.654 Rp165.322.154 Rp176.034.404 Rp170.838.963 Rp2.048.921.345 

Total Pendapatan Rp347.952.822 Rp301.149.013 Rp332.787.689 Rp352.079.747 Rp332.746.023 Rp316.381.783 Rp356.163.929 Rp371.487.098 Rp415.375.821 Rp425.182.182 Rp414.013.383 Rp438.492.848 Rp2.218.954.407 

Pengeluaran dan Aktivitas Investasi              

Beban Pokok Penjualan              

Paket Gold Rp36.410.938 Rp36.410.938 Rp36.410.938 Rp36.410.938 Rp36.410.938 
 

 

Rp45.513.672 Rp36.410.938 
 

Rp45.513.672 Rp36.410.938 Rp36.410.938 Rp36.410.938 Rp45.513.672 Rp464.239.456 

Paket Silver Rp6.951.179 Rp6.951.179 
 

 

Rp10.426.769 Rp6.951.179 
 

Rp10.426.769 Rp6.951.179 
 

Rp10.426.769 Rp6.951.179 Rp10.426.769 Rp10.426.769 Rp10.426.769 Rp6.951.179 Rp104.267.685 

Webinar Gold Rp54.616.407 Rp36.410.938 Rp36.410.938 Rp36.410.938 Rp36.410.938 Rp36.410.938 
 

 

Rp54.616.407 Rp36.410.938 
 

Rp54.616.407 Rp36.410.938 
 

Rp45.513.672 Rp36.410.938 Rp500.650.394 

Webinar Silver Rp17.377.948 Rp17.377.948 Rp17.377.948 Rp17.377.948 Rp17.377.948 Rp17.377.948 Rp17.377.948 Rp17.377.948 Rp17.377.948 Rp17.377.948 Rp17.377.948 Rp17.377.948 Rp208.535.371 

Total Beban Pokok Penjualan Rp115.356.471 Rp97.151.002 Rp100.626.592 Rp97.151.002 Rp100.626.592 Rp106.253.737 Rp118.832.060 Rp106.253.737 Rp118.832.060 Rp100.626.592 Rp109.729.326 Rp106.253.737 Rp1.277.692.907 

Beban Operasional              

Pendirian CV              

Beban Gaji Rp34.500.000 Rp34.500.000 Rp34.500.000 Rp34.500.000 Rp34.500.000 Rp34.500.000 Rp34.500.000 Rp34.500.000 Rp34.500.000 Rp34.500.000 Rp34.500.000 Rp34.500.000 Rp414.000.000 

Beban THR    Rp27.750.000         Rp27.750.000 

Beban Asuransi (BPJS)            Rp436.500 Rp436.500 

Beban Listrik Rp600.000 Rp600.000 Rp600.000 Rp600.000 Rp600.000 Rp600.000 Rp600.000 Rp600.000 Rp600.000 Rp600.000 Rp600.000 Rp600.000 Rp7.200.000 

Beban Internet Rp500.000 Rp500.000 Rp500.000 Rp500.000 Rp500.000 Rp500.000 Rp500.000 Rp500.000 Rp500.000 Rp500.000 Rp500.000 Rp500.000 Rp6.000.000 

Beban Promosi Rp1.303.000            Rp1.303.000 

Beban Sewa Rp50.000.000    Rp50.000.000     Rp50.000.000   Rp150.000.000 

Beban Peralatan    Rp23.222.400         Rp23.222.400 

Beban Perlengkapan      Rp4.106.577       Rp4.106.577 

Total Beban Operasional Rp86.903.000 Rp35.600.000 Rp35.600.000 Rp86.572.400 Rp85.600.000 Rp39.706.577 Rp35.600.000 Rp35.600.000 Rp35.600.000 Rp85.600.000 Rp35.600.000 Rp36.036.500 Rp634.018.477 

PPh 21 Perseorangan Rp150.000 Rp150.000 Rp150.000 Rp150.000 Rp150.000 Rp150.000 Rp150.000 Rp150.000 Rp150.000 Rp150.000 Rp150.000 Rp150.000 Rp1.350.000 

PPh 23             Rp24.671.168 

Pajak Penghasilan Penyelenggaraan 0,5% Rp889.599 Rp782.476 Rp826.611 Rp782.476 Rp826.611 Rp854.195 Rp933.733 Rp854.195 Rp933.733 Rp826.611 Rp880.172 Rp854.195 Rp10.244.607 

Total Pengeluaran Rp203.299.070 Rp133.683.478 Rp137.203.202 Rp184.655.878 Rp187.203.202 Rp146.964.509 Rp155.515.794 Rp142.857.931 Rp155.515.794 Rp187.203.202 Rp146.359.498 Rp143.294.431 Rp1.923.305.990 

Saldo Kas Akhir Rp144.653.753 Rp167.465.534 Rp195.584.486 Rp167.423.868 Rp145.542.820 Rp169.417.275 Rp200.648.135 Rp228.629.167 Rp259.860.027 Rp237.978.979 Rp267.653.885 Rp295.198.417 Rp295.648.417 
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ALOKASI MODAL TAHUN 2021 
 

 

 

 

 
 

PEMAKAIAN MODAL UNTUK BEBAN 2021 CV DAILY TALKS 

KETERANGAN HARGA 

Pendirian CV Rp8.000.000 

Beban Listrik Rp500.000 

Beban Internet Rp700.000 

Beban Promosi Rp975.000 

Beban Peralatan Rp13.163.000 

Beban Perlengkap Rp3.758.100 

TOTAL BEBAN Rp27.096.100 

MODAL Rp50.000.000 
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LAMPIRAN 29 

PERHITUNGAN NET PRESENT VALUE 
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    PROYEKSI NET PRESENT VALUE CV DAILY TALKS  

 
Fv = 1/(1+i)n 

i = Suku Bunga (6% = 0,06)  Tahun Diskonto  Arus Kas Bersih Present Value  

 n = Tahun, n (pangkat)  Initial Investment  

 Tahun 1 0,994035785  1 (2021) 0,994035785 x Rp51.903.540 Rp51.593.976  

 Tahun 2 0,988107142  2 (2022) 0,988107142 x Rp25.683.407 Rp25.377.958  

 Tahun 3 0,982213859  3 (2023) 0,982213859 x Rp102.382.058 Rp100.561.077  

 Tahun 4 0,976355725  4 (2024) 0,976355725 x Rp148.837.755 Rp145.318.594  

    PV dari Arus Kas Bersih Rp322.851.604  

    Modal Rp50.000.000  

    Net Present Value = PV Proceed - PV Outlay Rp272.851.604  

    NPV = Rp272.851.604  

    NPV>0, Perusahaan Layak Dijalankan  

          

          

          

          

 
Fv = 1/(1+i)n 

i = Suku Bunga (109% = 1,09)  PROYEKSI NET PRESENT VALUE CV DAILY TALKS NPV (-)  

 n = Tahun, n (pangkat)  Tahun Diskonto Arus Kas Bersih Present Value  

 Tahun 1 0,4784689  Initial Investment  

 Tahun 2 0,228932488  1 (2021) 0,4784689 x Rp51.903.540 Rp24.834.230  

 Tahun 3 0,109537076  2 (2022) 0,228932488 x Rp25.683.407 Rp5.879.766  

 Tahun 4 0,052410084  3 (2023) 0,109537076 x Rp102.382.058 Rp11.214.631  

    4 (2024) 0,052410084 x Rp148.837.755 Rp7.800.599  

    PV dari Arus Kas Bersih Rp49.729.226  

    Modal Rp50.000.000  

    Net Present Value = PV Proceed - PV Outlay -Rp270.774  

    NPV = -Rp270.774  

    NPV>0, Perusahaan Layak Dijalankan  
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LAMPIRAN 30 

PERHITUNGAN RETURN OF IVESTMENT 
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 RETURN ON INVESTMENT (ROI) CV DAILY TALKS 2021 - 2024  

 TAHUN LABA BERSIH TOTAL AKTIVA ROI  

 2021 Rp48.941.865 Rp98.941.865 49%  

 2022 Rp20.766.392 Rp119.708.257 17%  

 2023 Rp89.771.145 Rp209.479.402 43%  

 2024 Rp137.423.849 Rp346.903.251 40%  

      

      

 
RETURN OF INVESTMENT 

LABA BERSIH 
x 100% 

 

 TOTAL AKTIVA  

      

      

 RETURN OF INVESTMENT  

      

 LABA BERSIH 
x 100% 

 

 TOTAL AKTIVA  
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LAMPIRAN 31 

PERHITUNGAN INTERNAL RATE OF RETURN 
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 TINGKAT BUNGA PV OF PROCEED - PV OF OUTLAYS = NPV  

 6,00% Rp272.851.604 - Rp50.000.000 = Rp222.851.604  

 109% Rp49.729.226 - Rp50.000.000 = -Rp270.774  

        

        

        

 
IRR = RK + 

NPV RK 
x (RB - RK) 

 

 PV RK - PV RB  

  
IRR = 

 
6,00% 

 
+ 

Rp222.851.604  
x 

 
103,00% 

 

 Rp223.122.378  

 IRR = 0,0006 + 0,998786435 x 0,0103  

 IRR = 0,0006 + 0,0102875    

 IRR = 0,01088750  

 IRR = 109%  

        

        

 RK = tingkat suku bunga terendah  

 RB = tingkat suku bunga tertinggi  

 NPV Rk = Net Present Value suku bunga terendah  

 PV Rk = Present Value suku bunga terendah  

 PV Rb = Present Value suku bunga tertinggi  
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LAMPIRAN 32 

PERHITUNGAN INTERNAL RATE OF RETURN 
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 PROVITABILITY INDEX (PI) CV DAILY TALKS 2021 - 2024  

 TAHUN PERHITUNGAN DISKONTO 6% PROCEED PV PROCEED  

 1 (Tahun 2021) 0,994035785 x Rp51.903.540 Rp51.593.976  

 2 (Tahun 2022) 0,988107142 x Rp25.683.407 Rp25.377.958  

 3 (Tahun 2023) 0,982213859 x Rp102.382.058 Rp100.561.077  

 4 (Tahun 2024) 0,976355725 x Rp148.837.755 Rp145.318.594  

 Total Present Value dari Proceed Rp322.851.604  

 PV Outlays Rp50.000.000  

       

  
PROVITABILITY INDEX = 

PV Proceed   

  PV Outlays   

       

       

  
PROVITABILITY INDEX = 

Rp322.851.604   

  Rp50.000.000   

       

  PROVITABILITY INDEX = 6,457032089   
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LAMPIRAN 33 

BEP WEBINAR DINIKOPI 
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HARGA TIKET : 

Total fix cost + variable cost 

Jumlah peserta 

Rp2.650.000 

150 

 Rp17.667 

 

 

HARGA TIKET DIJUAL : Rp70.000 

Keuntungan penjualan tiket : Rp52.333 

 

 
 

 

 
BEP PER UNIT : 

Total Fix Cost + Variable Cost  

Harga tiket 

Rp2.650.000 

 

 

Rp70.000 

37,86 

 

38 

 

 

 

TARGET PENJUALAN 

TARGET TIKET YANG TERJUAL 150 

 

FIX COST Rp2.650.000 

VARIABLE COST 0 

TOTAL COST Rp2.650.000 

HPP Rp17.667 

HARGA JUAL TIKET Rp70.000 

BEP UNIT 38 

BEP RUPIAH Rp2.660.000 

 

JUMLAH TIKET TERJUAL 100 

TOTAL HARGA TIKET TERJUAL Rp7.000.000 

LABA Rp4.350.000 
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LAMPIRAN 34 

SURAT DUKUNGAN DINIKOPI 
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SURAT DUKUNGAN 
 

 

Kepada Yth. 

CV Daily Talks 

Politeknik Negeri Jakarta 

di Tempat 

 
Yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : Wahidini Nur Aflah 

Profesi : Content Creator 

Bertindak untuk dan atas nama @dinikopi selaku salah satu Content Creator di Indonesia, 

dengan ini memberikan dukungan dan setuju untuk bergabung dengan CV Daily Talks 

dalam rangka perencanaan Business Plan sebagai syarat kelulusan pada program studi 

MICE (Meeting, Incentive, Convention, and Exhibition) kampus Politeknik Negeri Jakarta. 

Demikian surat dukungan ini kami buat, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya. 

 

 
Bekasi, 14 Juni 2021 

 

 

 

 
 

Wahidini Nur Aflah 
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LAMPIRAN 35 

BUKTI KESEDIAAN PESERTA WEBINAR 2022 
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Analisis Minat Masyarakat Terhadap 

Publik Figur Sebagai Narasumber Pada 

Event Talkshow dan Workshop 
Halo! Perkenalkan kami DailyTalks Indonesia. Kami merupakan mahasiswa semester 8 D4 MICE 

(Meeting, Incentive, Convention, and Exhibition) Politeknik Negeri Jakarta. Pada saat ini kami 

sedang melakukan riset mengenai minat masyarakat dalam pemilihan publik figur sebagai 

narasumber pada event talkshow dan workshop. Riset ini bertujuan untuk mengetahui tingkat 

kebutuhan dan minat masyarakat terhadap publik figur sebagai narasumber event. 

 
Kami memohon kesediaan Anda untuk mengisi kuesioner ini dengan durasi sekitar 3 - 4 menit. 

Jawaban Anda akan sangat membantu kami dalam proses penelitian ini. 

 
Terima Kasih. 

Hormat Kami, 

CV Daily Talks Indonesia 

 
Email: infodailytalks@gmail.com 

Telp: 08176534343 

* Required 
 
 

 

1. Nama * 
 
 
 

 

 
2. No Hp yang terdaftar di OVO / gopay * 

 
 
 

3. Umur * 
 

Mark only one oval. 

 
15 - 18 

 

19 - 21 
 

22 - 25 
 

26 - 30 
 

> 30 
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4. Domisili * 
 

Mark only one oval. 

 
Jakarta 

Bogor 

Depok 

Tangerang / Tangerang Selatan 

Bekasi 

Jawa Barat 

Jawa Timur 

Jawa Tengah 

Luar P. Jawa 

 
 
 

5. Pendidikan Terakhir * Mark only one oval. 

 
SMA / SMK 

D1 / D2 / D3 

D4 / S1 

S2 
 

6. Apakah Anda memiliki minat untuk mengikuti seminar, talkshow atau workshop? 
 

Mark only one oval. 

 
Ya 

Tidak 

 
 
 

 

7. Apakah Anda pernah mengikuti atau berpartisipasi dalam kegiatan seminar, talkshow 

ataupun workshop? * Mark only one oval. 

Ya Skip to question 8 
 

Tidak 
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Frekuensi dan 

Preferensi 

 

 
8. Seberapa sering Anda mengikuti kegiatan seminar, talkshow atau workshop? 

(dalam kurun waktu 1 tahun) * 

Mark only one oval. 

 
Sering ( > 6 kali) 

 

Kadang - kadang ( 4 - 6 kali) 

Jarang ( 1 - 3 kali) 

Tidak Pernah 
 

9. Topik seminar, talkshow atau workshop apa yang Anda minati? (Max. 5) * 
 

Check all that apply. 
 

Business & Economy 

Beauty 

Fashion 

Health and Wellness 

MICE & Tourism 

Law 

Architecture 

Technology 

Education 

Lifestyle 

Creative Industry 

Art & Photography 
 
 
 

 

10. Berdasarkan topik yang anda pilih, siapa tokoh atau pembicara yang ingin Anda 

hadirkan dalam talkshow, seminar atau workshop tersebut? * 
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11. Menurut Anda dengan adanya COVID - 19 yang mengharuskan pembatasan tatap 

muka, apakah seminar, talkshow atau workshop online menjadi salah satu sarana 

meningkatkan produktivitas diri? * Mark only one oval. 

Ya 

Tidak 
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Forms 
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Jaka 

Bo 

Dep 

 
Tangerang / Tangerang Selatan 

Bek 

Jawa 

Jawa 

Jawa 

Luar P. 

 

SMA / 

D1 / D2 / 

D4 / 

 

 
 

Ti 
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Ti 

 

  

Sering ( > 6 kali) 

Kadang - kadang ( 4 - 6 kali) 

Jarang ( 1 - 3 kali) 

Tidak 
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